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ZARZADZENIE NR 11/2006
WOJTA GMINY NOWA SOL

z dnia 3 marca 2006r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Nowa Sal

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591z poZniejszymi
zmianami) zarzagdzam, co nastepuje:

8 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Gminy Nowa Sél nadanym przez Wéjta Gminy
Nowa Soél Zarzadzeniem Nr 3/2004 z dnia 12
stycznia 2004r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Lubuskiego
Nr 6, poz. 104) oraz Zarzadzeniem Nr 16/2005
Wojta Gminy z dnia 23 maja 2005 roku w sprawie
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Gminy Nowa Sél (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 34,
poz.761) a takze Zarzgdzeniem Nr 31/2005 Woijta
Gminy z dnia 22 lipca 2005r. w sprawie zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy
Nowa So6l (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 57, poz.
1164) jak rowniez Zarzadzeniem Nr 48/2005 Wojta
Gminy Nowa Sol z dnia 14 grudnia 2005r. w
sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Gminy Nowa Sél (Dz. Urz. Woi.
Lubuskiego Nr 3, poz. 43) wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:

1. w83

1) czesc Il w ust. 2 pkt 2.1 wyrazy , liczba pra-
cownikow - 6, liczba etatoéw — 6" zastepuje
sie wyrazami ,liczba pracownikow 7, licz-
ba etatow - 7";

2) czesé Il w ust. 2 pkt 2.1 dodaje sie ppkt 7
w brzmieniu ,7. Goniec - 1. Podlegte Se-
kretarzowi Gminy."”;

3) czesé Il ust. 2 po wyrazach , Razem pra-
cownikoéw:” zmienia sie cyfre ,,30” na cy-
fre ,,31” ,liczba etatow” zmienia sie cyfre
29" na cyfre ,30".

2. ws8
1) czesc IV ust. 1 dodaje sie pkt 1.23 w brzmie-

niu:

.1.23. Dostarczanie przesytek pocztowych,
listbw poleconych i za potwierdzeniem
odbioru zwigzanych z dziatalnoscig Gminy
Nowa Sol”.

8 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie
Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Woéjt Gminy

Krzysztof Fragckowiak
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UCHWALA NR XLVIII/287/05
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVIIl/190/04 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 30 listopada 2004r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XLV/259/2002 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 20 marca 2002r.
w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy

Szprotawa oraz zmiany do tej uchwaty wprowadzonej uchwata Nr XV/92/03 Rady Miejskiej w Szpro-

tawie z dnia 28 listopada 2003r.

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su Cywilnego Tekst jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 31,
poz. 266 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Zataczniku do uchwaty Nr XXVI11/190/04
Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 30 listopada
2004r. stanowigcym Wieloletni Program Gospoda-
rowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Szpro-
tawa na lata 2002 - 2006 skresla sie Zatgcznik Nr 3
zawierajacy Wykaz lokali komunalnych mieszkal-
nych zamiennych.

§ 2. W zwiagzku ze zmiang opisang w § 1 niniej-
szej uchwaly w Zatgczniku do Uchwaty Nr
XXVIII/190/04 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia

30 listopada 2004 roku stanowigcym Wieloletni
Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zaso-
bem Gminy Szprotawa na lata 2002 — 2006 Zatgcz-
nik Nr 1 zawierajagcy Wykaz lokali komunalnych
mieszkalnych w budynkach komunalnych otrzy-
muje brzmienie jak w Zataczniku do niniejszej
uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Julian Jankowski

Zatacznik

do uchwaty Nr XLVIII/287/05
Rady Miejskiej w Szprotawie
z dnia 29 grudnia 2005r.

Wykaz lokali komunalnych mieszkalnych w budynkach komunalnych

Lp. Adres lokalu mieszkalnego Powierzchnia uzytkowa m?
1 2 3
1 Koszarowa ba/1 38,50
2 Koszarowa 5a/2 46,82
3 Kosciuszki 9/1 52,34
4 Kosciuszki 9 43,87
5 Kosciuszki 9/4 25,73
6 Kosciuszki 9a 48,60
7 Kosciuszki 10/1i 2 71,27
8 Kosciuszki 10/3 45,40
9 Kosciuszki 10/4 42,00
10 Kosciuszki 10/5 43,40
11 Kosciuszki 10/6 42,00
12 Kosciuszki 10/7 31,19
13 Dzikowice 98 41,59
14 Dzikowice 98 64,20
15 Dzikowice 98 46,00
16 Dzikowice 98 66,44
17 Dzikowice 98 34,98
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1 3
18 I Armii 3/1 68,82
19 I Armii 3/2 54,93
20 I Armii 3/3 43,71
21 I Armii 3/4 49,00
22 I Armii 3/5 53,00
23 I Armii 3/6 62,23
24 I Armii 3a/1 27,21
25 | Armii 3a/2 57,36
26 B. Kozaka 4/1 48,17
27 B. Kozaka 4/2 40,08
28 B. Kozaka 4/3 41,15
29 B. Kozaka 4/4 48,22
30 B. Kozaka 4/5 43,34
31 B. Kozaka 4/6 57,36
32 Chrobrego 2 52,06
33 Chrobrego 2 42,78
34 Chrobrego 2 59,54
35 Chrobrego 2 23,44
36 Chrobrego 4 51,27
37 Chrobrego 4 28,09
38 Chrobrego 4 76,41
39 Rynek 39a 30,65
40 Zeromskiego 2/1 37,99
41 Zeromskiego 2/2 35,04
42 Zeromskiego 2/3 34,97
43 Zeromskiego 2/4 46,54
44 Zeromskiego 2/5 49,38
45 Prusa 9 37,05
46 Prusa 9 35,23
47 Prusa 9 37,80
48 Prusa 9 33,77
49 Prusa 9 80,56
50 Prusa 9 35,50
51 Mtynarska 21 22,02
52 Mtynarska 21 60,93
53 Mtynarska 21 49,77
54 Mtynarska 23a 30,53
55 Mtynarska 23a 30,67
56 Mtynarska 23a 65,28
57 Kilinskiego 3/1 46,80
58 Kilinskiego 3/2 30,00
59 Kilinskiego 3/3 70,00
60 Kilinskiego 3/4 28,34
61 Kilinskiego 3/5 30,00
62 Kilinskiego 3/6 50,00
63 Kilinskiego 3/7 37,58
64 Asnyka 1/1 56,14
65 Asnyka 1/2 29,00
66 Asnyka 1/3 37,75
67 Asnyka 1/4 47,00
68 Asnyka 1/5 39,47
69 Asnyka 1/6 47,62
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1 3
70 Asnyka 1/7 12,14
71 Asnyka 1/8 9,77
72 Krasinskiego 14/1 27,32
73 Krasinskiego 14/2 18,41
74 Krasinskiego 14/3 30,54
75 Krasinskiego 14/4 20,70
76 Krasinskiego 14/5 36,95
77 Krasinskiego 14/6 30,52
78 Krasinskiego 14/7 25,90
79 Krasinskiego 19/1 32,27
80 Krasinskiego 19/2 37,18
81 Krasinskiego 19/3 33,56
82 Krasinskiego 19/4 42,00
83 Krasinskiego 19/5 34,88
84 Krasinskiego 19/6 42,40
85 Krasinskiego 19/7 17,89
86 Konopnickiej 15/1 63,70
87 Konopnickiej 15/2 38,23
88 Konopnickiej 15/3 44,05
89 3 Maja 23/1 33,34
90 3 Maja 27/1 45,17
91 3 Maja 27/2 21,06
92 3 Maja 27/3 51,64
93 3 Maja 27/4 36,00
94 3 Maja 27/5 21,00
95 3 Maja 27/6 31,00
96 3 Maja 27/7 44,20
97 H. Sawickiej 4/1 43,05
98 H. Sawickiej 4/2 16,00
99 H. Sawickiej 4/3 43,12
100 | H. Sawickiej 4/4 44,87
101 | H. Sawickiej 4/5 19,89
102 | H. Sawickiej 4/6 43,35
103 | H. Sawickiej 4/7 21,55
104 | H. Sawickiej 14/1 45,44
105 | H. Sawickiej 14/2 54,94
106 | H. Sawickiej 14/3 50,84
107 | H. Sawickiej 14/4 23,13
108 | Sobieskiego 36/1 42,83
109 | Sobieskiego 36/2 20,33
110 | Sobieskiego 36/3 35,55
111 | Sobieskiego 36/4 51,52
112 | Sobieskiego 36/5 54,57
113 | Sobieskiego 36/6 65,21
114 | Sobieskiego 42/1 41,06
115 | Sobieskiego 42/2 18,21
116 | Sobieskiego 42/3 42,48
117 | Sobieskiego 42/4 42,36
118 | Sobieskiego 42/5 42,56
119 | Sobieskiego 42/6 25,00
120 | Sobieskiego 42/7 50,96
121 | Sobieskiego 55/1 30,00
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1 2 3
122 | Sobieskiego 55/2 83,06
123 | Sobieskiego 55/3 123,94
124 Dtugie 72,00
125 | Siecieborzyce 58 40,00
126 | Wiechlice 39 50,00
127 | Wiechlice 39 60,00
128 | Witkow 88 95,00
129 | Kochanowskiego 8 25,03
130 | Kochanowskiego 8 19,40
131 Kochanowskiego 8 41,25
132 | Kochanowskiego 8 49,98
133 | Kochanowskiego 8 30,65
134 | Kochanowskiego 8 20,18
135 | Kochanowskiego 8/6a 23,17
136 | Kochanowskiego 8 37,74
137 | Kochanowskiego 8 33,77
138 | Kochanowskiego 8 23,89
139 | Kochanowskiego 8 41,07
140 | Kochanowskiego 8 38,85
141 Kochanowskiego 8 38,92
142 | Kochanowskiego 8 36,99
143 | Kochanowskiego 8 25,59
144 | Niepodlegtosci 16/1 20,00
145 | Niepodlegtosci 16/2 38,16
146 | Niepodlegtosci 16/3 37,08
147 Niepodlegtosci 16/4 37,98
148 | Niepodlegtosci 16/5 31,03
149 | Niepodlegtosci 16/6 56,32
Ogétem powierzchnia lokali mieszkalnych 6197,57

618

UCHWALA NR XXXVIIl/241/05
RADY GMINY SANTOK

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 mara 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.

z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 19 ust. 1
ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. (Dz. U. Nr 72,
poz. 747 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat |

Przepisy ogolne

1)

8 1. Regulamin okresla zasady zbiorowego za-  2)
opatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania

$ciekdw realizowanego na terenie gminy Santok,

3)

w tym prawa i obowigzki przedsigbiorstw oraz
odbiorcow.

§ 2. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczajg:

ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001r. o zbio-
rowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym od-
prowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze
zm.);

odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy;

przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo wodocia-
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gowo - kanalizacyjne, o ktébrym mowa w art. 2
pkt 4 ustawy;

4) umowa - umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie $ciekdw, o ktérej mowa
w art. 6 ustawy, zawarta w formie pisemnej;

5) wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalo-
wany na wewnetrznej instalacji wodociggo-
wej obiektu budowlanego przy punkcie czer-
palnym wody;

6) wodomierz gtowny - przyrzad pomiarowy,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy wo-
domierz dodatkowy - przyrzagd pomiarowy za-
instalowany za wodomierzem gtéwnym stu-
zacy ustaleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzy-
tej, zainstalowany i utrzymywany na koszt
odbiorcy;

7) wodomierz wtasny - przyrzad pomiarowy
mierzacy ilos¢ wody pobranej z wtasnych
uje¢ wody, zainstalowany i utrzymywany na
koszt odbiorcy;

8) okres obrachunkowy - okres rozliczen za
ustugi dostawy wody i odprowadzania $cie-
kéw okreslony w umowie.

Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
przedsiebiorstwo wodociggowo - kanalizacyjne
w zakresie dostarczania wody i odprowadzania
Ssciekow oraz obowiazki odbiorcow warunkujace

jego utrzymanie

8 3. 1. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do
realizacji dostaw wody w wymagane;j ilosci i pod
odpowiednim ci$nieniem oraz dostaw wody i od-
prowadzania $ciekdw w sposo6b ciagty i niezawod-
ny, a takze zapewnienia nalezytej jakosci dostar-
czanej wody i odprowadzania sciekéw.

2. Przedsiebiorstwo moze ustali¢ w umowie do-
puszczalny poziom zanieczyszczen $ciekow wprowa-
dzanych do kanalizacji sanitarnej przez Odbiorcow.

3. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug,
inne niz te, ktére sg okreslane w przepisach usta-
wy oraz w pozwoleniu wodno prawnym, okresla
zezwolenie na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekdw.

4. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do regu-
larnego informowania Prezydenta Miasta (Woéjta)
o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi nie rzadziej niz jeden raz na po6t roku kierujac
sie normami jakos$ciowymi ustalonymi w rozpo-
rzadzeniu wiasciwego Ministra.

8 4. 1. Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami
ustawy, ma obowigzek zapewni¢:

1) zdolnosci dostawcze posiadanych urzgdzen
wodociggowych, zapewniajgc dostawe wody

do Odbiorcy, w ustalonej ilosci i pod odpo-
wiednim ciSnieniem;

2) przepustowos¢ posiadanych urzadzen kanali-
zacyjnych, zapewniajgcych odprowadzanie
Sciekow, w okreslonej ilosci;

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do
spozycia przez ludzi;

4) ciaggtos¢ i niezawodno$é dostaw wody oraz
odprowadzania $ciekbw z/do posiadanych
przez Przedsiebiorstwo urzadzeh wodociggo-
wych i kanalizacyjnych;

5) budowe urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych, w zakresie wynikajagcym
z wieloletniego planu rozwoju i modernizacji;

6) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na witasny
koszt wodomierza gtéwnego, po odbiorze
technicznym przytacza i zawarciu umowy.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowa-
dzenia biezgcej kontroli ilosci i jakosci odprowa-
dzanych s$ciekow bytowych i $ciekdw przemysto-
wych oraz kontroli przestrzegania umownych usta-
len dotyczacych technicznych warunkow przyta-
czenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjne;j.

§ 5. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania
z zaopatrzenia w wode i odprowadzania Sciekow
w sposob nie powodujacy pogorszenia jakosci ustug
Swiadczonych przez Przedsigbiorstwo, a w szczegél-
nosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajgcym wtérne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystgpienia skaze-
nia chemicznego lub bakteriologicznego,

2) zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie
wody z instalacji wodociggowej, powrotu
cieptej wody lub wody z instalacji centralne-
go ogrzewania,

3) natychmiastowego powiadamiania Przedsie-
biorstwa o awaryjnych zmianach ilosci i jako-
$ci odprowadzanych sciekow,

4) nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsie-
biorstwem, uzyskanych warunkéw technicz-
nych przytgczenia do sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej,

5) utrzymywania pomieszczehn, w ktérych zain-
stalowany jest wodomierz lub urzadzenie
pomiarowe, w stanie uniemozliwiajgcym je-
go uszkodzenie i oddziatywania zaktdcajgce
jego prawidtowego dziatania oraz zabezpie-
czenie pomieszczenia przed dostepem o0sob
nieuprawnionych,

6) utrzymywania przylgcza w stanie nie powoduja-
cym pogorszenia warunkéw eksploatacji sieci
w przypadku, gdy przytagcze wodociggowe lub
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kanalizacyjne nie znajduje sie w posiadaniu
Przedsiebiorstwa,

7) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w spo-
s6b nie powodujacy zaktécen funkcjonowa-
nia sieci kanalizacyjnej,

8) udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do
dokumentacji technicznej, danych z eksploata-
cji dotyczacych wtasnych ujeé¢ wody i instalacji
zasilanych z tych uje¢, w zakresie umozliwia-
jacym ustalenie czy moga one oddziatywa¢ na
instalacje zasilane z sieci eksploatowanej
przez Przedsiebiorstwo oraz ustalania ilosci
Sciekéw, odprowadzanych do kanalizacji,

9) udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do
wtasnych instalacji, jezeli zachodzg uzasad-
nione przestanki, ze instalacje Odbiorcy mo-
ga negatywnie oddziatywaé¢ na poziom ustug
Swiadczonych przez Przedsiebiorstwo,

10) wykorzystania wody z sieci wodociggowej
i przytacza kanalizacyjnego wytgcznie w ce-
lach i na warunkach okreslonych w umowie.

8 6. 1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytacza
wodociggowego lub kanalizacyjnego, bedacego
w posiadaniu Odbiorcy, powstanie zagrozenie
istotnego obnizenia poziomu ustug $wiadczonych
przez Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowigzany
do niezwtocznego usuniecia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie za-
grozenia pomimo wezwania ze strony Przedsie-
biorstwa, ma ono prawo podjgé wszelkie dziatania
zmierzajgce do usunigcia zagrozenia. Dziatania
Przedsiebiorstwa nie moga narusza¢ prawa wia-
snosci przytacza przystugujacego Odbiorcy.

Rozdziat Il

Szczegotowe warunki i tryb zawierania oraz
rozwigzywania umoéw z odbiorcami

A. Postanowienia ogdlne

8 7. Postanowienia umow zawieranych przez
Przedsiebiorstwo z Odbiorcami, nie moga ograni-
czaé praw i obowigzkédw stron wynikajgcych
z przepisow ustawy, przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie ustawy oraz postano-
wien niniejszego regulaminu.

8 8. 1. Umowa zawarta w formie pisemnej
okresla szczeg6towe obowigzki stron, w tym za-
sady utrzymywania przytgczy oraz warunki usu-
wania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytgcza nie sg w posia-
daniu Przedsiebiorstwa, odpowiedzialno$¢ Przed-
siebiorstwa za zapewnienie ciggtosci i jakosci
$wiadczonych ustug jest ograniczona do posiada-
nych przez Przedsiebiorstwo urzadzeh wodocia-
gowych i kanalizacyjnych.

3. W przypadku wystapienia awarii przytacza
wodociggowego lub kanalizacyjnego posiadane-
go przez Odbiorce jest on zobowigzany do jej nie-
zwtocznego usuniegcia.

4. Umowa okresla miejsce wykonywania ustu-
gi dostawy wody i odbioru sciekow.

8 9. 1. Umowy sa zawierane na czas nieokre-
$lony, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas
okreslony:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomosé
zostata przytaczona do sieci zostat ustano-
wiony na czas okreslony;

2) na wniosek osoby, ktorej nieruchomosé zo-
stata przytgczona do sieci;

3) na zasilanie placu budowy.

§ 10. 1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje
w drodze aneksu do umowy sporzgdzonego
w formie pisemnej.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej,
zmiana taryfy w czasie obowigzywania umowy.

8§ 11. W przypadku zmiany stanu prawnego
nieruchomosci przytaczonej do sieci Przedsiebior-
stwa, skutkujgcej zmiang Odbiorcy, Przedsiebior-
stwo zawiera umowe z nowym Odbiorca, po usta-
leniu nowych warunkéw technicznych $wiadcze-
nia ustug.

B. Zasady zawierania umow

§ 12. 1. Umowa jest zawierana na pisemny
whniosek Przedsiebiorstwa lub osoby, posiadajacej
tytut prawny do nieruchomosci, ktéra jest przytg-
czona do sieci znajdujgcej sie w posiadaniu Przed-
siebiorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1,
osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jest zobowia-
zana przedstawi¢ Przedsiebiorstwu dokument,
okreslajgcy aktualny stan prawny przytgczonej
nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika
tytut prawny osoby sktadajgcej wniosek do wta-
dania nieruchomosciag, jest ona zobowigzana
przedtozy¢ dokument potwierdzajacy ten tytut,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta z osobg, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym sta-
nie prawnym, po uprawdopodobnieniu przez nig
faktu korzystania z przytgczonej nieruchomosci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzor wnio-
sku o zawarcie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowia-
zany niezwlocznie do pisemnego poinformowania
Przedsigbiorstwa o utracie przezen prawa do ko-
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rzystania z nieruchomosci. Do czasu poinformo-
wania Przedsiebiorstwa, Odbiorca pomimo wyga-
$niecia umowy, ponosi odpowiedzialno$¢ za na-
leznosci powstate w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug przez Przedsiebiorstwo.

§ 13. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami
korzystajacymi z lokali znajdujgcych sie w budyn-
ku wielolokalowym na pisemny wniosek wtascicie-
la lub zarzadcy budynku wielolokalowego lub bu-
dynkoéw wielolokalowych.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera
w szczegolnosci:

1) okreslenie osbéb korzystajgcych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zaj-
mowanego lokalu wraz ze zgoda takiej osoby
na zawarcie takiej umowy, potwierdzong wta-
snorecznym podpisem;

2) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowa-
niu os6b korzystajagcych z lokali o zasadach roz-
liczania réznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz Przedsiebiorstwa dodatkowych optat;

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggo-
wej w budynku wielolokalowym za wodomie-
rzem gtownym, wraz z okresleniem lokalizacji
wszystkich punktow czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo moze okresli¢é wzér wnio-
sku, o ktorym mowa w ust. 1.

4. W terminie 30 dni od dnia ztozenia komplet-
nego wniosku, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane
wydac¢ informacje techniczng okreslajgcg wyma-
gania techniczne.

8 14. Przedsigbiorstwo sporzadza projekt umo-
wy, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku i wy-
dania informac;ji technicznych o zawarcie umowy.

C. Zasady rozwigzywania umow.

§ 15. 1. Umowa moze byé rozwigzana przez
strone umowy, z zachowaniem okresu wypowie-
dzenia okreslonego w umowie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wy-
powiedzeniem, nastepuje poprzez ztozenie pisem-
nego oswiadczenia woli w siedzibie Przedsigbior-
stwa lub przestania takiego o$wiadczenia za po-
twierdzeniem.

§ 16. 1. Umowa moze byé rozwigzana w dro-
dze porozumienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okre$lony ulega
rozwigzaniu z chwilg uptywu czasu na jaki zostata
zawarta.

8 17. 1. Umowa wygasa w przypadku:
1) $mierci Odbiorcy bedgcego osobg fizyczng;

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania
z nieruchomosci;

3) zakonczenia postepowania upadtosciowego
w celu likwidacji lub likwidacyjnego strony
bedacej przedsiebiorcg;

4) utraty przez Przedsigbiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

2. Umowa zawarta z osobg korzystajgcg z loka-
lu w budynku wielolokalowym, wygasa poza przy-
czynami wskazanymi w ust. 1 rOwniez w razie wy-
gasniecia umowy zawartej przez Przedsiebiorstwo
z wiascicielem Ilub zarzgdcg nieruchomosci,
w ktérej znajduje sie lokal.

§ 18. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy,
Przedsigbiorstwo zaprzestaje $wiadczenia ustug
w szczegolnosci poprzez: dokonanie zamkniecia
przytacza wodociggowego i/lub kanalizacyjnego
oraz demontaz wodomierza gtéwnego.

8 19. Przedsiebiorstwo moze poprzez odciecie
dostawy wody lub zamkniecie przytgcza kanaliza-
cyjnego wstrzymaé $wiadczenie okreslonych
umowa ustug, jezeli:

1) przytacze wodociggowe lub przytgcze kanali-
zacyjne wykonano niezgodnie z przepisami
prawa;

2) Odbiorca nie uiscit naleznosci za petne dwa
okresy obrachunkowe, nastepujgce po dniu
otrzymania upomnienia w sprawie uregulo-
wania zalegtej optaty;

3) jako$é wprowadzanych s$ciekéw nie spetnia
wymogow okreslonych w przepisach prawa
lub stwierdzono celowe uszkodzenie albo
pominiecie urzadzenia pomiarowego,

4) zostat stwierdzony nielegalny pobo6r wody lub
nielegalne odprowadzanie sciekow, to jest
bez zawarcia umowy, jak rowniez przy celowo
uszkodzonych albo pominietych wodomier-
zach lub urzadzeniach pomiarowych.

Ponowne podjecie $wiadczenia ustug moze nasta-
pi¢ po ustaniu przyczyn bedgcych podstawg ich
wstrzymania.

Rozdziat IV

Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8 20. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wo-
de i odprowadzania $ciekow sg prowadzone przez
Przedsigbiorstwo z Odbiorcami, wytacznie w opar-
ciu o ceny i stawki optat okreslone w ogtoszonych
taryfach.

§ 21. Zasady rozliczania i dtugos$é okresu obra-
chunkowego okresla umowa, przy czym jest to
okres nie krotszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy niz
dwanascie miesiecy.

§ 22. 1. Wejscie w zycie nowych taryf nie sta-
nowi zmiany umowy.
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Stosowanie przez Przedsiebiorstwo cen i sta-
wek optat wynikajgcych z nowych, prawidtowo
podanych do wiadomosci publicznej taryf, nie
wymaga odrebnego informowania Odbiorcow
o ich wysokosci.

§ 23. 1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy nalez-
nosciami za ustugi $wiadczone przez Przedsiebior-
stwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego,
w ktorym Odbiorcami sg rowniez osoby korzysta-
jace z poszczegdlnych lokali, Przedsigbiorstwo
wystawia odrebng fakture zarzadcy lub wiascicie-
lowi takiego budynku oraz odrebne faktury oso-
bom korzystajgcym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie po6zniej niz
14 dni od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji,
kiedy ilos¢ $wiadczonych ustug jest ustalana na
innej podstawie niz wskazania wodomierza lub
urzadzenia pomiarowego, konca okresu obra-
chunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki w terminie wskaza-
nym w fakturze, ktéry nie moze by¢ krotszy niz
14 dni od daty jej doreczenia Opoznienia w zapta-
cie uprawniajg Przedsiebiorstwo do naliczania
odsetek, w wysokosci ustawowe;.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do
wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie
ja na poczet przysztych naleznosci lub na pisemne
zgdanie Odbiorcy zwraca sie ja w terminie 14 dni od
dnia zlozenia wniosku w tej sprawie w formie prze-
lewu na rachunek lub wyptaty gotowkowe;j.

8 24. W przypadku niesprawnos$ci wodomierza
gtébwnego lub urzgdzenia pomiarowego oraz braku
mozliwosci ustalenia na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa i umowy ilosci
Swiadczonych ustug, ilos¢ pobranej wody i/lub
odprowadzonych $ciekéw ustala sie na podstawie
Sredniego zuzycia wody i/lub odprowadzonych
sciekdw w catym okresie $wiadczenia ustug przed
stwierdzeniem niesprawnosci wodomierza i/lub
urzgdzenia pomiarowego lub po trzech miesigcach
sprawnego dziatania wodomierza i/lub urzadzenia
pomiarowego.

8 25. 1. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢
wtasnych i wprowadza scieki do urzadzen Przed-
siebiorstwa, w razie braku urzadzen pomiarowych,
ilo§¢ odprowadzonych $ciekéw jest ustalana jako
rowna ilosci pobranej wody, ustalonej na podsta-
wie wskazan wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wta-
snych oraz urzagdzen Przedsiebiorstwa i wprowa-
dza $cieki do urzadzen Przedsiebiorstwa, w razie
braku urzgdzen pomiarowych, ilo§¢ odprowadzo-

nych $ciekow jest ustalana jako suma wskazan
wodomierza wtasnego i wodomierza gtéwnego.

3. W przypadkach okreslonych w ust 1 i 2 Od-
biorca jest zobowigzany do zakupu, zainstalowania
na wtasny koszt wodomierza wtasnego, jego utrzy-
mania i legalizacji.

Rozdziat V
Warunki przytaczania do sieci

§ 26. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jej
nieruchomosci do sieci sktada Przedsigbiorstwu
whniosek, ktéry powinien zawiera¢ co najmnie;j:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy;
2) adres do korespondenc;ji;

3) w przypadku oséb prawnych odpis z wtasci-
wego rejestru wskazujgcy na sposodb repre-
zentacji podmiotu;

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuza-
cych do odbioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru
wody, jej przeznaczenia oraz charakterystyki
zuzycia wody;

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadza-
nych sciekéw i ich rodzaju (w przypadku do-
stawcow Sciekow przemystowych, rowniez ja-
kosci odprowadzanych sciekow przemystowych
oraz zastosowanych lub planowanych do za-
stosowania urzgdzen podczyszczajacych);

7) opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostar-
czana woda i/lub, z ktérej beda odprowadza-
ne $cieki, w szczegélnosci okreslenie jej po-
wierzchni, sposobu zagospodarowania, i prze-
znaczenia;

8) wskazanie planowego terminu rozpoczecia
poboru wody i dostarczania $ciekdw.

§ 27. 1. Do wniosku, o ktbrym mowa w § 26,
osoba ubiegajgca sie o przytaczenia do sieci po-
winna zatgczy¢:

1) dokument okreslajgcy stan prawny nieru-
chomosci, ktorej dotyczy wniosek;

2) mape sytuacyjng, okreslajagcq usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgle-
dem istniejgcych sieci wodociggowej i kanali-
zacyjnej oraz innych obiektow i urzadzen
uzbrojenia terenu.

2. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane przygo-
towac¢ i bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzor
whniosku.

§ 28. 1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne,
umozliwiajgce podtaczenie nieruchomosci do sieci,
Przedsigbiorstwo w terminie 30 dni od otrzymania
prawidtowo wypetnionego wniosku, o ktérym mowa
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w § 26 wraz z kompletem zatgcznikéw, wydaje oso-
bie ubiegajgcej sie o podigczenie nieruchomosci,
dokument pod nazwg ,Warunki techniczne przyta-
czenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”.
W razie braku mozliwosci podtaczenia nieruchomo-
$ci do sieci, Przedsiebiorstwo w terminie 21 dni od
otrzymania wniosku, o ktorym mowa w § 26, infor-
muje o tym osobe ubiegajgca sie o podigczenie,
wskazujgc na powody, ktore uniemozliwiajg podta-
czenie.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 powi-
nien, co najmniej:

1) wskazywac miejsce i sposbéb przytgczenia nie-
ruchomosci do sieci wodociggowej i/lub ka-
nalizacyjnej, w tym miejsce zainstalowania
wodomierza gtoéwnego i/lub urzadzenia po-
miarowego;

2) potwierdza¢ lub ustali¢ dostawe wnioskowanej
ilosci wody dostarczanej do nieruchomosci;

3) potwierdzaé lub ustali¢ odbiér wnioskowanej
ilosci sciekobw odprowadzanych z nierucho-
mosci i ich jakosé;

4) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozyé oso-
ba ubiegajaca sie o przytgczenie do sieci;

5) wskazywaé okres waznosci wydanych warun-
kow przytgczenia, nie krotszy niz 1 rok.

3. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 moze
okreslac:

1) parametry techniczne przytacza;

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtowne-
go, a w przypadku, gdy wnioskodawca pro-
ponuje pomiar ilosci odprowadzanych $cie-
kéw inaczej niz na podstawie odczytdéw ilosci
pobieranej wody, urzgdzenia pomiarowego
do mierzenia ilosci odprowadzanych sciekow,
lub tez wodomierzy do mierzenia ilosci wody,
z ktérej nie odprowadza sie Sciekdéw do kana-
lizacji.

4. Wynagrodzenie Przedsigbiorstwa za wyda-
nie ,Warunkéw przytaczenia do sieci wodociggo-
wej i/lub kanalizacyjnej”, winno odpowiadaé rze-
czywiscie poniesionym przez Przedsiebiorstwo
kosztom przygotowania tego dokumentu.

§ 29. 1. ,Warunki przytaczenia do sieci wodo-
ciaggowej i/lub kanalizacyjnej” wydawane osobie
ubiegajacej sie o przytagczenie do sieci mogg za
zgoda tej osoby, obejmowacé nie tylko warunki na
wybudowanie przytagcza wodociggowego i/lub ka-
nalizacyjnego, ale réwniez warunki wybudowania
przez przysztego Odbiorce ze $srodkéw wtasnych,
urzgdzen wodociggowych i/lub kanalizacyjnych.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, osoba
ubiegajgca sie o przytaczenie, przed wybudowa-

niem urzadzen wodociggowych i/lub kanalizacyj-
nych moze zawrzeé umowe regulujgcg tryb i zasa-
dy odptatnego przejecia przez Gmine lub Przed-
siebiorstwo urzgdzeh wybudowanych przez przy-
sztego Odbiorce ze srodkow wtasnych.

3. W sytuacji wspot finansowania przez osobe
ubiegajacy sie o przytaczenie budowy urzadzen
wodociggowych lub kanalizacyjnych, umowa za-
wierana miedzy Gming lub Przedsiebiorstwem a tg
osobg reguluje tryb i zasady odptatnego przejecia
przez Gmine lub Przedsigbiorstwo czesci inwesty-
cji sfinansowanej przez osobe ubiegajgcg sie
o przytaczenie.

4. Odptatne przejecie polega¢ moze na przenie-
sieniu na Gmine lub Przedsiebiorstwo prawa wtia-
snos$ci urzadzenia, jak rowniez na zawarciu umowy
obligacyjnej, w szczegolnosci umowy dzierzawy,
a takze prawno rzeczowej, w szczegdlnosci usta-
nowieniu uzytkowania, w sposob umozliwiajgcy
Przedsigbiorstwu korzystanie z urzadzenia.

5. Wybor konkretnej formy odptatnego przeje-
cia wymaga akceptacji Gminy lub Przedsiebior-
stwa i osoby ubiegajacej sie o przytgczenie.

6. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 pod ry-
gorem niewaznosci winna by¢ zawarta w formie
pisemne;j.

7. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 winna
by¢ okresla¢, co najmniej:

1) termin wybudowania urzgdzenia;

2) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi
spetniag;

3) zasady kontroli
Przedsiebiorstwo;

realizacji inwestycji przez

4) koszty realizacji inwestyc;ji;

5) forme prawng przejecia urzadzenia przez
Gmine lub Przedsiebiorstwo;

6) termin przejecia urzadzenia;

7) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za
przeniesienie wtasnos$ci urzadzenia lub termin
i zasady uiszczania wynagrodzenia za korzy-
stanie przez Gmine lub Przedsiebiorstwo
z urzgdzenia na podstawie umowy nie prze-
noszacej prawa wilasnosci;

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

8. Urzadzenia wodociggowe i kanalizacyjne
wybudowane przez Odbiorcoéw do czasu wejscia
w zycie Uchwaly zatwierdzajgcej niniejszy Regu-
lamin dostarczania wody i odprowadzania sciekow
moga byé przekazywane Gminie na warunkach
ustalonych miedzy tymi stronami. Kazdorazowo
warunkiem przejecia jest doprowadzenie sieci
przez przekazujgcego do nalezytego stanu tech-
nicznego potwierdzonego odbiorem kohcowym.
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8 30. 1. Warunkiem przystgpienia do prac zmie-
rzajagcych do przytaczenia nieruchomosci do sieci
jest pisemne uzgodnienie z Przedsiebiorstwem
dokumentacji technicznej (w tym projektu).

2. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nierucho-
mosci do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgod-
nienia o ktobrym mowa w ust. 1 przedkiada Przedsie-
biorstwu odpowiednie dokumenty i informacje.

3 Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnie-
nie, o ktbrym mowa w ust. 1 w terminie 21 dni od
daty ztozenia kompletu dokumentéw.

8 31. Przed zawarciem umowy, Przedsiebior-
stwo dokonuje odbioru wykonanego przytacza
pod kgtem spetnienia warunkéw technicznych.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajace mozliwos$é do-
stepu do ustug wodociggowo - kanalizacyjnych

§ 32. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié
przytgczenia nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej, jezeli w wyniku
przytaczenia warunki techniczne pogorszg sie tak,
ze nie zostanie zachowany minimalny poziom
ustug, a w szczegolnosci, jezeli zabraknie wyma-
ganych zdolnosci produkcyjnych ujeé, stacji
uzdatniania i oczyszczalni $sciekow oraz zdolnosci
dostawczych istniejgcych uktadéw dystrybucji
wody i odprowadzania Sciekéw.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowi¢ przy-
taczenia nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wo-
dociggowej lub kanalizacyjnej, jezeli przytgczenie
do sieci spowoduje obnizenie poziomu ustug
w stopniu takim, ze nie bedag spetnione wymaga-
nia okreslajace minimalny poziom ustug.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ przy-
taczenia do sieci, jezeli nie posiada technicznych
mozliwosci $wiadczenia ustug.

4. Poziom dostepu do ustug wodociggowych
w przysztosci wyznaczajg wieloletnie plany rozwo-
ju i modernizacji urzadzeh wodociggowych i kana-
lizacyjnych.

Rozdziat VI

Sposob dokonywania odbioru przez
przedsiebiorstwo wykonanego przytacza

& 33. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem
przytacza, Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
Przedsiebiorstwo ,,Warunkami przytgczenia do sieci
wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”, oraz z projek-
tem przytacza.

2. Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej i/lub kanalizacyjnej” obejmowaly réowniez
obowigzek wybudowania przez przysziego Odbiorce
ze srodkéw wiasnych, urzadzen wodociggowych

i/lub kanalizacyjnych, to warunkiem przystapienia do
odbioru przytagcza musi by¢ wczesniejszy odbior tych
urzadzen.

3. Okreslone w warunkach przytgczenia proby
i odbiory czesciowe oraz koncowe sg przeprowadzane
przy udziale upowaznionych przedstawicieli stron.

4. Odbiodr czesciowy jest wykonywany przed za-
sypaniem przytgcza. Wszelkie odcinki przytacza ulega-
jace czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajace)
nalezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykonaé operat
geodezyjny.

§ 34. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru
kohncowego przez przedstawiciela Odbiorcy, Przed-
sigbiorstwo uzgadnia jego termin, na nie dtuzej niz
7 dni po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa
w § 33 sg potwierdzane przez strony w sporzadza-
nych protokotach.

8 3b. Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu
odbioru okresla Przedsiebiorstwo.

§ 36. 1. Zgtoszenie odbioru koncowego przyta-
cza powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane identyfikujgce inwestora i adres przytacza;

2) termin odbioru proponowany przez Wyko-
nawce;

3) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci
eksploatowane;j.

2. Protokot odbioru koncowego przytgcza po-
winien zawieraé co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru ($rednica, materiat, dtugo$¢, elemen-
ty uzbrojenia);

2) rodzaj odprowadzanych sciekow, dla przyta-
cza kanalizacyjnego;

3) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujacej
odbioru;

4) uwagi dotyczace roznic pomiedzy projektem
a legalizacjg przytacza.

8 37. Wynagrodzenie Przedsigbiorstwa za uzgod-
nienie dokumentacji, odbior czesciowy oraz kon-
cowy wraz z ewentualnymi kosztami przejazdu
winno odpowiadaé rzeczywiscie poniesionym
przez Przedsigbiorstwo kosztom.

Rozdziat VIII

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposob

postepowania w przypadku niedotrzymania cig-

gtosci lub odpowiednich parametrow swiadczo-
nych ustug

8 38. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do
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udzielania wszelkich istotnych informacji dotycza-
cych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez
Odbiorce umowy o zaopatrzenie w wode
i odprowadzanie $ciekow;

2) warunkoéw przytagczenia sie do sieci wodocig-
gowej i kanalizacyjnej przez nowych Odbior-
cow;

3) wystepujacych zaktécen w dostawach wody
lub w odprowadzaniu $ciekdw;

4) wystepujgcych awarii urzadzen wodociggo-
wych i urzadzen kanalizacyjnych;

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsiebiorstwo udziela informacji za po-
Srednictwem telefonu, faksu lub elektronicznych
srodkéw przekazu, bez zbednej zwioki, jednakze
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni roboczych.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata
przedtozona na pismie, Przedsiebiorstwo udziela
odpowiedzi w tej samej formie w terminie 14 dni
od otrzymania prosby chyba, ze osoba zwracajaca
sie o informacje wyraznie zaznaczyla, iz informacja
ma by¢ udzielona w jednej z form wskazanych
w ust. 2.

4. Jezeli udzielnie informacji wymaga ustalen
wymagajgcych okresow dtuzszych niz terminy
wskazane w ust. 2 i 3, Przedsigbiorstwo przed
uptywem terminéw wskazanych w ust. 2 i 3, in-
formuje o tym fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe
o informacje i wskazuje jej ostateczny termin
udzielenia odpowiedzi. Termin ten w zadnym wy-
padku nie moze by¢ diuzszy niz 30 dni od dnia
ztozenia prosby.

5. Odbiorca moze domaga¢ sie od Przedsie-
biorstwa obnizenia naleznosci w razie dostarcza-
nia wody o zlej jakosci oraz o ci$nieniu nizszym od
okreslonego warunkami technicznymi. Przedsie-
biorstwo udzieli upustu do wysokosci 10% nalez-
nosci za dostarczong wode w okresie trwania za-
ktécenia.

6. W przypadku wprowadzania przez Odbiorce
Sciekdbw do urzadzen kanalizacyjnych o parame-
trach wyzszych niz zostato to okreslone w umowie,
Przedsiebiorstwo naliczy optate dodatkowg do
kazdego m® $ciekow. Sposob naliczenia okresla
umowa.

§ 39. 1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczacych sposobu wykonywania
przez Przedsiebiorstwo umowy, w szczegolnosci
ilosci i jakosci $wiadczonych ustug oraz wysokosci
optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest niezwtocznie zgtaszana

w formie pisemnej, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od zdarzenia jg uzasadniajgcego.

3. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane rozpa-
trzy¢ reklamacje w terminie 21 dni od dnia ztoze-
nia w siedzibie Przedsigbiorstwa lub doreczenia
reklamacji. Ustep 4 paragrafu poprzedzajgcego
stosuje sie odpowiednio.

8 40. 1. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do
wyznaczenia osoby lub oséb odpowiedzialnych za
kontakty z Odbiorami oraz osobami ubiegajgcymi
sie o przytgczenie do sieci, w tym za przyjmowanie
i rozpatrywanie reklamac;ji.

2. Stosowna informacja, zawierajgca co naj-
mniej: imienne wskazanie pracownikéw upowaz-
nionych do kontaktow z Odbiorcami i osobami
ubiegajgcymi sie o przytgczenie oraz do przyjmo-
wania 1 rozpatrywania reklamacji, numery kontak-
towe tych os6b oraz godziny ich pracy winna byé
wywieszona w siedzibie Przedsiebiorstwa.

§ 41. 1. W siedzibie Przedsiebiorstwa winny by¢
udostepnione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy ta-
ryfy cen i stawek optat;

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania sciekéw”, obowigzu-
jacego na terenie gminy;

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz ja-
kosci wody;

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow wraz z wszystkimi aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsigbiorstwo nie ma obowigzku udo-
stepnienia dokumentow, o ktéorych mowa w ust. 1
poza swojg siedzibag.

8 42. 1.Przedsiebiorstwo ma obowigzek poin-
formowania Odbiorcéw o planowanych przerwach
lub ograniczeniach w dostawie wody, w sposéb
zwyczajowo przyjety z wyprzedzeniem co najmniej
48 godzinnym.

2. Przedsiebiorstwo ma réwniez obowigzek
niezwtocznie poinformowa¢ Odbiorcow, w sposob
zwyczajowo przyjety, o zaistniatych nieplanowa-
nych przerwach lub ograniczeniach w dostawie
wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych,
Przedsiebiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w
ust. 2 poinformowaé¢ wytgcznie witasciciela lub za-
rzadce nieruchomosci, o ile planowany czas trwania
przerwy w dostawie wody nie przekracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy
w dostawie wody przekraczajgcej 12 godzin Przed-
siebiorstwo ma obowigzek zapewnié zastepczy
punkt poboru wody i poinformowaé¢ o tym fakcie
Odbiorcéw, wskazujgc lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.
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§ 43. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢
lub wstrzymaé¢ s$wiadczenie ustug wytacznie
z waznych powoddéw, w szczegdlnosci, jezeli jest
to uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego, $rodowiska naturalnego, potrze-
bami przeciwpozarowymi, a takze przyczynami
technicznymi.

2. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialno$é
za szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub
ograniczeniem $wiadczenia ustug, chyba ze nie
ponosi winy. Przedsiebiorstwo wolne jest od od-
powiedzialnosci w szczegdlnosci wowczas, gdy
przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug, wy-
nikaty z:

1) dziatania sity wyzszej;

2) dziatania lub zaniechania oséb lub podmio-
tow, za ktore Przedsiebiorstwo nie ponosi
odpowiedzialnosci, w tym samego Odbiorcy;

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat IX
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

§ 44. Woda do celéow przeciw pozarowych jest
dostepna z urzgdzen wodociggowych posiadanych
przez Przedsiebiorstwo, a w szczegdélnosci z hy-
drantow przeciwpozarowych zainstalowanych na
sieci wodociggowe;.

8 45. Zapewnienie dostawy wody na cele prze-
ciw pozarowe nastepuje na podstawie umowy

zawieranej pomiedzy gming, Przedsiebiorstwem
i jednostkg strazy pozarne;.

§ 46. W kalkulacji ceny za wode pobierang na
cele przeciwpozarowe poprzez urzgdzenia usytu-
owane na terenie publicznym, Przedsiebiorstwo
uwzglednia koszty utrzymania urzadzen niezbed-
nych dla zapewnienia wymaganych zdolnosci do-
stawczych hydrantéw, powiekszone o marze zy-
sku.

§ 47. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpo-
zarowe wraz z okresleniem punktéw poboru jest
ustalana na podstawie pisemnych informacji skta-
danych przez jednostke strazy pozarnej w umow-
nie ustalonych okresach.

§ 48. W przypadku poboru wody na cele prze-
ciwpozarowe z urzadzen wodociggowych, ktorymi
woda jest dostarczana dla innych Odbiorcow, jed-
nostka niezwlocznie przekazuje Przedsigbiorstwu
informacje o ilosci wody pobranej.

§ 49. Naleznosciami za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe Przedsiebiorstwo obcigza gmine.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 50. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly,
traci moc obowigzujgcg uchwata Nr 1V/40/2003
z dnia 14 lutego 2003r.

8§ 51. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Boczula

619

UCHWALA NR XXXIV/116/2006
RADY GMINY GUBIN

z dnia 27 stycznia 2006r.

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdZniejszymi zmiana-
mi) oraz art. 81, w zwigzku z art. 77 ustawy z dnia
23 lipca 2003 roku o ochronie zabytkdw i opiece
nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568; zmiany:
Dz. U. z 2004r. Nr 96, poz. 956) uchwala sie co na-
stepuje:

8 1. 1. Z budzetu Gminy moga by¢ udzielane
dotacje celowe na dofinansowanie prac konserwa-

torskich, restauratorskich lub rob6t budowlanych
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw
znajdujgcych sie na obszarze Gminy.

2. Dotacja moze by¢ udzielona wtascicielowi
lub posiadaczowi zabytku.

3. Dotacja moze byé¢ udzielona na dofinanso-
wanie naktadow koniecznych na wykonanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robét bu-
dowlanych przy zabytku, o ktrym mowa w ust. 1,
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ktore zostang przeprowadzone w roku zlozenia
przez wnioskodawce wniosku o udzielenie dotacji
lub wykonane w roku poprzedzajagcym rok ztozenia
whniosku o udzielenie dotacji.

§ 2. 1. Dotacja moze by¢ udzielona w wysoko-
$ci do (560%) naktadow koniecznych na wykonanie
prac konserwatorskich, restauratorskich lub robot
budowlanych przy zabytku, o ktérym mowa z § 1
ust. 1.

2. W przypadku, jezeli stan zachowania zabyt-
ku, o ktébrym mowa w 8 ust. 1 wymaga niezwtocz-
nego podjecia prac konserwatorskich, restaurator-
skich lub robét budowlanych przy zabytku, dotacja
moze by¢ réwniez udzielona do wysokosci 100%
naktadéw koniecznych na wykonanie tych prac lub
robét.

§ 3. 1. Podmiot ubiegajgcy sie o dotacje winien
ztozyé wniosek o dotacje, do ktérego nalezy zataczyc:

1) decyzje o wpisie do rejestru zabytkow obiek-
tu, ktérego dotyczg prace lub roboty;

2) dokument potwierdzajgcy tytut wtadania za-
bytkiem;

3) harmonogram oraz kosztorys przewidywa-
nych prac lub robét ze wskazaniem zrédet ich
finansowania;

4) decyzje wtasciwego organu ochrony zabyt-
kow zezwalajacg na przeprowadzenie prac lub
robot;

5) informacje o wnioskach o udzielenie dotac;ji
skierowanych do innych organoéw;

6) wykaz prac lub robot wykonanych w okresie
poprzedzajgcym dzien zilozenia wniosku
w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie
prac lub robét wykonanych.

2. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do
uchwaty.

8 4. 1. Wniosek o przyznanie dotacji nalezy zto-
zy¢ w terminie do 30 pazdziernika roku poprzedza-

jacego realizacje prac lub robot celem zapewnie-
nia srodkoéw w uchwale budzetowej.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1 nie ma za-
stosowania w przypadku ubiegania sie o dotacje
na prace interwencyjne wynikajgce z zagrozenia
zabytku.

§ 5. Z podmiotem, ktéremu przyznano dotacje
Wojt Gminy zawiera umowe, ktéra powinna za-
wierag:

1) opis prac lub robét i termin ich wykonania;

2) kwote dotacji i tryb jej przekazania, uzalez-
niony od wyniku kontroli postepu prac lub
robét i rozliczenia poniesionych wydatkow;

3) sposob i termin rozliczenia udzielonej dotac;ji
oraz zasady zwrotu niewykorzystanej kwoty;

4) zobowigzanie podmiotu ubiegajgcego sie
o dotacje do poddania sie petnej kontroli
w zakresie nalezytego wykonania prac lub ro-
bot, w tym udostepnieniu niezbednej doku-
mentacji;

5) zasady zwrotu niewykorzystanej czesci dotaciji.

8 6. 1. Podstawa rozliczenia dotacji jest komi-
syjny odbiér wykonanych prac lub robét oraz udo-
stepnienie niezbednej dokumentacji.

2. W celu rozliczenia dotacji, podmiot otrzymu-
jacy dotacje sktada Wéjtowi sprawozdanie z wy-
konania prac i rob6ot w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia prac lub robét wraz z protokotem
odbioru lub innym dokumentem potwierdzajgcym
wykonanie prac.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Adamczyk

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIV/116/2006
Rady Gminy Gubin

z dnia 27 stycznia 2006r.

Whiosek o udzielenie dotacji celowej
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku
skierowany do Wéjta Gminy Gubin

WNIOSKODAWCA:
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DANE ZABYTKU:

wpisany do gminnego rejestru zabytkéw pod pozycja

TYTUL PRAWNY DO ZABYTKU:

Zatgczniki:

(podpis wnioskodawcy)

1) decyzja o wpisie do rejestru zabytkow obiektu, ktérego dotyczg;
2) dokument potwierdzajacy tytut wiadania zabytkiem;

3) harmonogram i kosztorys prac;

4) decyzja wtasciwego organu ochrony zabytkow zezwalajgca na przeprowadzenie prac;

5) informacja o wnioskach o udzielenie dotacji skierowanych do innych organéw;

6) wykaz prac i robot wykonanych w okresie poprzedzajgcym dzien ztozenia wniosku w przypadku
ubiegania sie o dofinansowanie prac i rob6t wykonanych.
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UCHWALA NR XXXV/286/06
RADY MIEJSKIEJ W SULECINIE

z dnia 28 lutego 2006 roku

w sprawie stawek optaty za zajecie pasa drogowego dré6g gminnych

Na podstawie art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca
1985r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 204,
poz. 2086 z poz. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

8 1. 1. Za zajecie pasa drogowego drég gmin-
nych, w celu prowadzenia robét niezwigzanych
z budowa, przebudowa, remontem, utrzymaniem
i ochrong tych drbég, ustala sie stawke optaty
w wysokosci 3,00zt za kazdy dzien zajecia 1 m?

pasa drogowego.

2. Stawke okreslong w ust. 1 stosuje sie do
jezdni, parkingow, zatok postojowych oraz auto-
busowych i ciggdéw pieszych. Do pozostatych ele-
mentow pasa drogowego stosuje sie stawke
zmniejszong o potowe.

3. W razie zajecia jezdni drogi gminnej stawka,
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o ktérej mowa w ust. 1 wynosi:

1) 3,00zt — w przypadku zajecia jezdni do 20% jej
szerokosci;

2) 5,00zt — w przypadku zajecia od 20% do 50%
szerokosci jezdni;

3) 8,00zt - w przypadku zajecia od 50% do cat-
kowitego zajgcia jezdni.

4. Za zajecie pasa drogowego drég gminnych
na prawach wytacznosci pod parking pobiera sie
optaty wymienione w ust. 1 zmniejszone o 85%.

8 2. 1. Za umieszczenie w pasie drogowym
drég gminnych urzadzen infrastruktury technicznej
niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego ustala sie staw-
ke optaty rocznej w wysokosci:

1) 2,00zt - w pasie drogowym poza obszarem
zabudowanym;

2) 4,00zt - w pasie drogowym w obszarze zabu-
dowanym;

3) 160,00zt — na obiekcie mostowym

za 1m? powierzchni pasa drogowego zajetego
przez rzut poziomy urzadzenia.

2. Stawki optat obniza sie o 50% dla urzadzen
wodociggowych, gazowych, kanalizacji sanitarne;j.

3. Stawki optaty rocznej w wysokosci okreslo-
nej w ust. 1 obejmujg petny rok kalendarzowy
umieszczenia urzgdzenia w pasie drogowym.

§ 3. Za umieszczenie w pasie drogowym drog
gminnych, obiektéw budowlanych niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego oraz reklam ustala sie stawke
optaty w wysokosci:

1) 0,15zt — obiektu budowlanego na obszarze
niezabudowanym;

2) 0,30zt — obiektu budowlanego na obszarze
zabudowanym (miejscowosé);

3) 1,50zt - reklamy na obszarze zabudowanym

za 1m? powierzchni pasa drogowego zajetego
przez rzut poziomy obiektu budowlanego oraz Tm
powierzchni reklamy, za kazdy dzien zajecia pasa
drogowego.

§8 4. 1. Stawki optat okreslone w uchwale ule-
gajg corocznie — od 1 stycznia — podwyzszeniu,
w stopniu odpowiadajgcym wskaznikowi wzrostu
cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w okresie
pierwszych trzech kwartatéw roku, w ktérym staw-
ki ulegaja podwyzszeniu, w stosunku do analo-
gicznego okresu roku poprzedniego, ogtaszanemu
przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim na pod-
stawie art. 20 ust. 3 ustawy o podatkach i optatach
lokalnych.

2. Stawki uwzgledniajgce wskaznik cen towa-
row i ustug konsumpcyjnych zaokragla sie do pet-
nych dziesigtek groszy.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Sulecina.

8 6. Traci moc uchwata nr XIX/148/04 Rady
Miejskiej w Sulecinie z dnia 23 czerwca 2004r.
w sprawie ustalenia stawek optaty za zajecie pasa
drogowego dréog gminnych (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 46, poz. 87 zm.
Nr 109, poz. 1873).

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Furtak
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UCHWALA NR XXXV/287/06
RADY MIEJSKIEJ W SULECINIE

z dnia 28 lutego 2006r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerw-
ca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu sciekow (Dz. U. Nr 72
poz. 747, z p. zm.) Rada Miejska w Sulecinie
uchwala:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
sciekow.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

8 1. 1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowe-
go zaopatrzenia w wode oraz zbiorowego odpro-
wadzania $ciekow realizowanych przez przedsie-
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biorstwo wodociggowo - kanalizacyjne na terenie
Gminy Sulecin.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozu-
mie sie dziatalno$¢ przedsigbiorstwa polegajgca
na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu wody.

3. Przez zbiorowe odprowadzanie $ciekow ro-
zumie sie dziatalno$¢ przedsiebiorstwa polegajaca
na odprowadzaniu i oczyszczaniu $ciekow.

4. llekro¢ w regulaminie niniejszym uzywa sie
okreslenia ,ustawa”, nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekdéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747, z p. zm.).

8 2. 1. Odbiorcg ustug, zwanym dalej odbiorcg,
W znaczeniu niniejszego regulaminu jest kazdy, kto
korzysta z ustug wodociggowo - kanalizacyjnych
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode
i zbiorowego odprowadzania $ciekdbw na podsta-
wie zawartej z przedsiebiorstwem umowy.

2. Przedsiebiorstwem wodociggowo - kanaliza-
cyjnym, w znaczeniu niniejszego regulaminu, jest
przedsigbiorca w rozumieniu przepiséw o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej, jezeli prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode lub zbiorowego odprowa-
dzania $ciekdbw oraz gminne jednostki organiza-
cyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej, pro-
wadzace tego rodzaju dziatalnosé.

8 3. Dostarczanie wody lub odprowadzanie
sciekow odbywa sie na podstawie umowy o za-
opatrzenie w wode lub odprowadzanie Sciekdéw
zawartej miedzy przedsigbiorstwem a odbiorcg,
chyba ze regulamin stanowi inaczej.

Rozdziat Il
Warunki przytaczania do sieci

8 4. 1. Przytgczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na
whniosek osoby ubiegajacej sie o przytaczenie.

2. Do wniosku dotgcza sie kopie aktualnej ma-
py zasadniczej lub mapy jednostkowej przyjetej do
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartogra-
ficznego oraz dokument stwierdzajacy tytut praw-
ny wnioskodawcy do nieruchomosci.

3. Przedsigbiorstwo wydaje warunki techniczne
na przylaczenie nieruchomosci w terminie do
14 dni od otrzymania wniosku wraz z wymagany-
mi dokumentami.

4. Warunkiem przystgpienia do wykonania ro-
b6t przytaczeniowych jest wczesniejsze uzgodnie-
nie dokumentacji technicznej z przedsigbiorstwem.
Przedsigbiorstwo uzgadnia dokumentacje tech-
niczng w terminie do 14 dni od daty jej otrzyma-
nia.

5. Przedsiebiorstwo rozpoczyna dostawe wody
lub odprowadzanie $ciekdw w terminie uzgodnio-
nym z odbiorcg, po uprzednim dokonaniu odbioru
wykonanych robét i zawarciu umowy o zaopatrze-
nie w wode lub odprowadzanie $ciekdw.

8 5. Realizacje budowy przytgcza wodociggo-
wego oraz studni wodomierzowej lub pomiesz-
czen przewidzianych do lokalizacji wodomierza
gtéwnego, jak rowniez studni rewizyjnych na tere-
nie nieruchomosci, przytacza kanalizacyjnego i urza-
dzen pomiarowych, zapewnia na witasny koszt
osoba ubiegajgca sie o przytgczenie nieruchomo-
$ci do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej.

8 6. 1. Jezeli umowa o zaopatrzenie w wode
lub odprowadzanie $ciekbw nie stanowi inaczej
odbiorca odpowiada za zapewnienie niezawodne-
go dziatania posiadanych instalacji i przytaczy
wodociggowych lub instalacji i przytgczy kanaliza-
cyjnych z urzgdzeniem pomiarowym wigcznie.

2. Wodomierze poza wodomierzem gtownym
sg czesScig instalacji wewnetrznej i ich montaz,
utrzymanie oraz legalizacja obcigza odbiorce.

§ 7. Zawor za wodomierzem gtéwnym jest miej-
scem wydania rzeczy w rozumieniu kodeksu cy-
wilnego, jak réwniez miejscem rozdziatu przytacza
wodociggowegdo i instalacji wewnetrzne;.

Rozdziat IlI

Warunki techniczne okreslajagce mozliwosci do-
stepu do ustug wodociggowo - kanalizacyjnych

8 8. 1. Ubiegajacy sie o przylaczenie do sieci
wodociggowej zapewnia wydzielone pomieszcze-
nie wodomierzowe w budynku lub studnie wodo-
mierzowa na terenie jego nieruchomosci, zgodnie
z warunkami wydanymi przez przedsigbiorstwo.

2. Pomieszczenie wodomierzowe oraz studnia
wodomierzowa powinny by¢ zabezpieczone przed
dostepem o0so6b niepowotanych, zalaniem wodag
i zamarzaniem.

3. Zapotrzebowanie na wodeg ubiegajagcego sig
o przylaczenie do sieci wodociggowej nie moze
powodowac znaczacych zmian parametrow pracy
sieci, a takze nie moze obnizy¢ jakosci ustug
swiadczonych dotychczasowym odbiorcom.

4. Odlegtosé nieruchomosci ubiegajgcego sie
o przytaczenie od urzadzeh wodociggowych nie
przekracza 200m, chyba ze w porozumieniu z od-
biorcg zostang ustalone odrebne warunki.

8 9. 1. Ubiegajacy sie o przylaczenie zapewnia
studnie rewizyjng na rurociggu kanalizacyjnym na
terenie jego nieruchomosci, umozliwiajgcg przed-
siebiorstwu kontrole jakosci Sciekéw.

2. W przypadku braku mozliwosci technicznej
wybudowania studni rewizyjnej na terenie nieru-
chomosci ubiegajacy sie o przytaczenie zapewnia
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czyszczak (rewizje) wewnatrz budynku, na gtéow-
nym rurociggu zbiorczym, odprowadzajgcym Scie-
ki z instalacji wewnetrzne;.

3. llos¢ i jakosé sciekow odprowadzanych przez
ubiegajgcego sie o przytaczenie do sieci kanaliza-
cyjnej nie moze powodowac zaktécen w pracy
sieci, a takze nie moze obnizy¢ jakosci ustug
$wiadczonych dotychczasowym odbiorcom.

4. Odlegtos¢ nieruchomosci ubiegajacego sie
o przytaczenie od urzadzen kanalizacyjnych nie
przekracza 100m, a takze usytuowanie nierucho-
mosci pozwala na grawitacyjne odprowadzanie
sciekow, chyba ze w porozumieniu z odbiorcg
zostang ustalone odrebne warunki.

Rozdziat IV

Sposéb dokonywania odbioru przez przedsiebior-
stwo wykonanych przytaczy

8 10. Ubiegajacy sie o przytaczenie zobowigza-
ny jest powiadomi¢ przedsigbiorstwo o planowa-
nym terminie zakonczenia robdt, co najmniej na
3 dni przed tym terminem, w celu umozliwienia
przedsiebiorstwu dokonania odbioru.

8 11. Przedsiebiorstwo dokonuje odbioru tech-
nicznego wykonanych przytgczy przed ich zasypa-
niem i po sprawdzeniu zgodnosci stanu faktyczne-
go z uzyskanymi warunkami technicznymi oraz
dokumentacjg projektowg, w terminie uzgodnio-
nym z ubiegajgcym sie o przytaczenie, jednakze
nie pdézniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
wskazanego przez wnioskodawce.

§ 12. Przedsiebiorstwo dokonuje odbioru kon-
cowego wykonanych przytgczy po zakonczeniu
wszystkich robot, a potwierdzeniem prawidtowo-
Sci ich wykonania jest protokot zakohczenia i od-
bioru rob6t wodociggowo - kanalizacyjnych, wy-
stawiany przez przedsiebiorstwo, po dostarczeniu
inwentaryzacji geodezyjnej przytaczy przez ubiega-
jacego sie o przytgczenie.

Rozdziat V
Zawieranie umow

§ 13. 1. Zawarcie umowy o zaopatrzenie w wode
lub odprowadzanie $ciekdw nastepuje na pisemny
whniosek osoby, ktérej nieruchomosé zostata przy-
tagczona do sieci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktora
posiada tytut prawny do korzystania z nierucho-
mosci, do ktérej ma by¢ dostarczana woda lub,
z ktérej majg by¢ odprowadzane Scieki, a w uza-
sadnionych przypadkach z osobg, ktéra korzysta
z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym lub zarzadcg budynku, ktory legitymuje sie
stosownym dokumentem.

3. Jezeli nieruchomos$é zabudowana jest bu-
dynkami wielolokalowymi, umowa zawierana jest

z wiascicielem budynku lub zarzagdca nieruchomo-
Sci wspolnej.

4. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budyn-
ku wielolokalowego Iub budynkéw wielolokalo-
wych przedsiebiorstwo zawiera umowy takze
z osobami korzystajgcymi z lokali, jezeli sg spet-
nione nastepujgce warunki:

1) instalacja wodociggowa w budynku jest wy-
posazona w wodomierze, zainstalowane zgod-
nie z obowigzujagcymi warunkami technicz-
nymi, przy wszystkich punktach czerpalnych;

2) jest mozliwy odczyt wskazan wodomierzy
w terminie uzgodnionym przez przedsiebior-
stwo z witascicielem lub zarzadcg;

3) witasciciel lub zarzadca rozlicza réznice wska-
zan miedzy wodomierzem gtébwnym, a suma
wskazanh wodomierzy zainstalowanych przy
punktach czerpalnych wody;

4) witasciciel lub zarzgdca, na podstawie odreb-
nej umowy z przedsiebiorstwem, reguluje na-
leznosci wynikajgce z réznicy wskazan miedzy
wodomierzem gtébwnym, a suma wskazan
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich
punktach czerpalnych wody;

5) witasciciel lub zarzadca okresla warunki utrzy-
mania wodomierzy zainstalowanych przy
punktach czerpalnych wody oraz warunki po-
bierania wody z punktéw czerpalnych znajdu-
jacych sie poza lokalami;

6) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
cg sposob przerwania dostarczania wody do
lokalu, bez zaktécania dostaw wody do pozo-
statych lokali; w szczegolnosci, przez mozli-
wos¢ przerwania dostarczania wody do lokalu
rozumie sie zatozenie plomb na zamknietych
zaworach odcinajgcych dostarczanie wody do
lokalu;

7) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
cg sposoOb przerywania dostarczania wody
z punktdéw czerpalnych znajdujacych sie poza
lokalami, bez zakt6cania dostaw wody do lo-
kali;

8) osoby korzystajgce z lokali zostaty poinfor-
mowane o zasadach rozliczen, o ktérych mo-
wa w pkt 3 i 4 oraz o obowigzku regulowania
dodatkowych optat wynikajgcych z taryf za
dokonywane przez przedsiebiorstwo rozlicze-
nie.

5. Przedsiebiorstwo moze wyrazi¢ zgode na
zawarcie umoéw z korzystajgcymi z lokali osobami
w budynkach, o ktérych mowa w ust. 3, réwniez
w przypadku, gdy nie sg spetnione warunki, o kt6-
rych mowa w ust. 4.

§ 14. 1. Umowa moze by¢ zawarta na czas nie-
okreslony lub okreslony.
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2. Umowa winna dopuszczaé jej rozwigzanie
przez odbiorce za wypowiedzeniem.

3. Przedsigbiorstwo moze rozwigza¢ umowe
bez wypowiedzenia w przypadkach okreslonych
w art. 8 ust. 1 ustawy.

4. Przedsigbiorstwo moze rozwigza¢ umowe
takze w przypadku naruszenia przez odbiorce po-
stanowien 8§ 32, 33 i 34 regulaminu. Wypowiedze-
nie to winno by¢ poprzedzone wezwaniem odbior-
cy do zaprzestania naruszen z pouczeniem o skut-
kach tych naruszen.

5. Umowa z odbiorcg wygasa w przypadkach:
1) uptywu terminu, na ktory zostata zawarta;

2) utraty przez odbiorce tytutu prawnego do nie-
ruchomosci (lokalu);

3) zgonu odbiorcy;

4) likwidacji bagdz upadtosci odbiorcy bedacego
osobg prawng albo jednostkg organizacyjna
nie majacq osobowosci prawne;.

6. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy skut-
kuje zastosowaniem przez przedsiebiorstwo $rod-
kow technicznych uniemozliwiajgcych dalsze ko-
rzystanie z ustug.

§ 15. Umowa zawiera w szczego6lnosci posta-
nowienia dotyczace:

1) ilosci i jakosci $wiadczonych ustug wodocia-
gowych lub kanalizacyjnych oraz warunkoéw
ich $wiadczenia;

2) sposobu i terminéw wzajemnych rozliczen;
3) praw i obowigzkow stron umowy;

4) warunkow usuwania awarii przytgczy wodo-
ciggowych lub kanalizacyjnych bedacych
w posiadaniu odbiorcy ustug;

5) procedur i warunkéw kontroli urzadzen wo-
dociggowych i urzadzen kanalizacyjnych;

6) ustalen zawartych w zezwoleniu, o ktorym
mowa w art. 18 ustawy;

7) okresu obowigzywania umowy oraz odpo-
wiedzialnosci stron za niedotrzymanie wa-
runkbw umowy, w tym warunkéw wypowie-
dzenia.

8 16. W umowach dotyczgcych odprowadzania
$ciekdébw przemystowych przedsiebiorstwo uwzgled-
nia postanowienia wynikajgce z rozporzadzenia
ministra wtasciwego do spraw budownictwa, go-
spodarki przestrzennej i mieszkaniowej, w poro-
zumieniu z ministrem wtasciwym do spraw S$ro-
dowiska, wydanego na podstawie art. 11 ustawy.

Rozdziat VI
Sposob rozliczen

8 17. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow sg
dokonywane w oparciu o taryfe optat oraz ilosci
dostarczanej wody i odprowadzanych $ciekdw.

§ 18. 1. llo$¢ dostarczonej wody ustala sie na
podstawie odczytu wodomierza gtdwnego na
przytagczu przed zaworem gtownym.

2. W przypadku zawarcia uméw z osobami ko-
rzystajagcymi z lokali w budynkach wielolokalo-
wych ilosé dostarczonej wody ustala sie na pod-
stawie zainstalowanych tam wodomierzy, z uwzgled-
nieniem roznicy wskazan miedzy wodomierzem
gtéwnym a suma wskazan wodomierzy zainstalo-
wanych we wszystkich lokalach.

§ 19. 1. W przypadku braku wodomierza, ilos¢
zuzytej wody okresla sie na podstawie przeciet-
nych norm zuzycia okreslonych zgodnie z art. 27
ust. 3 ustawy, a w przypadku ich braku na pod-
stawie norm wiasnych przedsigbiorstwa.

2. W przypadku awarii wodomierza stosuje sie
$rednie zuzycie wody z ostatnich 6 miesiecy przed
stwierdzeniem niesprawnosci wodomierza, a gdy
nie jest to mozliwe na podstawie $redniego zuzy-
cia wody w roku poprzednim lub wedtug norm
okreslonych w ust. 1.

3. W przypadku reklamowania odczytu wodo-
mierza przedsigbiorstwo pobiera optate za wode
wedtug faktycznego odczytu wodomierza przeka-
zanego do ekspertyzy. llo§¢ dostarczonej wody
i odprowadzonych $ciekéw za reklamowany okres
zostanie skorygowana, wzglednie pozostanie bez
zmian zgodnie z wynikami ekspertyzy.

4. W przypadku reklamacji nieuzasadnionej
odbiorca pokrywa koszty sprawdzenia wodomie-
rza.

5. Odbiorca ponosi koszty zwigzane z likwida-
cja szkbd na wodomierzu, powstatych z przyczyn
lezgcych po jego stronie.

§ 20. 1. llos¢ odprowadzanych sciekéw ustala
sie na podstawie wskazan urzagdzen pomiarowych.

2. W razie braku urzadzen pomiarowych ilosé
odprowadzanych $ciekéw ustala sie jako réwng
ilosci wody dostarczonej przez przedsiebiorstwo,
z uwzglednieniem poboru wody z innych Zrodet.

3. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych $cie-
kow, ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia
sie wytaczenie w przypadkach, gdy wielko$é jej
zuzycia na ten cel ustalona jest na podstawie do-
datkowego wodomierza zainstalowanego na koszt
dostarczajacego Scieki.
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§ 21. Strony okres$lajg w umowie okres obra-
chunkowy oraz skutki niedotrzymania terminu
zaptaty jak rowniez sposob uiszczania optat.

§ 22. 1. Przy rozliczeniach z odbiorca, przedsie-
biorstwo obowigzane jest stosowa¢é taryfe, ustalo-
ng zgodnie z ustawa.

2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy
o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekdw.

§ 23. Za wode:

1) pobrang z publicznych studni i zdrojow ulicz-
nych;

2) zuzytg do zasilania publicznych fontann i na
cele przeciwpozarowe;

3) zuzyta do zraszania publicznych ulic i publicz-
nych terenow zielonych

przedsiebiorstwo obcigza Gmine na podstawie cen
i stawek ustalonych w taryfie.

Rozdziat VII
Obowiazki przedsiebiorstwa
8 24. Przedsiebiorstwo ma obowigzek:

1) zapewnié¢ zdolno$¢ posiadanych urzgdzen wo-
dociggowych i urzadzen kanalizacyjnych do
realizacji dostaw wody z sieci w wymaganej
ilosci i pod odpowiednim ci$nieniem oraz do-
stawy wody i odprowadzania sciekdbw w spo-
sbb ciagty i niezawodny, a takze zapewni¢ na-
lezytg jakos$¢ dostarczanej wody i odprowa-
dzanych Sciekow,

2) prowadzi¢ regularng wewnetrzng kontrole ja-
kosci wody,

3) zapewni¢ prawidlowg eksploatacje oraz spraw-
nosé¢ techniczng urzgdzen wodociggowych
i kanalizacyjnych,

4) dokonywaé kontroli funkcjonowania wodo-
mierzy:

a) z wilasnej inicjatywy, bez pobierania optat,
oraz

b) na zgdania odbiorcy wody, jednakze w przy-
padku stwierdzenia prawidtowego funk-
cjonowania wodomierza przez legalizato-
ra, na koszt odbiorcy;

5) kontrolowa¢ odprowadzane $cieki pod
wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi
normami oraz sygnalizowaé wtasciwym wia-
dzom o wszelkich zagrozeniach spowodowa-
nych przez dostawce $ciekdw na skutek prze-
kroczenia tych norm;

6) okreslic w umowie jako$¢ odprowadzanych
Sciekow przemystowych;

7) wydawa¢ warunki techniczne niezbedne do
podtaczenia instalacji wodociggowej i kanali-
zacyjnej nieruchomosci do sieci bedacych
w eksploatacji przedsiebiorstwa oraz uzgod-
ni¢ przedtozong przez inwestora dokumenta-
cje techniczng;

8) dostarczyé i zamontowaé na koszt przedsie-
biorstwa wodomierz gtéwny na przytagczu
przed zaworem z wyjatkiem wodomierzy do
czasowego wykorzystania oraz wodomierzy
sprzezonych dla celéow przeciwpozarowych.

§ 25. Wymagane ci$nienie wody okreslajg prze-
pisy rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.

§ 26. Woda do spozycia przez ludzi winna od-
powiada¢ wymaganiom okreslonym w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia.

8 27. 1. Przedsiebiorstwo regularnie prowadzi
wewnetrzng kontrole jakosci wody przeznaczonej
do spozycia przez ludzi.

2. Informacje o wynikach badan jakosci wody
przedsiebiorstwo przesyta w terminach jej badania
Burmistrzowi Sulecina

8 28. Przedsiebiorstwo jest obowigzane przyta-
czy¢ do sieci nieruchomos$é osoby ubiegajacej sie
o przytaczenie nieruchomosci do sieci, jezeli sg
spetnione warunki przytaczenia okreslone w regu-
laminie oraz istniejg techniczne mozliwosci swiad-
czenia ustug.

Rozdziat VIII
Prawa przedsigbiorstwa

8 29. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié
przytaczenia do sieci i zawarcia umowy o zaopa-
trzenie w wode lub odprowadzanie sciekéw, gdy
whnioskodaweca nie spetnia warunkow okreslonych
w niniejszym regulaminie, lub brak jest technicz-
nej mozliwosci $wiadczenia ustug, a w szczegol-
nosci samowolnie przytagczyt nieruchomos$¢ do
sieci, przytaczyt nieruchomos$¢ do sieci niezgodnie
z przepisami prawa i wydanymi przez przedsie-
biorstwo warunkami technicznymi lub wnosi
o przytgczenie do sieci nieruchomosci o nieuregu-
lowanym stanie prawnym.

8 30. Przedsiebiorstwo moze odmoéwié po-
nownego zawarcia umowy na dostawe wody lub
odprowadzanie Sciekdéw, jesli nie zostaty usuniete
przeszkody bedgce przyczynag zaniechania $wiad-
czenia ustug.

8 31. Przedsiebiorstwo ma prawo zamknac¢
przytacze wodociggowe i przerwaé dostawe wody
w sytuacji wystapienia awarii na przytagczu beda-
cym w posiadaniu odbiorcy. Ponowne urucho-
mienie przytgcza i wznowienia dostawy wody na-
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stapi po przywroceniu szczelnosci i droznosci ru-
rociggow.

8 32. W przypadku stwierdzenia wprowadzania
wod opadowych lub roztopowych i wéd drenazo-
wych do kanalizacji sanitarnej przedsiebiorstwo
ma prawo dochodzi¢ odszkodowania od wtascicie-
la nieruchomosci.

&8 33. Jezeli istnieje zagrozenie prawidtowego
funkcjonowania elementéw systemu kanalizacyj-
nego na skutek zrzutu Sciekdéw przekraczajacych
dopuszczalne warunki, przedsiebiorstwo ma pra-
wo okreslic odrebne warunki odbioru sciekow,
nakazac zastosowanie niezbednych urzadzen pod-
czyszczajacych, jak réwniez moze dokonaé na-
tychmiastowego zamkniecia przytgcza i naliczaé
optaty dodatkowe za przekroczenie tadunku, zgod-
nie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

8 34. Uprawnieni przedstawiciele przedsiebior-
stwa majg prawo wstepu na teren nieruchomosci
lub do obiektu budowlanego kazdego, kto korzysta
z ustug, w celu:

1) zainstalowania lub demontazu wodomierza
gtbwnego;

2) przeprowadzenia kontroli urzgdzenia pomia-
rowego, wodomierza gtéwnego lub wodo-
mierzy zainstalowanych przy punktach czer-
palnych i dokonania odczytu ich wskazanh oraz
dokonania badan i pomiaréw;

3) przeprowadzenia przegladéw i napraw urzga-
dzen posiadanych przez przedsiebiorstwo;

4) sprawdzenia ilosci i jakosci sciekow wprowa-
dzanych do sieci;

5) odciecia przytgcza wodociggowego, przytacza
kanalizacyjnego lub zatozenia plomb na za-
worach odcinajgcych dostarczanie wody do
lokalu;

6) usuniecia awarii przytagcza wodociggowego
lub przytacza kanalizacyjnego.

Rozdziat IX
Prawa i obowiazki odbiorcy
8 35. Odbiorca ma prawo:

1) do dostawy wody pod odpowiednim cisnie-
niem i o odpowiedniej jakosci, a takze do nie-
przerwanego odbioru sciekow;

2) zgtasza¢ reklamacje w zakresie swiadczonych
przez przedsiebiorstwo ustug;

3) zadaé od przedsiebiorstwa, w uzasadnionych
przypadkach, przeprowadzenia kontroli funk-
cjonowania wodomierza;

4) zgdaé odszkodowania za szkody powstate
z winy przedsiebiorstwa, wynikte z dostarcza-
nia wody lub odprowadzania $ciekow.

1)

§ 36. Odbiorca zobowigzany jest do:

umozliwienia wstepu uprawnionym pracow-
nikom przedsiebiorstwa na teren nierucho-
mosci lub do nalezacych do odbiorcy obiek-
tow budowlanych, w celu dokonywania czyn-
nosci okreslonych w & 34 regulaminu;

zapewnienia niezawodnego dziatania wodo-
mierzy i urzadzeh pomiarowych poprzez ich
odpowiednie zabezpieczenie przed kradzieza,
uszkodzeniami mechanicznymi, zalaniem woda
i zamarzaniem, a takze utrzymanie studni lub
pomieszczenia, w ktébrym sg zamontowane
w nalezytym stanie;

uzytkowania instalacji w sposéb, wykluczajgcy
mozliwos$¢ wystepowania zaktécen w funkcjo-
nowaniu sieci, a w szczegolnosci:

a) uderzen hydraulicznych,

b) skazenia chemicznego lub bakteriologicz-
nego wody w sieci wodociggowej na sku-
tek jej cofniecia z instalacji wewnetrznej;

utrzymywania w nalezytym stanie technicz-
nym nalezgcych do niego przytaczy, dokony-
wania niezbednych konserwacji i napraw,
a w szczegdblnosci usuwania awarii na przyta-
czu bedacym w jego posiadaniu; jezeli od-
biorca nie usunie awarii w ciggu 12 godzin od
jej wystgpienia, przedsiebiorstwo moze ja
usuna¢ we witasnym zakresie, a kosztami ob-
cigzy¢ odbiorce;

powiadamiania przedsigebiorstwa o posiada-
nych wtasnych ujeciach wody, w celu umoz-
liwienia prawidtowego obliczania naleznosci
za odbiér Sciekow;

wykonywania uszczelnienh oraz zamontowania
na swoj koszt niezbednych urzgdzen zabez-
pieczajacych przed cofnigciem sie Sciekdéw do
wewnetrznej instalacji kanalizacyjnej oraz
wykorzystywania swojego przytgcza kanaliza-
cyjnego wytacznie na uzytek wtasny i tylko do
Sciekow sanitarnych, chyba ze zawarta umo-
wa stanowi inaczej;

powiadamiania przedsiebiorstwa o wszelkich
stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
gtébwnego Ilub urzgdzenia pomiarowego,
w tym o zerwaniu plomby oraz o wszelkich
zmianach technicznych w instalacji we-
whnetrznej, ktére moga mie¢ wptyw na dziata-
nie sieci;

powiadamiania przedsiebiorstwa o zmianach
wtasnosciowych nieruchomosci lub zmianach
uzytkownika lokalu;

natychmiastowego powiadomienia przedsieg-
biorstwa o zrzutach awaryjnych lub zmianie
jakosci sciekow odbiegajgcych od warunkéw
umowy;
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10) terminowego regulowania naleznosci za do-
stawe wody i odprowadzanie $ciekow.

§ 37. Odbiorcy zabrania sie:

1) uzywania wody dostarczonej z sieci wodocia-
gowej niezgodnie z zawartg umowag;

2) poboru wody z sieci z pominigciem wodo-
mierza;

3) przemieszczania wodomierza, zaktocania jego
funkcjonowania, zrywania plomb lub oston;

4) wykorzystywania sieci, przytgcza bgdz insta-
lacji wodociggowej do uziemiania urzadzen
elektrycznych;

5) lokalizacji budynkéw i budowli oraz nasadza-
nia drzew i krzewéw na sieciach wodociggo-
wych w pasie o szerokosci 3m oraz na sie-
ciach kanalizacyjnych w pasie o szerokosci
5m; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie miejscowe zwezenie paséw za zgodg i na
warunkach przedsiebiorstwa;

6) wprowadzania wod opadowych lub roztopo-
wych i wod drenazowych do urzadzen kanali-
zacji sanitarnej;

7) wrzucania do instalacji kanalizacyjnej odpa-
déw statych i innych substancji okreslonych
w art. 9 ustawy.

Rozdziat X

Przerwy i ograniczenia w ciggtosci dostarczania
wody i odbiorze

§ 38. 1. Wystgpienie przerwy w dostawie wody
lub odbiorze $ciekdbw moze mie¢ miejsce w przy-
padku awarii wodociggowo - kanalizacyjnej lub
planowanych prac konserwacyjno — remontowych.

2. O planowanych przerwach lub ogranicze-
niach w dostawie wody oraz przewidywanym ob-
nizeniu jej jakosci, a takze o planowanych prze-
rwach lub ograniczeniach w odbiorze $ciekéw
przedsigbiorstwo informuje odbiorcow w sposéb
zZwyczajowo przyjety, co najmniej na dwa dni
przed planowanym terminem.

3. W razie przerwy w dostawie wody przekra-
czajgcej 12 godzin przedsiebiorstwo udostepnia
zastepczy punkt poboru wody i informuje odbiorce
o mozliwosci korzystania z tego punktu (nie doty-
czy przypadkéw okreslonych w art. 8 ustawy,
ust. 1, p. 1, 3, 4).

§ 39. Wstrzymanie dostawy wody lub jej ogra-
niczenie moze nastgpi¢ takze w wyniku wprowa-
dzenia przez uprawniony organ witadzy publicznej
ograniczen w korzystaniu z wéd.

8 40. Wstrzymanie dostawy wody lub jej ogra-
niczenie moze nastagpi¢ rowniez w przypadku:

1) braku wody na ujeciu;,

2) wydania decyzji przez organ Inspekcji Sani-
tarnej o wstrzymaniu dostawy wody;

3) potrzeby zwiekszenia doptywu wody do hy-
drantéw przeciwpozarowych.

8 41. Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci za spowodowanie ograniczen albo
wstrzymanie:

1) dostaw wody wywotane:

a) z przyczyn lezacych po stronie odbiorcy
lub osoby trzeciej, za ktdrg przedsiebior-
stwo nie ponosi odpowiedzialnosci, albo
tez z przyczyn wywotanych dziataniem sity
wyzszej,

b) niezawinionej przez przedsiebiorstwo awa-
rig na czas niezbedny do usuniecia awarii,

c) potrzeby zwigkszenia doptywu wody do
hydrantow przeciwpozarowych,

d) planowanymi przerwami, po uprzednim po-
wiadomieniu odbiorcy, zwigzanymi z wy-
konaniem prac konserwacyjno - remonto-
wych urzadzenh wodociggowych,

e) wprowadzonymi przez uprawniony organ
wtadzy publicznej ograniczeniem korzy-
stania z wéd w przypadkach wystgpienia
stanu kleski zywiotowej;

2) odbioru $ciekobw wywotane przyczynami
okreslonymi w pkt 1 litera a) i b) oraz plano-
wanymi przerwami po uprzednim powiado-
mieniu odbiorcy, zwigzanymi z wykonaniem
prac konserwacyjno - remontowych urzadzen
kanalizacyjnych.

Rozdziat XI

Standardy obstugi odbiorcow ustug.
Sposéb zatatwiania reklamacji oraz wymiana
informacji w zakresie zaktocen w dostawie wody
i odprowadzaniu sciekow

8 42. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do
udzielania na zyczenie klienta lub z wtasnej inicja-
tywy, petnej informacji dotyczacej realizacji ustugi,
a przede wszystkim informacji taryfowych.

8 43. 1. W przypadku przerw w dostawie wody
lub dostawy wody o jakosci niezgodnej z regula-
minem, odbiorca moze zlozy¢ pisemng reklamacje
w terminie do 5 dni roboczych od dnia, w ktérym
zakonczyta sie przerwa w Swiadczeniu ustug, albo
od dnia, w ktérym wymagana jako$¢ ustugi zosta-
ta przywrécona bgdz miata by¢ przywrécona.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych
niz wymienione w ust. 1 przypadkach niewykona-
nia lub nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawierac:
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1) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz ad- Rozdziat XII
res odbiorcy; Warunki dostarczania wody na cele przeciwpoza-
2) przedmiot reklamac;ji; rowe

3) przedstawienie okolicznosci uzasadniajacych
reklamacje;

4) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie;
5) numer i date umowy;
6) podpis odbiorcy.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego
potwierdzenia jej przyjecia oraz ewidencji w reje-
strze reklamacji przedsiebiorstwa.

5. Przedsiebiorstwo rozpatruje reklamacje nie-
zwtocznie, nie dtuzej jednak, niz w terminie 14 dni
od dnia jej wniesienia.

6. Przedsiebiorstwo udziela odpowiedzi na re-
klamacje w formie pisemnej. OdpowiedZ winna
zawierac:

1) nazwe przedsiebiorstwa;
2) powotanie podstawy prawnej;

3) rozstrzygniecie o uwzglednieniu lub odmowie
uwzglednienia reklamac;ji;

4) pouczenie w sprawie mozliwosci dochodze-
nia roszczen w innym trybie;

5) podpis upowaznionego pracownika reprezen-
tujgcego przedsigbiorstwo, z podaniem zaj-
mowanego przez niego stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia re-
klamacji w catosci lub w czesci, odpowiedZ na
reklamacje winna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne
i prawne.

8. W przypadku uwzglednienia reklamac;ji
przedsigbiorstwo powiadamia odbiorce o wyniku
rozpatrzenia, a takze o wysokosci i formie wyptaty
przyznanego odszkodowania.

9. Zaliczanie odszkodowania na poczet przy-
sztych naleznosci moze nastgpi¢ jedynie na wnio-
sek odbiorcy ustugi.

§ 44. Punktami przeznaczonymi do poboru
wody na cele gasnicze z sieci wodociggowej sg
hydranty przeciwpozarowe.

§ 45. 1. Jednostki gaszace pozar i dokonujgce po-
boru wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedacej
w posiadaniu przedsiebiorstwa zobowigzane sa do:

1) powiadamiania przedsiebiorstwa o miejscach
pozardéw, niezwtocznie po otrzymaniu zgto-
szen, nie pézniej jednak niz do godz. 15% dnia
nastepujgcego po dniu zaistnienia pozaru;

2) przekazywania przedsiebiorstwu danych o ilosci
wody pobranej z sieci do gaszenia pozarow.

2. Jednostki gasnicze (Panstwowej Strazy Po-
zarnej i Ochotniczych Strazy Pozarnych) dokonuja-
ce uzupetnienia zapaséw wody na cele przeciwpo-
zarowe, poza czasem akcji gasniczej, dokonuja
tego uzupetnienia w punktach poboru wody
uzgodnionych z przedsiebiorstwem.

8 46. Rozliczanie kosztow zwigzanych z pobo-
rem wody do celéw przeciwpozarowych nastepuje
na podstawie danych otrzymanych od jednostki
strazy pozarnej.

8 47. Przedsiebiorstwo obcigza gmine za wode
pobrang na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny
ustalone w taryfie.

Rozdziat XIllI
Postanowienia koncowe

8 48. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do
udostepnienia na zagdanie odbiorcy niniejszego
regulaminu.

8§ 49. Z dniem wejscia w 2zycie niniejszej
uchwaty traci moc uchwata Nr 1V/32/2002 Rady
Miejskiej w Sulecinie z dnia 30 grudnia 2002r.
w sprawie regulaminu dostarczania wody i od-
prowadzania $ciekéw (Dziennik Urzedowy Woje-
wodztwa Lubuskiego z 2003 roku Nr 2, poz. 38).

8§ 50. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Furtak
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UCHWALA NR XXXIX/228/06
RADY MIEJSKIEJ W SLtAWIE

z dnia 6 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli niepublicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 90 ust. 1, ust. 2b,
ust. 2c, ust. 3c i ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada Miejska w Stawie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie tryb udzielania i rozliczania do-
tacji dla przedszkoli prowadzonych przez podmioty
niepubliczne, do ktorych uczeszczajg dzieci miesz-
kajace na terenie Gminy Stawa.

§ 2. Postanowienia ogoélne:
1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) przedszkolach - nalezy przez to rozumieé przed-
szkola, w tym specjalne i oddziaty przedszkol-
ne przy szkotach;

2) podmiocie dotujgcym - nalezy przez to rozu-
mie¢ Gmine Stawa;

3) podmiocie prowadzgcym - nalezy przez to ro-
zumie¢ podmioty prowadzace niepubliczne
przedszkola.

§ 3. Tryb postepowania o udzielenie dotacji:

1. Warunkiem udzielenia dotacji na dany rok ka-
lendarzowy dla podmiotow prowadzacych przed-
szkole jest zlozenie wniosku o udzielenie dotacji
w terminie do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego
rok udzielenia dotacji z planowang liczbg dzieci.

2. Wniosek powinien zawiera¢:

—_

nazwe i adres przedszkola;

nazwe i adres podmiotu prowadzgcego;

w

status przedszkola niepublicznego;

N N

numer i date wydania zaswiadczenia o wpisie
przedszkola do ewidencji;

5) planowang liczbe dzieci w tym niepetno-
sprawnych w roku, ktéorego dotyczy wniosek
o dotacje;

6) nazwe i numer rachunku bankowego, na kto-
ry ma by¢ przekazywana dotacja.

3. W oparciu o ztozone wnioski oraz wskazang

liczbe dzieci planuje sie w budzecie Gminy Stawa
na dany rok kalendarzowy wysokos¢ srodkow
finansowych na dotacje dla podmiotéw prowa-
dzacych przedszkola niepubliczne.

8 4. Przyznawanie i przekazywanie dotacji:

1. Przedszkola niepubliczne otrzymujg na kazde
dziecko uczeszczajgce do przedszkola mieszkajace
na terenie Gminy Stawa dotacje w wysokosci 75%
ustalonych w budzecie wydatkow biezgcych pono-
szonych w przedszkolu publicznym prowadzonym
przez Gmine Stawa w przeliczeniu na jedno dziec-
ko, z tym ze na dziecko niepetnosprawne w wyso-
kosci nie nizszej niz kwota przewidziana na niepet-
nosprawne dziecko przedszkola i oddziatu przed-
szkolnego w czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
otrzymywanej przez jednostke samorzgdu teryto-
rialnego.

2. Dotacje beda przekazywane comiesiecznie
w wysokosci okreslonej planowang liczbg dzieci
uczeszczajgcych do danego przedszkola na rachu-
nek wskazany przez podmiot prowadzgcy przed-
szkole niepubliczne.

3. Szczegotowe zasady przekazywania dotacji
beda okreslone w zawieranej corocznie umowie
pomiedzy podmiotem dotujgcym, a podmiotem
prowadzacym przedszkole, ktéra okresla miedzy
innymi:

1) sposo6b przekazania dotacji;
2) tryb kontroli wykorzystania dotacji;
3) tryb rozliczenia dotacji i zasady zwrotu.

8 5. Podmiot prowadzacy przedszkole niepu-
bliczne jest zobowigzany do natychmiastowego
zawiadomienia podmiotu dotujagcego o zaprzesta-
niu dziatania przedszkola lub zamiarze likwidacji, na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Polariski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIX/228/06
Rady Miejskiej w Stawie

z dnia 6 lutego 2006r.

Whiosek o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Stawa dla przedszkola niepublicznego na rok........

1. Wnioskodawca (podmiot prowadzgcy):

L IR PA LT TR 1o L =TT b4 o Y U

G I=1 =Y LU T3 o1 =1,/ o /2R
) NIP.oeiiiee e REGON ..ottt s st s er e s nar e ere e nanes
5) data zarejestrowania POAMIOTU .......ciicieiiiiiciiiiee e e st e s e s e e e s e ebe e e e e e e sare e e e s saaseeeessasseeeeseasseeeesssnssnneesennns
)

6) numer i data zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych ...,

S I o1 E: 1o TeXViVZ Ta Y= [Tod o - Io 4 =Y X A ogo6tem

S NI TP AT T 2 LU 10 0 =Y g (o) 1 €= [

2. Dane dotyczace planowanej liczby dzieci:
1) dla przedszkoli niepublicznych

a) planowana liczba dzieci w wieku od 3 [at dO 6 0gOIEM: .....eviiiiiiiiiee e
w tym, liczba dzieci NiepetnOSPrawWnNyCh ... e e ————
(o) W oY= TaYoXViVZ= 1o - ITe7d o¥: o A T=Tol BN =Y =Y o U 0SSR
w tym, liczba dzieci NiepetNOSPraWNyCh.... ... ———————
c) planowana liczba dziecCi Z INNYCH GIMIN.....coii i rre e e e e e e e s e s e snre e e e s ennnneees
w tym, liczba dzieci NiepetnOSPrawWnyCh....... ... e e e
d) ilos¢ dzieCi.....cvvvvvvininnnn, 2 €T 0 11 0\ V21 £ 1117z
w tym, liczba dzieci NiepelnOSPrawnyCh....... ... e e e e e e

3. Do wniosku dotgczam nastepujgce dokumenty:

(podpisy i piecze¢ wnioskodawcy)
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UCHWALA NR XXXVI1/219/06
RADY MIEJSKIE W MALOMICACH

z dnia 20 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nauczycielom dodatkow i innych elementéw wynagradza-
nia w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Matomice

Na podstawie art. 30 ust. 6. art. 49 ust. 2. art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pozn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005r.
poz. 181) uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw i innych elementéw wyna-
gradzania w placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Matomice, o brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2003r. Nr i 18, poz. 1112
z pozn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 1 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U
Nr 22, poz. 181);

3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢: przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespédt szkot lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Matomice;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w ust. 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz
w 8 1 Uchwaty Nr XXXVIII/294/2005 Rady
Miejskiej w Matomicach z dnia 26 czerwca
2002r. w sprawie tygodniowego wymiaru go-
dzin zaje¢ lekcyjnych dla dyrektorow i wice-
dyrektorow szkot;

9) godzinach ponadwymiarowych i godzinach
doraznych zastepstw - nalezy przez to rozu-
mie¢ godziny przydzielone nauczycielowi,
o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 i 2a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.);

10) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé dyrek-
tora dla nauczycieli, zatrudnionych w placow-
ce, o ktérej mowa w ust. 3, dla dyrektora
Burmistrz Matomic;

11) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ na-
uczyciela, wychowawcéw i innych pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w jed-
nostkach, o ktérych mowa w ust. 3;

12) organizacja zwigzkowa dziatajagca na terenie
szkoty — nalezy przez to rozumie¢ ognisko
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego lub inng,
rbwnowazna strukture dziatajgca w ramach
innych organizacji zwigzkowych skupiajgcych
nauczycieli;

13) zaktadowa organizacja zwigzkowa - nalezy
przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP lub
komisje Miedzyzaktadowa Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ , Solidarnosé”.

Rozdziat Il
Wynagrodzenia nauczycieli
8 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
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2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wylaczeniem s$wiadczen
z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjal-
nych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

8 4. Tabele zaszeregowania oraz stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczyciela, a takze
zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, kto-
remu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

8 5. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych;

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

3) zasitku na zagospodarowanie;

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente;

6) dodatku ,wiejskiego”, okreslonego w art. 54
Karty Nauczyciela

okreslajg odpowiednie przepisy, Karty Nauczyciela
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonaw-
cze.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokos$ci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie:

1) okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu za sposo6b
ustania stosunku pracy;

2) okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec¢ (czasu pracy);

3) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepi-
soéw podlegajg one wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktorego zalezg uprawnienia pracowni-
cze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczes$nie
w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy

uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajace-
go do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
pracy w innym zaktadzie pracy, w ktéorym pracow-
nik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okre-
su dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nieprzekraczajgcym obowigzujgcego na-
uczyciela wymiaru zajeé, do okresow uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
na ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokos$é dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentéw.

7. Decyzje o przystugujagcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;j.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

8 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dyrektoréw nalicza sie w wysokosci 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli i dyrektorow.

2. W ramach posiadanych s$rodkow finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyznaé
nauczycielom i dyrektorom dodatki motywacyjne.

3. Dodatek motywacyjny przyznany dla na-
uczyciela nie moze by¢ nizszy niz 2% i wyzszy niz
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10% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczy-
ciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty a dla dyrektorow - Burmistrz Ma-
tomic, uwzgledniajgc warunki regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie
dtuzszy niz rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie korzystania przez nauczyciela z ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Warunki przyznawania dodatkbw motywa-
cyjnych:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych,
a w szczegolnosci za:

a) uzyskiwanie przez, uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniébw we wspbtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-
golnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci za:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci i in-
nych imprez szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

8 9. Dyrektorzy moga otrzymaé¢ dodatek moty-
wacyjny za znaczgce efekty pracy, a w szczegdlno-
Sci za:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wiasciwej adaptacji zawo-
dowej;

5) dbania o baze szkolng, remonty, inwestycje;

6) wspbtpraca ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placéwki, ktora kieruje;

7) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi;

8) umiejetnosci w zakresie stosunkow interper-
sonalnych i kreowanie twdrczej atmosfery
pracy;

9) dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

10) przestrzeganie przepisébw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny

8 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
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zasadniczego danego nauczyciela z petnymi kwali-
fikacjami:

1) dyrektor szkoty:

a) do 10 oddziatéw od 20% do 40%,

b) 20i wiecej oddziatow od 30% do 60%;
2) wicedyrektor szkoty od 20% do 40%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktébrym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatow, ztozono$¢ zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe $rodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektorow - Burmistrz Matomic;
2) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkotach - do
10 ucznidéw w wysokosci 1,5%;

2) wychowawstwo klasy w szkotach - do
15 uczniéw w wysokosci 2,0%;

3) wychowawstwo klasy w szkotach - do
20 uczniéw w wysokosci 2,5%;

4) wychowawstwo klasy w szkotach - powyzej
20 uczniow w wysokosci 4,0%;

5) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym
- w wysokosci 2,5%;

6) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% za
kazdego nauczyciela odbywajacego staz, nad
ktérym sprawuje opieke

zasadniczego wynagrodzenia danego nauczyciela
z petnymi kwalifikacjami, o ktérym mowa w rozpo-
rzgdzeniu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ustepie 1, 2 i 4, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastapit powierzenie stanowiska kierownicze-
go, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1,
2 i 4 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia

stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy

8 11. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek, w dal-
szej czesci zwany ,, dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tagczonych w wysokosci 10% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
zrealizowane godziny pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla na-
uczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Ma-
tomic.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie mie-
siecznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowag nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli
praca w tych godzinach zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez
miesieczng i liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 3, ustala sie mnozgc odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Za prace opiekunczo - wychowawczg nad
dzie¢mi biorgcymi udziat w zawodach sportowych,
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olimpiadach, ,zielonej szkole”, wycieczkach, ktora
nauczyciel wykonuje w dni wolne od pracy na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie takie jak za
cztery godziny, ponadwymiarowe.

8 13. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w 8 12, przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanych
rocznych s$rodkdéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujacy sposob:

a) 75% srodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

b) 25% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody , Burmistrza Matomic”.

3. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 2
pkt a, beda przekazywane placowkom oswiato-
wym na wniosek dyrektora w trybie wykonywania
budzetu.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt a
- dyrektor szkoty,

b) ze $rodkéw, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt b
- Burmistrz Matomic.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okazji uzasadniajacych
przyznanie tej nagrody.

§ 15. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od
osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci

uczniow,

spotecznej

b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczgcych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajgcej na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkur-
sOw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponad szkolnego,

c) udzielaniu pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie wsrod mtodziezy narkomanii,
palenia tytoniu, spozywania alkoholu
i chuliganstwu,

c) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, zaktadami pracy, w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowe;j
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, opieke nad zespotem przedmioto-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
opracowywanie przyktadowych materia-
téw metodycznych,

d) autoryzowanie i wprowadzanie progra-
moéw autorskich i innowacyjnych;

5) nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole, co najmniej
dwaéch lat.

8 16. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkole otrzymujg nagrody za zna-
czgce efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkole bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i kra-
jowych;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) organizowania pomocy mtodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi;

6) dbania o baze szkolng;
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7) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktérg kieruje;

8) witasciwego wykonywania zadan wynikajg-
cych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

8 17. 1. Z wnioskami o przyznanie ,Nagrody
Burmistrza” dla nauczycieli szk6t moga wystepo-
wac dyrektorzy tych szkoét, rady pedagogiczne,
zwiagzki zawodowe.

2. Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw szkét
moze wystepowaé Lubuski Kurator Oswiaty spra-
wujgcy nadzor pedagogiczny nad jednostkami
oswiatowymi.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada
sie w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku
w Urzedzie Miejskim w Matomicach i podlegaja
rozpatrzeniu przez Burmistrza Matomic.

4. Decyzja w sprawie przyznania nagrody jest
ostateczna.

8 18. 1. Wysokos¢é ,Nagrody Burmistrza” co-
rocznie ustala Burmistrz Matomic.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala corocz-
nie dyrektor szkoty.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé
wyzsza od nagrody Burmistrza przyznanej dla na-
uczyciela lub dyrektora danej szkoty.

4. Dyrektor i nauczyciel, ktéremu przyznano
nagrode Burmistrza otrzymuje réwniez dyplom,
ktory zatgcza sie do akt osobowych nauczyciela,
dyrektora.

Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy

8 19. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz niniejszego regula-
minu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajgcym petne kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w szkole w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec.

4. W przypadku zatrudnienia w dwoch i wiecej
szkotach, dla ktérych gmina Matomice jest orga-
nem prowadzacym, przystuguje tylko jeden doda-
tek.

5. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 45zt;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 60zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 75zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—90zt.

6. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka, oraz dzieci pozostajgce na jego wyltacz-
nym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki, nie
dtuzej jednak jak do ukonczenia 26 roku zycia.

7. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi stale
z nim zamieszkujgcym bedgcemu takze nauczycie-
lem, przystuguje jeden dodatek.

8. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodaw-
ce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

9. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 7, na ich wspolny wniosek.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Matomic.

12. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek.

13. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia, z wytgczeniem okresu korzystania
z urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przy-
stuguje takze w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
2) korzystania z urlopu macierzynskiego.

14. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

8 20. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
przez wtasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 21. Traci moc Uchwata Nr XXVI/148/05 z dnia
28 stycznia 2005r. Rady Miejskiej w Matomicach.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Matomic.

8 23. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2006r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2006r.
roku. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego oraz poda-
niu do wiadomosci publicznej przez ogtoszenie na
tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego Matomice
i w placéwkach oswiatowych.
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8 24. W sprawach nie uregulowanych nie-
mniejszym regulaminem majg zastosowania prze-

pisy Karty Nauczyciela.

Wiceprzewodniczacy Rady
Krzysztof Sakuta

624

UCHWALA NR XXXIX/190/06
RADY GMINY NOWA SOL

z dnia 28 lutego 2006r.

w sprawie zmiany do uchwaty nr XXXVIII/183/05 Rady Gminy Nowa Sadl z dnia 28 grudnia 2005r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektdére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Rada Gminy Nowa Sal

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a art. 54 ust. 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.) oraz 8§ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
tekst jednolity) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Skresla sie zapis 8 b i § 7 ust. 6 wyzej wy-
mienionej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Nowa Sol.

8 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marek Matusewicz
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UCHWALA NR XXXIX/191/06
RADY GMINY NOWA SOL

z dnia 28 lutego 2006r.

w sprawie zmian do uchwaty Nr XXXVIII/184/05 Rady Gminy Nowa Sél z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie zasad i trybu umarzania wierzytelnosci gminy i jej jednostek organizacyjnych z tytutu

naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa oraz
udzielania innych ulg w sptaceniu tych naleznosci i wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104) Rada Gminy w Nowej Soli
uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Skresla sie pkt 3 w 8 2 w uchwale
Nr XXXVIII/184/05 o tresci ,,optaty za trwaly zarzad”.

2. Dotychczasowy pkt 4 otrzymuje nr 3, do-
tychczasowy pkt 5 otrzymuje nr 4, dotychczasowy

pkt 6 otrzymuje nr 5, dotychczasowy pkt 7 otrzy-
muje nr 6.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marek Matusewicz
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UCHWALA NR XLVII1/296/06
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 3 marca 2006r.

zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zno zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXV/133/04 Rady Gminy
Zielona Goéra z dnia 3 wrzesnia 2004r. w sprawie
nadania Statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy
Spotecznej w Zielonej Gérze (Dz. Urz. Woj. Lub.
Nr 74, poz. 1161) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w§3:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2103
z pozn.zm.)",

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.

».11a) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r.
o postepowaniu wobec dtuznikow alimen-
tacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.
U. Nr 86, poz. 732 z p6zn. zm.)

11b) ustawy z dnia 29 grudnia 2005r.
0 ustanowieniu programu wieloletniego
~Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
(Dz. U. Nr 267, poz. 2259)";

2) &5 otrzymuje brzmienie:

.8 B. Siedziba Osrodka znajduje sie w budyn-
ku Urzedu Gminy w Zielonej Gérze ul. Gene-
rata Jarostawa Dabrowskiego 41, a obszarem
dziatania jest gmina Zielona Géra.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zielona Gora.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.)", Zenon Rabeda
c) po pkt 11 dodaje sie pkt 11a i 11b
w brzmieniu:
627

UCHWALA NR XXVI111/203/06
RADY GMINY ZABOR

z dnia 9 marca 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XX/142/05 Rady Gminy Zabor z dnia 17 marca 2005r. w sprawie regu-
laminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Gminy Zabor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie os$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sie co na-
stepuje:

8 1. W uchwale Nr XX/142/05 Rady Gminy Za-
bor z dnia 17 marca 2005r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Gminy Zabér wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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.1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone  3) w § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

w formie: »3. Stypendium szkolne udzielane jest po-
1) catkowitego Iub czesciowego pokrycia przez dostarczenie uczniowi pomocy rzeczo-
kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki wej do ragk wtasnych lub poprzez realizacje
poza miejscem zamieszkania: w placowkach handlowych.”;
a) dojazddéw uczniow szkét ponadgimna-  4) w § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

zjalnych, do szkoty poza miejscem za-
mieszkania $rodkami komunikacji au-
tobusowej, zakwaterowania w bursie,
internacie lub na stancji,

"4. Stypendium szkolne jest rozliczane po
przedstawieniu rachunkéw potwierdzajgcych
poniesione wydatki.”;

b) czesnego za nauke w szkole ponad- 5) w9 skreslasie ust. 516;

gimnazjalnej niepublicznej, 6) Whniosek o przyznanie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, stanowiacy zalgcz-
nik do uchwaty otrzymuje brzmienie, jak w za-
taczniku do niniejszej uchwaty.

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyj-
nym w formie zakupu: podrecznikéw
szkolnych, zeszytow i przyboréw szkol-

nych, stownikéw, literatury popularno - § 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
naukowej, stroju i obuwia gimnastyczne- Gminy.
go,

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
3) innych form pomocy edukacyjnej,”; 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego i podlega rozpla-
katowaniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
»2. Stypendium szkolne jest udzielane po- iw poszczegdlnych sotectwach.

przez wyptate naleznosci w kasie urzedu lub .
przelewem na rachunek bankowy rodzica Przewodniczacy quy_
(opiekuna), petnoletniego ucznia.”; Bogdan Szafranski

2) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI11/203/06
Rady Gminy Zabor

z dnia 9 marca 2006r.

(nazwisko, imie i adres zamieszkania
sktadajgcego wniosek)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym
Do Wojta
Gminy Zabor
I. Sktadam wniosek o przyznanie w roku szkolnym ............ [oveeeeeenan *

1) Stypendium szkolnego*

2) Zasitku szkolnego*
*niepotrzebne skresli¢

dla ucznia (stuchacza)

(nazwisko i imie ucznia , stuchacza i jego rodzicow, stopien pokrewienstwa)
zamieszkatego w:

* niepotrzebne skresli¢ (klasa, szkota i adres szkoty)
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Il. Wnioskowang forma pomocy materialnej jest:
L.P. Forma pomocy Rodzaj pomocy*

1 Catkowite lub cze$ciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem
nauki poza miejscem zamieszkania
a) dojazdéw ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych do szkoty poza miej-
scem zamieszkania $srodkami komunikacji autobusowej, zakwate-
rowania w bursie, internacie lub na stanc;ji

b) czesnego za nauke w szkole ponadgimnazjalnej niepublicznej

2 Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym w formie zakupu:
a) podrecznikéw szkolnych

b) zeszytow i przyborow szkolnych
c) stownikéw, literatury popularno — naukowej
d) stroju i obuwia gimnastycznego

3 Innych form pomocy edukacyjnej

e wnioskodaweca okresla rodzaje podrecznikéw, literatury, przyboréow szkolnych, elementy stroju i obuwia gimnastycznego, dojaz-
dy skad - dokad, itd.

Sytuacja rodzinna ucznia/stuchacza
1. Moja rodzina sktada sie z .............. 0sOb pozostajgcych we wspoélnym gospodarstwie domowym.

Wysokos¢ dochodu net-

L.p. Imie i nazwisko Data urodzenia  Pokrewienstwo s .
to za ostatni miesiac (z)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
2. Sredni dochod miesieczny (netto) na 1 0SODE W rodzZiNie WYNOSI «...veeveveveeeeeeeereeeeeseeeeseeeeeseeenens zt
IV. Oswiadczam, ze pobieram/nie pobieram inne stypendium socjalne w wysokos$cCi ......ccc.ccccveeerennnns zt*

*niepotrzebne skresli¢

V. Ztozenie wniosku uzasadniam trudng sytuacjg materialng wynikajacag w szczegolnosci z:*

. Bezrobocia

. Niepetnosprawnosci

. Ciezkiej lub dtugotrwatej choroby

. Alkoholizmu

. Narkomani

. Rodziny niepetnej

. Wielodzietnosci

10T o oI o177V oA/ 0 V2P U PSPPI
(wymieni¢ jakie)

ONOOOTRA,WN =

* wtasciwe podkreslic¢

VI. Opinia Dyrektora Szkoty/Dyrektora Kolegium/Os$rodka
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Do wniosku zatagczam:

(podpis dyrektora)

1. Zaswiadczenie o wysokosci dochodéw cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodar-
stwie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku (netto).
2. Zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej w przypadku korzy-

stania z takich swiadczen.
3. Inne dokumenty*

*np. Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy, Komisji Lekarskiej, itd.

(miejscowosc)

(podpis sktadajacego wniosek)

628

UCHWALA NR XXVI111/204/06
RADY GMINY ZABOR

z dnia 9 marca 2006r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania

dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Zabor na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednoli-
ty: Dz. U. 2 2001r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. Nr 22, poz. 181) uchwala sig, co nastepuije:

§ 1. Rada Gminy Zabor uchwala Regulamin okre-
$lajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawo-
dowego zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Zabér na rok 2006r. o
tresci:

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§ 2. 1. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatkow ptacowych:

a) za wysluge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) dodatku socjalnego: dodatku mieszkaniowego;

4) nagrod dla nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote,
przedszkole, oddziat przedszkolny, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zabor;
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2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli, wychowawcow i innych pracownikow pe-
dagogicznych, a takze dyrektoréw zatrudnionych
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze go-
dzin nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.) oraz w § 5 uchwaly Nr XV/87/2000 Rady
Gminy Zabér z dnia 7 wrze$nia 2000r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w jednostkach o$wia-
towych prowadzonych przez Gmine Zabor;

7) godzinach ponadwymiarowych i godzinach do-
raznych zastepstw - nalezy przez to rozumieé
godziny przydzielone nauczycielowi, o ktorych
mowa w art. 35 ust. 2 i 2a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.).

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie:

1) okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy;

2) okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy);

3) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie
w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-

niem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajace-
go do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig¢ okresu
pracy w innym zaktadzie pracy, w ktéorym pracow-
nik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okre-
su dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okre-
s6w podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajgcym obowigzujacego na-
uczyciela wymiaru zajeé, do okresow uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesiagcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
na ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokos$é dodatku za wystu-
ge lat stanowia oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentéw.

7. Decyzje o przystugujagcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemnej.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IlI
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Ustala sie dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli wszystkich typow szkot w wysokosci 30zt
na jeden etat kalkulacyjny miesigcznie.

2. Minimalna wysoko$¢ przyznanego dodatku
motywacyjnego wynosi 45zt miesiecznie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa ra-
zy w roku szkolnym w oparciu o wyniki pracy
w poprzednich potroczach:

1) na pierwsze po6trocze nowego roku szkolnego;

2) nadrugie pétrocze danego roku szkolnego.
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4. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym pro-
cesie dydaktycznym w zakresie:

a) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminoéw i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.,

b) opracowywanie i wdrazanie z sukcesem
programow autorskich lub nowatorskich
rozwigzan metodycznych,

c) przygotowywanie uczniéw do samodziel-
nego zdobywania informacji (edukacja
medialna);

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opie-
kunczych w zakresie:

a) umiejetnego rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspbdipracy z
ich rodzicami,

b) rozpoznania srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywnego i efektywnego dziata-
nia na rzecz ucznidbw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

c) poswiecania uczniom (szkole) dodatkowego
czasu, organizowanie imprez, wycieczek;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie
i publikacji,

autorskich programow

b) tworzenie i wdrazanie programow eduka-
cyjnych,

c) wdrazanie przedsiewzie¢ i programow na
rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyz-
szania jakosci pracy szkoty,

d) prowadzenie diagnozy edukacyjnej i wy-
chowawczej w placéwkach oswiatowych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

5) wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem poprzez:

a) systematyczne i efektywne wywigzywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw i ich
realizacja,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i stan powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetébw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw

istotnie  zwiekszajacych  role  szkoty
w $srodowisku lokalnym,
b) przeciwdziatanie agresji, patologiom,

wandalizmowi i wuzaleznieniom ws$rod

dzieci i mtodziezy.

5. Dyrektorzy szkoét otrzymujg dodatki motywa-
cyjne za znaczgce efekty pracy w zakresie:

1) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

2) wspotpracy ze srodowiskiem;

3) pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finan-
sowych na dziatalno$¢ placowki;

4) Inicjowania przedsiewzie¢ majacych wpltyw
na aktywizacje srodowiska lokalnego.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla nauczycieli - dyrektor placowki, uwzgled-
niajgc poziom spetnienia warunkéw, o kto-
rych mowa w ust. 4;

2) dla dyrektorow — Wojt Gminy na podstawie
kryteriow okreslonych w ust. 5 w kwocie nie
nizszej niz 200zt i nie wyzszej niz 1.000zt.

7. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany
nauczycielowi, ktérego usprawiedliwiona nie-
obecnosé w pétroczu poprzedzajagcym jego przy-
znanie przekroczyta 3 miesiagce.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 29

- 2182-

poz. 617

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy lub oddziatu przed-
szkolnego,

b) opiekuna stazu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Wojt Gminy Zaboér w granicach stawek
okreslonych w ponizszej tabeli, uwzgledniajac
m.in. wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kie-
rowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w pla-
céwce, wyniki pracy placowki.

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

L.p. Dyrektor Miesiecznie w zt
1 2 od do
1 |przedszkola liczgcego do 3 oddziatow 150 250
2 |szkoly liczacej do 8 oddziatow 170 300
3 |szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 200 400

3. Dodatek funkcyjny ustala sie dla:

1) opiekuna stazu w wysokosci 30zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz
i powierzonego opiece;

2) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkol-
nego w wysokosci 50zt miesiecznie.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym
stanowiskiem przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie innej osoby, jezeli osoba zastepo-
wana jest nieobecna w pracy przez okres powyzej
3 miesiecy. Dodatek ten przystuguje w wysokosci
ustalonej wedtug zasad okreslonych w ust. 2, po-
czgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujg-
cego po trzymiesiecznym okresie zastgpowania
osoby nieobecne;.

6. Nauczyciel, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 1
oraz w ust. 5, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z kohcem miesigca, w ktérym zaprzestat wykony-
wania funkgcji, za ktére przystuguje dodatek. Jesli
zaprzestanie wykonywania funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - nauczyciel traci prawo
do dodatku funkcyjnego od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska wychowawstwa Iub
funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - dodatek
nie przystuguje od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje dodatek w dalszej czesci zwany
,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pacy przystuguje za
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Rozdziat VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
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dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w pkt 1, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miaréw godzin zaje¢, nalezy kazda jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo i do-
datkowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w tygodniu o ktorym
mowa w ust. 4, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich reali-
zowaé z przyczyn nie lezagcych po jego stronie,
a w szczegoblnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajacg nie dtuzej niz tydzien

traktuje sie, jak godziny faktycznie odbyte.

9. Za faktycznie przepracowane uznaje sie tak-
ze godziny zaje¢, ktorych nauczyciel nie moégt zre-
alizowac¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych przez pracodawce.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw nalicza sie
miesiecznie i wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 8. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd
utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.).

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy i przyznawane sg z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach nagrody mogg byé¢ réwniez przyzna-
wane w innym czasie.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-
we planuje dyrektor w rocznym planie finanso-
wym szkoty, z czego:

1) 80% srodkow funduszu pozostawia do swojej
dyspozycji;

2) 20% s$rodkow funduszu pozostawia do dyspo-
zycji Wojta Gminy Zabor.

4. Ze srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1
dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom.
Nagrody przyznawane sg z inicjatywy dyrektora po
zasiggnieciu pisemnej opinii rady pedagogicznej
i zwigzkéw zawodowych, na wniosek rady peda-
gogicznej lub zwigzkéw zawodowych w szczegol-
nosci za osiggniecia w zakresie:

1) pracy dydaktyczno - wychowawczej polegajg-
cej na:

a) integrac;ji
uczniow,

klasy, aktywnosci spotecznej

b) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych i sSrodowiskowych,

c) stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

d) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkursu
i olimpiad przedmiotowych szczebla powia-
towego, wojewddzkiego, ogdlnopolskiego,

e) udzielaniu pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce,

f) organizowaniu i prowadzeniu dodatko-
wych, bezptatnych zaje¢ pozalekcyjnych;
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2) pracy opiekunczo - wychowaweczej polegaja-
cej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej
wsérod miodziezy przeciwdziatajacej nar-
komanii, alkoholizmowi, paleniu tytoniu
i chuliganstwu,

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi ,naukowymi, zaktadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mto-
dziezy;
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) uzyskanie wyzszego stopnia awansu za-
wodowego,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, opieke nad zespotem przedmioto-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
opracowanie przyktadowych materiatéw
metodycznych,

d) wprowadzanie programow autorskich i in-
nowacyjnych;

4) realizacji innych zadan statutowych szkoty.

5. Ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2
Wjt Gminy przyznaje nagrody dyrektorom szkot.

6. Nagrody przyznawane sa: z inicjatywny Woj-
ta, na wniosek wizytatoréw Lubuskiego Kurato-
rium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcych prace
szkoty, na wniosek rady pedagogicznej lub zwigz-
kow zawodowych - za znaczace efekty w pracy
w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych regionalnych
i krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania ré6znorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpoczy-
najagcym prace w okresie odbywania stazu za-
wodowego we wtasciwej adaptacji zawodowej;

5) dbania o baze szkolng - remonty, inwestycje;
6) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.

7. Nagrody moga byé przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

8 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10zt;

N

przy dwéch osobach w rodzinie — 20zt;

H W

)

) przy trzech osobach w rodzinie — 30zt

) przy czterech osobach w rodzinie — 40zt;
)

o1

przy pieciu i wiecej osobach w rodzinie — 50zt.

3. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust.
2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci do 25
roku zycia pozostajgcych na jego utrzymaniu, nie-
pracujacych i uczgcych sie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - Wojt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 29

- 2185-

poz. 617

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciel otrzy-
mujgcy dodatek jest obowigzany niezwitocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty Iub Wbdijta
Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-

leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
ptaca sie z dotu.

8 10. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojto-
wi Gminy

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzu-
jaca od 1 stycznia 2006r. i podlega rozplakatowa-
niu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy i w po-
szczegolnych sotectwach.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Szafranski
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UCHWALA NR XXVI111/205/06
RADY GMINY ZABOR

z dnia 9 marca 2006r.

w sprawie utworzenia i nadania statutu samorzgdowej instytucji kultury pod nazwa
Gminna Biblioteka Publiczna w Zaborze

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 9) lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 9, 11 i 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 13,
p0z.123 z pézn. zm.) i art. 8 ust. 1 i ust. 2 pkt 2)
oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rada Gminy Zabor tworzy samorzado-
wa instytucje kultury pod nazwa ,,Gminna Biblio-
teka Publiczna w Zaborze"” z siedzibg w Zaborze.

2. Gminna Biblioteka Publiczna w Zaborze uzy-
skuje osobowo$¢ prawng i moze rozpoczaé¢ dzia-
talno$¢ z chwilg wpisu do rejestru gminnych insty-
tucji kultury.

3. Zrodiami finansowania dziatalnosci Gminnej
Biblioteki Publicznej w Zaborze beda srodki z budze-
tu Gminy, z dochodow wiasnych i innych zrodet.

4. Biblioteka realizuje zadania przy wykorzy-
staniu mienia powierzonego przez gmine.

§ 2. Szczegodtowe zadania Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zaborze, w szczegélnosci jej teren

i zakres dziatania, okresla statut Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zaborze, o tresci:

~Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaborze
Rozdziat |
Przepisy ogodlne

&8 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Zaborze,
zwana dalej , Bibliotekg” jest samorzagdowa insty-
tucja, posiadajacg osobowos$¢ prawng i dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliote-
kach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 13,
p0z.123 z p6zn. zm.);

3) niniejszego statutu;
4) innych przepiséw prawa.

§ 2. Siedzibg Biblioteki jest miejscowos$é Za-
bor, a terenem jej dziatania Gmina Zabor.

8 3. 1. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg spra-
wuje Wéjt Gminy.
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2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Bi-
blioteki sprawuje Wojewoddzka i Miejska Biblioteka
Publiczna im. C. Norwida w Zielonej Gorze.

8§ 4. Biblioteka korzysta z pomocy fachowej Wo-
jewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
C. Norwida w Zielonej Gorze.

8 5. 1. Biblioteka uzywa pieczeci, zawierajacej
nazwe w petnym brzmieniu — ,,Gminna Biblioteka
Publiczna w Zaborze”.

2. Biblioteka moze uzywaé okragtej pieczeci,
zawierajgcej herb Gminy Zabor, a w otoku napis
z nazwa Biblioteki.

Rozdziat Il
Cele i zadania Biblioteki

8 6. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu
potrzeb czytelniczych spoteczenstwa oraz upo-
wszechnianiu wiedzy i rozwoju kultury.

§ 7. 1. Do szczego6towego zakresu dziatania Bi-
blioteki nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci bibliograficzno - in-
formacyijnej;

2) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;

3) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie
materiatébw bibliotecznych ze szczegélnym
uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wia-
snego regionu;

4) udostepnianie materiatow bibliotecznych na
miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowa-
dzenie wypozyczen miedzybibliotecznych,
z uwzglednieniem szczegoélnych potrzeb dzie-
ci i mtodziezy oraz ludzi niepetnosprawnych;

5) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci,
instytucjami upowszechniania kultury, orga-
nizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i za-
spakajaniu potrzeb oswiatowych i kultural-
nych spoteczenstwa;

6) doskonalenie form i metod pracy bibliotecz-
nej, a w szczegdblnosci wprowadzanie infor-
matycznych nos$nikoéw i technik informacyjno
- bibliograficznych.

8 8. 1. Z ksiegozbioru Biblioteki majg prawo
korzysta¢ wszyscy zainteresowani uzytkownicy.

2. Biblioteka udostepnia ksiegozbior na miej-
scu lub wypozycza go na zewnatrz.

Rozdziat llI
Organy Biblioteki i jej organizacja

8 9. 1. Na czele Biblioteki stoi Kierownik, ktory
kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje Biblioteke na
zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.

2. Kierownika Biblioteki powotuje i odwotuje
Wajt Gminy.

§ 10. W miare potrzeby w bibliotece moga by¢
zatrudnieni specjalisci z réznych dziedzin zwigza-
nych z dziatalnoscig Biblioteki. Pracownikow za-
trudnia i zwalnia Kierownik Biblioteki.

8 11. 1. Pracownicy Biblioteki powinni posia-
da¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwa-
lifikacje okreslone w przepisach szczegdtowych.

2. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki
ustalane sg na podstawie przepisow szczegobto-
wych.

§ 12. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczal-
nie, czytelnie, oddziaty dla dzieci, filie biblioteczne
i punkty biblioteczne oraz inne formy udostepnia-
nia zbiorow bibliotecznych.

8 13. Szczegbtowaq organizacje wewnetrzng Bi-
blioteki oraz zakres dziatania poszczegolnych ko-
morek organizacyjnych ustala Kierownik w regu-
laminie organizacyjnym.

8 14. Przy Bibliotece i jej filiach mogg dziata¢
Kota Przyjaciot Biblioteki, powotane na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 15. Biblioteka jest finansowana z budzetu
Gminy, z dochoddéw wtasnych i innych Zrodet.

8 16. 1. Biblioteka prowadzi gospodarke finanso-
wa na zasadach obowigzujacych instytucje kultury.

2. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ go-
spodarczg wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Dochéd z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 3
przeznaczany jest na cele statutowe Biblioteki.

8 17. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki
jest roczny plan zatwierdzany przez Rade Gminy.

§ 18. Zmiany w statucie mogq by¢ dokonane
w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/157/02 Rady
Gminy Zabér z dnia 26 kwietnia 2002r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej
w Zaborze.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego oraz podlega roz-
plakatowaniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy i w poszczegolnych sotectwach.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Szafrariski
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UCHWALA NR XXVI111/207/06
RADY GMINY ZABOR

z dnia 9 marca 2006r.
w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Droszkow

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia § 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst Gminy.
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6z.

zm.) uchwala sie, co nastepuje: 8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urze-
8 1. Rada Gminy Zabér nadaje nowo powstatej dowym Wojewddztwa Lubuskiego i podlega roz-
ulicy w miejscowosci Droszkow nazwe ,Teczowa”. plakatowaniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie

8 2. Ulica , Teczowa” stanowi dziatke oznaczo- Gminy i w poszczegoinych sofectwach.

ng numerem 353/134 obreb Droszkow, ktorej Przewodniczacy Rady
szczegOtowe potozenie oznaczono na mapie sta- Bogdan Szafrariski
nowigcej zatgcznik graficzny do niniejszej uchwaty.
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UCHWALA NR XXVI111/212/06
RADY GMINY ZABOR

z dnia 9 marca 2006r.

w sprawie wprowadzenia innych niz wymienione w ustawie zwolnien przedmiotowych
z podatku od posiadania psow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzagdzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 14 pkt 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r.
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.
U. 2 2002r. Nr 9, poz. 84, z p6zn. zm.) uchwala sie co
nastepuje:

§ 1. Podatku od posiadaniu pséw nie pobiera
sie z tytutu posiadania pséw utrzymywanych
w celu pilnowania posesji (innej niz gospodarstwo
rolne) — od jednego psa.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego i podlega rozpla-
katowaniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
i w poszczegolnych sotectwach.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Szafrariski

632

UCHWALA NR XXX/303/06
RADY GMINY KLtODAWA

z dnia 29 marca 2006r.

w sprawie ustalenia stawki optaty planistycznej

Na podstawie art. 36 ust. 4, art. 37 ust. 1, w zwigz-
ku z art. 63 ust. 1i 3 ustawy z dnia 27 marca 2003r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zmianami) art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie optate planistyczng w wysokosci
20% (dwadziescia procent) w przypadkach wzrostu
wartosci nieruchomosci na skutek wydania indy-
widualnych decyzji o warunkach zabudowy.

§ 2. Optate okreslona w & 1 pobiera jednora-
zowo Wojt Gminy Kiodawa na podstawie decyzji
w sytuacji zbycia nieruchomosci i wzrostu warto-

$ci nieruchomosci od zainteresowanego wtascicie-
la lub uzytkownika wieczystego nieruchomosci.

8 3. Wpltywy z okreslonych niniejszg uchwatg
optat stanowig dochody wtasne Gminy.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po 14-stu dniach
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Koriczak
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UCHWALA NR XXX/306/06
RADY GMINY KtODAWA
z dnia 29 marca 2006r.
w sprawie nadania nazw ulic w miejscowosci Chwalecice
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst Gminy Kiodawa.
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. L .
zm.) uchwala sie co nastepuije: 8 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-

8 1. Nadaje sie nazwe ulicy Kasztanowa - dla twa Lubuskiego.
dziatek ewidencyjnych nr 81/7 i 82/2 w miejscowo-
$ci Chwalecice.

8 2. Mapa ww. dziatki stanowi zatacznik do ni-
niejszej uchwaty.

Przewodniczacy Rady
Jozef Koriczak
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z dnia 29 marca 2006r.
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UCHWALA NR XLI1/242/2006
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 30 marca 2006r.

w sprawie nadania nazw nowej ulicy oraz nowym rondom potozonym w miescie Witnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Nowej ulicy potozonej w Witnicy na dziat-
kach o numerach ewidencyjnych: 919/2, 921/2,
922/2, 923/17, 923/20, 971/8, 972/2, 973/2, 974/7,

982/8, 1007/2, 1014/2, 1044/2, 1055/1, 1056/1,
1056/6, 1056/8, 1056/11, 1056/13, 1057/2, 1058/2,
1059, 1060/3, 1060/4, 1060/6, 1061/1, 1072/5,

1073/1, 1074/1, 1091/3, 1092/1, 1093/2, 1095/13,
1095/15, 1140//28, 1144/2, 1144/4, 1145/1, 1146/1,
1147/2, 1148/1, 1149/2, 1193/1, 1195/4, 1197/2,
1202/2, 1204/2, 1207/2, 1208/2, 1211/4, 1218/2,
1219/3, 1221, 1135/2, 1237/3 oraz na czes$ci dziatek
979/7, 983/5, 1219/2, 1237/2, potozonych w obrebie
ewidencyjnym 6 miasta Witnica nadaje sie nazwe
- Droga Jana Pawta ll.

2. Graficzny przebieg ulicy, o ktérej mowa
w ust. 1 przedstawia mapa w skali 1:10.000 stano-
wigca zatgcznik nr 1 do uchwaty, bedacy jej inte-
gralng czescia.

8 2. 1. Rondom potozonym w ciggu ulicy Dro-
ga Jana Pawtla Il nadaje sie nastepujgce nazwy:

1) rondo, w ktorego sktad wchodzg dziatki ozna-
czone numerami 913/1, 913/2, 918/1, 923/22
oraz czes¢ dziatki 425, potozone w obrebie
ewidencyjnym 6 Witnica nadaje sie nazwe
- Rondo Watykanskie;

2) rondo, w ktérego skiad wchodzg dziatki ozna-
czone numerami 952/2, 983/3 oraz czesci dzia-
tek 979/7, 983/5, potozone w obrebie ewiden-

cyjnym 6 Witnica nadaje si¢ nazwe — Rondo
Rzymskie;

3) rondo, w ktorego sktad wchodzg dziatki ozna-
czone numerami 1202/2, 1218/2 oraz czesci
dziatek 1219/2, 1237/2, potozone w obrebie
ewidencyjnym nr Witnica nadaje sie nazwe —
Rondo Krakowskie;

4) rondo, w ktérego skiad wchodzg dziatki ozna-
czone numerami 1144/6, 1149/4, 1150/1, poto-
zone w obrebie ewidencyjnym 6 Witnica oraz
dziatki 63/1, 63/2, 64 potozone w obrebie ewi-
dencyjnym 7 Biatcz nadaje si¢ nazwe — Rondo
Wadowickie.

2. Przebieg graficzny rond, o ktérych mowa
w ust. 1 przedstawiajg mapki w skali 1:1.000 sta-
nowigce odpowiednio zatgczniki do uchwaty:

1) zatgcznik nr 2 - Rondo Wadowickie;
2)
3) zatgcznik nr 4 - Rondo Rzymskie;
4)

zatgcznik nr 3 - Rondo Krakowskie;

zatacznik nr 5 — Rondo Watykanskie.
3. Zataczniki, o ktérych mowa w ust. 1 stano-
wig integralng cze$¢ uchwalty.
8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Witnica.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczagca Rady
Krystyna Sikorska
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Zatacznik graficzny Nr 1

do uchwaty Nr XLI1/242/2006
Rady Miejskiej w Witnicy

z dnia 30 marca 2006r.

WITNICA

SKALA 1:10 000

DROGA JANA PAWEA 11
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Zatacznik graficzny Nr 2

do uchwaty Nr XLI1/242/2006
Rady Miejskiej w Witnicy

z dnia 30 marca 2006r.

743

OBREE WITNICA

OBREB BIAECZ
SKALA 1:1 000

RONDO WADOWICKIE
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Zatacznik graficzny Nr 3

do uchwaty Nr XLI1/242/2006
Rady Miejskiej w Witnicy

z dnia 30 marca 2006r.

WITNICA

SKALA 1:1 000

RONDO KRAKOWSKIE
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Zatacznik graficzny Nr 4

do uchwaty Nr XLI1/242/2006
Rady Miejskiej w Witnicy

z dnia 30 marca 2006r.

Ledt|

WITNICA 6987
SKALA 1:1000

RONDO RZYMSKIE
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Zatacznik graficzny Nr 5

do uchwaty Nr XL1/242/2006
Rady Miejskiej w Witnicy

z dnia 30 marca 2006r.

/

v WITNICA
SKALA1:1000

RONDO WATYKANSKIE
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UCHWALA NR XLI1/243/2006
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 30 marca 2006r.

w sprawie nadania nazwy nowej ulicy w miescie Witnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Nowej ulicy potozonej w Witnicy na
dziatkach o numerach ewidencyjnych: 111/25, 712
i 713 w obrebie miasta Witnica nadaje sie nazwe
Jagodowa.

2. Graficzny przebieg ulicy Jagodowej przed-
stawia mapka w skali 1:2.000, bedacej zataczni-
kiem Nr 1 do niniejszej uchwaty i stanowigcym jej
integralng czesc.

§ 2. Ulice, o ktérej mowa w & 1 wydzielono
zgodnie z zapisami uchwaty Nr XXIIl/176/2001
Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 28 czerwca 2001r.
w sprawie zmiany miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego miasta Witnicy w rejonie
ulic Mysliwska - Kosynieréw Mierostawskich.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Witnica.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Krystyna Sikorska
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XLI1/243/2006
Rady Miejskiej w Witnicy

z dnia 30 marca 2006r.
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