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UCHWALA NR XXXI11/194/2005
RADY GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawa-
nia nagrod dla nauczycieli i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Przy-
toczna

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112,
zm. Dz. U. Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304,
Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, Nr 228
poz. 2258, Dz. U. z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 179
poz. 1845, Dz. U. z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 167
poz. 1397, Nr 181 poz. 1526, Nr 179 poz. 1487) oraz
przepis6w rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22
poz. 181) uchwala sie, co nastepuje:

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Przytoczna

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

8 1. Wprowadza sie regulamin okreslajacy wy-
soko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujacych dodatkéw ptaco-
wych:

- za wysluge lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,

- za warunki pracy,
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- za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw,

- przyznawania nagréd i innych $wiadczen wy-
nikajacych ze stosunku pracy,

- dodatku mieszkaniowego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, ze-
spot szkot lub placéwke oswiatowg prowa-
dzong przez Gmineg Przytoczna;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora pla-
cowki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ na-
uczyciela danej placowki, wychowawce lub
innego pracownika pedagogicznego;

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiecé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22 poz. 181).

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich na-
uczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Przytoczna.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow
szko6t nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
8 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielom w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill.
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Tworzy sie fundusz dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli danej placéwki w wysoko-
$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescia
wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest w
ramach funduszu okreslonego w ust. 1 w zalezno-
Sci od osigganych wynikow w pracy:

a) nauczycielowi — do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

b) dyrektorowi — do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi placowki oswiatowej
prowadzonej przez Gmine Przytoczna dodatek
motywacyjny przyznaje Wojt w ramach $rodkéw
przyznanych uchwatg budzetowa. Jezeli Woijt
przyzna dyrektorowi dodatek motywacyjny powy-
zej 50 %, wowczas budzet szkoty musi byé zwigk-
szony o ten skutek finansowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
6 miesiecy:

a) od 1 stycznia,
b) od 1 lipca.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, znaczgcych osiggnieé¢ dydak-
tyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-

chowawczych uczniow we wspobtpracy
z rodzicami,
c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-

wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz potrzebujgcych szczegdl-
nej opieki;

2) jakos$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegdblnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV.
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ust. 10 do niniejszego regu-
laminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Wéjt, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$é zadan
wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektora i os6b zajmujgcych inne stanowiska kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty okresla
dyrektor wedtug stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych
zadan i w okreslonej wysokosci:

a) opiekun stazu - otrzymuje 3% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym
za kazda osobe odbywajgca staz pod jego
opieka,

b) wychowawca klasy:

- liczacej do 18 ucznidéw - otrzymuje 2%
stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z wyzszym wyksztatce-
niem pedagogicznym za kazda klase, nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy,

- liczagcej powyzej 18 uczniow — otrzymuje
4% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztat-
ceniem pedagogicznym za kazdag klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

c) w klasach integracyjnych przystuguje dodatek
za wychowawstwo nauczycielowi prowadza-
cemu i wspomagajacemu.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajgcej do dodatku, a jezeli objecie stano-
wiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres
powierzenia. Dotyczy to rowniez wcze$niejszego
odwotania ze stanowiska lub funkgc;ji.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujgcego po dwoch miesigcach zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych po-
wodow obowigzkéw, do ktorych jest przypisany
ten dodatek a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca
od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Tabela dodatkéw funkcyjnych:
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Lp. Stanowisko Wysokoéé_ dqdatk_u funkcyjnego
miesiecznie w zt

1. | Dyrektor Gimnazjum 700,00
2. | Wicedyrektor Gimnazjum 150,00
3. | Dyrektor Szkoty Podstawowej w Przytocznej 700,00
4. | Wicedyrektor Szkoty Podstawowej w Przytocznej 150,00
5. | Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wierzbnie 400,00
6. | Dyrektor Przedszkola 300,00
7 Kierownik swietlicy w szkole liczacej co najmniej

" | 8 oddziatow 100,00

Rozdziat V. Sledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym

Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach okres$la § 8 rozpo-
rzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze indywidualne i grupo-
we z dzieémi uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim — w wysokosci 30% za
kazda przepracowang godzineg,

b) nauczycielom prowadzacym nauczanie indy-
widualne przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% za kazda przepracowang godzineg,

c) nauczycielom prowadzacym nauczanie w kla-
sach tagczonych przystuguje dodatek w wyso-
kosci 20% za kazdg przepracowang godzineg,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia w spe-
cjalnym oddziale zamiejscowym przystuguje
dodatek w wysokosci do 30% za kazda prze-
pracowang godzine.

3. Dodatek za trudne warunki pracy nie przy-
stuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie za kazdg efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ z dotu.

8 8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w warunkach uciazliwych okresla 8 9
rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje nauczycielom za prace z dzie¢émi upo-

i znacznym — w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

4. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy
w danym miesigcu przepracowali, co najmniej
40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 2.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

6. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

8 9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w warunkach szkodliwych dla zdrowia
okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1983 roku w spra-
wie wykazu prac nauczycieli w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia oraz szczegoétowych zasad
wyptacania dodatku za te prace (M. P. z 1983r.
Nr 33 poz. 183).

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
szkodliwych przystuguje dodatek:

- za prace przy komputerach w wysokosci 4%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za
czas faktycznego wykonywania pracy, z ktérg do-
datek jest zwigzany oraz za okresy:

- urlopu macierzynskiego,

- urlopu wypoczynkowego,
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- choroby trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesiace,

- niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie
jak za urlop wypoczynkowy.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za
prace w trudnych warunkach albo dodatku za pra-
ce w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo do
obu tych dodatkéw.

Rozdziat VI.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw i innych uzasadnionych przyczyn;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypa-
dajg dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub

konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118
poz. 1112, z p6zn. zm.), pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

8 11. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw powierzonych nauczycielowi zgo-
dnie z jego kwalifikacjami, stosuje sie odpowied-
nio § 10.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat VILI.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd i inne
swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z czego:

- 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

- 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Wojtowi
Gminy Przytoczna.

2. Nagrody ze $rodkéw pozostajagcych w dys-
pozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrek-
tor — nauczycielom.

3. Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dys-
pozycji Woéjta Gminy Przytoczna przyznaje i wy-
ptaca Wéjt — dyrektorom i nauczycielom.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

5. Nagroda przyznawana jest za wzorowe wy-
konanie obowigzkéw wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska stuzbowego.

6. Kryteria przyznawania nagrod Wajta dla:
a) dyrektorow:
- budowa i realizacja budzetu,

- wykonywanie zadan statutowych,
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- osigganie przez nauczycieli i uczniow wy-
rézniajgcych wynikow w dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej,

- efektywne samorzadnosci

uczniowskiej,

wspieranie

b) nauczycieli:

- sprawne kierowanie procesem nauczania
i wychowania ws$réd podporzadkowanych
mu uczniéw lub wychowankéw,

- bezposredni wplyw na osiggane sukcesy
przez podlegtych mu lub wspébtpracujacych
Z nim uczniow,

- organizowanie i prowadzenie w S$rodowi-
sku szkoty dziatalnosci pozalekcyjnej maja-
cej istotne znaczenie dla procesu dydak-
tyczno-wychowawczego,

- efektywne samorzgdnosci

uczniowskie;j.

wspieranie

7. O nagrody przyznawane przez Wéjta wnio-
skuja:

1) dla dyrektorow szkét — inspektor ds. oswiaty,
zwigzki zawodowe po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng;

2) dla nauczycieli — dyrektor szkoty po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

8. Wniosek o przyznanie nagrody Wéjta powi-
nien zawierac:

1) nazwisko i imie (imiona);
2) date urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu i stopniu specjali-
zacji zawodowej;

4) informacje o stazu pracy pedagogicznej;
5) nazwe szkoty, w ktorej kandydat pracuje;

6) informacje o petnionej funkcji — zajmowanym
stanowisku;

7) wyszczegoblnienie dotychczas otrzymanych
nagrod, rok ich otrzymania;

8) uzasadnienie, w ktorym nalezy umiescié
osiggniecia kandydata w okresie od ostatnio
przyznanej nagrody (np. wykaz wydanych
publikacji, opracowanie i wdrozenie indywi-
dualnych programoéw, stosowanie nowocze-
snych form i metod nauczania, wyniki
ucznidw biorgcych udziat w konkursach,
olimpiadach, itp.).

9. Nagrody Wobdjta Gminy przyznawane s3g
14 pazdziernika z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
moga by¢ rowniez przyznane na zakonczenie roku
szkolnego i w innym terminie.

10. Whnioski o przyznanie nagrody Wdjta po-
winny byé ztozone na 30 dni przed planowanym
terminem przyznania nagrody.

8 13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zor-
ganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4, a w dni
Swigteczne nie wiecej niz za 6 godzin.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadz6r nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuhczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8 14. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagro-
dzenie dodatkowe za analize i ocene pisemnych
prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego, po-
czawszy od 4 klasy szkoty podstawowej, w wyso-
kosci 3% stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1
wyptaca sie miesiecznie z dotu za okresy wykony-
wania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to
z przepis6w szczeg6lnych.

3. Wynagrodzenie przewidziane w pkt 1 przy-
stuguje nauczycielowi jezeli realizuje zajgcia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obo-
wigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymia-
rowych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty wynagrodzenie przystuguje w stosunku
proporcjonalnym do realizowanego przez nauczy-
ciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowi-
sko kierownicze oraz nauczycielom korzystajagcym
ze znizek godzin, wynagrodzenie przewidziane
w pkt 1 przystuguje wytacznie w takim stosunku,
w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoty.

Rozdziat VIII.
Dodatek mieszkaniowy

8 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
i przedszkolu Gminy Przytoczna, posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.
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2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) do dwoch osob w rodzinie — 10,00zt;
2) przy trzech osobach w rodzinie — 15,00zt;

3) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 20,00zt

3. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust.
2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
coéw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem przystuguje tylko je-
den dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Woéjt Gminy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

- niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

- od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

- nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

- przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

Rozdziat IX.
Postanowienia koncowe

8§ 16. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia
2006r. do 31 grudnia 2006r.

8 17. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Przytocznej dnia 25 listopada 2005r.

8 18. Traci moc uchwata Nr XXIII/129/2004 Ra-
dy Gminy w Przytocznej z dnia 7 grudnia 2004r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, usta-
lenia regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Przytoczna; uchwata Nr XXV/149/2005 Ra-
dy Gminy Przytoczna z dnia 4 Ilutego 2005r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI11/129/2004 Ra-
dy Gminy w Przytocznej z dnia 7 grudnia 2004r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, usta-
lenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, przyzna-
wania nagrod dla nauczycieli i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Przytoczna.

8 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Przytoczna.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 stycz-
nia 2006r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jarosfaw Szlachetka
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UCHWALA NR XXXII11/92/05
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 30 listopada 2005r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XXX/65/2005 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 18 sierpnia 2005r.
w sprawie zmiany uchwatly Rady Miejskiej Nr XXXIV/59/2002 z dnia 29 sierpnia 2002 w sprawie zmia-
ny kategorii drog lokalnych miejskich na drogi gminne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 7 w zwigzku z art. 10 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych
(Dz. U. Nr 14 poz. 60 z 1985r. z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Uchyla sie w catosci uchwate Rady Miej-
skiej Nr XXX/65/2005 z dnia 18 sierpnia 2005r.
w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej
Nr XXXIV/59/2002 z dnia 29 sierpnia 2002r.

w sprawie zmiany kategorii drog lokalnych miej-
skich na drogi gminne.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Rzepina.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Kolosza
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UCHWALA NR XXXVI1/152/2005
RADY GMINY DABIE

z dnia 15 grudnia 2005r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy
Dabie na lata 2006 - 2010

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie
Kodeksu cywilnego (t. j. Dz. U. z 2005r. Nr 31
poz. 266) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Uchwala sie

~Wieloletni Program Gospodarowania Mieszka-
niowym Zasobem gminy Dabie na lata 2006
-2010”

Mieszkaniowym zasobem gminy Dabie sg lokale
stanowigce wtasno$é gminy. Mieszkaniowy zasob
gminy stuzy zaspokajaniu mieszkaniowych potrzeb
cztonkéw wspoélnoty samorzagdowej.

1. Prognoza dotyczaca wielko$ci oraz stanu
technicznego zasobu mieszkaniowego gminy
w poszczegolnych latach, z podziatem na lokale
socjalne i pozostate lokale mieszkalne.

Wielko$¢ zasobow mieszkalnych gminy Dabie
(stan na 30 listopada 2005r.) wynosi 8 lokali
mieszkalnych. W zasobie mieszkaniowym gminy
obecnie jest 1 lokal socjalny. Potrzeby lokalowe

w zakresie mieszkan socjalnych okresla sie jako
niewystarczajgce. Wynika to miedzy innymi stad,
ze na terenie gminy dziatajg 4 spétdzielnie miesz-
kaniowe. Ze wzgledu na brak srodkéw finanso-
wych nie przewiduje sie budowy nowych lokali
socjalnych. Mimo to gmina winna stara¢ sie
o pozyskanie lokali socjalnych z innych Zrodet.

W roku 2006 planuje sie pozyskaé na zasadzie
przejecia od Skarbu Panstwa 2 budynki mieszkal-
ne:

- budynek Nr 31 w Trzebulach z czterema loka-
lami mieszkalnymi (z lokatorami),

- budynek Nr 6 w Trzebulach z jednym lokalem
mieszkalnym (z lokatorami).

W budynku Nr 31 w wyniku adaptacji planuje sie
w 2006r. pozyskaé¢ 1 lokal socjalny. Ponadto prze-
widuje sie, ze w wyniku zmiany sposobu uzytko-
wania pozyska sie 1 lokal mieszkalny w Ciemni-
cach przy ul. Szkolnej Nr 1 (2006r.) i jeden lokal
socjalny w Nowym Zagorze ul. Wodna 2 (2007r.).
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Lokale w Ciemnicach i Nowym Zagérze sg takze
zajete przez lokatorow.

Nie przewiduje sie odzyskania lokali mieszkalnych
w wyniku naturalnego ruchu ludnosci. Planuje sie
natomiast zmniejszenie zasobu mieszkaniowego
gminy poprzez prowadzong wyprzedaz mieszkan.
Na koniec roku 2010 przewiduje sig, ze mieszka-
niowy zas6b gminy bedzie sie sktadat tylko
z 3 lokali socjalnych.

2. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i mo-
dernizacji wynikajgcy ze stanu technicznego bu-
dynkéw i lokali.

Wszystkie lokale sg w ztym stanie technicznym,
budowane byty przed 1945r. Ze wzgledu na brak
srodkéw finansowych nie przewiduje sie moderni-
zacji tych lokali i poprawy stanu technicznego.

3. Planowana sprzedaz lokali w kolejnych la-
tach.

Gmina bedzie dgzy¢ do sprzedazy lokali mieszkal-
nych. Lokale beda sprzedawane przede wszystkim
aktualnym najemcom na ich wniosek.

Prognoza sprzedazy lokali mieszkalnych na po-
szczegOlne lata przedstawia sie nastepujaco:

- 2006r. - 2 lokale mieszkalne,
- 2007r. - 2 lokale mieszkalne,
- 2008r. - 2 lokale mieszkalne,
- 2009r. - 3 lokale mieszkalne,
- 2010r. - 4 lokale mieszkalne.

4. Zasady polityki czynszowej oraz warunki
obnizania czynszu.

Dotychczasowa obowigzujagca stawka bazowa
czynszu wynosi 1,26zt miesiecznie za 1m? po-
wierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego. Nie
przewiduje sie podwyzki stawki bazowej do 2010
roku, ze wzgledu na stan techniczny lokali miesz-
kalnych i brak srodkow finansowych na moderni-
zacje.

Czynsz za lokale ustala sie stosujgc czynniki obni-
zajgce ich warto$¢ uzytkowa, to jest uwzgledniajgc

wyposazenie budynku i lokali w urzadzenia tech-
niczne:

za brak c.o0. 20%,
za brak wody w lokalu 20%,
- za brak WC w lokalu 15%,

za brak tazienki w lokalu 15%.

Obnizka czynszu wynikajagca z uwzglednienia
czynnikdw obnizajgcych warto$¢ uzytkowa lokalu
mieszkalnego nie moze przekroczy¢é 50% stawki
bazowe;j.

5. Sposo6b i zasady zarzgdzania lokalami i bu-
dynkami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy oraz przewidywane zmiany w za-
kresie zarzgdzania mieszkaniowym zasobem gmi-
ny w kolejnych latach.

Zarzadzanie lokalami i budynkami wchodzacymi
w sktad mieszkaniowego zasobu gminy sprawuje
Wojt Gminy przy pomocy Urzedu Gminy. W latach
nastepnych do 2010 roku nie przewiduje sie zmia-
ny w zakresie i sposobie zarzgdzania mieszkanio-
wym zasobem gminy.

6. Zrodta finansowania gospodarki mieszka-
niowej w kolejnych latach.

Zrédtem finansowania gospodarki mieszkaniowe;
w kolejnych latach bedg dochody wtasne budzetu
gminy, w tym:

- czynsz za lokale socjalne i mieszkalne,

- optata za najem pomieszczeh gospodarczych
i lokali uzytkowych.

7. Wysokosé wydatkéw w kolejnych latach,
z podziatem na koszty biezacej eksploatacji, koszty
remontdéw oraz koszty modernizacji lokali i budyn-
kow wchodzacych w skiad mieszkaniowego zaso-
bu gminy.

Wysoko$¢ wydatkdow na biezgce utrzymanie bu-
dynkow i lokali wychodzgcych w sktad mieszka-
niowego zasobu gminy w poszczegolnych latach
przedstawia ponizsza tabela.

Rok 2006 2007

2008 2009 2010

Remonty biezgce 15.000

9.000

5.000 10.000 10.000

Ze wzgledu na brak srodkéw finansowych nie planuje sie remontéw, modernizacji i inwestycji.

8. Opis innych dziatan majacych na celu po-
prawe wykorzystania i racjonalizacje gospodaro-
wania mieszkaniowym zasobem gminy.

Bioragc pod uwage zty stan techniczny wszystkich
lokali mieszkalnych i brak srodkow na ich moder-

nizacje, dazy¢ sie bedzie do sprzedazy wszystkich
lokali mieszkalnych (oprécz lokali socjalnych).
Gmina bedzie dazy¢é do posiadania takiej ilosci
zasobu, ktory bedzie zabezpieczat niezbedng ilos¢
lokali socjalnych.
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§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz WozZniak
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UCHWALA NR XXXV1/153/2005
RADY GMINY DABIE

z dnia 15 grudnia 2005r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Dabie

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (t. j. Dz. U. z 2005r. Nr 31
poz. 266) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Ustala sie zasady i kryteria wynajmowania
lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad miesz-
kaniowego zasobu gminy Dabie.

8 2. Lokale mieszkaniowego zasobu gminy stu-
zg do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych oséb
spetniajgcych tacznie nastepujace warunki:

1) sg mieszkancami gminy i nie posiadajg tytutu
prawnego do innego lokalu;

2) maja niskie dochody — warunek ten jest spet-
niony, jezeli dochéd mieszkanca brutto przy-
padajgcy na cztonka gospodarstwa domowe-
go w okresie 3-miesiecy poprzedzajgcych
miesigc zawarcia umowy nie przekracza:

a) 200% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie jednoosobowym,

b) 150% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie wieloosobowym;

3) dochéd rodziny ubiegajgcej sie o lokal winien
gwarantowac ptatnos$é czynszu i nie moze by¢
nizszy niz:

a) 150% najnizszej emerytury liczonej
pkt 2 w gospodarstwie jednoosobowym,

b) 100% najnizszej emerytury liczonej
pkt 2 w gospodarstwie wieloosobowym.

jak
jak

§ 3. Umowy najmu lokalu na czas nieoznaczo-
ny zawierane sg w pierwszej kolejnosci z rodzina-
mi i osobami:

1) ktoére zostaty pozbawione lokalu w wyniku
kleski zywiotowej lub innych zdarzeh loso-
wych;

2) zamieszkujgcymi dotychczas w budynkach
gminnych przeznaczonych do rozbiorki lub
remontu kapitalnego;

3) zamieszkujgcymi dotychczas w lokalach,
gdzie na jednego cztonka rodziny lub osoby
wspolnie zamieszkujagcej przypada mniej niz
5m? powierzchni mieszkalnej (pokoi), a za
otrzymaniem mieszkania przemawiajg wazne
wzgledy zdrowotne lub rodzinne;

4) wychowankami domu dziecka z terenu gminy
posiadajgcymi pobyt staty;

5) sprowadzonymi do gminy z uwagi na nie-
zbedne potrzeby kadrowe zwigzane z rodza-
jem wykonywanej pracy zawodowej;

6) ktore dokonaty na podstawie umowy i odpo-
wiednich pozwolen, przebudowy pomiesz-
czen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe
w obiektach stanowigcych mieszkaniowy za-
s6b gminy.

§8 4. 1. Potrzeby mieszkaniowe oso6b i rodzin
o szczegoOlnie niskich dochodach, ktére znalazly sie
w niedostatku i nie sta¢ ich na wynajem lokalu na
czas nieoznaczony, zaspakajane sg w drodze wy-
najmu lokali socjalnych.

2. Umowy najmu lokali socjalnych zawierane
sg w pierwszej kolejnosci z rodzinami i osobami:

a) ktore utracity mieszkanie wskutek klesk
zywiotowych, katastrof lub pozaréw,

b) zobowigzani sg do opuszczenia zajmowanego
lokalu w wyniku orzeczenia sadu uprawniaja-
cego do otrzymania lokalu socjalnego,

c) nie majgcymi zaspokojonych potrzeb miesz-
kaniowych, a ich $redni miesieczny dochdéd
na cztlonka gospodarstwa domowego w okre-
sie ostatnich szesciu miesiecy poprzedzaja-
cych rozpatrzenie wniosku nie przekracza
100% najnizszej emerytury w gospodarstwie



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 23

- 1776 - poz. 559, 560

jednoosobowym i 50% w gospodarstwie wie-
loosobowym.

3. Umowa najmu lokalu socjalnego moze by¢
zawarta na czas nie dluzszy niz 2 lata. Umowa na
lokal socjalny moze by¢ przedtuzona na nastepny
okres jezeli najemca znajduje sie w sytuacji uza-
sadniajgcej zawarcie umowy.

8 5. 1. Najemcy lokali mieszkalnych nalezacych
do zasobu mieszkaniowego gminy moga dokony-
wac zamiany zajmowanych przez siebie lokali za
zgodg Wojta Gminy.

2. W wypadku, gdy najemca lokalu mieszkal-
nego ubiegajacy sie o zamiane lokalu zalega
z zaptatg czynszu i optat, zamiana moze by¢ doko-
nana po sptacie zadtuzenia lub zawarciu ugody
sptaty zadtuzenia.

3. Nie zezwala sie na dokonanie zamiany, gdy
w jej wyniku na osobe bedzie przypadaé¢ mniej niz
5m? na osobe powierzchni mieszkalnej, w przy-
padk2u jednoosobowego gospodarstwa mniej niz
10m~.

4. Nie podlegajg zamianie lokale socjalne.

8 6. 1. W celu zapewnienia kontroli spotecznej
w zakresie zasad gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Woéjt Gminy powotuje Spoteczng Komi-
sje Mieszkaniowg oraz okres$la zakres zadan i regu-
lamin pracy tej komisji.

2. Na podstawie wnioskow o najem lokali Wojt
sporzadza liste oséb ubiegajgcych sie o mieszka-
nie, ktéra podlega zaopiniowaniu przez Spoteczng
Komisje Mieszkaniowg. Lista jest sporzgdzana
jeden raz w roku i podana do publicznej wiadomo-
$ci przez wywieszenie na tablicy ogtoszeh w Urze-
dzie Gminy przez okres 1 miesigca.

3. Decyzje o przydziale mieszkania podejmuje
Wojt Gminy.

4. Nie wymaga uprzedniej opinii Spofecznej
Komisji Mieszkaniowej ani umieszczania na liscie
0sOb oczekujgcych, skierowanie do zawarcia
umowy najmu wydawane osobom ktore w wyniku
nagtych zdarzen losowych (zwlaszcza bedgcych

nastepstwem dziatania zywiotow, nastepstw kata-
strof lub nastepstw dziatania innych oséb) pozba-
wione zostaty lokalu.

§ 7. 1. W razie $mierci najemcy lokalu miesz-
kalnego w stosunek najmu wstepuja:

a) matzonek nie bedacy wspoétnajemca lokalu,
b) dzieci najemcy i jego wspdétmatzonka,

c) inne osoby, wobec ktérych najemca byt obo-
wigzany do $wiadczen alimentacyjnych oraz
osoba, ktéra pozostawata faktycznie we
wspolnym pozyciu z najemca.

2. Osoby wstepujg w stosunek najmu lokalu
mieszkalnego, jezeli stale zamieszkiwaly z najemca
w tym lokalu do chwili jego $mierci.

3. Sposob postepowania w stosunku do oséb,
ktore pozostaty w lokalu opuszczonym przez na-
jemce lub w lokalu, ktérego najem nie wstgpit po
$mierci najemcy:

a) w przypadku posiadania tytutu prawnego do
innego lokalu wypowiedzie¢ dotychczasowy
lokal mieszkalny,

b) w innym przypadku przydzieli¢ lokal socjalny
lub pozostawié¢ w dotychczasowym lokalu.

§ 8. 1. Gmina moze oddawaé¢ w najem lokale
mieszkalne o powierzchni uzytkowej przekraczaja-
cej 80m? osobom, ktére nie spetniajg kryteriow
ustalonych do zawarcia umowy najmu lokalu na
czas nieoznaczony.

2. Oddanie takiego lokalu winno by¢ poprze-
dzone przetargiem, celem pozyskania wyzszej
stawki czynszu za dany lokal.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Tadeusz WozZniak
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UCHWALA NR XXXI1/195/2005
RADY GMINY W KOLSKU

z dnia 15 grudnia 2005r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminéw okreslajagcych wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za wa-
runki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd dla
nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kolsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pozn.
zm.) i art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karty Nauczyciela (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)
Rada Gminy w Kolsku uchwala:

Regulamin zasad wynagradzania nauczycieli
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Kolsko

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Wprowadza sie regulamin okreslajacy wy-
sokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujagcych dodatkéw ptaco-
wych:

- dodatek za wystuge lat,
- motywacyjnego,

- funkcyjnych,

- za warunki prac,

- za nadgodziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

- przyznawania nagréd,
- dodatku mieszkaniowego.
Rozdziat Il.
Dodatek za wystuge lat
8 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-

datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-

Sci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, na ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill.
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Tworzy sie fundusz dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli danej placowki w wysoko-
$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescia
wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest
w ramach funduszu okreslonego w ust. 1 w zalez-
nosci od osigganych wynikdéw w pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz
jeden rok.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi placowki oswiatowej
prowadzonej przez Gmine Kolsko dodatek moty-
wacyjny przyznaje Wojt Gminy w ramach srodkow
przyznanych uchwatg budzetowsa.

5. Nauczycielowi moze zostaé przyznany doda-
tek motywacyjny, jezeli spetnia co najmniej trzy
z ponizszych warunkow:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

2) uzyskiwanie przez uczniéw (danego nauczy-
ciela) z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznia, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki;
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4) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we  wspbtpracy
z rodzicami;

5) prace z dzie¢mi i mtodziezg szczegdlnie uzdol-
niong lub trudna;

6) podnoszenie umiejetnosci zawodowych po-
przez udziat w réznych formach doskonalenia;

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

9) opieke nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami dziatajgcymi na terenie
placowki;

10) aktywny udziat w realizowaniu zadan statu-
towych placéwki.

6. Dyrektorowi moze zostaé przyznany dodatek
motywacyjny, jesli spetnia co najmniej trzy z po-
nizszych warunkéw:

1) wprowadzanie innowacji dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych;

2) udziat placowki w przedsiewzieciach wycho-
wawczych o zasiegu pozaszkolnym, udziat
w olimpiadach, konkursach i zawodach spor-
towych;

3) aktywnos$é placowki w srodowisku;

4) dbato$é o baze lokalowg placowki, wyposa-
zenie w pomoce dydaktyczne, pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych;

5) umiejetne zarzadzanie zespotem pracowni-
czym, tworzenie dobrej atmosfery pracy;

6) stwarzanie warunkéw do doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

7) wysoka jakos¢ ksztatcenia.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV.
Dodatek funkcyjny

8 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie pla-
cowki, przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w
zataczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Wojt Gminy Kolsko w granicach stawek
okreslonych w tabeli, uwzgledniajgc m.in. wiel-
kosé placowki, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
wyniki pracy placéwki.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla oséb

zajmujacych stanowiska kierownicze oraz oso6b
wymienionych w ust. 4 ustala dyrektor placowki

w granicach okreslonych w zatgczniku Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:

1) wychowaweca klasy, oddziatu przedszkolnego;
2) opiekun stazu;

3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsul-
tant.

5. W razie zbiegu tytutow do dwédch lub wiecej
dodatkow przystuguje jeden dodatek, najwyzszy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono w zastepstwie stanowisko
kierownicze lub funkcje z pierwszym dniem naj-
blizszego miesigca kalendarzowego, jezeli nie na-
stagpito od pierwszego dnia danego miesigca ka-
lendarzowego.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze, od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym zaprzestano
petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w ust. 4
nie przystuguje nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystu-
guje dodatek za trudne warunki pracy w przypad-
ku prowadzenia nauczania indywidualnego dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego
— w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela
za kazdg przepracowang godzine zajeé¢ indywidu-
alnych.

2. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
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miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1. W przypadku doraz-
nego zastepstwa realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajgcego kwalifikacji do prowadzenia
danych zajeé, ustala sie stawke w wysokosci 75%
stawki okreslonej w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez wskaznik 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug roznych tygodniowych wy-
miaréw godzin zaje¢ nalezy kazda jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo i dodatkowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagradzanie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ wigksza niz liczba przydzielo-
nych w planie organizacyjnym. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

(rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 31 stycz-
nia 2006r. Wojewoda Lubuski stwierdzit niewaz-
nos¢ § 6 pkt 7, 8, 9 uchwaty).

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw nalicza sie
miesiecznie i wyptaca sie nie pdzniej niz w ostat-
nim dniu miesigca.

Rozdziat VII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode dy-
rektora i Wojta Gminy przyznang z funduszu na-
grod.

2. Nagrody Wobéjta Gminy przyznawane s3a
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, mogg byé row-
niez przyznawane na zakonczenie roku szkolnego
i winnym terminie.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-
we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym placéwki z uwzglednieniem zasady
podziatu:

- 80% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora,

- 20% na nagrody przyznawane przez Wojta
Gminy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) prowadzenia urozmaiconej dziatalnosci dy-
daktyczno — wychowawczej;

2) organizacja imprez kulturalnych i rekreacyj-
nych;

3) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;

4) zakwalifikowanie ucznia lub uczniéw do gru-
py laureatéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim lub centralnym;

5) zajecie przez ucznidéw czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach na szczeblu rejonu, wojewddztwa,
regionu itp.;

6) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez uczniéw na egzaminach;

7) zorganizowanie imprezy  ogodlnoszkolnej
0 znaczgcych walorach poznawczych i wy-
chowawczych;

8) innowacje pedagogiczne.

7. Kryteria przyznawania nagréod dla dyrekto-
row placowek:

1) inicjowanie réznych dziatan stuzacych podno-
szeniu jakos$ci pracy szkoty;
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2) zakwalifikowanie uczniéw do grup laureatow
konkurséw przedmiotowych na szczeblu wo-
jewodzkim i centralnym;

3) zajecia przez uczniow czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach na szczeblu rejonu, wojewoddztwa,
regionu itp.;

4) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez uczniéw na egzaminie;

5) przygotowanie i zrealizowanie znaczgcych
pod wzgledem wychowawczym, dydaktycz-
nym i opiekunczym imprez, akgcji itp.

8. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pi-
semng informacjg o jej przyznaniu wraz z uzasad-
nieniem, ktorej opis zamieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

Rozdziat VIII.
Dodatek mieszkaniowy

8 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w placéwce i posia-
dajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowane-
go stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%;

2) przy dwodch osobach w rodzinie — 8%;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%;
4) przy czterech osobach w rodzinie — 12%,

minimalnego wynagrodzenia za prace okreslone-
go ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U.
Nr 200 poz.1679 z pézn. zm.).

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cOw pozostajagcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry be-

dzie im wyptacat ten dodatek. Nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczy-
cielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Woéjt Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach nie swiadczenia pra-
cy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

Rozdziat IX.
Postanowienia koncowe

(rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 31 stycz-
nia 2006r. Wojewoda Lubuski stwierdzit niewaz-
nos¢ § 9 uchwaty).

8 10. Traci moc uchwata Nr XXI/131/2004
z dnia 3 listopada 2004 roku w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, regulaminéw okreslaja-
cych wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagréd dla nauczycieli
oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Kolsko.

(rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 31 stycz-
nia 2006r. Wojewoda Lubuski stwierdzit niewaz-
nos¢ § 11 uchwaty).

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Kolsko.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego. (rozstrzygnieciem
nadzorczym z dnia 31 stycznia 2006r. Wojewoda
Lubuski stwierdzit niewaznos¢ § 13 uchwaty).

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Werner
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI1/195/2005
Rady Gminy w Kolsku

z dnia 15 grudnia 2005r.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko - funkcja P W'ysokosc. dqdatk.u
unkcyjnego miesiecznie w zi
1 |Dyrektor Zespotu Edukacyjnego, Gimnazjum od 400 do 800z}
2 [Kierownik swietlicy od 200 do 300z
3 |Wychowawca klasy,oddziatu przedszkolnego 60,00z
4 |Opiekun stazu 80,00zf
5 |Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 100,00zf

542

UCHWALA NR XXXI1/104/2005
RADY GMINY GUBIN

z dnia 16 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXV1/173/98 Rady Gminy Gubin z dnia 27 maja 1998r. w sprawie
okreslenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy, zasad usytuowania na terenie gminy, miejsc

i warunkow sprzedazy oraz warunkow podawania i spozywania napojow alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmian.) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r.
Nr 147 poz. 1231 ze zmian.) Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXV1/173/98 Rady Gminy
Gubin z dnia 27 maja 1998r. w sprawie okreslenia
liczby punktow sprzedazy napojow zawierajgcych
powyzej 4,5 % alkoholu przeznaczonych do spozy-
cia poza miejscem sprzedazy, zasad usytuowania
na terenie gminy, miejsc i warunkow sprzedazy
oraz warunkoéw podawania i spozywania napojow

alkoholowych, wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1. W § 4 pkt 1 uchwalty, skresla sie stowa: na sta-
cjach benzynowych.
2. W 8§ 4 skresla sie pkt 2.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Adamczyk
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UCHWALA NR XXXV/334/2005
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 20 grudnia 2005r.

w sprawie dodatkéw mieszkaniowych przyznawanych nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sulechéw na rok 2006

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r.
Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli, uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek mie-
szkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela oraz niniejszej uchwaty.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym na terenach wiejskich
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzko-
wego wymiaru godzin.

§ 2. W przypadku zatrudnienia w dwéch i wie-
cej szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek.

8 3. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 1%,
b) przy dwdch osobach w rodzinie — 2%,
c) przy trzech osobach w rodzinie — 3%,
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 4%,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z petnymi kwalifikacjami.

2. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka oraz dzieci pozostajgce na jego wytacz-
nym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia.

§ 4. 1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi
stale z nim zamieszkujgcym bedacemu takze na-
uczycielem, przystuguje jeden dodatek.

2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

8 5. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

8 6. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w § 4, na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Sulechowa.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
zlozono wniosek.

8 7. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia, z wyltagczeniem okresu korzystania
z urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przy-
stuguje takze w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
2) korzystania z urlopu macierzynskiego.

8 8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Burmi-
strzowi Sulechowa.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego oraz podlega
podaniu do wiadomosci publicznej przez ogtosze-
nie na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Sulechowie i w placowkach o$wiatowych.

Przewodniczgcy Rady
Edwin tazicki
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UCHWALA NR XXXV/335/2005
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 20 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych elementéw wynagro-
dzenia w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sulechéw na rok 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.), uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw i innych elementow wyna-
grodzenia w placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Sulechow, o brzmieniu:

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z2003r. Nr 118, poz. 1112
z poézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22 poz. 181);

3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢: przedszkole,
szkote lub placowke, albo zespot szkoét lub
placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Sulechéw;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w ust. 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w § 1 pkt 2 rozporzadzenia.

Rozdziat Il.
Wynagrodzenia nauczycieli
8 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wyltgczeniem S$wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych i dodatkow socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

8 4. Tabele zaszeregowania oraz stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczyciela, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, kto-
remu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

§ 5. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych;
2) zasitku na zagospodarowanie;
3) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

4) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente;

5) dodatku ,wiejskiego”;
okres$lajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonaw-
cze.
Rozdziat Ill.
Dodatek za wystuge lat

8 6. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia, a po-
nadto:

1) dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesia-
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cu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastapito w ciggu mie-
sigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito
od pierwszego dnia miesigca;

2) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodze-
nie. Dodatek przystuguje rowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego;

3) podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktore-
go uzalezniona jest wysokos$¢ dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty
(Swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.),
albo uwierzytelnione odpisy tych dokumen-
téw;

4) ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona
jest wysokos$é dodatku za wystuge lat, doko-
nuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczycie-
la, a dla dyrektora — Burmistrz Sulechowa
w formie pisemnej;

5) dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV.
Dodatek motywacyjny

8 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dyrektoréw nalicza sie w wysokosci 1% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli i dyrektorow.

2. W ramach posiadanych $rodkéw finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyznaé
nauczycielom i dyrektorom dodatek motywacyjny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadni-
czego danego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektorow — Burmistrz Su-
lechowa, wykorzystujgc $rodki finansowe naliczo-
ne zgodnie z ust. 1, uwzgledniajgc warunki regu-
laminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie
dtuzszy niz rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie korzystania przez nauczyciela z ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Warunki przyznawania dodatku motywa-
cyjnego:

1) uzyskanie awansu zawodowego stopnia na-
uczyciela kontraktowego;

2) uzyskanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych,
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw oraz sukcesa-
mi w konkursach, olimpiadach, zawodach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegolnej opieki;

3) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegolnosci za:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci i in-
nych imprez szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

§ 9. Dyrektorzy moga otrzymywac¢ dodatek mo-
tywacyjny za znaczace efekty pracy, w szczegdlno-
$ci za:

1) wzorowg organizacje pracy szkoty;

2) wspotprace ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz placéwki, ktorg kieruje;

3) organizowanie pomocy nauczycielom rozpo-
czynajacym prace w okresie odbywania stazu
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zawodowego we wtasciwej adaptacji zawo-

dowej;

4) inicjowanie roznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

5) umiejetnosci w zakresie stosunkdéw interper-
sonalnych i kreowanie twédrczej atmosfery

pracy.
Rozdziat V.
Dodatek funkcyjny

8 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela:

1) dyrektor szkoty:

a) do 11 oddziatéw od 25% do 40%,

b) 12 i wiecej oddziatow od 30% do 60%;
2) dyrektor przedszkola od 20% do 35%;
3) wicedyrektor szkoty od 20% do 30%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéw, zlozonos¢ zadan, wy-
nikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektoréw - Burmistrz Sulechowa;
2) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkotach — w wyso-
kosci 5% zasadniczego wynagrodzenia na-
uczyciela mianowanego z petnymi kwalifika-
cjami;

2) wychowawstwo w przedszkolach - w wyso-
kosci 3% zasadniczego wynagrodzenia na-
uczyciela mianowanego z petnymi kwalifika-
cjami;

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysoko-
$ci do 10 % do faktycznych godzin doradztwa
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
kontraktowego z petnymi kwalifikacjami;

4) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysoko-
$ci do 10 % do faktycznych godzin konsultan-
ta zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
kontraktowego z petnymi kwalifikacjami;

5) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3 % za-
sadniczego wynagrodzenia danego nauczy-
ciela za kazdego nauczyciela odbywajgcego
staz, nad ktérym sprawuje opieke.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ustepie 1, 2 i 4, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1,
2 i 4 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatki funkcyjne wyptacane sg z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI.
Dodatki za warunki pracy

8 11. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dal-
szej czesci zwany ,,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela kontraktowego z pet-
nymi kwalifikacjami;

2) za prace w warunkach ucigzliwych w wysoko-
$ci 10% stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego
z petnymi kwalifikacjami.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
zrealizowane godziny pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za
prace w warunkach trudnych, ucigzliwych, doda-
tek tacznie nie moze przekroczy¢ 20% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrakto-
wego z petnymi kwalifikacjami.

5. Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Sulecho-
wa.

6. Dodatki za warunki pracy wyptacane sg z do-
tu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat VII.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli
praca w tych godzinach zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1, o ile realizacja tego
zastepstwa nastepuje zgodnie z planem i progra-
mem nauczania danej klasy przez nauczyciela po-
siadajagcego wymagane kwalifikacje do prowadze-
nia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a - Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za
jedna godzine doraznego zastepstwa realizowane-
go na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala
sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku,
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, ustala sie mnozgc odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine. Wynagro-
dzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa,
realizowanego przez nauczyciela nie posiadajace-
go wymaganych kwalifikacji do prowadzenia da-
nych zaje¢ albo prowadzonych niezgodnie z pla-
nem i programem nauczania danej klasy, ustala
dyrektor szkoty w wysokosci 100% wynagrodzenia
za jedng godzing ponadwymiarowg obliczanego
na zasadach okreslonych w ust. 1.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych
mowa w 8§ 12, przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

2. Faktycznie przepracowang liczbe godzin po-
nadwymiarowych, ustala sie dzielgc obowigzkowy
wymiar godzin przez tygodniowa liczbe dni pracy
danego nauczyciela, uzyskany w ten sposdb wynik
okresla dzienng liczbe godzin obowigzkowych.
Nastepnie od liczby godzin faktycznie przepraco-
wanych przez nauczyciela w danym tygodniu

odejmuje sie godziny przepracowane a wynikajgce
z obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin.
Wynik z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne stanowi faktycznie przepracowang liczbe go-
dzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrdod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe,
w budzecie Gminy Sulechéw.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujacy sposéb:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody , Burmistrza Sulechowa”.

3. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1 bedg przekazywane placowkom o$wiatowym
na wniosek dyrektora w trybie wykonywania bu-
dzetu.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
- dyrektor szkoty,

b) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
- Burmistrz Sulechowa.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okazji uzasadniajgcych
przyznanie tej nagrody.

§ 15. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od
osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej

uczniow,

b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajgcej na:
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a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
sOw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udzielaniu pomocy
trudnosci w nauce;

uczniom majacym

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrod mtodziezy narkomanii,
palenia tytoniu, spozywania alkoholu i chu-
liganstwa,

c) nawigzywaniu wspoipracy z placowkami
kulturalnymi, zaktadami pracy, w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowe;j
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespolem samoksztaicenio-
wym, opieke nad zespotem przedmioto-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
opracowywanie przyktadowych materiatéw
metodycznych,

d) autoryzowanie i wprowadzanie programow
autorskich i innowacyjnych;

5) nagroda moze byé przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w danej szkole co naj-
mniej roku.

&8 16. Nauczyciele, ktbrym powierzono funkcje
kierownicze w szkole otrzymujg nagrody za zna-
czgce efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatah rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty;

4) organizowania pomocy mtodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi;

6) dbania o baze szkolng;

7) wspbtpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktéra kieruje;

8) wiasciwego wykonywania zadan wynikaja-
cych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

8 17. 1. Z wnioskami o przyznanie ,Nagrody
Burmistrza” dla nauczycieli szk6t mogag wystepo-
wa¢ dyrektorzy tych jednostek oraz miedzyszkolne
instancje zwigzkowe, zrzeszajgce nauczycieli z te-
renu gminy po poinformowaniu dyrektora.

2. Nagrody dla dyrektorow szkot i placowek
Burmistrz moze przyznaé z urzedu.

3. Z wnioskami o nagrody dla dyrektorow szkot
moze wystepowaé Lubuski Kurator Oswiaty,
sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad jednostkami
oswiatowymi.

4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 sktada
sie w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku
w Urzedzie Miejskim w Sulechowie i podlegajg
rozpatrzeniu przez Burmistrza Sulechowa.

5. Decyzja w sprawie przyznania nagrody jest
ostateczna.

§ 18. 1. Wysokosé ,Nagrody Burmistrza” co-
rocznie ustala Burmistrz Sulechowa.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala corocz-
nie dyrektor szkoty.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé
wyzsza od ,Nagrody Burmistrza”.

4. Przyznanie nagrody nastepuje w formie dy-
plomu, ktérego odpis umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

Rozdziat IX.
Postanowienia koncowe

8 19. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
przez witasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

8 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Sulechowa.

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego oraz podlega
podaniu do wiadomosci publicznej przez ogtosze-
nie na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Sulechowie i w placowkach o$wiatowych.

Przewodniczacy Rady
Eadwin tazicki
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UCHWALA NR XXXV/337/2005
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 20 grudnia 2005r.

w sprawie utworzenia jednostek pomocniczych - sotectw w Gminie Sulechow

Na podstawie art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pbé6zn. zm.), 8 6 ust. 1
pkt 1, 2 i 4 Statutu Gminy Sulechéw uchwalonego
uchwatg Nr V/39/2003 Rady Miejskiej w Sulecho-
wie z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie Statutu
Gminy Sulechéw (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 11
poz. 197 zm. Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2005r.
Nr 61 poz. 1219) uchwala sig, co nastepuje:

&8 1. 1. Po przeprowadzonych konsultacjach
z mieszkancami teren6ow wiejskich akceptuje sie
utworzenie w Gminie Sulechoéw nastepujgcych
jednostek pomocniczych — sotectw:

1) Sotectwo Cigacice - obejmujace wie$ Cigaci-
ce;

2) Sotectwo Lesna Gora - obejmujace wies Le-
$na Gora;

3) Sotectwo Goérzykowo - obejmujace wies Go-
rzykowo;

4) Sotectwo Gorki Mate - obejmujace wie$ Gorki
Mate;

5) Sotectwo Nowy Swiat - obejmujace wie$
Nowy Swiat;

6) Sotectwo Mozéw - obejmujgce wies Mozow
i przysiotek Boryn;

7) Sotectwo Kalsk - obejmujgce wies Kalsk;
8) Sotectwo tegowo - obejmujace wie$ tegowo;
9) Sotectwo Karczyn - obejmujgce wies$ Karczyn;

10) Sotectwo Bukéw - obejmujace wies Bukéw
i przysibtek Przygubiel;

11) Sotectwo Okunin - obejmujace wie$ Okunin;

12) Sotectwo Klepsk - obejmujgce wies Klepsk
i przysidtek Nowy Klepsk;

13) Sotectwo Pomorsko - obejmujace wsie Po-
morsko i Brzezie k. Pomorska oraz przysidtek
Laskowo;

Sotectwo Brody - obejmujace wie$ Brody;

14)

15) Sotectwo Obtotne - obejmujgce wies Obtotne;
16) Sotectwo Krezoty - obejmujgce wies Krezoty;
17)

Sotectwo Brzezie k. Sulechowa - obejmujgce
wies Brzezie k. Sulechowa;

18) Sotectwo Kruszyna - obejmujace wie$s Kru-
szyna;

19) Sotectwo Gtogusz - obejmujgce wies Gto-
gusz;

20) Sotectwo Kije - obejmujace wie$ Kije i przy-
siotek Szabliska.

2. Obszar poszczeg6lnych sotectw oraz ich
granice oznaczone sg na mapie granic administra-
cyjnych sotectw Gminy Sulechéw w skali
1:150000, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Sulechowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego i podlega podaniu
do wiadomosci publicznej na tablicach ogtoszen
w Urzedzie Miejskim i tablicach ogtoszen sotectw
Gminy Sulechéw.

Przewodniczgcy Rady
Edwin tazicki
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXV/337/2005
Rady Miejskiej w Sulechowie

z dnia 20 grudnia 2005r.
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UCHWALA NR XXVI/162/2005
RADY GMINY WYMIARKI

z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych sktadnikéw wynagra-
dzania w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wymiarki

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112
z pozn. zm), oraz rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki i wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i ucigzliwych warunkdéw pracy stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okres6w uprawniajgcych do
dodatkow za wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455
z p6zn. zm.), uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw i innych sktadnikow wyna-
grodzenia w placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gminge Wymiarki, o brzmieniu:

l. Postanowienia ogélne

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiecé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112
z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wyso-
kosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkdéw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okresow za-

trudnienia i innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39
poz. 455 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢: szkote pod-
stawowg lub gimnazjum, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Wymiarki;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrekto-
ra jednostki, o ktérej mowa w ust. 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w 8§ 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Il. Wynagradzanie nauczycieli
8 3. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrdéd i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

§ 4. Tabele zaszeregowania oraz stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczyciela, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, kto-
remu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.
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&8 5. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

[y

nagroéd jubileuszowych;

N

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

A W

)

)

) zasitku na zagospodarowanie;

) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
)

o1

odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente;

6) dodatku ,wiejskiego”, okreslonego w art. 54
Karty Nauczyciela;

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonaw-
cze.

lll. Dodatek za wystuge lat

&8 6. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz 8 b rozporzgdzenia, a ponadto:

1) dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujagcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca;

2) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodze-
nie. Dodatek przystuguje rowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego;

3) podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktore-
go uzalezniona jest wysokosé dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty
(swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.)
albo uwierzytelnione odpisy tych dokumen-
tow;

4) ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona
jest wysokos$é dodatku za wystuge lat, doko-
nuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczycie-
la, a dla dyrektora - Wojt Gminy - w formie
pisemnej;

5) dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

&8 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze Dyrektora szkoty przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci:

- do b5 oddziatow - od 150 do 360zt,
- o0d 6 do 10 oddz. - od 350 do 450zt
- o0d 11 do 15 oddz. - od 440 do 600zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, z uwzglednieniem wielkosci
szkoty, liczby uczniéw i oddziatow, ztozonosci za-
dan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wynikéw pracy szkoty, ustala:

a) dla dyrektoréw - Wéjt Gminy,
b) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez z ty-
tutu wykonywania:

a) opiekun stazu - w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

b) wychowawstwo klasy:
- do 15 uczniow w klasie, w wysokosci - 30zt,

- od 16 uczniow do 22 uczniéw, w wysokosci
- 40zt,

- powyzej 22 ucznidw, w wysokosci - 50zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ustepie 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1,
2 i 4 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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7. Dodatki funkcyjne wyptacane sg z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatki za warunki pracy

&8 8. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dal-
szej czesci zwany ,dodatkiem za warunki pracy”
— w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
zrealizowane godziny pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora Woéjt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedilug stawki osobistego zaszeregowania
i ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zaje¢
okreslonego w umowie o prace.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin, stawke osobistego
zaszeregowania ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg i godzine doraznego zastepstwa, usta-
la sie dzielgc stawke wynagrodzenie zasadniczego
(tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy)
przez liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniej-
szony o '/s tego wymiaru (lub % gdy dla nauczycie-
la ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza
niz przydzielona w planie organizacyjnym.

5. Za faktycznie przepracowane uznaje sie tak-
ze godziny zajec¢, ktorych nauczyciel nie mogt zre-
alizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych przez pracodawce.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

VIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 10. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% pla-
nowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe, w budzecie Gminy Wymiarki.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujacy sposoéb:

a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

b) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Wéjta Gminy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
nauczycielom przyznaja:

a) ze $rodkdéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt a
— dyrektor szkoty,

b) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b
- Wojt Gminy.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Ko-
misji Edukacji Narodowej.

8 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
gréod maja charakter uznaniowy. Przyznanie na-
uczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegol-
nosci od osiggnieé¢ w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekunczej, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci

uczniow,

spotecznej

b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
sOow i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,
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c) udzielaniu pomocy
trudnos$ci w nauce;

uczniom majgcym

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dgcym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrod mtodziezy narkomanii,
palenia tytoniu, spozywania alkoholu i chu-
liganstwa,

c) nawigzywaniu wspoipracy z placéwkami
kulturalnymi, zaktadami pracy, w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) autoryzowanie i wprowadzanie programow
autorskich i innowacyjnych.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w danej szkole, co najmniej
roku.

8 12. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkole otrzymujg nagrody za zna-
czace efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote dobrych wynikéw na-
uczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawo-
dach miedzyszkolnych, regionalnych i krajo-
wych;

2) dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty;

4) organizowania pomocy miodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania S$rodkami fi-
nansowymi;

6) dbania o baze szkolng;

7) wspobtpracy ze Ssrodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktorg kieruje;

8) wiasciwego wykonywania zadan wynikajg-
cych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

8 13. 1. Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw
szkot moze wystepowaé Lubuski Kurator Oswiaty
sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad jednostkami
oswiatowymi.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie
w terminie do 20 wrze$nia do Urzedu Gminy i
podlegajg one rozpatrzeniu przez Wojta Gminy
Wymiarek.

3. Decyzja w sprawie przyznania nagrody jest
ostateczna.

§ 14. 1. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza od ,Nagrody Wojta Gminy”.

2. Przyznanie nagrody nastepuje w formie pi-
semnej, ktorego odpis umieszcza sie w aktach
osobowych nauczyciela.

VIII. Dodatek mieszkaniowy

8 15. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz niniejszego regula-
minu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajagcym petne kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé.

4. W przypadku zatrudnienia w dwoch i wiecej
szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc
w wysokosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 35,00zt,
b) przy dwdch osobach w rodzinie — 50,00zt,
c) przy trzech osobach w rodzinie — 65,00zt,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 80,00zt.

6. Do 0séb, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sig
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka, oraz dzieci pozostajgce na jego wyltacz-
nym utrzymaniu do czasu zakonhczenia nauki, nie
dtuzej jednak jak do ukonczenia 24 roku zycia oraz
osoby niepetnosprawne pozostajgce na utrzyma-
niu bez wzgledu na wiek i pozostajgce we wspol-
nym gospodarstwie domowym.

7. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi stale
z nim zamieszkujgcym bedacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje jeden dodatek.
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8. Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

9. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 7, na ich wspdlny wniosek.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

12. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek.

13. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia. Dodatek przystuguje takze w okre-
sach:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

b) korzystania z urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego.

14. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IX. Dodatek motywacyjny

8 16. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dyrektoréw, ustala sie w wysokosci 1% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli i dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ nizszy niz 2% i wyzszy niz 5% wynagro-
dzenia zasadniczego danego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektorow — Wéjt Gminy,
uwzgledniajgc warunki niniejszego regulaminu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz sze$é miesiecy i nie dtuz-
szy niz rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie korzystania przez nauczyciela z ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia. Je$li jednak na-
uczyciel odszedt na urlop dla poratowania zdrowia
i miat przyznany dodatek motywacyjny nalezy
kontynuowacé jego wyptacanie.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dyrektorzy szkét opracujg i wprowadza
w zycie w terminie nie dtuzszym niz do 30 grudnia
2005r. w uzgodnieniu z zakiadowa organizacja

zwigzkowg zrzeszajgca nauczycieli, zaktadowe kry-
teria przyznawania dodatku motywacyjnego.

§ 17. Warunki przyznawania dodatkéw moty-
wacyjnych:

1) uzyskanie awansu zawodowego stopnia na-
uczyciela kontraktowego;

2) uzyskanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

3) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem,
w szczegolnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegélnosci za:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci i in-
nych imprez szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnetrznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

§8 18. Dyrektorzy moga otrzymywacé¢ dodatki
motywacyjne za znaczgce efekty pracy a w szcze-
golnosci za:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowywania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

c) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we witasciwej adaptacji zawo-
dowej,

e) dbania o baze szkolng, remonty, inwestycje,

f) wspotpraca ze Srodowiskiem szkoty w celu
pozyskania sponsorow $wiadczacych ustugi
materialne na rzecz placowki, ktoéra kieruje,

dg) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi,

h) umiejetnosci w zakresie stosunkéw interper-
sonalnych i kreowania twédrczej atmosfery

pracy,
i) dbanie o czystosé i estetyke szkoty,

i) przestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

X. Postanowienia koncowe

8 19. Traci moc uchwata Nr XVI1/104/2004 Rady
Gminy Wymiarki z dnia 29 grudnia 2004 roku
w sprawie ustalania regulaminéw okreslajacych
zasady wynagradzania za prace oraz zasady przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w os$wiato-
wych jednostkach organizacyjnych Gminy Wy-
miarki dodatkéw do wynagradzania.

§ 20. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego i zostaje podana
do wiadomosci publicznej przez ogtoszenie na
tablicach ogtoszen Urzedu Gminy Wymiarki
i w placowkach oswiatowych, natomiast postano-
wienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie
z mocg od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Henryk Zofotucha

547

UCHWALA NR XXX/179/2005
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie budzetu Gminy Lubrza na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591) oraz art. 109,
art. 110, art. 124 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 4a, 5,6, 7, 9,
10, 11, ust. 2, ust. 3, art. 128 ust. 2 pkt i, art. 134
pkt 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finan-
sach publicznych (Dz. U. z 2003 Nr 15 poz. 148
z p6zn. zmianami) uchwala sie co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie dochody budzetu w wysoko-
$ci 11.243.458,00.

Szczegbétowy podziat dochodéw wedtug zrodet
i dziatébw klasyfikacji zawiera zatgcznik Nr 1 do
uchwaty.

W dochodach ogoétem kwote:

a) 961.832,00 stanowig dotacje na realizacje za-
dan zleconych z zakresu administracji rzado-
wej i innych zadan zleconych na podstawie
odrebnych ustaw, jak w zataczniku Nr 3 do
uchwalty,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 23

- 1796 - poz. 559, 560

b) 140.000,00 stanowig dochody z tytutu pobie-
rania optat za zezwolenia na sprzedaz alkoho-
lu, jak w zatgczniku Nr 4 do uchwaty.

8 2. 1. Ustala sie wydatki budzetu gminy
w kwocie 13.493.184, jak w zatgczniku Nr 2 do
uchwaty.

2. Z wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1 przez-
nacza sie tgcznie na:

1) wydatki biezagce kwote 5.330.084,00, z tego
na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagro-
dzen kwote 2.757.117,00,

b) dotacje kwote 214.240,00,
c) obstuge dtugu (kredyt bankowy) 69.700,00;

2) wydatki majgtkowe w kwocie 8.163.100,00,
z tego: wydatki na programy i projekty rea-
lizowane ze srodkow pochodzgcych z fundu-
szy strukturalnych 4.939.000,00 jak w zalgcz-
niku Nr 11;

3) z kwoty dotacji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1
litera b przeznacza sie na dotacje pozostate
kwote 214.240,00, jak w zatgczniku Nr 5.

3. Ogodlna kwota wydatkéw okreslona w ust. 1
obejmuje takze:

1) wydatki w kwocie 961.832,00 na realizacje za-
dan zleconych z zakresu administracji rzado-
wej i innych zadan zleconych na podstawie
odrebnych ustaw, jak w zataczniku Nr 3 do
uchwaty;

2) wydatki w kwocie 140.000,00 na realizacje za-
dan okreslonych w programie profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych,
jak w zatgczniku Nr 4 do uchwaty.

8 3. 1. Deficyt budzetu gminy w kwocie
2.249.726,00 pokryty zostanie z:

1) pozyczki z WFOSIGW w Zielonej Gorze
w kwocie 1.701.952,00;

2) kredytu bankowego w banku wylonionym
w drodze przetargu w kwocie 547.774,00.

2. Ustala sie przychody budzetu w kwocie
2.744.131,00:

a) pozyczki z WFOSIGW w Zielonej Gorze
w kwocie 1.701.952,00,

b) kredyt w wysokosci 1.042.179,00 z tego: po-
zyczka i kredyt na wydatki na programy i pro-
jekty realizowane ze $srodkéw pochodzacych
z funduszy strukturalnych 2.744.131,00.

3. Ustala sie rozchody budzetu w kwocie
494.405,00:

a) sptata zaciagnietych kredytow w BOS
228.898,00,

b) sptata zaciggnietej pozyczki w WFOSiGW
265.507,00.

Zestawienie przychodéw i rozchodéw zawiera

zatgcznik Nr 6 do uchwaty.

§ 4. Tworzy sie wieloletni program inwestycyj-
ny dla Gminy Lubrza na lata 2006 — 2008 jak
w zatgczniku Nr 7 do uchwaty.

§ 5. Ustala si¢ plan przychodow i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej, jak w zataczniku Nr 8 do uchwa-

ty.

8 6. Ustala sie prognoze diugu i jego sptaty na
lata 2006 - 2008 zgodnie z zatgcznikiem Nr 9 do
uchwaty.

§ 7. 1. Ustala sie plany przychodoéw i wydat-
kow zaktadu budzetowego:

a) przychody 628.570,00,
b) wydatki 628.000,00,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 10.
§ 8. Upowaznia sie Wéjta Gminy do:

1) dokonywania zmian w planie wydatkéw z wy-
jatkiem przeniesien miedzy dziatami;

2) zaciggania dtugu oraz do sptat zobowigzan;
3) lokowania wolnych $rodkow na rachunkach

bankowych w innych bankach niz bank pro-
wadzgcy obstuge budzetu gminy;

4) samodzielnego zaciggania zobowigzan do
kwoty 800.000,00.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2006 i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Koszucki
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXX/176/2005
Rady Gminy Lubrza
z dnia 29 grudnia 2005r.
Dochody
Dziat Roz- Nazwa Plan
dziat
1 2 3 4 5
010 Rolnictwo i towiectwo 4.414.000
01010 | Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 4.414.000
6298 | Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw
gmin), powiatéw (zwigzkoéw powiatdéw), samorzgdow wojewoddztw,
pozyskane z innych zrodet 4.414.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 153.100
70005 | Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 153.100
0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nie-
ruchomosci 3.814
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadniké4w majgtkowych Skarbu Pan-
stwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umow
o podobnym charakterze 29.386
0760 | Wptyw z przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugu-
jacego osobom fizycznym w prawo wtasnosci 3.200
0870 | Wptywy ze sprzedazy sktadniké4w majatkowych 116.700
750 Administracja publiczna 619.200
75011 | Urzedy wojewddzkie 45.200
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleco-
nych gminie ustawami 44.700
2360 | Dochody j.s.t. zwigzane z realizacjg zadan zleconych 500
75075 | Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 574.000
0830 | Wptywy z ustug 49.000
6298 | Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw
gmin), powiatéw (zwigzkoéw powiatdéw), samorzgdow wojewddztw,
pozyskane z innych zrédet 525.000
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
sadownictwa 532
75101 | Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 532
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleco-
nych gminie ustawami 532
752 Obrona narodowa 400
75212 | Pozostate wydatki obronne 400
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zle-
conych gminie ustawami 400
756 Dochody od os6b prawnych, fizycznych i od innych jednostek nieposiadajacych
osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem 2.271.567
75615 | Wptywy z podatku rolnego, podatku lesSnego, podatku od czynnosci cywil-
noprawnych, podatkdéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych jed-
nostek organizacyjnych 912.317
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0310 | Podatek od nieruchomosci 763.000
0320 | Podatek rolny 26.530
0330 | Podatek lesny 122.787
75616 | Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkow i da-
rowizn, podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat
lokalnych od oso6b fizycznych 643.850
0310 | Podatek od nieruchomosci 400.600
0320 | Podatek rolny 164.300
0330 | Podatek lesny 950
0340 | Podatek od srodkoéw transportowych 9.500
0370 | Podatek od posiadania psow 1.500
0440 | Wplywy z optaty miejscowej 17.000
0500 | Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 50.000
75618 | Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu tery-
torialnego na podstawie ustaw 140.000
0480 | Whptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 140.000
75621 | Udziaty gmin w podatkach stanowigcych doch6d budzetu panstwa 575.400
0010 | Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 575.400
758 Rézne rozliczenia 2.714.159
75801 | Cze$¢ oswiatowa subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorial-
nego 1.928.257
2920 | Subwencje ogélne z budzetu panstwa 1.928.257
75807 | Cze$¢ wyrownawcza subwencji ogolnej dla gmin 779.563
2920 | Subwencje og6lne z budzetu panstwa 779.563
75831 | Cze$¢ rbwnowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 6.339
2920 | Subwencje og6lne z budzetu panstwa 6.339
852 Pomoc spoteczna 1.070.500
85212 | Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego 870.000
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zle-
conych gminie ustawami 870.000
85213 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne, optacane za osoby pobierajace nie-
ktore Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdre $wiadczenia rodzinne 4.200
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zle-
conych gminie ustawami 4.200
85214 | Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe 122.000
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zle-
conych gminie ustawami 42.000
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wia-
snych zadan biezgcych gmin (zwigzkow gmin) 80.000
85219 | Osrodki pomocy spotecznej 40.600
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wta-
snych zadan biezgcych gmin (zwigzkow gmin) 40.600
85295 | Pozostata dziatalnosé 33.700
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wta-
snych zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin) 33.700
Razem dochody 11.243.458
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Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXX/176/2005
Rady Gminy Lubrza
z dnia 29 grudnia 2005r.
Wydatki
Dziat | Rozdziat § Nazwa Plan
1 2 3 4 5
010 | Rolnictwo i fowiectwo 7.229.120
01009 | Spotki wodne 3.000
2580 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla jednostek niezaliczanych do
sektora finansow publicznych 3.000
01010 | Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 7.222.100
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 219.500
6058 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 4.414.000
6059 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.588.600
01030 | Izby rolnicze 3.820
2850 | Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych
wplywow z podatku rolnego 3.820
01095 | Pozostata dziatalnosé 200
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 200
600 | Transport i fgcznosé 100.000
60016 | Drogi publiczne gminne 100.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000
700 | Gospodarka mieszkaniowa 48.000
70005 | Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 48.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 23.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 25.000
750 | Administracja publiczna 1.928.043
75011 Urzedy wojewodzkie 44.700
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 30.181
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.193
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.890
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 696
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 2.000
4440 | Odpisy na ZFSS 740
75022 | Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 37.500
3030 | Rb6zne wydatki na rzecz osob fizycznych 35.300
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 800
4300 | Zakup ustug pozostatych 600
4410 | Podro6ze stuzbowe krajowe 800
75023 | Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 933.598
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 561.191
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 47.049
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 99.789
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 9.353
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 55.751
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 57.000
4260 | Zakup energii 5.200
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000
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4300 Zakup ustug pozostatych 60.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 12.500
4430 Rozne opftaty i sktadki 8.000
4440 Odpisy na ZFSS 12.765
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 912.245
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 21.523
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.498
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.969
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 565
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 14.400
4260 Zakup energii 7.750
4300 Zakup ustug pozostatych 152.600
4410 Podro6ze stuzbowe krajowe 1.200
4430 Ro6zne optaty i sktadki 3.000
4440 Odpisy na ZFSS 740
6058 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 525.000
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 175.000
751 | Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sa-
downictwa 532
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 532
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 282
4300 Zakup ustug pozostatych 250
752 | Obrona narodowa 400
75212 Pozostate wydatki obronne 400
4300 | Zakup ustug pozostatych 400
754 | Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 75.900
75412 Ochotnicze straze pozarne 63.350
3030 Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 3.500
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 534
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 76
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 9.440
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 7.650
4260 Zakup energii 4.500
4270 Zakup ustug remontowych 5.000
4300 Zakup ustug pozostatych 1.200
4430 Rozne optaty i sktadki 1.450
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000
75414 Obrona cywilna 11.550
3030 Ro6zne wydatki na rzecz osob fizycznych 700
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5.750
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 2.500
4300 Zakup ustug pozostatych 2.100
4410 Podro6ze stuzbowe krajowe 500
75415 Zadania ratownictwa gorskiego i wodnego 1.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000
756 | Dochody od osdb prawnych, od osdb fizycznych i od innych jednostek nieposiadaja-
cych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem 25.000
75647 Pobor podatkdw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 25.000
4100 Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 19.000
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 3.000
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4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000
757 | Obstuga diugu 69.700
75702 | Obstuga papieréw wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek samorzgdu
terytorialnego 69.700
8070 | Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartosciowych
oraz od krajowych pozyczek i kredytéw 69.700
801 | Oswiata i wychowanie 2.217.025
80101 | Szkoty podstawowe 1.423.062
3020 | Nagrody i wydatki niezliczone do wynagrodzen 72.512
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 918.672
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 74.995
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 190.062
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 25.894
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 50.900
4240 | Zakup pomocy naukow. dydaktycznych i ksigzek 1.950
4260 | Zakup energii 15.180
4270 | Zakup ustug remontowych 4.850
4300 | Zakup ustug pozostatych 11.860
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 800
4430 | Rozne optaty i sktadki 950
4440 | Odpisy na ZFSS 54.437
80104 | Przedszkola 138.240
2540 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu
oswiaty 138.240
80110 | Gimnazja 512.441
3020 | Nagrody i wydatki niezliczone do wynagrodzen 24.174
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 336.352
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 26.296
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 68.576
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 9.342
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 16.300
4240 | Zakup pomocy naukow, dydaktycznych i ksigzek 1.150
4260 | Zakup energii 6.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.710
4430 | Rozne optaty i sktadki 650
4440 | Odpisy na ZFSS 17.391
80113 | Dowozenie ucznidéw do szkot 125.782
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 629
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 90
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3.650
4300 | Zakup ustug pozostatych 121.413
80146 | Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 4.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.500
80195 | Pozostata dziatalnosé 13.000
4440 | Odpisy na ZFSS 13.000
851 | Ochrona zdrowia 141.000
85154 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 140.000
3030 | Rbézne wydatki na rzecz oso6b fizycznych 3.000
3110 | Swiadczenia spoteczne 7.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.483
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 354
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4170 Wynagrodzenia bezosobowe 33.147
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 35.000
4240 Zakup pomocy naukow, dydaktycznych i ksigzek 5.000
4260 Zakup energii 9.000
4270 Zakup ustug remontowych 15.000
4300 Zakup ustug pozostatych 29.516
4410 Podroze stuzbowe krajowe 500
85195 | Pozostata dziatalnosé 1.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000
852 | Pomoc spoteczna 1.241.604
85212 | Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego 902.193
3110 Swiadczenia spoteczne 843.900
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 40.222
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.763
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.638
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.030
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 1.500
4300 Zakup ustug pozostatych 4.660
4440 Odpisy na ZFSS 1.480
85213 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne 4.200
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 4.200
85214 | Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na emerytalne i rentowe 142.000
3110 | Swiadczenia spoteczne 142.000
85215 | Dodatki mieszkaniowe 60.000
3110 | Swiadczenia spoteczne 60.000
85219 | Osrodki pomocy spotecznej 99.511
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 65.067
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.199
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.352
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 2.153
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.600
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 4.500
4300 Zakup ustug pozostatych 6.640
4410 Podréze stuzbowe krajowe 520
4440 Odpisy na ZFSS 1.480
85295 | Pozostata dziatalnos¢ 33.700
3110 | Swiadczenia spoteczne 33.700
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 18.325
85401 | Swietlice szkolne 18.325
3020 Nagrody i wydatki niezliczone do wynagrodzen 1.532
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 12.665
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 350
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.619
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 359
4440 Odpisy na ZFSS 800
900 | Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 239.000
90015 | Oswietlenie ulic, placow i drog 211.000
4260 Zakup energii 86.000
4270 Zakup ustug remontowych 69.000
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6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 56.000
90017 | Zaktady gospodarki komunalnej 28.000
2650 | Dotacja przedmiotowa do zaktadu budzetowego 28.000
921 | Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 112.435
92109 | Domy i o$rodki kultury, Swietlice i kluby 58.400
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 23.000
4260 | Zakup energii 2.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000
4430 | R6zne optaty i sktadki 400
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000
92116 | Biblioteki 54.035
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 29.380
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.461
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.488
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 781
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 6.000
4240 | Zakup pomocy naukow, dydaktycznych i ksigzek 5.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.000
4440 | Odpisy na ZFSS 925
926 | Kultura fizyczna i sport 47.100
92605 | Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 47.100
2820 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
zleconych do realizacji stowarzyszeniom 45.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.100
Razem wydatki 13.493.184
a/ wydatki biezace 5.330.084
w tym: wynagrodzenia i pochodne 2.757.117
dotacje 214.240
obstuga diugu 69.700
b/ wydatki majgtkowe 8.163.100

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXX/176/2005
Rady Gminy Lubrza

z dnia 29 grudnia 2005r.

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzagdowej i innych zleconych

gminie
Dziat Rozdz. 8§ Nazwa Dochody Wydatki
1 2 3 4 5 6
750 | Administracja publiczna 44.700 44.700
75011 | Urzedy wojewddzkie 44.700 44.700
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administrac;ji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami 44.700
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 30.181
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 2.193
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.890
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 696
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 2.000




Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 23

- 1804 -

poz. 559, 560

1 2 3 4 5 6
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000
4410 | Podroéze krajowe stuzbowe 2.000
4440 | Odpisy na ZFSS 740
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony
prawa oraz sgdownictwa 532 532
75101 | Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli
i ochrony prawa 532 532
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami 532
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 250
4300 | Zakup ustug pozostatych 282
752 | Obrona narodowa 400 400
75212 | Pozostate wydatki obronne 400 400
201 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administrac;ji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami 400
4300 | Zakup ustug pozostatych 400
852 |Pomoc spoteczna 916.200 916.200
85212 | Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 870.000 870.000
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami 870.000
3110 | Swiadczenia spoteczne 843.900
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 26.100
85213 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej 4.200 4.200
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami 4.200
4130 | Swiadczenia spoteczne 4.200
85214 | Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 42.000 42.000
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
real. zadan biezacych z zakresu adm. rzgdowej
i innych zadan zleconych gminie 42.000
3110 | Swiadczenia spoteczne 42.000
Razem 961.832 961.832
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXX/176/2005
Rady Gminy Lubrza

z dnia 29 grudnia 2005r.

Dochody i wydatki zwigzane z realizacja zadan okreslonych w Gminnym Programie Profilaktyki i Roz-
wigzywania Problemow Alkoholowych

Dziat Rozdz. 8 Nazwa Dochody Wydatki
756 Dochody od oséb prawnych, od osab fi-
zycznych i od innych jednostek nieposiada-
jacych osobowosci prawnej oraz wydatki
zwigzane z ich poborem 140.000
75618 Wptywy z innych optat stanowiagcych do-
chody j.s.t. na podstawie ustaw 140.000
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz
alkoholu 140.000
851 Ochrona zdrowia 130.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 130.000
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 3.000
3110 |Swiadczenia spoteczne 7.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.483
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 354
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 33.147
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 35.000
4240 |Zakup pomocy dydaktycznych 5.000
4260 |Zakup energii elektrycznej 9.000
4270 | Zakup ustug remontowych 15.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 29.516
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 500
X X Razem 140.000 140.000

Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr XXX/176/2005
Rady Gminy Lubrza

z dnia 29 grudnia 2005r.

Wykaz podmiotow, dla ktérych z budzetu Gminy Lubrza planowane sa dotacje na 2006 rok

Klasyfikacja bu- Podmiot Cel dotacji - zadanie Kwota

dzetowa
010 01009 Spoétki wodne Utrzymanie urzgdzen melioracyjnych na

Swiebodzin terenie Gminy Lubrza 3.000
80180104 Niepubliczne Biezace funkcjonowanie placowki

Przedszkole w Lu-

brzy 138.240
900 90017 Zaktad Budzetowy | Dotacja przedmiotowa do 1m? éciekow 28.000
926 92605 Biezace utrzymanie klubow sportowych 45.000

X X Razem dotacje 214.240
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Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XXX/176/2005
Rady Gminy Lubrza

z dnia 29 grudnia 2005r.

Zestawienie przychodow i rozchodow budzetu Gminy Lubrza na rok 2006

1. Tresé Kwota w zt
11. Przychody budzetu
1. Ze sprzedazy papieroéw wartosciowych wyemitowanych
przez gminy
2. Z kredytow zaciggnietych w bankach krajowych 1.042.179
w tym: na finansowanie zadan inwestycyjnych
realizowanych ze srodkéw strukturalnych 1.042.179
3. Z pozyczek 1.701.952
w tym: na finansowanie zadan inwestycyjnych
realizowanych ze srodkéw strukturalnych 1.701.952
4. Z prywatyzacji majgtku gminy
5. Z nadwyzki z lat ubiegtych
6. Inne przychody
7 Razem przychody (1+2+3+4+5) 2.744.131
8 Dochody budzetu 11.243.458
V. Razem przychody i dochody budzetu 13.987.589
| | Rozchody budzetu |
1. Sptata kredytow 228.898
2. Sptata pozyczek 265.507
3. Udzielone pozyczki
4. Wykup papierow wartosciowych
5. Razem rozchody (1+2-3+4) 494.405
6. Wydatki budzetu 13.493.184
V1. Razem rozchody i wydatki budzetu 13.987.589



Wieloletni program inwestycyjny

Zatacznik Nr 7
do uchwaty Nr XXX/176/2005
Rady Gminy Lubrza

z dnia 29 grudnia 2005r.

Jednostka W tym wysoko$é naktadéw w roku budzetowym i dwaéch kolejnych latach
organizacyj- 2006 2007 2008
Nazwa Nazwa na realizuja-
. Roz- podziatki programu ca program Okrgs kaczne
Dziat . " . . . lub koordy- reali- naktady . .
dziat klasyfikacyj- inwestycyj- N . . . . . Z budz. . Z budz.
X nujaca zacji finansowe ogotem Z budz. jst Inne ogotem N Inne ogo6tem . Inne
nej nego jst jst
wykonywa-
nie progra-
mu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
010 Rolnictwo Scentralizo- Urzad Gmi- 2005
i towiectwo wany sys- ny w Lubrzy - 2006
01010 Infrastruktu- tem odbioru
ra sanitacyj- Sciekow dla
na i wodo- potudniowej
ciggowa wsi czesci Gmi-
ny Lubrza
- Ochrona
wad jeziora
Niestysz 9.726.000 7.002.600 2.588.600 4.414.000 X X X X X
010 Rolnictwo Budowa Urzad Gmi- 2006
i towiectwo sieci wodo- ny w Lubrzy - 2007
01010 Infrastruktu- ciggowe;j
ra sanitacyj- w miejsco-
na i wodo- wosciach
ciggowa wsi Przetazy,
Zagérze oraz
moderniza-
cja stacji
uzdatniania
wody w
miejscowo-
$ci Mostki 1.200.000 30.000 30.000 X 100.000 100.000 1.070.000 267.500 802.500




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
010 Rolnictwo i Wykonanie Urzad Gmi- 2006
towiectwo dokumentac;ji ny w Lubrzy
01010 Infrastruktu- i renowacja
ra sanitacyj- ujecia wody
na i wodo- w miejscowo-
ciggowa wsi $ci Mostki 100.000 100.000 100.000 X X X X X X
010 Rolnictwo Budowa sieci Urzad Gmi- 2006
i towiectwo wodociggowe;j ny w Lubrzy - 2008
01010 Infrastruktu- i kanalizacyjnej
ra sanitacyj- w miejscowo-
na i wodo- $ci Boryszyn -
ciggowa wsi Staropole 3.750.000 70.000 70.000 800.000 275.000 525.000 2.880.000 720.000 2.160.000
010 Rolnictwo Budowa sieci Urzad Gmi- 2008 -
i towiectwo wodociggowe;j ny w Lubrzy 2009
01010 Infrastruktu- i kanalizacyjnej
ra sanitacyj- w miejscowo-
na i wodo- $ci Buczyna,
ciggowa wsi Zagaje, Bucze 3.000.000 X X X X X 100.000 100.000 X
010 Rolnictwo Przejecie sieci Urzad Gmi- 2006
i towiectwo wodociggowe;j ny w Lubrzy -2007
01010 Infrast_rukttf- w L_ubrzy 0s.
ra sanitacyj- Zacisze
na i wodo-
ciggowa wsi 39.000 19.500 19.500 19.500 19.500 X X X X
600 Transport Modernizacja Urzad Gmi- 2006
i tagcznosc drog w miej- ny w Lubrzy
60016 Drogi gmin- scowosciach:
ne Mostki, Nowa
Wioska, Cha-
tupczyn
100.000 100.000 100.000 X X X X X X
600 Transport Przebudowa Urzad Gmi- 2004
i tacznosé drogi gminnej ny w Lubrzy - 2007
60016 Drogi w miejscowo-
gminne $ci Nowa
Wioska 1.100.000 X X 1.054.000 264.000 790.000 X X X
600 Transport Przebudowa Urzad Gmi- 2005
i facznosé drogi gminnej ny w Lubrzy - 2007
60016 Drogi w miejscowo-
gminne $ci Mostki 2.000.000 X X 1.991.300 500.000 1.491.300 X X X
700 Gospodarka Zakup miesz- Urzad Gmi- 2006
mieszkaniowa | kania w miej- ny w Lubrzy
70005 Gospodarka scowosci Bucze
gruntami
i nierucho-
mos$ciami 30.000 30.000 30.000 X X X X X X
Ochotnicze Modernizacja Urzad Gmi- 2005
754 754 12 Straze budynku remi- ny w Lubrzy - 2006
Pozarne zy OSP w
Lubrzy 60.000 30.000 30.000 X X X X X X




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 12 14 15 16
Administracja Zintegrowa- Urzad 2005-
750 publiczna ny system Gminy 2006
75075 Promocja rozwoju w Lubrzy
jednostek turystyki
samorzadu w Gminie
terytorialnego Lubrza 735.000 700.000 175.000 525.000 X X X X X X
801 80101 Oswiata Wymiana Urzad 2007
i wychowanie zrédta ciepta Gminy
w budynku w Lubrzy
szkolnym
W miejsco-
wosci Lubrza 300.000 X X X 300.000 300.000 X X X X
900 Gospodarka Oswietlenie Urzad 2004
komunalna uliczne Gminy -2006
i ochrona $rodo- w Przetazach w Lubrzy
wiska
90015 Oswietlenie ulic,
drég i placow 165.000 56.000 56.000 X X X X X X X
921 92109 Domy i osrodki Remont Urzad 2006
kultury, $wietlice Swietlicy Gminy
i kluby W miejsco- w Lubrzy
wosci Nowa
Wioska 30.000 30.000 30.000 X X X X X X X
Ogotem 22.305.000 8.163.100 3.224.100 4.939.000 4.264.800 1.458.500 2.806.300 4.050.000 1.087.500 2.962.500
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Zatacznik Nr 8

do uchwaty Nr XXX/176/2005
Rady Gminy Lubrza

z dnia 29 grudnia 2005r.

Przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Wyszczegoélnienie Pozycja Kwota zt
l. Stan srodkéw na poczatek roku 01 8.500
Il. Przychody razem /03+04+05+06/ 02 3.800
z tego: - wplywy wtasne 03
- przelewy od wojewody i wojewddzkiego inspektora
ochrony srodowiska 04 3.700
- dotacje z budzetu 05
- inne 06 100
lll. Srodki dyspozycyjne /01+02/ 07 12.300
IV. Wydatki ogotem /od 09 do 17/ z wytaczeniem pozycji 08
12,13 14/ 10.000
w tym na: - edukacje ekologiczng oraz propagowanie
dziatah proekologicznych 09
- wspomaganie systeméw kontroli
pomiarowych srodowiska 10

- realizowanie zadan modernizacyjnych
i inwestycyjnych stuzacych ochronie

Srodowiska i gospodarce wodnej - razem 11
ztegona:
a/ ochrone wod 12
b/ ochrone powietrza 13
¢/ gosp. wodng i ochrong przed powodzig 14
- urzadzenia i utrzymywanie terendéw zieleni,
zadrzewien, zakrzewien oraz parkdw wiejskich 15 5.000

- realizacje przedsiewzieé¢ zwigzanych z gospo-
darczym wykorzystaniem oraz sktadowaniem

odpadow 16 5.000
- inne cele stuzace ochronie srodowiska w gminie, usta-
lone przez rade gminy 17

V. Stan srodkow na koniec roku /07 - 08/ 18 2.300




Prognoza dtugu na rok 2005 i jego sptaty w latach 2006 — 2008

Zatacznik Nr 9
do uchwaty Nr XXX/176/2005

Rady Gminy Lubrza
z dnia 29 grudnia 2005r.

Stan zadtu- Planowana Planowane raty sptaty kredytu
s Zenia na dataikwota | | rognoza diu-
Lp. Wyszczegolnienie 31 dni . .. gu na 31 grud-
grudnia zaciagniecia nia 2006 2006 2007 2008
2005 pozyczki

1. | Wodocigg i kanalizacja Nowa Wioska 221.540 34.308 187.232 34.308 0
2. | Sciezki rowerowe 41.666 0 41.666 0
3 | Kanalizacja Przetazy Mostki, Zagorze 619.085 2.579.444 2.313.937 265.507 430.692 465.000
4. | Scentralizowany system rozwoju tury-

styki w Gminie Lubrza 0 175.000 175.000 0 35.000 35.000
5. | Razem 882.291 2.754.444 2.523.245 494.405 500.000 500.000
6. | Mozliwosci sptaty:

1. Dochody 11.243.458 10.500.000 10.500.000

2. Wydatki 13.493.184 10.000.000 10.000.000

w tym: zwigzane z obstuga diugu 69.700 69.000 69.000
7. | Wynik budzetu

Deficyt -

Nadwyzka + - 2.249.726 + 500.000 + 500.000
8. | Finansowanie

Przychody ogétem 2.744.131

w tym: pozyczka WFOSiGW 1.701.952

kredyt krajowy 1.042.179

Udziat % zadtuzenia w dochodach 24,4




Zatacznik Nr 10

do uchwaty Nr XXX/176/2005

Rady Gminy Lubrza

z dnia 29 grudnia 2005r.

Przychody i wydatki komunalnego zaktadu budzetowego

Planowany Planowane przychody na 2006 Planowane wydatki na 2006 rok
stan s$rod- rok Planowany stan
Dziat | Rozdziat kéw obro- srodkow obro-
towych na Oaélem w tym dotacja Oaétem W tym wptata do bu- towych na ko-
poczatek go z budzetu 9 dzetu niec roku
roku
400 40002 0 170.000 0 151.421 0 0
700 70005 0 263.570 0 196.290 0 570
710 71035 0 7.000 0 5.900 0 0
900 90001 0 188.000 28.000 168.000 0 0
900 90003 0 0 0 98.889 0 0
900 90004 0 0 0 7.500 0 0
Razem 628.570 28.000 628.000 0 570

Zatacznik Nr 11

do uchwaty Nr XXX/176/2005

Rady Gminy Lubrza

z dnia 29 grudnia 2005r.

Wydatki na programy i projekty ze srodkoéw strukturalnych Funduszu Spoéjnosci (art. 142 ust. 1 pkt 4a ustawy o finansach publicznych)

Kate- W tym: Planowane wydatki
goria . 2006
inter- | Klasy- | _\Wvdatdw. Srodki z budzetu krajowego Srodki z budzetu UE
L Proiekt }I:I‘zr:::! f(l(li(:lt;l:l zacji projektu Srodki z Srodki Z tego zrodta finansowania ] z te_go zrédta finansowania
p- ) ’ (catkowita budzetu z budzetu Wydatki . . Pozyczkina | Po-
szy roz- warto$é pro- krajowego UE razem Wydatki Pozvezki Ob- Pozo- Wydatki prefinanso- 2ycz Ob- Poz
. zyczki N . A Ny
struk dziat) iektu) razem i K liga- state razem wanie ki i liga- o-
tural- ! i kredyty cje *% z budzetu kre- cje | state
nych panstwa dyty
1 Kanalizacja ZPORR 01010
Mostki —
Przetazy 9.726.000 3.869.801 5.856.199 7.002.600 2.588.600 2.579.444 0 9.156 4.414.000 4.414.000 0 0 0
2. Zintegrowany ZPORR 75075
system rozwoju
turystyki w
Gminie Lubrza 735.000 183.750 551.250 700.000 175.000 175.000 0 0 525.000 525.000 0 0 0
Razem X X 10.461.000 4.053.551 6.407.449 7.702.600 2.763.600 2.754.444 0 4.939.000 4.939.000 0 0 0
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UCHWALA NR XXVIII/205/2005
RADY GMINY W PRZEWOZIE
z dnia 29 grudnia 2005r.
w sprawie budzetu Gminy Przewéz na 2006 rok
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, 4. Ogéblna kwota wydatkdéw, okreslona

pkt 10, art. 57, art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zZn. zm.) oraz art. 109,
art. 110, art. 112 ust. 1 i 2, art. 116 ust. 1 i 2,
art. 122, art. 124 ust. 1, ust. 2 pkt 1 i 2, ust 3,
art. 128 ust. 2, art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 26 li-
stopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003r. Nr 15 poz. 148 z p6zn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie dochody budzetu w wysoko-
$ci 7.101.900zt jak w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

2. Ogodlna kwota dochodow, o ktérej mowa
ust. 1, obejmuje:

1) dotacje na realizacje zadan zleconych gminie
z zakresu administracji rzgdowej i innych zle-
conych na podstawie odrebnych ustaw
w kwocie 1.104.930zt jak w zatgczniku Nr 2 do
uchwaty;

2) dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie
40.000zt jak w zataczniku Nr 3 do uchwaty.

§ 2. 1. Ustala sie wydatki budzetu gminy
w kwocie 8.103.100zt jak w zatgczniku Nr 4 do
uchwaty.

2. Z wydatkéw, o ktéorych mowa w ust. 1, prze-
znacza sie tacznie na:

1) wydatki biezace kwote 6.165.052zt, w tym:

a) kwote 2.393.886zt z przeznaczeniem na wy-
nagrodzenia,

b) kwote 480.350zt z przeznaczeniem na po-
chodne od wynagrodzen,

c) kwote 429.381zt z przeznaczeniem na dota-
cje,
d) kwote 102.000zt na wydatki zwigzane z ob-
stugg dtugu gminy;
2) wydatki majgtkowe w kwocie 1.938.048zt;
3) z kwoty dotacji, o ktébrych mowa w ust. 2 pkt 1

lit. ¢, przeznacza sie na dotacje przedmiotowg
dla zaktadow budzetowych kwote 417.381zt.

3. Zakres dotacji przedmiotowych, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 3, okresla zatacznik Nr 6a do
uchwaty.

w ust. 1, obejmuje takze:

1) wydatki w kwocie 1.104.930zt na realizacje
zadan zleconych z zakresu administracji rzg-
dowej i innych zadan zleconych na podstawie
odrebnych ustaw, jak w zataczniku Nr 2 do
uchwaty;

2) wydatki w kwocie 40.000zt na realizacje zadan
okreslonych w programie profilaktyki i roz-
wigzywania problemow alkoholowych, jak
w zatgczniku Nr 3 do uchwaty.

8 3. 1. Okresla sie , Limit wydatkow na wielo-
letni program inwestycyjny Gminy Przewéz na lata
2006 — 2008" jak w zatgczniku Nr 5 do uchwaty.

2. Wykaz inwestycji z udziatem $rodkéw budze-
towych nie realizowanych w ramach wieloletnie-
go programu inwestycyjnego, okresla zatgcznik Nr
ba do uchwaty.

8 4. 1. Rozchody budzetu ustala sie w kwocie
426.666zt w tym:

- sptata kredytu w kwocie 426.666zt.

2. Deficyt budzetu gminy w kwocie 1.001.200zt
pokryty zostanie kredytem bankowym w kwocie
1.427.866zt.

3. Zestawienie przychodow i rozchodow bu-
dzetu, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zawiera zatacz-
nik Nr 7 do uchwaty.

§ b. Ustala sie plany przychodéw i wydatkéw
zaktadow budzetowych oraz plany dochodéw wta-
snych jednostek budzetowych i wydatkow nimi
sfinansowanych jak w zatgcznikach odpowiednio
Nr 6 i 8 do uchwaty.

§ 6. Ustala sig plan przychodéw i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gos-
podarki Wodnej jak w zatgczniku Nr 9 do uchwaty.

8 7. Tworzy sie rezerwy:
1) ogolng w wysokosci 80.021zt;

2) celowag na zadania o$wiatowe w wysokosci
39.421zt.

§ 8. 1. Upowaznia sie Wojta Gminy do:

1) zaciggania kredytéw i pozyczek oraz emisji
papierow wartosciowych na pokrycie wyste-
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pujagcego w roku budzetowym deficytu bu-
dzetowego do wysokosci 300.000zt;

5) zaciggania dlugu oraz do sptat zobowigzan
gminy.

2) dokonywania zmian w planie wydatkéw, 2. Ustala sie kwote 1.800.000zt, do ktorej Wojt
z wylaczeniem przeniesienia wydatkédw mie- Gminy moze samodzielnie zaciggaé zobowigzania.
dzy dziatami; 8 9. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku

3) upowaznienia, w drodze zarzgdzenia, kierow- Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.
nikéw jednostek organizacyjnych gminy do . . . L
dokonijania zmiangw planxilie ?//vydaqckéwyjed- _ 8 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojto-
nostki w ramach tego samego rozdziatu kla- wi Gminy.
syfikacji budzetowej, za wyjgtkiem wydatkéw § 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatkow 1 stycznia 2006 roku.
majgtkowych; .

Przewodniczgcy Rady

4) lokowania wolnych $rodkéw na rachunkach Bronistawa Graczyk
bankowych w innych bankach, niz bank pro-
wadzgcy obstuge budzetu gminy;

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXVII1/205/2005
Rady Gminy w Przewozie
z dnia 29 grudnia 2005r.
Dochody budzetu na 2006r.

Lp. Dziat Nazwa - tresé¢ Kwota

1 2 3 4

1. 010 Rolnictwo i towiectwo 20.000

w tym:
- otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej (darowi-
zny na wodociag) 20.000
2. 020 Lesnictwo 3.000
w tym:
- czynsz dzierzawny obwody towieckie 3.000
3. 600 Transport i 1gcznosé 180.000
w tym:
- dotacje przekazane z funduszy celowych na realizacje zadan bieza-
cych dla jednostek sektora finansdéw publicznych 70.000
- érodki na dofinansowanie wtasnych zadan biezacych gmin pozyska-
ne z innych zrodet 110.000
4, 700 Gospodarka mieszkaniowa 77.500
w tym:
- dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Pan-
stwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zali-
czanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o po-
dobnym charakterze 13.900
- wplywy z optat za zarzad, uzytkowanie, i uzytkowanie wieczyste nie-
ruchomosci 3.500
- wplywy z tytutu odptatnego nabycia prawa wiasnosci nieruchomo-
$ci 60.000
- pozostate odsetki 100
5. 750 Administracja publiczna 46.604
w tym:
- wplywy z r6znych optat 2.004
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1 2 3 4
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleco-
nych gminie ustawami 44.100
- dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg
zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych
ustawami 500
6. 751 Urzedy naczelnych organow witadzy panstwowej, kontroli i ochrony
prawa oraz sagdownictwa 530
w tym:
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleco-
nych gminie ustawami 530
7. 752 Obrona narodowa 400
w tym:
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleco-
nych gminie ustawami 400
8. 756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich
poborem 3.188.044
w tym:
- podatek od dziatalno$ci gospodarczej oséb fizycznych, optacany
w formie karty podatkowej 30.000
- podatek od nieruchomosci 1.644.000
- podatek rolny 157.000
- podatek lesny 220.000
- podatek od srodkéw transportowych 83.500
- podatek od spadkéw i darowizn 15.000
- podatek od posiadania psow 3.000
- wplywy z optaty targowej 160.000
- wplywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 7.000
- podatek od czynnosci cywilnoprawnych 32.000
- wpltywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 40.000
- wptywy z optaty skarbowej 10.000
- odsetki od nieterminowych wpfat z tytutu podatkow i optat 10.000
- udziaty w podatku dochodowym od os6b fizycznych 766.544
- udziaty w podatku dochodowym od os6b prawnych 10.000
9. 758 Rézne rozliczenia 2.338.422
w tym:
- subwencja ogdlna 2.318.422
w tym:
- czesSé oSwiatowa 1.928.270
- czes¢ wyrbwnawcza- kwota uzupetniajaca 378.973
- czesé rbwnowazgca 11.179
- odsetki od srodkéw na rachunkach bankowych 20.000
10. 852 Pomoc spoteczna 1.242.400
w tym:
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleco-
nych gminie ustawami 1.059.900
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych
zadan biezacych gmin 177.500
- wpltywy z ustug 5.000
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11. 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 5.000
w tym:
- wplywy z ustug 5.000
Razem: 7.101.900

Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXVI11/205/2005
Rady Gminy w Przewozie

z dnia 29 grudnia 2005r.

Dochody i wydatki zwigzane z realizacja zadan z zakresu administracji rzagdowej i innych zadan zleco-

nych gminie

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Dochody | Wydatki
1 2 3 4 5 6
750 Administracja publiczna 44.100 44.100
75011 Urzedy wojewoddzkie 44.100 44.100
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami 44.100
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 33.848
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 3.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 6.349
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 903
751 Urzedy naczelnych organéw witadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa 530 530
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa 530 530
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami 530
4260 | Zakup energii 265
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 265
752 Ochrona narodowa 400 400
75212 Pozostate wydatki obronne 400 400
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami 400
4300 | Zakup ustug pozostatych 400
852 Pomoc spoteczna 1.059.900 | 1.059.900
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpie-
czenie emerytalne i rentowe 30.000 30.000
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami 30.000
3110 | Swiadczenia spoteczne 30.000
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za
osoby pobierajgce niektore swiadczenia z Pomocy
spotecznej oraz niektore Swiadczenia rodzinne 3.900 3.900
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2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami 3.900
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 3.900
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia zdrowotnego 1.026.000 | 1.026.000
2110 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami 1.026.000
3020 | Wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen 50
3110 | Swiadczenia spoteczne 976.220
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 18.195
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 1.200
4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne (od wynagro-
dzen) 3.342
4110 | Skitadki na ubezpieczenie spoteczne (od zasitkdw) 19.000
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 475
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.449
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 200
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 600
4440 | Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych 769
Razem 1.104.930 | 1.104.930




Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr XXVI11/205/2005
Rady Gminy w Przewozie

z dnia 29 grudnia 2005r.

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan okreslonych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Rodzaj dochodu Kwota | Dz. | Rozdz. 8§ Rodzaj wydatku Kwota | Dz. | Rozdz. 8
Optaty za korzystanie Wynagrodzenie dla os6b prowadzacych swietlice opie- 851 85154 4170
z zezwolen na sprzedaz kunczo - wychowawcze 3.500 4110
napojow alkoholowych 40.000| 756 75618 | 0480 |- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 300

Utrzymanie i wyposazenie Swietlic opiekunczo - wy- 851 85154 4210

chowawczych 2.000

Organizacja wypoczynku dla dzieci z rodzin patologicz-

nych 10.000 | 851 85154 4300

Wynagrodzenie Komisji 5.500 | 851 85154 4170

Festyny dzieciece i zabawy - zakup materiatow 4.000 | 851 85154 4210

- zakup ustug pozostatych 1.000 4300

Organizacja konkursu w szkole o szkodliwosci spozycia 851 85154 4210

alkoholu, palenia papieroséw i narkomani 3.000

Wspbtpraca z organami bezpieczenstwa i porzadku 851 85154 4210

w miejscach szczegolnie zagrozonych 3.000

Inne wydatki:

- zakup materiatow 3.100| 851 85154 4210

- podroze stuzbowe 500 | 851 85154 4410

- zakup ustug pozostatych, szkolenia komisji 3.100| 851 85154 4300

- energia 1.000 | 851 85154 4260
Razem: 40.000 Razem: 40.000
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXVII1/205/2005
Rady Gminy w Przewozie
z dnia 29 grudnia 2005r.

Wydatki budzetu na rok 2006

Lp. Dziat Rozdziat Nazwa tres¢ Kwota
1 2 3 4 5
1. 010 Rolnictwo i fowiectwo 6.000
01030 Izby rolnicze 3.000
w tym wydatki biezgce 3.000
01095 Pozostata dziatalnos¢ 3.000
w tym wydatki biezace 3.000
2. 600 Transport i tagcznosé 240.000
60016 Drogi publiczne gminne 240.000
w tym wydatki biezace 240.000
3. 710 Dziatalno$¢ ustugowa 17.000
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 8.000
w tym wydatki biezace 8.000
71095 Pozostata dziatalnos¢ 9.000
w tym wydatki biezace 9.000
4. 750 Administracja publiczna 1.204.800
75011 Urzedy wojewodzkie 107.700
w tym wydatki biezgce: 107.700
- wynagrodzenia osobowe pracownikow 71.855
- dodatkowe wynagrodzenia roczne 5.174
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.272
- sktadki na Fundusz Pracy 1.887
75022 Rady Gmin 65.000
w tym wydatki biezace 65.000
75023 Urzedy Gmin 851.700
w tym wydatki biezace : 851.700
- wynagrodzenia osobowe pracownikow 485.760
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 37.299
- wynagrodzenia bezosobowe 4.000
- skitadki na ubezpieczenie spoteczne 90.194
- sktadki na Fundusz Pracy 12.848
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 5.000
w tym wydatki biezace 5.000
75095 Pozostata dziatalnos¢ 175.400
w tym wydatki biezgce: 175.400
- wynagrodzenia osobowe pracownikéw 77.960
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.000
- wynagrodzenia bezosobowe 10.000
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14.294
- sktadki na Fundusz Pracy 2.033
5. 751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej kontroli
i ochrony prawa oraz sagdownictwa 530
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej kontroli
i ochrony prawa 530
w tym wydatki biezgce 530
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6. 752 Obrona narodowa 400
75212 Pozostate wydatki obronne 400
w tym wydatki biezace 400
7. 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 79.000
75412 Ochotnicze Straze Pozarne 77.000
w tym wydatki biezace: 77.000
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.000
- wynagrodzenia bezosobowe 28.300
75414 Obrona cywilna 2.000
w tym wydatki biezace 2.000
8. 756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od
innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej
oraz wydatki zwazane z ich poborem 16.000
75647 Pobor podatkdéw, optat i niepodatkowych naleznosci
budzetowych 16.000
w tym wydatki biezace: 16.000
- wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 16.000
9. 757 Obstuga dtugu publicznego 102.000
75702 Obstuga papieréw wartosciowych, kredytéw i pozyczek
jednostek samorzadu terytorialnego 102.000
w tym wydatki biezace: 102.000
- wydatki na obstuge diugu j.s.t.
10. 758 Rézne rozliczenia 119.442
75818 Rezerwy ogélne i celowe 119.442
W tym wydatki biezgce: 119.442
rezerwa ogolna 80.021
rezerwa celowa 39.421
11. 801 Oswiata i wychowanie 2.406.120
80101 Szkoty Podstawowe 1.130.202
w tym wydatki biezace: 1.130.202
- wynagrodzenia osobowe pracownikéw 703.331
- dodatkowe wynagrodzenia roczne 57.531
- wynagrodzenia bezosobowe 500
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 146.202
- sktadki na Fundusz Pracy 19.911
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 61.478
w tym wydatki biezace: 61.478
- wynagrodzenia osobowe pracownikéw 38.801
- dodatkowe wynagrodzenia roczne 3.077
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.582
- sktadki na Fundusz Pracy 1.168
80104 Przedszkola 127.881
w tym wydatki biezace: 127.881
- dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzeto-
wego 127.881
80110 Gimnazja 875.685
w tym wydatki biezace: 825.685
- wynagrodzenie osobowe pracownikéw 517.425
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 42.470
- wynagrodzenia bezosobowe 7.200
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 108.580
- sktadki na Fundusz Pracy 14.787
w tym wydatki majgtkowe: 50.000
- wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000
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80113 Dowozenie uczniow do szkét 180.000
w tym wydatki biezace 180.000
80195 Pozostata dziatalnosé 19.973
w tym wydatki biezace 19.973
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 10.901
w tym wydatki biezace 10.901
12. 851 Ochrona zdrowia 101.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 40.000
w tym:
wydatki biezgce: 40.000
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 300
- wynagrodzenia bezosobowe 9.600
85195 Pozostata dziatalnosé 61.000
w tym wydatki biezgce: 11.000
w tym wydatki majatkowe: 50.000
wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000
13. 852 Pomoc spoteczna 1.452.900
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubez-
pieczenia spotecznego 1.026.000
w tym wydatki biezgce: 1.026.000
- wynagrodzenia osobowe pracownikow 18.195
- dodatkowe wynagrodzenia roczne 1.200
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne (od wynagr.) 3.342
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (od zasitkdéw) 19.000
- sktadki na Fundusz Pracy 475
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektore Swiadczenia z pomocy spotecznej
oraz niektore Swiadczenia rodzinne 3.900
w tym wydatki biezace 3.900
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 140.000
w tym wydatki biezace: 140.000
85215 Dodatki mieszkaniowe 55.000
w tym wydatki biezace 55.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 120.650
w tym wydatki biezace 120.650
- wynagrodzenia osobowe pracownikow 86.550
- dodatkowe wynagrodzenia roczne 6.500
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 16.704
- sktadki na Fundusz Pracy 2.375
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 47.350
w tym wydatki biezace 47.350
- wynagrodzenia osobowe pracownikow 17.500
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.400
- wynagrodzenia bezosobowe 20.000
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 6.500
- sktadki na Fundusz Pracy 920
85295 Pozostata dziatalnos¢ 60.000
w tym wydatki biezace 60.000
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14. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 73.708
85401 Swietlice szkolne 27.886
w tym wydatki biezace: 27.886
- wynagrodzenia osobowe 17.392
- dodatkowe wynagrodzenia roczne 1.127
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3.816
- sktadki na Fundusz Pracy 520
85495 Pozostata dziatalnosé 45.822
w tym wydatki biezace 45.822
- wynagrodzenia osobowe 28.789
- dodatkowe wynagrodzenia roczne 2.378
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.607
- sktadki na Fundusz Pracy 772
15. 900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 359.500
90001 Gospodarka sciekowa i ochrona wéd 12.000
w tym wydatki majgtkowe: 12.000
wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych (realiz
wane w ramach wieloletniego programu inwestycyjne-
go) 12.000
90017 Zaktady Gospodarki komunalnej 339.500
w tym wydatki biezace 339.500
dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowe-
go 289.500
wynagrodzenie agencyjno - prowizyjne 50.000
90015 Oswietlenie ulic, placéw i dréog 2.000
w tym wydatki biezace 2.000
90095 Pozostata dziatalnos¢ 6.000
w tym wydatki biezace 6.000
16. 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 68.600
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 37.300
w tym wydatki biezace 37.300
- wynagrodzenia bezosobowe 2.000
92116 Biblioteki 25.300
w tym wydatki biezace: 25.300
- wynagrodzenia osobowe pracownikéw 16.036
- dodatkowe wynagrodzenia roczne 536
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.855
- sktadki na Fundusz Pracy 406
92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 6.000
w tym wydatki biezace : 6.000
- dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofi-
nansowanie prac remontowych i konserwatorskich
obiektéw zabytkowych przekazane jednostkom nie-
zaliczanym do sektora finansow publicznych 6.000
17. 926 Kultura fizyczna i sport 1.856.100
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 261.300
w tym wydatki biezace: 30.052
- wynagrodzenia bezosobowe 3.000
- dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofi-
nansowanie zadan zleconych do realizacji stowarzy-
szeniom 6.000
- wydatki majgtkowe: 231.248
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- wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych (reali-
zowane w ramach wieloletniego programu inwesty-
cyjnego) 231.248
92601 Obiekty sportowe 1.594.800
- wydatki majgtkowe: 1.594.800
- wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych (reali-
zowane w ramach wieloletniego programu inwesty-
cyjnego) 1.594.800
Razem: 8.103.100




Limity wydatkéw budzetowych na Wieloletnie Programy Inwestycyjne Gminy Przew6z na lata 2006 — 2008

Zatacznik Nr 5
do uchwaty Nr XXVI11/205/2005
Rady Gminy w Przewozie

z dnia 29 grudnia 2005r.

Jednostka W tym wysokos$é wydatkéw w roku budzetowym i dwach kolejnych latach
organizacyjna 2006 2007 2008
.. | Nazwa programu realizujaca Okres tacze
Dziat | Rozdziat Nkalz‘s'vaﬁl‘:::z.f:.“ inwestycyjnego i Program lub | reali- naktady Z bu- GFOS$IG Z budset Z bu-
Y Yinej zadania koordynujaca | zacji | finansowe Ogotem dzetu. Inne w ! Ogotem uczetu. Inne Ogotem | dzetu. Inne
wykonywanie jst Ist jst
programu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 18
900 Gospodarka Budowa oczysz- Urzad Gminy
komunalna czalni Przewo6z
i ochrona $ro- Sciekow i kanalizacji
dowiska na terenie gminy
90001 Gospodarka Przewéz: etap 1
. . . 2004
Sciekowa i Opracowanie N
ochrona wéd dok.umentacu 2008
projektowo- koszto-
rysowej sie¢
kanalizacyjnej dla
miejscowosci
Przewoéz 702.602 20.300 12.000 - 8.300 311.500 40.000 271.500 | 150.000 50.000 | 100.000
926 Kultura fizyczna | Budowa hali spor- Gmina Prze-
. ] . , 2004
i sport towej na dzialce nr | woz
92601 | Obiekty sporto- 144 przy Gimna- 20_06
we zjum w Przewozie 3.276.203 1.594.800 | 797.400 797.400 - - - - - - -
926 Kultura fizyczna | Budowa budynku
i sport zaplecza technicz- .
92605 | Zadania w zakre- | nego boiska spor- Gmina Prze- | 2005-
. " woz 2007
sie kultury fizycz- | towego w Przewo-
nej i sportu zie 260.270 231.248 79.492 151.756 - 20.000 20.000 - - - -
Ra- X X x X X
zem 4.239.075 1.846.348 | 888.892 | 949.156 8.300 331.500 60.000 271.500 | 150.000 50.000 | 100.000
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Zatacznik Nr 5a

do uchwaty Nr XXVII1/205/2005
Rady Gminy w Przewozie
z dnia 29 grudnia 2005r.

Wykaz inwestycji z udziatem srodkow budzetowych na 2006r. (niezrealizowanych w ramach Wielolet-

niego Programu Inwestycyjnego)

Rok rozpocze-

Naktady finan-

Lp. Wykaz inwestycji . Srodki wtasne Dotacja
cia sowe

1. | 851 -85195 - 6050

Modernizacja Osrodka 2005r.

Zdrowia w Przewozie 50.000 50.000 -
2. | 801-80110 - 6050

Modernizacja budynku 2005r.

Gimnazjum w Przewozie 50.000 50.000 -

Razem: 100.000 100.000 -




Przychody zaktadow budzetowych

Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XXVI11/205/2005
Rady Gminy w Przewozie
z dnia 29 grudnia 2005r.

Klasyfllézzflz budze- Przychody ’
wtvm: Srodki ob-
Nazwa zaktadu budze- ym: Dotacja rotowe
towego Dziat Rozdziat Razem Przychody z do- Pozostate przy- Celowa na na pocza-
fe . .. tek roku
staw roboét i ustug chody wtasne Przedmiotowa wydatki in-
westycyjne
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Zaktad Gospodarki
Komunalnej 900 | 90017 1.002.500 663.000 50.000 289.500 | 72.000
Gminne Przedszkole 801 80104 173.341 45.460 - 127.881 - -7.912
Ogotem: 1.175.841 708.460 50.000 417.381 - -79.912
Wydatki zaktadéw budzetowych
Klasyfikacja budze- Wydatki stanowiace koszty : .
; towa Srodki obro-
Nazwa zaktadu budze- : .
towego w tym: towe na koniec
Dziat Rozdziat Razem Na wynagrodze- | Pochodne od | Pozostate wydatki I . roku
. . . . nwestycje
nia wynagrodzen biezgce
Zaktad Gospodarki
Komunalnej 900 90017 1.002.500 525.006 108.257 369.237 i -72.000
Gminne Przedszkole 801 80104 173.341 90.069 19.674 63.598 - -7.912
Ogoétem: 1.175.841 615.075 127.931 432.835 - -79.912
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Zatacznik Nr 6a

do uchwaty Nr XXVI111/205/2005
Rady Gminy w Przewozie

z dnia 29 grudnia 2005r.

Kalkulacja stawek jednostkowych do dotacji
przedmiotowych dla zaktadéw budzetowych
1. Przedszkole Gminne w Przewozie
Kwota dotacji — 127.881zt.

Przeznaczona na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
majgcych na celu rozwdj intelektualny dzieci, ich
rozwéj fizyczny, jak rowniez prowadzenia opieki
nad nimi.

Dzieci przyjete na 2006r. — 44,

w tym:
- dzieci z oddziatu przedszkolnego - 22,
- dzieci z oddziatu klasy ,,0” — 22.

Na prowadzenie przedszkola przeznacza sie na
jedno dziecko:

127.881zt : 44 = 2.906,39zt.

2. Zaktad Gospodarki Komunalnej w Przewozie
Kwota dotacji:

przedmiotowa — 289.500zt.

Dotacja przedmiotowa przeznaczona jest na cele
statutowe Zaktadu Gospodarki Komunalnej. Ska-
Ikulowana zostata zgodnie z projektem uchwaty
Rady Gminy o stawkach jednostkowych:

dotacja do oswietlenia ulic i konserwacji urzadzen
oswietlenia drogowego- 305 punktéw swietlnych:

305 pkt x 351,65 zt/punkt = 107.253zt

- utrzymanie targowiska o0 powierzchni

7.948m?%
7.948m? x 22,93 zt/m? = 182.247zt.

Zatacznik Nr 7

do uchwaty Nr XXVI11/205/2005
Rady Gminy w Przewozie

z dnia 29 grudnia 2005r.

Zestawienie przychodow i rozchodow budzetu

Lp. Tresé Kwota
1 2 3
Przychody budzetu
1. |Ze sprzedazy papierow wartosciowych wyemitowanych przez gmine -
2. | Z kredytéw zaciggnietych w bankach krajowych 1.427.866
3. |Z pozyczek -
4. | Z prywatyzacji majatku gminy -
5. |Z nadwyzki budzetowej z lat ubiegtych -
6. |Razem przychody (1+2+3+4+5) 1.427.866
7. | Dochody z budzetu 7.101.900
8. |Razem przychody i dochody z budzetu 8.529.766
Rozchody budzetu
9. |Sptata kredytéw 426.666
10. | Sptata pozyczek -
11. | Udzielenie pozyczek -
12. | Wykup papieréw wartosciowych -
13. | Razem rozchody (9+10+11+12) 426.666
14. | Wydatki budzetu 8.103.100
15. | Razem rozchody i wydatki budzetu (13+14) 8.529.766
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Zatacznik Nr 8

do uchwaty Nr XXVI11/205/2005
Rady Gminy w Przewozie
z dnia 29 grudnia 2005r.

Plan dochodow wtasnych jednostek budzetowych i wydatkéw nimi sfinansowanych Gminy Przewéz

na 2006r.
Klasyfikacja budzetowa Dochody wtasne Wydatki bie-
Jednostki w tym: ze srodkow okreslo- Zzace na cele
uzyskujace nych okreslone
dochody Dziat Rozdziat Razem w ustawie o w uchwale w uchwale
finansach pu- Rady Gminy Rady Gminy
blicznych
Szkota Pod-
stawowa 854 85495
w Przewozie 65.000 0 65.000 65.000
Ogotem 65.000 0 65.000 65.000

Zatacznik Nr 9

do uchwaty Nr XXVI11/205/2005
Rady Gminy w Przewozie
z dnia 29 grudnia 2005r.

Przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Wyszczegolnienie Pozycja Plan
1 2 3
I. Stan srodkéw na poczatek roku 01 4.700
Il. Przychody razem (03+04+05+06) 02 5.000
1) wptywy wiasne 03 -
o 2) przelewy od wojewody i od wojewddzkiego inspektora 04
2 ochrony srodowiska 5.000
~ | 3) dotacje z budzetu 05 -
4) inne 06 -
lll. Srodki dyspozycyjne (01+02) 07 9.700
IV. Wydatki ogotem /od 09 do 17 (z wylaczeniem pozycji 12, 13, 14) 08 9.700
1) edukacje ekologiczng oraz propagowanie dziatan proekolo-
. 09
gicznych 1.400
2) wspomaganie systemow kontrolno-pomiarowych srodowiska 10 -
3) realizowanie dziatanh modernizacyjnych i inwestycyjnych, 11
stuzacych ochronie srodowiska i gospodarce wodnej - razem 8.300
.. |ztegona: |a) ochronge wod 12 8.300
S b) ochrone powietrza 13 -
3 c) gospodarke wodng i ochrone przed powodzig 14 -
N 4) urzadzenia i utrzymywanie terenéw zieleni, zadrzewien, za- 15
krzewien oraz parkéw wiejskich -
5) realizacje przedsiewzieé¢ zwigzanych z gospodarczym 16
wykorzystaniem oraz ze sktadowaniem odpadow -
6) inne cele stuzace ochronie srodowiska w gminie,
. 17
ustalone przez Rade Gminy -
V. Stan srodkoéw na koniec roku (07 - 08) 18 0
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Zatacznik Nr 10

do uchwaty Nr XXVII1/205/2005
Rady Gminy w Przewozie

z dnia 29 grudnia 2005r.

Czes¢ opisowa do projektu budzetu na 2006r.

Przyjete wskazniki budzetowe do opracowania
projektu dochodow i wydatkéw budzetowych

Wysokos$¢ dochoddéw oszacowano w oparciu
o dochody w 2005r. Przyjeto wzrost dochodéw
podatkowych tj. podatku od nieruchomosci, od
posiadania psow o 2,5%. Do ustalenia podatku
leSnego przyjeto — $rednig cene sprzedazy drewna,
obliczong wedtug $redniej ceny drewna uzyskanej
przez nadlesnictwa za pierwsze trzy kwartaty
2005r. w wysokosci 131,35zt za metr szes$cienny.
Do ustalenia podatku rolnego przyjeto srednia
cene skupu zyta za okres pierwszych trzech kwar-
tatow 2005r. w wysokosci 27,88zt.

Wysoko$é subwencji ogolnej oraz udziaty we
wptywach z podatku dochodowego od osoéb fi-
zycznych ustalono na podstawie zawiadomienia
z Ministerstwa Finansow Nr ST3-4820-46/2005
z 11 pazdziernika 2005r.

Kwote dotacji celowych na zadania z zakresu
administracji rzgdowej zleconych gminom ustalo-
no na podstawie pisma z LUW w Gorzowie Wikp.
FB.I.AUrb/3010-62/2005 z 19 pazdziernika 2005r.
oraz wedlug pisma FB.LA Urb/3010-79/2005
z 13 grudnia 2005r. w sprawie zmian dotacji na
zadania zlecone , w zwigzku z przyjeta przez rzad
autopoprawka do budzetu na 2006r.

Natomiast na podstawie otrzymanej informacji
z Krajowego Biura Wyborczego w Z. Goérze Nr
DZG.3101 - 30/05 z 11 pazdziernika 2005r. przyjeto
kwote 530 zt jako dotacje na prowadzenie i aktuali-
zacje statego rejestru wyborcow w 2006 r.

Kwote dotacji celowych na zadania wtasne
ustalono na podstawie pisma z LUW w Gorzowie
Wikp. PS.1.J.Cyg.3010/314/05 z 14 pazdziernika
2005r.

Przy planowaniu dochodéw oraz wydatkéw
opierano sie na zatozeniach okre$lonych w pismie
z Ministerstwa Finanséw Nr ST3-4820-46/2005r.
Przyjeto wzrost wydatkow budzetowych o wskaz-
nik inflacji tj. 1,5% oraz wzrost wynagrodzen i po-
chodnych o 1,5%.

Prognoza dochodéw budzetowych

W dziale 010 ,,Rolnictwo i towiectwo” zapla-
nowano wptywy z darowizn od oséb fizycznych na
budowe wodociggu w kwocie 20.000.

W dziale 020 , Le$nictwo” zaplanowano wpty-
wy z czynszu dzierzawnego za obwody towieckie
w kwocie 3.000zt.

W dziale 600 , Transport i taczno$é” zaplano-
wano dotacje z funduszy celowych na realizacje
zadan biezgcych na remont drég dojazdowych do
gruntow rolnych w kwocie 70.000zt, oraz srodki
z ANR na remont drég w kwocie 110.000zt.

W dziale 700 ,,Gospodarka mieszkaniowa” za-
planowano wpltywy z dzierzaw za lokale uzytkowe
na targowisku gminnym w kwocie 6.720zt, oraz
odsetki za nieterminowe wptaty czynszu w kwocie
50zt. W rozdziale , Gospodarka gruntami i nieru-
chomosciami” zaplanowano wptywy z optat za
uzytkowanie wieczyste w kwocie 3.500zt, oraz do-
chody z najmu i dzierzaw pozostatych nierucho-
mosci i gruntéw w wysokosci 7.180zt. Dochody ze
sprzedazy mienia zaplanowano na poziomie
60.000zt. Zaplanowano sprzedaz dziatek niezabu-
dowanych , lokali mieszkalnych. Zaplanowano 50zt
— odsetki za nieterminowe wptaty.

W dziale 750 , Administracja publiczna” ujeto
dotacje na zadania zlecone - 44.100zt , wptywy
z réznych optat 2.004zt, oraz dochody zwigzane
z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej
w kwocie 500zt.

W dziale 751 ,,Urzedy naczelnych organéw
wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa oraz
sgdownictwa” wykazano dotacje na zadania zle-
cone na prowadzenie i aktualizacje statego rejestru
wyborcow w wysokosci 530zt.

W dziale 752 ,,Obrona narodowa” zaplanowa-
no dotacje na zadania zlecone w kwocie 400zt.

W dziale 756 ,Dochody od os6b prawnych, od
0sob fizycznych i od innych jednostek nieposiada-
jacych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane
z ich poborem” zaplanowano kwote 3.188.044zt.
Podatek od dziatalno$ci gospodarczej oséb fizycz-
nych optacany w formie karty podatkowej zapla-
nowano w wysokos$ci 30.000 zt oraz odsetki w wy-
sokosci 100zt.

Wptywy z podatkow od osob prawnych i fi-
zycznych bedg w 2006r. wynosity: 2.331.200zt.

Whptywy z podatkow od osbéb prawnych bedg wy-
nosity: 1.722.200zt z tego:

- podatek rolny 62.000zt,

- podatek od nieruchomosci 1.434.000zt,

- podatek lesny 220.000zt,

- podatek od srodkéw transportowych 3.500zt,
- odsetki 2.700zt,

Natomiast wptywy z podatkéw od osob fizycznych
beda wynosity 609.000zt z tego:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 23

- 1830 - poz. 559, 560

- podatek rolny 95.000zt,

- podatek od nieruchomosci 210.000zt,

- podatek od $rodkéw transportowych 80.000zt,
- podatek od spadkow i darowizn 15.000zt,

od

- podatek czynnosci

32.000zt,
- podatek od posiadania pséw 3.000zt,

cywilnoprawnych

- wplywy z optaty targowej 160.000zt,

- wplywy z optaty administracyjnej za czynno-
Sci urzedowe 7.000zt,

- odsetki od nieterminowych wptat z tytutu po-
datkéw i optat 7.000zt.

Whptywy z optaty skarbowej ujeto w wysokosci
10.000zt, a odsetki w kwocie 200zt. Wptywy
z optat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoho-
lowych zaplanowano w kwocie 40.000 zt.

Udziaty w podatku dochodowym od osob fi-
zycznych zaplanowano w wysokosci 766.544zt,
a udziaty w podatku od oséb prawnych w kwocie
10.000zt.

W dziale 758 ,,R6zne rozliczenia” zaplanowano
odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachun-
kach bankowych 20.000 zt. Subwencja ogdlna za-
planowana zostata na ogdélng kwote 2.318.422zf
z tego:

- czes$é oswiatowa — 1.928.270zt,

- cze$¢ wyrdwnawcza — kwota uzupetniajgca
378.973zt,

- czes$é rbwnowazgca — 11.179zt.

W dziale 852 ,Pomoc Spoteczna” wykazano
wplywy za ustugi opiekuncze w kwocie 5.000zt.
Zaplanowane zostaty réwniez dotacje na zadania
zlecone w kwocie 1.059.900zt (Swiadczenia rodzin-
ne — 1.026.000zt, zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
- 30.000zt, sktadki na ubezpieczenia zdrowotne
-3.900zt).

Zaplanowano dotacje na zadania wtasne
w kwocie 177.500zt (w tym zasitki i pomoc w natu-
rze 85.000zt, osrodki pomocy spotecznej 47.200zt,
pozostata dziatalnos$c¢ - dozywianie 45.300zt).

W dziale 921 ,Kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego” zaplanowano wptywy z wynajmu
Swietlic wiejskich w kwocie 5.000zt.

Wydatki budzetu

Przy planowaniu wydatkéw opierano sie na za-
tozeniach okreslonych w pismie z Ministerstwa
Finansow Nr ST3-4820-46/2005. Przyjeto wzrost
wydatkow budzetowych o wskaznik inflacji tj. 1,5%
a wynagrodzen i pochodnych o 1,5%.

Dziat 010 Rolnictwo i fowiectwo

W dziale ,Rolnictwo i towiectwo” wydatki wy-
noszg 6.000zt. W rozdziale 01030 zaplanowano
sktadke na izby rolnicze w kwocie 3.000zt. W roz-
dziale , Pozostata dziatalnosé” zaplanowano srodki
na zorganizowanie konkursu na najtadniejszg za-
grode i wydatki na rolnictwo - 3.000zt.

Dziat 600 Transport i tacznosé

Zaplanowano 240.000zt na remont drég gmin-
nych w rozdziale ,Drogi publiczne gminne”.

Dziat 710 Dziatalnos¢ ustugowa

Ogodlne wydatki dziatu 710 wynoszg 17.000zt.
W rozdziale ,Opracowania geodezyjne i kartogra-
ficzne” zaplanowano kwote 8.000zt z przeznacze-
niem na: zaptata za wyceny rzeczoznawcy, dla
geodety, za ogtoszenia o sprzedazy nieruchomo-
$ci. Wydatki na pozostatg dziatalnos¢ zaplanowano
w kwocie 9.000zt.

Dziat 750 Administracja publiczna

W dziale 750 ,, Administracja publiczna” za-
planowano kwote 1.204.800zt. W rozdziale ,Urze-
dy wojewodzkie” ujeto kwote 107.700zt, z tego
dotacja na zadania zlecone wynosi 44.100zt, pozo-
stata kwota finansowana jest ze $rodkéw wita-
snych.

W rozdziale 75022 ,Rady Gmin” zaplanowano
srodki na wyptate ryczattowych diet dla radnych
oraz dla przewodniczacego i zastepcy oraz wydatki
na szkolenia, podréze stuzbowe, materiaty, ustugi
w tgcznej kwocie 65.000zt.

Wydatki na Urzgd Gminy w rozdziale 75023
wynoszg 851.700zt i dotycza wynagrodzen, po-
chodnych zatrudnionych pracownikéw, oraz wy-
datkow biezacych na utrzymanie jednostki. Wy-
datki w rozdziale ,Promocja jednostek samorzadu
terytorialnego” zostata zaplanowana w kwocie
5.000zt. Wydatki rozdziatu , Pozostata dziatalnosé¢”
75095 w wysokosci 175.400zt dotycza wyptaty
wynagrodzen, pochodnych obstugi i pracownikow
interwencyjnych oraz inne wydatki zwigzane
z pozostatg dziatalnoscia.

Dziat 751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy
panstwowej kontroli, i ochrony prawa oraz sa-
downictwa

W dziale tym zaplanowano $rodki na prowa-
dzenie i aktualizacje rejestru wyborcéw w kwocie
—530zt.

Dziat 752 Obrona narodowa

W rozdziale 75212 ,Pozostate wydatki obron-
ne” zaplanowano wydatki na przeprowadzenie
szkolen obronnych w kwocie 400zt, ktore jest fi-
nansowane z dotacji na zadania zlecone.
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Dziat 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa

Wydatki dziatu wynoszg 79.000zt. Zaplanowa-
no 77.000zt na ,,Ochotnicze Straze Pozarne”. Srod-
ki zostaty zaplanowane na zakup paliwa, materia-
téw, delegacje, na utrzymanie jednostek OSP. Uje-
to 2.000 zt na obrone cywilnag.

Dziat 756 Dochody od osdéb prawnych, od oséb
fizycznych i od innych jednostek nieposiadajacych
osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich
poborem

W rozdziale 75647 Pobor podatkow, optat i
niepodatkowych naleznosci budzetowych ujeto
wydatki zwigzane z wynagrodzeniem agencyjno
prowizyjnym dla sottyséw w kwocie 16.000 zt.

Dziat 757 Obstuga dtugu publicznego

Wydatki dziatu wynoszg 102.000zt. Zaplano-
wano w rozdziale ,Obstuga papieréw wartoscio-
wych i kredytow jednostek samorzadu terytorial-
nego” — wydatki na obstuge dtugu j. s. t. — odsetki
od kredytow.

Dziat 758 Rozne rozliczenia

W dziale 758 , Rdézne rozliczenia” zaplanowano
kwote 119.442zt. Zaplanowano rezerwe o0godlng
w wysokosci 80.021zt oraz 39.421zt jako rezerwa
celowa na zadania o$wiatowe.

Dziat 801 Oswiata i wychowanie

Wydatki na , Oswiate i wychowanie” zaplano-
wano w kwocie 2.406.120zt. Ogétem wydatki na
szkoty podstawowe zaplanowane w rozdziale
80101 wynoszg 1.130.202zt, z tego na szkote
w Przewozie 682.335zt, w Piotrowie 229.647zt, Lip-
nej 218.220zt. Na ,Oddziaty przedszkolne w szko-
tach podstawowych” zaplanowano 61.478zt, z tego
na oddziat w Lipnej 38.661zt a w Piotrowie
22.817zt. Na utrzymanie gimnazjum przeznaczono
825.685zt. Powyzsze srodki przeznaczone zostaty
na wynagrodzenia, pochodne od nich oraz na bie-
zace utrzymanie szkot. Zaplanowano rowniez wy-
datki inwestycyjne w kwocie 50.000zt, na inwesty-
cje ,Modernizacje gimnazjum”.

Wydatki na Przedszkola wynoszg 127.881zt.
W rozdziale ,,Dowozenie uczniow do szkét” zapla-
nowano 180.000zt na dowozy do szkot podstawo-
wych i gimnazjum.

W rozdziale ,Pozostata dziatalnosé¢” zaplano-
wano wydatki na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych nauczycieli emerytéw i rencistéw
w kwocie 19.973zt. W rozdziale 80146 , Doksztat-
canie i doskonalenie nauczycieli” ujeto $rodki
w wysokosci 10.901zt na doksztatcanie i doskona-
lenie nauczycieli w szkotach podstawowych, gim-
nazjum.

Dziat 851 Ochrona zdrowia

W dziale 851 ,, Ochrona zdrowia” zaplanowano
101.000zt. Wydatki dziatu ,Przeciwdziatanie alko-
holizmowi” ujeto zgodnie z Gminnym programem
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholo-
wych na 2006 r. w kwocie 40.000 zt. Srodki zostaty
przewidziane na organizowanie wypoczynku dla
dzieci, prowadzenie i utrzymanie $wietlic opiekun-
czo - wychowawczych, organizowanie festynow,
konkurséw, oraz inne wydatki.

Wydatki rozdziatu 85195 ,Pozostata dziatal-
nosé¢” 11.000zt przeznaczono na zakup materiatéw
i ustugi oraz 50.000zt na inwestycje ,Modernizacja
osrodka zdrowia w Przewozie”.

Dziat 852 Pomoc spoteczna

W dziale 852 ,,Pomoc spoteczna” zaplanowano
Srodki w wysokosci 1.452.900zt. Na Swiadczenia
rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowne z ubezpieczenia spotecznego zaplano-
wano kwote 1.026.000zt. Srodki przeznaczono na
wyptate Swiadczeh rodzinnych, oraz wydatki na
obstuge swiadczen rodzinnych w wysokosci 3% od
otrzymanej dotacji.

W rozdziale 85213 zaplanowano sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne optacone za osoby po-
bierajgce $wiadczenia z pomocy spotecznej
w kwocie 3.900 zi. Na zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we przeznaczono 140.000zt z tego: na zadania zle-
cone 30.000zt, na zadania wtasne - zasitki okreso-
we 85.000 zt finansowane z dotacji, oraz na zada-
nia wiasne finansowane z budzetu gminy 25.000zt
(na wyptate zasitkow jednorazowych celowych na
cele bytowe i inne oraz na pomoc w naturze). Na
wyptate dodatkbw mieszkaniowych zaplanowano
kwote 55.000zt. Na utrzymanie osrodka pomocy
spotecznej przeznaczono kwote 120.650zt, z tego
47.200zt pokrywane jest z dotacji celowej na zada-
nia wiasne a 73.450zt z srodkéw witasnych. Srodki
przeznaczone zostaty na wyptate wynagrodzen
i pochodnych dla 3 pracownikdédw oraz na pozosta-
te wydatki dotyczace utrzymania osrodka.

Na ustugi opiekuncze zabezpieczono Srodki
w wysokosci 47.350zt przeznaczeniem na wyptate
wynagrodzen i pochodnych dla opiekunek spo-
tecznych.

W rozdziale ,Pozostata dziatalno$é¢” zaplano-
wano wydatki na dozywianie dzieci w szkotach
—60.000zt z tego 45.300 zt finansowane jest z dota-
cji na zadania wtasne a $rodki wtasne to kwota
14.700zt.

Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza

Wydatki tego dziatu zostaty zaplanowane
w wysokosci 73.708zt. W rozdziale ,Swietlice
szkolne” zaplanowano kwote 27.886zt. Natomiast
wydatki na stotéwki szkolne ksztattujg sie w wyso-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 23

- 1832 - poz. 559, 560

kosci 45.822 zt. Wydatki w tych rozdziatach dotyczg
gtéwnie wynagrodzen, pochodnych oraz biezace-
go utrzymania.

Dziat 900 Gospodarka komunalna i ochrona sro-
dowiska

Wydatki tego dziatu to kwota 359.500zt.

W rozdziale , Gospodarka $ciekowa i ochrona
wod” zaplanowano 12.000zt na ,Budowe oczysz-
czalni sciekow i kanalizacji na terenie Gminy Prze-
wo6z” na wydatki zwigzane z przygotowaniem do-
kumentacji na kanalizacje.

W rozdziale ,Zaktady gospodarki komunalnej”
zaplanowano dotacje przedmiotowg dla ZGK
w wysokosci 289.500 zt. Zaplanowano rowniez dla
ZGK wynagrodzenie agencyjno — prowizyjne od
zainkasowanej optaty targowej w wysokosci
50.000 zt. Na budowe nowych punktow przewi-
dziano kwote 2.000zt. W rozdziale , Pozostata dzia-
talno$é” zaplanowano 6.000zt na zakup materia-
téw, ogrodzenie cmentarzy.

Dziat 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodo-
wego

Wydatki dziatu wynoszg 68.600zf. Na utrzyma-
nie biblioteki przewidziano 25.300zt. Srodki prze-
widziano na zakup ksigzek, czasopism, ustugi,
energie, zakup materiatéw, oraz wynagrodzenia i
pochodne od nich.

W rozdziale ,Domy i osrodki kultury, swietlice
i kluby” zaplanowano 37.300zt z przeznaczeniem
na utrzymanie budynkéw s$wietlic, wyptaty ryczat-
tow dla $wietlicowych, energie, zakup materiatow
i wyposazenia Swietlic, remonty biezgce swietlic,
oraz inne wydatki dotyczace utrzymania $wietlic.
Na ,Ochrone zabytkéw i opieke nad zabytkami”
zaplanowano 6.000 zt jako dotacje celowg na dofi-
nansowanie prac remontowych i konserwator-
skich obiektow zabytkowych.

Dziat 926 Kultura fizyczna i sport

Wydatki dziatu 926 , Kultura fizyczna i sport”
zaplanowano w kwocie 1.856.100zt. Zaplanowano
wydatki na zakup sprzetu sportowego, konserwa-
cje boisk, zakup nagréd, wyptata umow zlecen,
organizowanie imprez sportowych o zasiegu gmi-
ny, w rozdziale 92605 na kwote 30.052zt. Zaplano-
wano rowniez 6.000zt jako dotacja celowa na fi-
nansowanie zadan zleconych do realizacji stowa-
rzyszeniom.

W tym rozdziale réwniez zaplanowano
231.248zt na kontynuacje inwestycji budowa bu-
dynku zaplecza technicznego boiska sportowego
w Przewozie. Zaplanowano 1.594.800zt na budowe
hali sportowej. Inwestycja jest realizowana w ra-
mach wieloletniego programu inwestycyjnego.
Gmina otrzyma dofinansowanie w 2006 roku

w kwocie 797.400zt z MENIS na budowe hali spor-
towej.

Wydatki majatkowe

W budzecie gminy zaplanowano wydatki ma-
jatkowe na o0g6lng kwote 1.938.048zt oraz
z GFOSiGW kwote 8.300zt.

1. W dziale 900 rozdz. 90001 § 6050 ujeto inwe-
stycje ,,Budowa oczyszczalni Sciekéw i kanalizacji
na terenie Gminy Przewdz: etap 1 Opracowanie
dokumentacji projektowo- kosztorysowej sieci
kanalizacyjnej dla miejscowosci Przewéz”. Zapla-
nowano na te inwestycje 20.300zt. Inwestycja jest
finansowa ze srodkow budzetu gminy w kwocie
12.000zt. Zaplanowano rowniez $rodki w kwocie
8.300zt z GFOS. Inwestycja jest realizowana
w ramach wieloletniego programu inwestycyjne-

go.

2. W dziale 926 rozdz. 92601 &8 6050 ujeto inwe-
stycje ,Budowa hali sportowej ma dziatce Nr 144
w Przewozie przy Gimnazjum w Przewozie” zapla-
nowano kwote 1.594.800zt. Inwestycja jest reali-
zowana w ramach wieloletniego programu inwe-
stycyjnego. Planuje sie, ze Gmina otrzyma
797.400zt z Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Sportu na budowe hali sportowej. Srodki wtasne
na budowe hali sportowej to kwota 797.400zt.

3. W dziale 926 rozdz. 92605 & 6050 ujeto inwe-
stycje ,Budowa budynku zaplecza technicznego
boiska sportowego w Przewozie” zaplanowano na
te inwestycje 231.248zt. Inwestycja jest finanso-
wana ze srodkow budzetu gminy. Inwestycja jest
realizowana w ramach wieloletniego programu
inwestycyjnego.

4. W dziale 801 rozdz. 80110 & 6050 ujeto inwe-

stycje  ,Modernizacja budynku  Gimnazjum
w Przewozie”, zaplanowano na te inwestycje
50.000zt.

5. W dziale 851 rozdz. 85195 8 6050 ujeto inwe-
stycje ,Modernizacje os$rodka zdrowia z Przewo-
zie”, zaplanowano na te inwestycje 50.000zt.

Dotacje przedmiotowe

Zaplanowano dotacje przedmiotowe w wyso-
kosci 417.381zt.

Jednostki otrzymujgce dotacje przedmiotowe:

1) Przedszkole Gminne w Przewozie - kwota
127.881zt;

2) Zakiad Gospodarki Komunalnej w Przewozie
— kwota 289.500zt.

Zaplanowano réwniez nastepujgce dotacje ce-
lowe:

- w rozdziale 92120 ,,Ochrona zabytkow i opie-
ka nad zabytkami”- dotacja celowe z budzetu
na finansowanie lub dofinansowanie prac
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remontowych i konserwatorskich obiektow
zabytkowych przekazane jednostkom niezali-
czanym do sektora finanséw publicznych
w kwocie 6.000zt,

- wrozdziale 92605 , Zadania w zakresie kultury
fizycznej i sportu” — dotacja celowg z budzetu
na finansowanie lub dofinansowanie zadan
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
w kwocie - 6.000zt.

549

UCHWALA NR XXIX/139/2005
RADY GMINY W BOGDANCU

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli w 2006 roku

Na podstawie art. 54 ust. 1, 7 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U z 2003r. Nr 118 poz. 1112 ze
zm.) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
Nr 142 poz. 1591 ze zm.) w uzgodnieniu ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
w Bogdancu uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Uchwala sie regulamin dodatkéw miesz-
kaniowych dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placéwkach prowadzonych przez gmine,
zwany dalej regulaminem, ktéry okresla wysokosé
i warunki wyptacania dodatkow mieszkaniowych.

8 2. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje
zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajecé.

8 3. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w zaleznosci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi mie-
siecznie:

1) do trzech os6b w rodzinie - 70zt;
2) przy czterech i wiecej - 80zt.

8§ 4. Do cztonkdéw rodziny, zalicza sie nauczycie-
la oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspét-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajagcych na
jego wytgcznym utrzymaniu.

8 5. Nauczycielowi i cztonkom rodzin wymie-
nionym w 8 4 bedgcym takze nauczycielem stale
z nim zamieszkujgcym przystuguje tylko jeden
dodatek. Osoby te wspdlnie wskazujg pracodawce,
ktory bedzie wyptacat dodatek mieszkaniowy.

8 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 5 na ich wspodlny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrek-
tor, a Dyrektorowi Wéjt na dany rok budzetowy.

8 7. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8 8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 9. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) przeszkolenia wojskowego lub w okresach
stuzby wojskowej (nie dotyczy zasadniczej
stuzby wojskowej);

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojto-
wi Gminy Bogdaniec.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2006r. i podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Barbara Strugata
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UCHWALA NR XXIX/141/2005
RADY GMINY W BOGDANCU

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie okreslenia trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Bogdaniec, sposo-
bu rozliczania i kontroli zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym

Na podstawie art. 118 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych (t. j
Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148 ze zm.) oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 ze
zm.) uchwala, co nastepuje:

Rozdziat I.
Przepisy ogolne
8 1. 1. Niniejsza uchwata reguluje:
1) tryb postepowania o udzielenie dotacji;
2) sposob rozliczenia dotacji;

3) sposéb kontroli wykonywania dotowanego
zadania w odniesieniu do organizacji poza-
rzgdowych, ktorym Gmina Bogdaniec zamie-
rza zleca¢ zadania publiczne nie wyszczegdl-
nione w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 ze
zm.).

2. Pod pojeciem ,organizacja pozarzagdowa”
na potrzeby niniejszej uchwaty nalezy rozumie¢
niezaliczony do sektora finanséw publicznych i nie
dziatajagcy w celu osiggania zysku podmiot
z art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998r.
o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 15
poz. 148 ze zm.)

§ 2. Srodki finansowe na dotacje dla organiza-
cji pozarzgdowych planuje sie jako wydatki wyod-
rebnione w stosownych pozycjach budzetu Gminy
Bogdaniec.

Rozdziat Il.
Tryb postepowania o udzielenie dotacji

§ 3. 1. Wojt Gminy Bogdaniec umieszcza liste
zadan dotowanych na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznych
okreslajac:

a) rodzaj zadania,
b) termin realizacji,

c) warunki, jakie powinien spetnia¢ podmiot do-
towany,

d) termin sktadania ofert na realizacje zadania.

2. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1 wywie-
sza sie z co najmniej tygodniowym wyprzedze-
niem w stosunku do terminu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt d.

8§ 4. 1. Whniosek organizacji pozarzadowej
0 udzielenie dotacji powinien zawieraé w szcze-
golnosci:
a) okreslenie podmiotu wystepujacego z wnio-
skiem;

b) szczegdétowy zakres rzeczowy proponowane-
go do realizacji zadania;

c) wysokos$é oczekiwanej kwoty dotacji.

2. Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

3. Do wniosku dotgcza sie dodatkowo:

a) wyciag z rejestru wtasciwego dla danej orga-
nizacji pozarzgdowej,

b) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji
zadania,

c) do wniosku winna by¢ dotaczona oferta
podmiotu wg wzoru zatgcznika Nr 2 do niniej-
szej uchwaty.

4. Wniosek powinien byé podpisany przez
osoby uprawnione do sktadnia o$wiadczen woli
zgodnie z przepisami dotyczagcymi podmiotu do-
towanego.

5. Wojt Gminy Bogdaniec moze uzalezni¢ roz-
patrywanie wniosku od ztozenia w okreslonym
terminie dodatkowych informacji lub dokumen-
tow.

§ 5. 1. W przypadku brakéw formalnych wnio-
skow Wojt wskazuje termin uzupetnienia brakéw.

2. Bezskuteczny uptyw terminu wskazanego
przez Wajta skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

8 6. Przy wyborze podmiotu dotowanego Woijt
Gminy Bogdaniec obowigzany jest kierowac sie
gwarancja wiasciwego wykonania zadania oraz
wielkoscig dotacji okreslong we wniosku.

§ 7. Przy rozpatrywaniu wniosku Wojt Gminy
Bogdaniec uwzglednia w szczego6lnosci:
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a) znaczenie zadania dla intereséw Gminy,

b) wysokosé srodkow budzetowych, ktére sg
przeznaczone na realizacje danego zadania,

c) ocene przedstawionej we wniosku kalkulacji
kosztéw zadania w relacji do zakresu rzeczo-
wego zadania,

d) ocene mozliwosci
podmiot dotowany,

realizacji zadania przez

e) analize wykonania zadan zleconych podmio-
towi dotowanemu w okresie poprzednim,
z uwzglednieniem w szczegolnosci jakosci
i terminowosci rozliczenia otrzymanej dotacji.

§ 8. 1. Liste podmiotéw dotowanych ogtasza
sie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Bogdancu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej okreslajac:

a) nazwe podmiotu dotowanego,
b) zadanie zlecone do wykonania,
c) wysokosé przyznanej dotacji.

2. Ogtoszenie o ktérym mowa w ust. 1 umiesz-
cza si¢ niezwtocznie po rozstrzygnieciu konkursu.
Ogtoszenie to winno by¢ wywieszone przez okres
co najmniej 14 dni.

§8 9. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji na-
stepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Gming Bogdaniec, a podmiotem dotowanym.

§ 10. 1. Umowa dotacyjna zawiera w szczegol-
nosci:
a) oznaczenie stron,
b) okreslenie czasu, na jaki zostaje zawarta,

c) szczegotowy zakres rzeczowy realizowanego
zadania i termin jego wykonania,

d) okreslenie wysokosci dotacji, jakag Gmina
Bogdaniec przekaze podmiotowi dotowane-
mu z tytutu realizacji umowy,

e) okreslenie trybu i terminu przekazania dotac;ji,

f) okreslenie terminu rozliczenia udzielonej do-
tacji i zasady zwrotu nie wykorzystanej czesci
dotacji,

g) zobowigzanie podmiotu dotowanego do pod-
dania sie kontroli przeprowadzonej przez
Urzad Gminy w Bogdancu w zakresie obje-
tym umowg oraz tryb tej kontroli,

h) postanowienia o karach umownych na wypa-
dek niewykonania lub nienalezytego wykona-
nia umowy,

i) okreslenie warunkéw wypowiedzenia umo-
wy.

2. Wzér umowy stanowi zatgcznik Nr 3 do ni-
niejszej uchwaty.

Rozdziat Ill.
Sposadb rozliczenia dotacji

8 11. Dotacje nalezy rozliczy¢ w terminie 30 dni
od daty zrealizowania zadania lub zrealizowania
kolejnego etapu zadania, a w przypadku imprez
sportowych po zakonczeniu sezonu.

8 12. Jako dokumenty do rozliczenia dotacji
uznaje sie w szczegdblnosci kopie bgdz kserokopie
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem:

a) rachunkow, faktur oraz ich zestawienia,
b) list ptac.

§ 13. 1. Podmiot, ktory otrzymat dotacje zobo-
wigzany jest do jej rozliczenia pod wzgledem rze-
czowym i finansowym poprzez ztozenie sprawoz-
dania wedlug wzoru okreslonego zatgcznikiem
Nr 4 do niniejszej uchwaty.

2. Sprawozdanie rzeczowe winno zawieraé
opis wykonanego zadania i osiggnietych celow.

3. Sprawozdanie finansowe obejmuje rozlicze-
nie ksiegowe kwoty dotacji oraz przedtozenie ory-
ginatéw lub kopii potwierdzonych za zgodnos$¢
z oryginatem dokumentow finansowych w rozu-
mieniu ustawy o rachunkowosci.

4. Podmiot realizujgcy zadania zobowigzany
jest do prowadzenia petnej dokumentacji ksiego-
wej w zakresie wykorzystania kwoty dotacji.

8 14. 1. Sprawozdanie podmiotu wraz z rozli-
czeniem dotacji z wykonania zadania podlega za-
twierdzeniu przez Woéjta w terminie 7 dni od daty
jego ztozenia.

2. Wojt odmowi zatwierdzenia sprawozdania
jezeli:
a) dotacja zostata wykorzystana
Z przeznaczeniem,

niezgodnie

b) zadanie nie zostato zrealizowane w terminie,

c) dokumenty finansowe przediozone do spra-
wozdania nie spetniajg wymogow okreslo-
nych przepisami ustawy o rachunkowosci.
O odmowie zatwierdzenia sprawozdania
Gmina zawiadamia podmiot na pi$mie, wska-
zujgc jakiej czesci odmowa dotyczy.

8 15. W przypadku nie wykorzystania dotacji
lub nienalezytego jej wykonania, dotacja podlega
zwrotowi odpowiednio w catosci lub w czesci pro-
porcjonalnej do stopnia niewykorzystania zadania.
Podmiot zobowigzany jest do zwrotu dotac;ji lub jej
czesci w terminie 7 dni od daty otrzymania zawia-
domienia o nie zatwierdzeniu sprawozdania przez
Woijta, bez odrebnego wezwania do zwrotu udzie-
lonej dotacji. Po bezskutecznym uptywie terminu
okreslonego w ust. 2 od kwoty podlegajacej zwro-
towi beda naliczane odsetki jak od zalegtosci po-
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datkowych. W przypadku nie zwrécenia dotacji
Gmina dochodzi¢ bedzie zwrotu dotacji na drodze
postepowania sgdowego.

8 16. Umowa na realizacje zadania podlega
rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym, a wy-
ptata dotacji wstrzymana w przypadku, gdy kon-
trola przeprowadzona w trakcie realizacji umowy
wykaze, iz podmiot zmniejszyl zakres rzeczowy
zadania, wykorzystuje dotacje niezgodnie z jej
przeznaczeniem lub tez catkowicie zaprzestat reali-
zacji zadania. W przypadku okreslonym w ustepie
poprzedzajagcym kwota dotacji podlega zwrotowi
w catosci w terminie 7 dni od daty doreczenia za-
wiadomienia o zatwierdzeniu wynikow kontroli
wraz z odsetkami jak od zalegtosci podatkowych
liczonymi od dnia przekazania dotac;ji.

Rozdziat IV.
Sposadb kontroli realizacji dotowanego zadania

8 17. Podmiot dotowany obowigzany jest pro-
wadzi¢ takie zasady obiegu i opisywania doku-
mentéw finansowych, by oryginaty dokumentéw
Swiadczacych o dokonaniu wydatkéw sfinanso-
wanych w catosci lub w czesci z otrzymanej dotacji
zaopatrzone byty w sposob trwaty w klauzule po-
twierdzajgca ten fakt.

8 18. W umowie dotacyjnej zamieszcza sie po-
stanowienie, iz podmiot dotowany wyraza zgode
na to, by upowaznieni pracownicy Urzedu Gminy
w Bogdancu dokonywali kontroli sposobu wyko-
rzystania dotacji.

§ 19. Kontrola, o ktorej mowa w § 18 polega
na:

a) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realiza-
cji i realizacji celow zaktadanych w zakresie
dotowanego zadania (kontrola merytoryczna),

b) sprawdzaniu dokumentéw zwigzanych z reali-
zacjg dotowanego zadania, w szczegdlnosci
znajdujacych sie w siedzibie podmiotu orygi-
natéw dokumentow finansowych (kontrola
formalno - rachunkowa).

§ 20. W przypadku stwierdzenia nieprawidto-
wosci w sposobie wykorzystania dotacji, polegaja-
cych w szczego6lnosci na:

1) niewtasciwym (niezgodnym z celem okreslo-
nym we wniosku i zawartej umowie) realizo-
waniem dotowanego zadania;

2) rozbieznosciach miedzy oryginatami doku-
mentéw, a przedstawionymi do rozliczenia
kopiami, kserokopiami lub zestawieniami;

3) przedstawieniu nieprawdy w zatgczonych do
rozliczenia o$wiadczeniach wstrzymuje prze-
kazanie kolejnych transz dotacji, a dotychczas
przekazana kwota podlega zwrotowi, wraz
z odsetkami podatkowymi od dnia przekaza-
nia dotacji dotowanemu, na konto gminy.

Rozdziat V.
Przepisy koncowe

§ 21. W sprawach nieuregulowanych niniejszg
uchwatg dotyczacych uméw stosuje sie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Bogdaniec.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Barbara Strugata
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIX/141/2005
Rady Gminy Bogdaniec

z dnia 29 grudnia 2005r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOTACJI ZE SRODKOW
Budzetu Gminy Bogdaniec

I. Dane na temat podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacj¢

1. Pelna nazwa podmiotu (imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej)................
2. SHTATUS PIAWILY . . . ettt ettt ettt et e ettt et e e e e eere e
3. DAta POWSEAIIIA eeeiiiiiiiiieee e ettt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e eetteabaaa e e e e e eeeeeeeennnaas
4. MiSja 1 CELE STATULOWE ..ceeveiiiiiiiiieiiiiiiiiiee ettt e e ettt e e e e eeeeeees

Gmina ........ccceeeeeeeenn. powiat ....ceeeeeeeeeennnnnn. WOJEWOAZIWO. ..t e e
6. Telefon ........................................... FAX. e

8. Nazwiska 1 imiona oraz funkcje osob statutowo upowaznionych do reprezentowania
podmiotu w kontaktach zewngtrznych 1 posiadajacych zdolnosci do podejmowania zo-
bowiazan finansowych w imieniu podmiotu (zawierania UmoOWw)..........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn.

9. Nazwa, adres 1 telefon kontaktowy placowki bezpoérednio wykonujace] zadanie,

na ktore podmiot chce uzyskac¢ dotacjg... .
10. Osoba upowazniona do sktadania ewentualnych WyJasnlen 1 uzupeimen dotyczqcej
oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego) .........cceeeveeeeeieeeeieeiieeeiieieeeeeeee.

II. Zadanie, o dotacje ktorego ubiega si¢ podmiot (zgodnie z wykazem opubliko-
wanym przez Gming)
1. Nazwa zadania:

Zalaczniki:
1) statut
2) oferta

Miejscowos¢ 1 data Podpis 1 piecze¢ osoby upowaznionej
do dziatania w imieniu podmiotu
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXIX/141/2005
Rady Gminy Bogdaniec

z dnia 29 grudnia 2005r.

OFERTA PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O PRZYZNANIE DOTACJI
z budzetu Gminy Bogdaniec

I. Opis zadania
1. Nazwa zadania:

II. Partnerzy w realizacji zadania (ze szczegolnym uwzglednieniem organow admini-
stracji publicznej)

I11. Posiadane zasoby wazne z punktu widzenia realizacji zadania:
1. Kadrowe (wraz z opisem KwalifiKacji): ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiccce e

4. Finansowe:
@) WHASIIC! oueiiiiiiieeiieee e e e ettt e e e e e e e e e ea b aeeeeeeraa—————aaeeeeeeraannn—aaaaaaaees

IV. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego typu:
1. Zrealizowanych na zlecenie innych jednostek sektora Finanséw publicznych
(w tym w szczegolnosci we wspotpracy z administracja publiczng)

2. Opis zadan podobnych, zrealizowanych dotychczas przez podmiot — innych niz okre-
Slone W PKt. IV . L. ettt e
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V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania
Calkowity koszt (w zt)

w tym wnioskowana wielkos$¢ dotacji (w zt)
tym wielko$¢ srodkow wiasnych (w zt)

Kosztorys ze wzgledu na typ kosztow

Lp.

Rodzaj kosztéow i sposob ich
kalkulacji

Koszt (w z})

W tym z wnio-
skowanej dotacji

W tym ze Srodkow
wlasnych (w zl)

Ogolem

VI. Termin realizacji zadania

(data i miejsce zlozenia oferty podmiotu)

(pieczec i podpis)
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXIX/141/2005
Rady Gminy Bogdaniec

z dnia 29 grudnia 2005r.

UMOWA

zawarta W dniu ......cccoeeeeeiiieeeieeeen w Bogdancu pomiedzy Gmina Bogdaniec przy
ul. Mickiewicza 45

reprezentowana PrzezZ WOJTta..........it vt e e e et e e e e e e e

zwang dalej ,,Dotujacym" @.......coooviiiiiiiiiiiee e

Z SICAZIDA .eeeeiiiieeeeeee e aaaaaaas
zarejestrowang w KRS pod numerem .............cccoeeeneennnn. / wpisany do ewidencji
(niepotrzebne skresli¢), wyciag KRS lub wypis z ewidencji stanowi zalacznik do niniej-
szej umowy, 0 NUMETZE NIP ...
REGON L.ttt ettt et st e st e eat e s bt e b s beeeanees
reprezentowany/a/ przez:

2 e e e e e e eeeeeeeeaeeeaeseaeeeaeeeteeeaeeeteeettetaeetteeearetraareteet et aaaaas
zwanym /a/ dalej ,,Dotowanym" o tresci:

§ 1. Na podstawie art. 118 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/tj. Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148 ze zm./ oraz Uchwaly Rady Gminy Bogdaniec,
NI o, zdnia .....ccoeeiiiiiiiiiieeeee, w sprawie okreslenia trybu postepo-
wania o udzielenie dotacji, sposobu jej rozliczenia oraz sposobu kontroli wykonywania
zadan zleconych przez podmioty nienalezace do sektora finansow publicznych i1 niedzia-
tajace w celu osiagniecia zysku. Dotujacy zleca Dotowanemu realizacj¢ zadania polega-

N LS17 <0 I o TS UPPPURPURPRRN

§ 2. 1.Na realizacj¢ przedmiotowego zadania Dotujacy udziela Dotowanemu dotacji
W WYSOKOSCI ..evvviniiniiiiiiininnnins /stownie ztotych ........covvvviiiiiiiiinnnn. /

2. Kwota dotacji zostanie przekazana na konto Dotowanego w...........ccccuuveeeeeee. nr..........
w catosci po wykonaniu zadania 1 zatwierdzeniu sprawozdania /lub
w ratach w nastgpujacych kwotach i terminach /niepotrzebne skresli¢/

I rata: W WySOKOSCI...uuuuueuiiiiiiiiiiiiiiiiiee do dnia ........eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiie
IT rata: w wysoKoOSCl.......ueeeeeeiiiiiiiiiinnnnn. dodnia ....cccoeeeeeeiiiiiiiiiiinn,
III rata: w wysoKOSCl.......ceeeeeeeiiiiiiiiinnnnnn. dodnia ....cccoeeeeiiiiiiiiiiie,
IV rata: w wysoKOSCI.......oovvvviieeeeeiennnnenn, dodnia ....cccooeeeeiiiiiiiiiiin.

§ 3. 1. Dotowany zobowiazuje si¢ do wykonania przedmiotowego zadania w terminach

Od coiiiiiiiiiiiie dO o, 1 do wykorzystania kwoty
wylacznie na realizacj¢ zadania z wnioskiem 1 oferta Dotowanego z dnia
............................................. wedtug preliminarza kosztéw realizacji zadania, zalaczone-

go do wniosku.
2. Wniosek, oferta i preliminarz kosztéw stanowia integralna cz¢$¢ umowy.
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3. Dotowany przy wydatkowaniu kwoty dotacji na dostawy, wykonanie uslug
1 robot budowlanych zobowiazany jest stosowac przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004
roku - Prawo zamo6wien publicznych (Dz. U. Nr 19 poz. 177 z 2004 r.).

§ 4. 1. W czasie realizacji zadania oraz po jej zakonczeniu Dotowany zobowiaza-
ny jest do poddania si¢ kontroli przeprowadzonej przez Dotujacego na zasadach okreslo-
nych w uchwale Rady Gminy Bogdaniec. O jakiej mowa w § 1 umowy.

2. Dotowany jest zobowiazany do udzielenia wyjasnien na pismie lub ustnie,
w kazdym przypadku, gdy zazada tego osoba przeprowadzajaca kontrolg.

§ 5. 1. Dotowany jest zobowiazany do ztozenia na pi$mie sprawozdania z wyko-
nania zadania, wedtug wzoru okreslonego cytowana uchwata Rady Gminy oraz do rozli-
czenia zadania w terminie€ do ..........cccceeeeennnnee.

2. Do sprawozdania powinny by¢ zalaczone oryginaly lub kopie potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem dokumentow ksiggowych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci.

3. Dotowany jest zobowigzany do prowadzenia pelnej dokumentacji ksiggowej
przy dokonywaniu wydatkéw z udzielonej dotacji.

§ 6. Procedure zlozenia sprawozdania, tryb i terminy jego zatwierdzenia oraz
podstawy do odmowy zatwierdzenia okresla cytowana uchwata Rady Gminy Bogdaniec.

§ 7. 1. W przypadku niewykorzystania dotacji lub nienalezytego wykonania za-
dania dotacja podlega zwrotowi odpowiednio w catosci lub w czg$ci, proporcjonalnie do
stopnia niewykonania zadania.

2. Zwrot dotacji nastapi w terminie do 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o
nie zatwierdzeniu przez Wojta, bez odregbnego wezwania na rachunek Dotujacego

3. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktorym mowa w ust. 2 naliczanie
beda odsetki podatkowe.

4. W przypadku braku zwrotu Gmina dochodzi¢ bedzie nalezno$ci na drodze
postepowania sadowego.

§ 8. W przypadku, gdy Dotowany zmniejszyt zakres rzeczowy zadania lub wyko-
rzystuje dotacj¢ niezgodnie z przeznaczeniem lub tez calkowicie zaprzestat wykonywa-
nia zadania niniejsza umowa zostanie rozwiazana ze skutkiem natychmiastowym,
a kwota dotacji podlega zwrotowi w cato$ci w terminie do 7 dni od daty stwierdzenia
nieprawidtowosci wraz z odsetkami podatkowymi naliczonymi od dnia przekazania dota-
CJi.

§ 9. 1. Umowa ninigjsza moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem,
z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia w przypadku wystapienia oko-
licznosci, ktorych strona nie mogta przewidzie¢ w chwili zawierania umowy niezawi-
nionych przez strong, a ktore powoduja ze wykonanie umowy jest niemozliwe lub niece-
lowe.
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2. W przypadku, gdy zaistnialy okoliczno$ci opisane w ustegpie poprzedzajacym,
a kwota dotacji zostata wykorzystana czesciowo zgodnie z niniejsza umowaq 1 na wa-
runkach okreslonych w cytowanej uchwale Rady Gminy Bogdaniec, zwrotowi podlega
kwota dotacji niewykorzystanej.

3. Do sprawozdania z wykonania zadania 1 rozliczenia kwoty dotacji wyko-
rzystanej maja odpowiednie zastosowanie przepisy dotyczace zasad rozliczenia 1 ztoze-
nia sprawozdania po catkowitym wykonaniu zadania.

§ 10. Dotowany jest zobowiazany zawiadomi¢ Dotujacego o zmianie kazdej oko-
licznos$ci mogacej mie¢ wplyw na wykonanie niniejszej umowy, w szczegdlnosci zmianie
adresu, zmianie osO6b upowaznionych do dzialania, zmianie partneréw wspoirealizuja-
cych zadanie, pod rygorem odpowiedzialnosci odszkodowawczej.

§ 11. Zmiany niniejszej umowy winne by¢ dokonane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci (aneks).

§ 12. Do wszelkich spraw nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowa-
nie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXIX/141/2005
Rady Gminy Bogdaniec

z dnia 29 grudnia 2005r.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA ZADANIA

I. Sprawozdanie rzeczowe
1. Opis wykonywanych zadan:

I1. Sprawozdanie finansowe.
1. Cze$¢ rachunkowa /dotyczy dotacji z budzetu gminy/

Lp. Nr faktury Data Wykonawca ushugi | Tres¢ faktu- Kwota
wystawienia /wystawca f-ry/ ry

2. Rozliczenie kwoty dotacji:

a) Kwoty otrzymanej dotacji
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UCHWALA NR XXVII/141/2005
RADY GMINY W BYTNICY

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Bytnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r.
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1866, z 2003r. Nr 80
poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102
poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203 oraz z 2005r. Nr 172
poz. 1441) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54.
ust. 7 i art. b4 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2003r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304,
Nr 203 poz. 1966 i Nr 213 poz. 2081, z 2004r. Nr 96
poz. 959 i Nr 179 poz. 1845 oraz z 2005r. Nr 10
poz. 71, Nr 167 poz. 1397, Nr 179 poz. 1487
i Nr 181 poz. 1526), po dokonaniu uzgodnien,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 6a Karty Nauczycie-
la:

8 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli w placéwkach os$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Bytnica, o nastepujacej tre-
$ci:

~Regulamin wynagradzania nauczycieli w pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmi-
ne Bytnica

Rozdziat I.
Postanowienia ogolne

&8 1. 1. Wprowadza sie regulamin okreslajgcy
wysokosci oraz szczegbtowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom nastepujacych dodatkéw ptaco-
wych:

- za wysluge lat,

- motywacyjnego,
- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

- za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw,

- przyznanie nagréd,
- dodatku mieszkaniowego.

2. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom nastepujacych dodatkéw ptaco-
wych:

- za wystuge lat,

- za uciagzliwg prace,

- za prace w porze nocnej,

- nagrdéd jubileuszowych,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
- zasitku na zagospodarowanie,

- odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
przejScia na emeryture lub rente,

- za godziny ponadwymiarowe i doraznych za-
stepstw okre$lajg odpowiednie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.

Rozdziat Il.
Dodatek motywacyjny

8 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji oraz promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoOlnej opieki;

2) jakos$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, Rozdziat Ill.
d) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo- Dodatek funkcyjny
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych 8 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono

lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielowi, ktéry nie Swiadczy pracy z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci przez okres dtuz-
szy niz 14 dni w danym miesigcu.

§ 3. 1. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego wy-
nosi 4% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli zatrudnionych w danej placéwce.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor na podstawie opracowa-
nego i zatwierdzonego regulaminu, w ktérym na-
lezy uwzglednié warunki okreslone w § 2 uchwaty.

5. Kwota przyznanych dodatkéw nie moze
przekroczy¢ wysokosci przyznanych srodkéw na
ten cel w planie finansowym szkoty na dany rok
budzetowy.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przy-
znaje Wéjt Gminy w ramach srodkéw okreslonych
w 8§ 6 ust. 1 z uwzglednieniem wydatkowanych
Srodkdéw na przyznane dodatki motywacyjne dla
nauczycieli po spetnieniu warunkéw okreslonych
w 8 2 uchwaty.

stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funk-
cyjny z tym, ze:

1) dyrektorowi w wysokosci:
a) Zespotu Edukacyjnego w Bytnicy — 650zt,

b) Zespotu
— 385zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

Edukacyjnego w Budachowie

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1, uwzgledniajgc wielkosé szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatow, ztozonos¢ zadah wyni-
kajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe
i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota, ustala
Wojt Gminy.

8 5. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole — w wysokosci
30zt;

2) wychowawstwo klasy w przedszkolu — w wy-
sokosci 30zt;

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 20zt.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, ustala dyrektor uwzgledniajac za-
kres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

8 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w 8 4 ust. 1i 2 oraz w § 5 ust. 1, po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
doéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4
ust. 11i 2, nie wytagcza prawa do otrzymania dodat-
ku, o ktorym mowa w 8§ 5 ust. 1.
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4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie reali-
zacji tego zastepstwa zrealizowane byly zajecia
z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwali-
fikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42,
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa zrealizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala sie dzie-
lac przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za pra-
ce.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

8 8. 1. Nauczyciele petnigcy funkcje kierowni-
cze moga realizowa¢ godziny ponadwymiarowe za
zgoda Wojta.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 nie
moga realizowaé doraznych zastepstw.

3. Godziny ponadwymiarowe w pierwszej ko-
lejnosci realizuje nauczyciel nie petnigcy funkcji
kierownicze;j.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
prace w trudnych warunkach i za prace w warun-
kach ucigzliwych okreslonych w § 8 i 9 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokos$ci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzine indywidualnego
nauczania.

8 10. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych
ustala sie dodatek w wysokosci 2% stawki godzi-
nowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za wa-
runki pracy, nauczycielowi przystuguje korzyst-
niejszy dodatek.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat VI.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 11. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na na-
grody dla nauczycieli, ktory stanowi 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzehn osobowych:

1) 20% s$rodkéw tego funduszu przeznacza sie
na nagrody organu prowadzacego;

2) 80% srodkéw tego funduszu przeznacza sie
na nagrody dyrektora.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy, przy-
znanie nagrody jest uzaleznione od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
- Wéjt Gminy;

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
— dyrektor szkoty.

8 12. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
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Rozdziat VII.
Dodatek mieszkaniowy

8 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 20zt;
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 30zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 40zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 60zt.

3. Do cztonkébw rodziny, o ktorej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie
z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrodta dochodéw lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta utrzymania.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przy-
padku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny, niezaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w § 21 ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowania przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego pracodawce.

8 14. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

8 15. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wniosek na-
uczycieli bedgcych wspoétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi szkoty — organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat VIII.
Postanowienia koncowe

8 16. W sprawach nieuregulowanych powyz-
szym regulaminem stosuje sig¢ przepisy ustawy
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181).

8 2. Traci moc uchwata Nr XI1X/99/2004r. Rady
Gminy w Bytnicy z dnia 30 grudnia 2004 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Bytnica (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 25 poz. 547).

8 3. Wykonanie uchwatly powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubuskiego
z moca obowiagzujaca od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Dominikowski
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UCHWALA NR XXIX/170/05

RADY GMINY LIPINKI tUZYCKIE

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie zasad dzierzawy gruntow komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r., Nr 142 poz. 1591
z pozn. zm.) oraz art. 25 ust. 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomo-

Sciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004r., Nr 261
poz. 2603 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Uchwala sie¢ minimalne stawki bazowe
stosowane przy zawieraniu umoéw dzierzawy grun-
tow komunalnych na terenie Gminy:

Przeznaczenie

Potozenie (obreb)

Lipinki Luzyckie Pozostate wsie
Pod lokalizacje obiektow handlowych lub ustugo- 4,50zt/m? 0,15zt/m?
wych miesiecznie miesiecznie
Pod pozostatg dziatalno$¢ na cele nierolnicze 0,10zt/m?

gospodarowania przestrzennego Gminy

Pod dziatalnos$¢ rolniczg, do czasu zagospodarowa-
nia gruntu zgodnie z przeznaczeniem w planie za-

0,01zt/m? rocznie

2. Stawki optat okreslone w pkt 1 oraz wyne-
gocjowane w drodze przetargu ulegajg corocznie
zmianie na nastepny rok w stopniu odpowiadajg-
cym wskaznikowi wzrostu cen detalicznych towa-
row i ustug konsumpcyjnych w okresie pierwszych
trzech kwartatow roku, w ktérym stawki ulegaja
podwyzszeniu w stosunku do analogicznego okre-
su roku poprzedniego.

3. Wskaznik wzrostu cen, o ktorym mowa
w pkt 1 ustala sie na podstawie komunikatu Preze-
sa Gtownego Urzedu Statystycznego ogtoszonego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
~Monitor Polski”.

4. Termin ptatnosci optat, o ktébrych mowa
w pkt 1 ustala sie do dnia 10-go kazdego nastep-
nego miesigca, za ktory dzierzawca dokonuje
wptaty. Wptat dokonuje sie na rachunek Urzedu
Gminy w Lipinkach tuzyckich.

8 2. 1. Grunty komunalne oddaje sie w dzier-
zawe w drodze przetargu.

2. Zasady przeprowadzania przetargu okreslo-
now 8§ 3-10.

8 3. 1. Wprowadza sie zasade przetargu ustne-
go dla oséb fizycznych, oséb prawnych lub jedno-
stek organizacyjnych nie majacych osobowosci
prawnej o prawo zawarcia umowy dzierzawy na
grunty komunalne pod dziatalnos$¢:

a) handlowa, ustugowg, handlowo- ustugowa
lub inng dziatalno$¢ podlegajacga na mocy

ustaw podatkowych obowigzkowi podatko-
wemu,

b) ogrodnicza lub rolniczg zwigzang z uprawg
roslin.

2. Grunty komunalne moga by¢é oddawane
jednostkom organizacyjnym w dzierzawe jedynie
na cele zwigzane z ich dziatalnoscig.

8 4. 1. Przedmiotem przetargu jest ustalenie
stawki czynszu dzierzawnego za grunt komunalny.

2. Przetarg ogtasza sie na grunt, na ktory
z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaty, gmina
nie ma zawartej prawnie wigzgcej umowy.

3. Przetarg ogtasza i organizuje Woéjt Gminy
a przeprowadza komisja w sktadzie od 3 do 5 os6b
powotana przez Wéjta Gminy.

4. Przetarg ogtasza sie po wptynieciu oferty
dzierzawy gruntu komunalnego lub z inicjatywy
Woijta.

5. Drugi przetarg organizuje si¢ w okresie nie
krotszym niz 2 tyg., lecz nie pdzniej niz w terminie
6 miesiecy od dnia zamkniecia pierwszego prze-
targu.

6. W przypadku nie dojscia do skutku drugiego
przetargu, nie organizuje sie dalszego postepowa-
nia przetargowego.

§ 5. 1. Ogtoszenie o przetargu zamieszcza sie
na tablicach ogtoszen na terenie Gminy Lipinki
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tuzyckie lub wedtug potrzeb w prasie w terminie
na 30 dni przed datg przetargu.

2. Ogtoszenie o przetargu powinno w szcze-
goblnosci zawieraé:

a) czas, miejsce i warunki przetargu,

b) wysokos¢ wadium, termin i
wptacenia,

miejsce jego

¢) oznaczenie nieruchomosci wedtug ksiegi wie-
czystej oraz katastru nieruchomosci,

d) opis nieruchomosci,

e) przeznaczenie nieruchomosci i sposobu jej
zagospodarowania,

f) powierzchnia gruntu przeznaczona do dzier-
zawy (powierzchnia uzytkowa gruntu),

g) wysokosé miesiecznej lub rocznej dzierzawy
za jeden metr kwadratowy gruntu oraz spo-
sbb jej zmiany w trakcie nieprzerwanego
trwania dzierzawy,

h) termin wnoszenia optat,
i) zasady aktualizacji optat,

j) skutki uchylania sie od zawarcia umowy
dzierzawy.

3. Wojt Gminy moze odwotac¢ ogtoszony prze-
targ na dzierzawg gruntu komunalnego jedynie
z uzasadnionej przyczyny, informujgc o tym nie-
zwtocznie w formie wtasciwej dla ogtoszenia
O przetargu.

8 6. 1. Z przebiegu przetargu sporzadza sie pro-
tokot, ktory zamyka przetarg, a wygrywajacy prze-
targ, oferujacy najwyzsza cene, zostaje wskazany
jako kontrahent do zawarcia umowy dzierzawy.

2. Protokoét z przeprowadzonego przetargu po-
winien zawiera¢ w szczeg6lnosci:

a) termin i miejsce przetargu,

b) przeznaczenie gruntu wedtug ewidencji grun-
tu, a w przypadku czesciowej dzierzawy dziat-
ki, szkic okreslajacy przedmiot dzierzawy,

c) wyszczegoblnienie oséb dopuszczonych do
przetargu wraz z uzasadnieniem,

d) rozstrzygniecia podjete przez komisje prze-
targowg, wraz z uzasadnieniem,

e) najwyzszag cene osiggnietg w przetargu,

f) imie i nazwisko i adres lub nazwe albo firme
oraz siedzibe osoby ustalonej jako osoba, kt6-
ra wygrata przetarg,

g) imiona i nazwiska przewodniczacego i czton-
koéw komisji przetargowej,

h) date sporzadzenia protokotu.

3. Protokét z przetargu podpisuje przewodni-
czacy komisji, cztonkowie komisji oraz osoba wy-
toniona w przetargu jako nabywca nieruchomosci.

8 7. Przedmiotem przetargu moze byé cata
geodezyjnie wydzielona dziatka lub jej funkcjonal-
nie wydzielona cze$¢ powierzchni.

8 8. Cene wywotawczg w przetargu na dzier-
zawe gruntu komunalnego stanowi¢ bedzie po-
wierzchnia gruntu bedaca przedmiotem dzierzawy
pomnozona przez stawke bazowg ustalong w § 1
pkt 1 niniejszej uchwaty.

§ 9. 1. Wadium wnoszone w gotowce, wynosi
10% ceny wywotawczej okreslonej wedtug § 8.

2. Wysoko$¢ postgpienia nie moze wynosié
mniej niz 10% ceny wywotawczej.

3. W przetargu moga bra¢ udziat osoby, o kt6-
rych mowa, w § 3, jezeli wptacg wadium w termi-
nie wyznaczonym w ogtoszeniu o przetargu.

4. Wadium zaliczane jest dla uczestnika prze-
targu, ktory przetarg wygrat, na poczet wptaty,
o ktorej mowa w § 4 ust. 1.

5. Wadium zwracane jest niezwlocznie po za-
mknieciu przetargu tym uczestnikom, ktérzy prze-
grali przetarg lub wszystkim uczestnikom, jezeli
przetarg nie doszedt do skutku.

6. Wadium przepada, jezeli w ciggu 14 dni od
dnia zamkniecia przetargu uczestnik, ktory prze-
targ wygrat uchyli sie od podpisania stosownej
umowy dzierzawy.

§ 10. Uczestnikami przetargu nie mogg by¢
osoby wchodzgce w sktad komisji przetargowe;j
oraz osoby bliskie tym osobom.

8 11. W przypadku, gdy postepowanie przetar-
gowe nie przyniosto pozytywnego rozstrzygniecia,
Woéjtowi Gminy przystuguje prawo do zawarcia
umowy dzierzawy w drodze negocjacji z mozliwo-
Scig obnizenia stawki czynszu dzierzawnego do
50% stawki czynszu okre$lonej w § 1.

8 12. 1. Umowa dzierzawy z osobg wytoniong
w drodze przetargu zawierana jest na czas okre-
Slony nie krétszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy niz
10 lat.

2. Okres trwania umowy dzierzawy moze by¢
przedtuzony w drodze odrebnych aneksow do
umowy na kolejne okresy, o ile dzierzawca ztozy
do wydzierzawiajgcego stosowny wniosek w ter-
minie nie pézniejszym niz na jeden miesigc przed
kohcem trwania umowy. tgczny czas dzierzawy
nie moze przekroczy¢ 10 lat.

3. Wydzierzawiajgcy ma prawo odmowy prze-
dtuzenia terminu trwania umowy w sposdb okre-
Slony w ust.1, jezeli:
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a) dzierzawiony grunt jest planowany do wyko-
rzystania w najblizszym czasie do sprzedazy
lub oddania w uzytkowania wieczyste,

b) dzierzawca w dotychczasowym okresie trwa-
nia umowy naruszat jej postanowienia,
a w szczegdblnosci nie wnosit terminowo optat
za dzierzawe gruntu lub wykorzystywat grunt
w spos6b odmienny niz okreslony w umowie.

4. W przypadku odmowy przedtuzenia trwania
umowy dzierzawcy, wydzierzawiajgcy jest obowig-
zany powiadomi¢ o tym dzierzawce w ciggu 14 dni
od dnia wptyniecia wniosku, o ktorym mowa
w ust. 2.

5. Okolicznosci wymienione w ust. 3 lit. b mo-
ga stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy
dzierzawy bez wypowiedzenia.

6. Dzierzawca ma obowigzek utrzymania dzier-
Zzawionego terenu w naleznym stanie, dba¢ o jego

porzadek oraz ponosi¢ inne $wiadczenia wynikaja-
ce z odrebnych przepiséw.

7. Strony moga wystgpi¢ o rozwigzanie umo-
wy dzierzawy za 3- miesiecznym okresem wypo-
wiedzenia.

8 13. Umowy dzierzawy zawarte przed wej-
$ciem w zycie uchwaty zachowujg swojg moc
prawng do czasu ich wygasniecia. Do uméw tych
stosuje sie odpowiednio przepis § 12 ust. 2 do b.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Czaplicki
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UCHWALA NR XXIX/171/05
RADY GMINY LIPINKI tUZYCKIE

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie: wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 1V/26/2003 Rady Gminy w Lipinkach tuzyckich
z dnia 22 stycznia 2003r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wiasnos$é
Gminy Lipinki tuzyckie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku
0 gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz. U.
z 2000r. Nr 46 poz. 543 z p6z.zm.) uchwala sie co
nastepuje:

8 1. W & 3 uchwaty Nr 1V/26/2003 Rady Gminy
w Lipinkach tuzyckich z dnia 22 stycznia 2003
roku w sprawie zasad gospodarowania nierucho-
mosciami stanowigcymi wiasno$é¢ Gminy Lipinki
tuzyckie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w ust. 1 skres$la sie wyraz ,gruntowych”;
2) skresla sie ust. 2.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Zbigniew Czaplicki
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UCHWALA NR XXIX/172/05
RADY GMINY LIPINKI tUZYCKIE

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie szczego6towych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Lipinki tuzyckie

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 4 pkt 1 - 5 usta-
wy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czysto-
$ci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132 poz. 622,
z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust 1 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych
(Dz. U. Nr 62 poz. 718 z pézn. zm.) po zasiegnieciu
opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Zarach Rada Gminy w Lipinkach tuzyckich
uchwala:

~Regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Lipinki tuzyckie”

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

&8 1. 1. Regulamin ustala szczeg6towe zasady
utrzymania czystosci i porzadku na nieruchomo-
Sciach znajdujacych sie na terenie Gminy Lipinki
tuzyckie.

§ 2. llekro¢ w Uchwale jest mowa o:

- chowie zwierzat - nalezy przez to rozumieé
wszelkie formy posiadania zwierzat gospo-
darskich,

- firmie wywozowej - nalezy przez to rozumiec¢
zaktad bedacy gminng jednostkg organizacyj-
ng lub przedsiebiorce, w rozumieniu odpo-
wiednich przepiséw, posiadajacego wydane
przez burmistrza miasta zezwolenie na wyko-
nywanie ustug zwigzanych z postepowaniem
z odpadami komunalnymi lub nieczystoscia-
mi ciektymi, ochrong przed zwierzetami bez-
domnymi, prowadzeniem schronisk, grzebo-
wisk dla zwierzat itp.,

- gobrnych stawkach optat - nalezy przez to ro-
zumieé zgodne z trescig art. 6 ust. 2 ustawy
— gbrne stawki optat ponoszonych przez wta-
$cicieli za ustugi firm wywozowych,

- indywidualnych kontach - nalezy przez to ro-
zumie¢ rejestr umoéw z wiascicielami nieru-
chomosci prowadzony przez firmy wywozo-
we, w ktérym na biezagco odnotowywana jest
masa wyselekcjonowanych i odebranych
przez firme odpadéw,

- krajowym planie gospodarki odpadami
(KPGO) - nalezy przez to rozumie¢ dokument
przyjety przez Rade Ministréw zgodnie z tre-
Scig art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 od odpadach (Dz. U Nr 62 poz. 628)
i ogtoszony w Monitorze Polskim z 2003 Nr 11
poz. 159 z dnia 28 luty 2003),

- nieczystosciach ciektych - nalezy przez to ro-

zumieé Scieki gromadzone przejSciowo
w zbiornikach bezodptywowych,
- nieruchomosci - nalezy przez to rozumieé

cze$¢ powierzchni ziemi stanowigcg odrebny
przedmiot witasnosci oraz budynki trwale
zwigzane z gruntem (art.46 8§ kc),

- odpadach balastowych - nalezy przez to ro-
zumie¢ wyselekcjonowane (pozbawione in-
nych rodzajow odpadéw komunalnych nada-
jacych sie do wykorzystania lub przeznaczo-
nych do unieszkodliwiania w sposo6b inny niz
sktadowanie) odpady komunalne drobne
zbierane do typowych pojemnikow,

- odpadach komunalnych - nalezy przez to ro-
zumie¢ odpady powstajagce w gospodar-
stwach domowych, a takze odpady niezawie-
rajgce odpaddéw niebezpiecznych pochodzace
od innych wytworcow odpadow, ktore ze
wzgledu na swoj charakter lub sktad sg po-
dobne do odpadéw powstajgcych w gospo-
darstwach domowych,

- odpadach komunalnych wielkogabarytowych
— nalezy przez to rozumie¢ odpady komunal-
ne, ktéore nie moga by¢ umieszczone, ze
wzgledu na swoje rozmiary lub mase, w ty-
powych pojemnikach na odpady,

- odpadach obojetnych - nalezy przez to rozu-
mie¢ odpady, ktére nie ulegajg istotnym
przemianom fizycznym, chemicznym lub bio-
logicznym, a w szczegdlnosci popidt i zuzel
powstajgce w gospodarstwach domowych,

- odpadach szkodliwych - nalezy przez to ro-
zumie¢ odpady komunalne, ktére zawierajg
substancje stanowigce zagrozenie dla $rodo-
wiska i zdrowia ludzi i z tego wzgledu powin-
ny by¢ usuwane osobno i unieszkodliwiane
(np. ptynne lakiery, utwardzone lakiery, roz-
puszczalniki, leki, baterie, pestycydy, srodki
ochrony roslin, $rodki ochrony do drewna,
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rte¢, kwasy, tugi, chemikalia fotograficzne,
chemikalia laboratoryjne, puszki ze sprayem,
Swietlowki, stare oleje, itp.),

odpadach ulegajgcych biodegradacji — nalezy
przez to rozumieé¢ odpady, ktére ulegajg roz-
ktadowi tlenowemu lub beztlenowemu przy
udziale mikroorganizméw, a w szczegdlnosci
odpady powstajagce na terenach zielonych
wskutek ich pielegnacji lub uprawiania, od-

pady pochodzenia roslinnego z targowisk,
a takze resztki spozywcze powstajgce w go-
spodarstwach domowych,

poziomach selekcji — nalezy przez to rozu-
mieé, zgodnie z docelowymi zapisami KPGO,
ze w kolejnych latach, powinny by¢ odbierane
nastepujace, selektywnie zebrane ilosci od-
padow: (kg/mieszkanca/rok):

Lp. Rodzaj odpadow 2006 2007 2008 2009 2010
1 |odpady biodegradowalne 2 4 7 10 13
2 | opakowania 23 36 36 36 36
3 | wielkogabarytowe 4 5 6 8 10
4 | budowlane 9 14 20 26 32
5 | niebezpieczne 0,3 0,8 1,3 1,8 2,4

stawkach optat — nalezy przez to rozumieé
wysoko$¢ optat uiszczanych przez Wtascicieli
nieruchomosci na rzecz firm wywozowych, za
odbiér odpadéw komunalnych, przeliczonych
na 1 zamieszkatg osobe w skali roku i miesia-
ca. Wysokos¢ SO jest skalkulowana
z uwzglednieniem: kosztow zbiérki odpadéw,
kosztow transportu, kosztow przyjecia odpa-
doéw na sktadowisko lub do Zaktadu Zago-
spodarowania Odpadéw (zawierajg: koszty
budowy, eksploatacji, zamkniecia, rekultywa-
cji i nadzorowania sktadowiska lub ZZO). Fir-
my wywozowe sg zobowigzane do pomniej-
szania SO o wptywy uzyskiwane z: optat pro-
duktowych, od organizacji odzysku, ze sprze-
dazy surowcéw wtdérnych, doptat samorzadu
do selektywnej zbiorki. llosé odpadow wytwa-
rzanych przez 1 osobe szacowana jest od-
dzielnie dla mieszkancéw miast i oddzielnie
dla mieszkancéw wsi, przy czym pierwsze
oszacowanie dokonane zostalo w KPGO.
W SO wkalkulowane sg koszty odbioru
i kompostowania odpadéw zielonych, pocho-
dzacych z nieruchomosci posiadajgcej ogrod,

umowach - nalezy przez to rozumie¢ umowy
podpisane przez wtascicieli nieruchomosci
z firma wywozowa,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 13 wrzesnia 1996 o utrzymaniu czysto-
§ci i porzadku w gminach (Dz. U z 1996r.
Nr 1322 poz. 622, z p6zn. zmianami),

wtascicielach nieruchomosci - nalezy przez to
rozumieé¢ takze wspotwtiascicieli, uzytkowni-
kow wieczystych oraz jednostki organizacyjne
i osoby posiadajgce nieruchomosci w zarza-
dzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmioty
wtadajgce nieruchomoscig,

zabudowie jednorodzinnej - nalezy przez to
rozumieé¢ budynki wolnostojace z jednym lub
dwoma wejsciami mieszczgce najwyzej kilka-

nascie lokali mieszkalnych, liczagce do trzech
kondygnacji,

zabudowie wielorodzinnej — nalezy przez to
rozumieé zabudowe budynkami wielorodzin-
nymi i wielolokalowymi, o wielu wejsciach,
liczace ponad 3 kondygnacje mieszkalne,

zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez
to rozumiec¢ instalacje i urzadzenia przezna-
czone do gromadzenia nieczystosci ciektych
w miejscu ich powstawania,

zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to ro-
zumie¢ zwierzeta domowe lub gospodarskie,
ktére uciekty, zabtgkaty sie lub zostaty porzu-
cone przez cztowieka,

zwierzetach domowych - nalezy przez to ro-
zumieé zwierzeta tradycyjnie przebywajgce
z cztowiekiem, utrzymywane przez cztowieka
dla towarzystwa (psy, koty, ptaki egzotyczne,
chomiki, $winki morskie, ryby, zétwie i inne
trzymane w celach niehodowlanych),
zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to
rozumieé zwierzeta utrzymywane w celach
hodowlanych i produkcyjnych w rozumieniu
przepisbw o organizacji hodowli i rozrodzie
zwierzgt gospodarskich.

§ 3. Regulamin obowiazuje:

wtascicieli, zarzgdcow oraz inne osoby posia-
dajgce tytut prawny do nieruchomosci, zwa-
nych dalej ,wtascicielami”;

wykonawcow robét budowlanych;

jednostki uzytkujgce tereny stuzgce komuni-
kacji publicznej;

wszystkich korzystajacych z terendéw beda-
cych wtasnoscig gminy.

8 4. Gmina Lipinki tuzyckie, jako cztonek tu-

zyckiego Zwigzku Gmin realizuje zadania zgodnie
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z ,Programem Ochrony Srodowiska dla tuzyckie-
go Zwigzku Gmin” i zatgcznikiem pt. "Plan Gospo-
darki Odpadami dla tuzyckiego Zwigzku Gmin”
— przyjetymi uchwatg Nr X/1/2004 Zgromadzenia
z dnia 30 czerwca 2004r., zmienionymi uchwatg
Nr XVI/2/2005 Zgromadzenia z dnia 29 czerwca
2005 roku.

Rozdziat Il.

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§ 5. 1. Wtasciciele nieruchomosci sg obowia-
zani do utrzymywania czystosci i porzadku, nalezy-
tego stanu sanitarno - higienicznego nieruchomo-
$ci oraz estetyki, a w szczegolnosci:

1) wyposazenia nieruchomos$ci w urzadzenia
stuzace do zbierania odpadéw komunalnych
oraz utrzymywania tych urzadzeh we wtasci-
wym stanie sanitarnym;

2) przytgczenia nieruchomosci do istniejgcej sie-
ci kanalizacyjnej w terminie 6 miesiecy od
momentu zawiadomienia o oddaniu do uzyt-
kowania sieci lub, w przypadku, gdy budowa
sieci kanalizacyjnej jest technicznie lub eko-
nomicznie nieuzasadniona, wyposazenia nie-
ruchomosci w zbiornik bezodptywowy nie-
czystosci ciektych lub w przydomowag oczysz-
czalnie $ciekdw bytowych, spetniajace wy-
magania okreslone w przepisach odrebnych;
przytaczenie nieruchomosci do sieci kanaliza-
cyjnej nie jest obowigzkowe, jezeli nierucho-
mos$¢ jest wyposazona w przydomowa
oczyszczalnie $ciekow, spetniajagcg wymaga-
nia okreslone w przepisach odrebnych;

3) zbierania powstatych na terenie nieruchomo-
$ci odpadow komunalnych oraz pozbywania
sie tych odpadow;

4) uprzatniecia btota, $niegu, lodu i innych za-
nieczyszczen z chodnikéw potozonych wzdtuz
nieruchomosci oraz innych czesci nierucho-
mosci stuzgcych do uzytku publicznego, przy
czym za taki chodnik uznaje sie wydzielong
czes$¢ drogi publicznej stuzaca dla ruchu pie-
szego, potozong bezposrednio przy granicy
nieruchomosci; wtasciciel nieruchomosci nie
jest obowigzany do uprzatniecia chodnika, na
ktéorym jest dopuszczony ptatny postdj lub
parkowanie pojazdéw samochodowych;

5) usuwania sopli lodu i nawiséw $niegu
z dachow i gzymséw budynkéw nad chodni-
kami, ciggami komunikacyjnymi i terenami
przeznaczonymi do uzytku publicznego.

6) pielegnacji zieleni, tj. trawnikow, rabatek,

krzewow itp.;

7) realizacji innych obowigzkéw okreslonych
w niniejszym regulaminie.

2. Wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 na terenie budowy nalezy do wykonawcy
budowy.

8 6. Na terenie Gminy zabrania sie:

1) postoju pojazdéw mechanicznych na publicz-
nych drogach i placach, poza miejscami do-
zwolonymi, a dla pojazdow o masie catkowi-
tej powyzej 3,5 Mg do tego celu — wyznaczo-
nymi;

2) spalania odpadow na powierzchni ziemi,
w instalacjach grzewczych budynkéw i pale-
niskach kuchennych. Dopuszcza sie spalanie
odpadéw drewnianych nie zawierajgcych
substancji niebezpiecznych;

3) stosowania szkodliwych s$rodkéw chemicz-
nych do usuwania $niegu i lodu;

4) niszczenia i uszkadzania obiektow matej ar-
chitektury, urzadzen i wyposazenia placow
zabaw i skweréw;

5) niszczenia i uszkadzania obiektéw infrastruk-
tury komunalnej, urzadzen do zbierania od-
padéw, obiektobw do umieszczania reklam
i ogtoszen;

6) niszczenia i uszkadzania roslinnosci;

7) umieszczania ogtoszen i reklam na pniach
drzew;

8) malowania, tzw. grafitti, poza miejscami do
tego wyznaczonymi;

9) wyprowadzania pséw i kotow na tereny za-
baw, rekreacji i sportu;

10) zakopywania wszelkich odpadow i padtych
zwierzat;

11) indywidualnego wywozenia i wysypywania
odpadéw statych;

12) wylewania nieczystosci ciekltych poza stacja-
mi zlewnymi;

13) wykorzystania nieczynnych studni kopanych
do gromadzenia jakichkolwiek odpadow
i Sciekow;

14) zajmowania pasa drogowego celem sktado-
wania odpadow, materiatbw budowlanych
i in. bez zgody wilasciciela drogi, zgodnie
ustawg z dnia 21 marca 1985 o drogach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 14 poz.60);

15) dokonywania zmian naturalnego uksztatto-
wania terenu, w sposéb niezgodny z ustawa
z dnia 27 kwietnia 2001 Prawo ochrony $ro-
dowiska (dz. u. nr62 poz. 627 z p6zn. zmia-
nami).
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§ 7. 1. Wiasciciel nieruchomosci obowigzany
jest do zawarcia umowy na odbiér odpadow spet-
niajgcy wymogi niniejszego Regulaminu.

2. Wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest
do pobierania, przechowywania i okazywania do-
wodow ptacenia za ustugi usuwania odpadow
komunalnych i nieczystosci ciekiych.

3. Witasciciel nieruchomosci jest zobowigzany
do udzielania firmie wywozowej informacji nie-
zbednych dla ustalenia tre$ci umowy o usuwanie
odpadoéw w sposodb zgodny z wymaganiami okre-
$lonymi w niniejszym Regulaminie.

4. Wtasciciele nieruchomosci, nieposiadajacy
waznych umow na wywoz odpaddéw komunalnych
zobowigzani sg w ciggu 1 miesigca od wejscia
w zycie uchwaty do zawarcia uméw z podmiotami
posiadajgcymi zezwolenie na usuwanie odpadow
komunalnych. Obowigzek obejmuje zaréwno
usuwanie odpadéw statych, jaki i $ciekdéw sanitar-
nych.

8 8. 1. Obowigzek oczyszczania ze $niegu i lodu
winien by¢ realizowany przez odgarnigcie w miej-
sce nie powodujgce zaktdcen w ruchu pieszych lub
pojazdéw i podjecie dziatan usuwajacych lub co
najmniej ograniczajgcych $liskos¢é chodnika. Pia-
sek uzyty do tych celéw nalezy usuna¢ z chodnika
niezwlocznie po ustaniu przyczyn jego zastosowa-
nia.

2. Zakazuje sie przerzucania $niegu, lodu, btota
lub innych zanieczyszczen z chodnika na jezdnie
i z jezdni na chodnik. Dopuszcza sie mozliwosé
odgarniania $niegu na pas chodnika graniczgcy
z jezdnig w taki sposob, aby nadmiar $niegu nie
spowodowat zawezenia chodnika do szerokosci
mniejszej niz Tm. W przypadku bardzo duzych
opadoéw $niegu zobowigzuje sie zarzadce przyle-
gtej do chodnika drogi do usuniecia nadmiaru
$niegu.

3. Obowiagzki okreslone w ust. 1 i 2 dotycza
wtascicieli nieruchomosci badz innych podmiotow
obcigzonych obowigzkiemm oczyszczania chodni-
kow oraz zarzadcow drog.

&8 9. 1. Wiasciciele nieruchomosci, na ktérych
znajdujg sie tereny lub obiekty stuzgce do uzytku
publicznego, majg obowigzek ustawienia na tych
terenach lub obiektach koszy na $mieci i systema-
tycznego ich oprézniania, w spos6b niedopuszcza-
jacy do ich przepetnienia.

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 dotyczy takze
zarzadzajacego droga publiczng, znajdujaca sie na
obszarze zabudowanym w rozumieniu przepiséw
ustawy z 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogo-
wym (Dz. U. Nr 98 poz. 602 z pézn. zm.) oraz,
w odniesieniu do przystankéw komunikacji pu-
blicznej, przedsigebiorcow uzytkujgcych tereny stu-
zace komunikacji publicznej.

§ 10. 1. Zabrania sie mycia samochodéw poza
myjniami, w miejscach przeznaczonych do uzytku
publicznego, a w szczego6lnosci :

- na chodnikach, ulicach, zielehcach,
- naterenach lesnych,

- w poblizu zbiornikbw wodnych, rzek i stru-
mieni.
2. Mycie nadwozi samochodow, poza myjnia-

mi (z wyjatkiem samochodéw ciezarowych), moze
sie odbywac¢ na terenach prywatnych.

3. Dorazne naprawy i regulacje samochodow
moga odbywaé sie wytacznie w miejscach do tego
celu wyznaczonych i pod warunkiem, ze powstaja-
ce odpady bedg gromadzone w pojemnikach do
tego przeznaczonych; zabrania sie¢ prowadzenia
napraw blacharsko - lakierniczych.

8 11. Wtasciciele nieruchomosci obowigzani sg
do segregowania i odrebnego gromadzenia na-
stepujacych rodzajow odpadow w szczegdlnosci:

1) szkio i sttuczka szklana kolorowe;

2) szkio i sttuczka szklana bezbarwne;
3) makulatura;

4) puszki i drobny ztom;

5) tworzywa sztuczne;

6) odpady wielkogabarytowe;

7) odpady szkodliwe;

8) odpady organiczne;

9) odpady balastowe.

Rozdziat Ill.

Urzadzenia przeznaczone do zbierania odpadow
komunalnych na terenie nieruchomosci oraz na
drogach publicznych, ich rozmieszczenie i utrzy-
mywanie w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzagdkowym i technicznym

§ 12. Wtasciciel nieruchomosci zapewnia wy-
posazenie jej w urzgdzenia stuzagce do gromadze-
nia odpadéw komunalnych poprzez zakup takich
urzadzen, wydzierzawienie od firmy wywozowej
lub gminy lub w inny sposéb ustalony w drodze
umowy z firmg wywozowa.

§ 13. 1. Odpady komunalne powstajgce na te-
renie nieruchomosci muszg byé gromadzone
w urzadzeniach odpowiadajgcych wymaganiom
okreslonym w niniejszym Regulaminie, natomiast
nieczystosci ciekte, nieodprowadzane do sieci ka-
nalizacyjnej badZ przydomowej oczyszczalni Scie-
kéw, w zbiornikach bezodptywowych odpowiada-
jacych wymaganiom wynikajgcym z innych prze-
pisébw, w szczegdlnosci z ustawy z dnia 7 lipca



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 23

- 1855 - poz. 559, 560

1994r. Prawo budowlane (tekst jedn. Dz. U.

2 2003r. Nr 207 poz. 2016 z pézn. zm.).

2. Jezeli na terenie nieruchomosci powstaja
takze odpady inne niz komunalne, to muszg byé
one gromadzone w sposéb wyodrebniony od od-
padéw komunalnych. Zasady gospodarowania
takimi odpadami okreslajg przepisy odrebne.

§ 14. Odpady komunalne wielkogabarytowe,
szkodliwe i z remontéw powinny by¢ gromadzone
w wydzielonym miejscu na terenie nieruchomosci,
w sposobb nieutrudniajgcy korzystania z nierucho-
mosci przez osoby do tego uprawnione i usuwane
mozliwie jak najszybciej, w terminach uzgodnio-
nych z firmg wywozowg lub podmiotem prowa-
dzacym zaktad utylizacji.

8 15. 1. Dla potrzeb selektywnej zbiorki odpa-
dow stosuje sie pojemniki odpowiadajgce ogol-
nym warunkom okreslonym w niniejszym regula-
minie i wytgcznie do tego celu przeznaczone worki
z tworzywa. Pojemniki i worki swojg kolorystyka
powinny odpowiada¢ nastepujgcemu przeznacze-
niu:

1) zielony - z przeznaczeniem na szkio i sttuczke
szklang kolorowe;

2) biaty — z przeznaczeniem na szkto i sttuczke
szklang bezbarwne;

3) niebieski — z przeznaczeniem na makulature;

4) czerwony - z przeznaczeniem na puszki
i drobny ztom;

5) zoity — z przeznaczeniem na tworzywa sztucz-
ne;

6) brazowy - z przeznaczeniem na odpady orga-
niczne;

7) czarny lub srebrny — z przeznaczeniem na od-
pady balastowe.

2. Selektywna zbiérka odpadow powinna byé¢
prowadzona z zachowaniem ogdélnych warunkéw
usuwania odpaddéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie. Szczego6towe zasady selektywnej
zbidérki odpadow ustalone zostang z firmg wywo-
zowag, z uwzglednieniem warunkéw lokalnych.

§ 16. 1. Powstajace na terenie nieruchomosci
odpady organiczne powinny byé w miare mozli-
wosci kompostowane we wlasnym zakresie przez
witascicieli nieruchomosci.

2. Z obowigzku okreslonego w ust. 1 zwolnieni
sg wtasciciele nieruchomosci, ktérzy nie bedg mie-
li mozliwosci lokalizacyjnych do zorganizowania
kompostownika (szczegolnym przypadkiem braku
takich mozliwosci sg nieruchomosci z budynkami
wielolokalowymi). W przypadku takim postepo-
wanie z tymi odpadami powinno odbywaé sie

zgodnie z postanowieniami okreslonymi w ust. 3,
4i5.

3. Powstajgce na terenie nieruchomosci odpa-
dy organiczne, ktére nie moga by¢ kompostowane
na terenie nieruchomosci powinny byé groma-
dzone oddzielnie i przekazywane do kompostowni
odpadéw, jesli firmie wywozowej takg kompo-
stownie wskazano.

4. W okresie przejsciowym (tj. do czasu za-
pewnienia mozliwosci odbioru wyselekcjonowa-
nych odpadoéw organicznych przez firme wywo-
zowa), moga one by¢ gromadzone i usuwane ra-
zem z odpadami balastowymi.

5. Odpady organiczne w postaci drewna i cze-
Sci roslin nadajgcych sie do spalania powinny by¢
wykorzystywane do celéw energetycznych.

6. Kto wbrew zakazowi termicznie przeksztatca
odpady poza spalarniami odpadéw lub wspotspa-
larniami podlega karze aresztu albo grzywny.

§ 17. 1. Odpady komunalne balastowe moga
by¢ gromadzone jedynie w zamknietych i szczel-
nych pojemnikach lub kontenerach, wytacznie do
tego celu przeznaczonych.

2. Pojemniki stuzgce do gromadzenia odpadow
komunalnych balastowych mogg mie¢ pojemnos$c¢
od 0,05 do 5m?, a kontenery od 5 do 36m°.

3. W sytuacjach wyjatkowego, krotkotrwatego
zwiekszenia ilosci odpadéw komunalnych dozwo-
lone jest gromadzenie odpaddéw komunalnych
balastowych w przeznaczonych do tego celu
szczelnych workach z tworzywa, koniecznie czar-
nego koloru.

4. Pojemniki i worki na odpady komunalne ba-
lastowe stuzg wylgcznie do gromadzenia tego
rodzaju odpadow.

8 18. Kosze na odpady, ustawiane przy dro-
gach publicznych, przystankach komunikacyjnych
oraz innych terenach uzytku publicznego, powinny
odpowiada¢ nastepujgcym wymaganiom:

1) powinny by¢ rozmieszczone w sposob umoz-
liwiajacy bezpieczne i wygodne korzystanie
z nich dla wszystkich uzytkownikéw w/wym.
terenow;

2) powinny by¢ ustawione w miejscach nie po-
wodujacych zagrozenia dla ruchu pojazdéw
i pieszych oraz umozliwiajacych ich oproéznia-
nie przez firme wywozowa;

3) powinny by¢ rozmieszczone w odpowiedniej
ilosci, szczegblnie w miejscach o duzym nate-
zeniu ruchu pieszych i przebywania znacznej
ilosci osob;
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4) powinny by¢ estetyczne i zabezpieczone
przed wysypywaniem sie zgromadzonych
w nich odpadéw.

8 19. 1. Wiasciciel nieruchomosci ma obowia-
zek utrzymywacé¢ pojemniki i worki na odpady
i kosze na odpady w takim stanie sanitarnym
i technicznym, aby korzystanie z nich mogto od-
bywac sie bez przeszkdd i powodowania zagrozen
dla zdrowia uzytkownikéw, a w szczegdlnosci ma
obowigzek utrzymywania ich w czystosci oraz co
najmniej raz na kwartat dezynfekowania pojemni-
kow i koszy na odpady.

2. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na
odpady komunalne i koszach na odpady $niegu,
lodu, gorgcego popiotu i zuzla, gruzu budowlane-
go, szlamoéw, substancji toksycznych, zracych
i wybuchowych, a takze odpaddéw z dziatalnosci
gospodarcze;j.

3. Zabrania sie spalania w pojemnikach i ko-
szach na odpady jakichkolwiek odpadéw komu-
nalnych (takze suchych odpadow roslinnych).

8 20. 1. Pojemniki i worki na odpady komunal-
ne drobne nalezy ustawia¢ w miejscach tatwo
dostepnych zaréwno dla ich uzytkownikéw jak
i pracownikow firmy wywozowej w taki sposoéb,
aby nie powodowaty nadmiernych ucigzliwosci.

2. Pojemniki i worki powinny by¢ ustawiane
w poblizu granicy nieruchomosci, na rownej po-
wierzchni, w miare mozliwosci utwardzonej, za-
bezpieczonej przed zbieraniem sie wody i btota.
Miejsce ustawienia pojemnikow wtasciciel nieru-
chomosci jest obowigzany utrzymywaé w czysto-
$ci. W wyjatkowych sytuacjach, np. osoby w po-
desztym wieku, niepetnosprawnej, zabudowa zlo-
kalizowana w duzej odlegtosci od granicy nieru-
chomosci, ustawienie pojemnikéw i workéw po-
winno byé uzgadniane odrebnie z firmg wywozo-
wa.

3. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca
ustawienia pojemnikdéw ponosi wtasciciel nieru-
chomosci.

4. Przepisy ust. 1 - 3 stosuje sie odpowiednio
do ustawiania koszy na odpady ustawianych przy
drogach publicznych i przystankach komunikac;ji
zbiorowej.

Rozdziat IV.

Czestotliwo$é, minimalna pojemnosé pojemni-
kéw i sposob pozbywania sie odpadéow komunal-
nych lub nieczystosci ciektych z terenu nierucho-
mosci oraz z terenéw przeznaczonych do uzytku

publicznego

8 21. 1. State odpady komunalne muszg by¢
usuwane z nieruchomosci systematycznie, w ter-
minach uzgodnionych z firmg wywozowg, z cze-
stotliwoscia, co najmniej cztery razy w miesigcu

odpady balastowe i dwa razy w miesigcu inne niz
balastowe, wyselekcjonowane odpady komunal-
ne. Jesli wtasciciel nieruchomosci nie selekcjonuje
odpadéw, usuwanie komunalnych odpadéw zmie-
szanych powinno odbywac sie przynajmniej jeden
raz w tygodniu, lub czesciej w zaleznosci od ilosci
i stopnia wypetnienia.

2. Odpady wielkorozmiarowe i szkodliwe po-
winny by¢ usuwane z nieruchomosci, co najmniej
jeden raz w roku wiosna.

3. Nieczystosci ciekte muszg byé usuwane
z nieruchomosci z czestotliwoscig i w sposdb gwa-
rantujgcy, ze nie nastgpi ich wyptyw ze zbiornika,
zwtaszcza wynikajacy z jego przepetnienia, ktory
spowodowatby zanieczyszczenie powierzchni zie-
mi i wod podziemnych.

4. W przypadku wyposazenia nieruchomosci
w przydomowg oczyszczalnie $ciekdw usuwanie
osadow $ciekowych winno odbywaé sie zgodnie
z instrukcjg eksploatacyjng oczyszczalni, winno
by¢ dokonane przez uprawniony podmiot i udo-
kumentowane.

§ 22. 1. Ustala sie nastepujgce minimalne po-
jemnosci pojemnikéw na odpady komunalne ba-
lastowe, w jakie powinna byé wyposazona nieru-
chomosé:

1) 25l - dla kazdej z os6b zamieszkatych na nie-
ruchomosci;

2) 10l - na kazdg osobe w domach opieki spo-
tecznej, hotelach oraz biurach, urzedach i za-
ktadach pracy, niezaleznie od odpadoéw opa-
kowaniowych i innych niz odpady komunal-
ne;

3) 25l - na kazde miejsce dla konsumenta i za-
trudniong osobe, nie mniej jednak niz 220 | na
punkt, dla restauracji, baru, punktu matej ga-
stronomii, niezaleznie od odpadéw opakowa-
niowych i odpadéw innych niz komunalne;

4) 30l - na osobe zatrudniong, nie mniej jednak
niz - 220l na punkt, dla sklepéw, punktéw
ustugowych, przychodni i praktyk lekarskich,
niezaleznie od odpadow opakowaniowych
i odpadow innych niz odpady komunalne.

2. Ustala sie nastepujgce minimalne pojemno-
$ci pojemnikéw na odpady komunalne zmieszane,
w jakie powinna by¢ wyposazona nieruchomos¢:

1) 40l - dla kazdej z os6b zamieszkatych na nie-
ruchomosci;

2) 20l - na kazdg osobe w domach opieki spo-
tecznej, hotelach oraz biurach, urzedach i za-
ktadach pracy, niezaleznie od odpadoéw opa-
kowaniowych i innych niz odpady komunal-
ne;
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3) 40l - na kazde miejsce dla konsumenta i za-
trudniong osobe, nie mniej jednak niz 220l na
punkt, dla restauracji, baru, punktu matej ga-
stronomii, niezaleznie od odpadéw opakowa-
niowych i odpaddéw innych niz komunalne;

4) 30l - na osobe zatrudniong, nie mniej jednak
niz - 2201 na punkt, dla sklepow, punktow
ustugowych, przychodni i praktyk lekarskich,
niezaleznie od odpadéw opakowaniowych
i odpadow innych niz odpady komunalne.

3. Pojemnos¢ ustalona w pkt 1i 2, nie dotyczy
osOb zamieszkatych w budynkach wielolokalo-
wych. W przypadku tym pojemnosé kontenerow
i pojemnikbw na odpady komunalne wynika
z faktycznych potrzeb i powinna by¢ uregulowana
odpowiednia umowg zarzgdcy nieruchomosci
z firmg wywozowa.

4. W przypadku, gdy nieruchomosé¢ jest za-
mieszkiwana przez osoby fizyczne i dodatkowo
prowadzona jest na niej dziatalno$¢ gospodarcza
badZz ustugowa pojemnosci okreslone w ust. 1
sumuja sie i powinny by¢ zawarte odrebne umo-
wy dotyczace usuwania odpadoéw.

5. llos¢ nieczystosci ptynnych usuwanych ze
zbiornikéw bezodptywowych wylicza sie wedtug
zasad okre$lonych w Ustawie z dnia 7 czerwca
2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbio-
rowym oprowadzaniu sciekéw (Dz. U. Nr 72
poz. 747 z p6zn. zm.).

8 23. Ustala sie nastepujace zasady rozmiesz-
czania pojemnikéw na odpady nieselekcjonowane
oraz pojemnikéw i workéw na odpady balastowe
na nieruchomosciach:

1) na kazdej nieruchomosci zamieszkatej powi-
nien sie znajdowaé pojemnik (pojemniki) lub
worek (worki) o pojemnosci bedacej co naj-
mniej potowa iloczynu liczby osob rzeczywi-
$cie zamieszkatych na terenie nieruchomosci
i obowigzujacej dla danej nieruchomosci
normatywnej ilosci odpadéw, ustalonej we-
dtug zasad okreslonych w 8§ 21 niniejszego
regulaminu. Dozwolone jest korzystanie przez
wtascicieli nieruchomosci sgsiednich z jedne-
go lub kilku pojemnikow ustawionych razem,
za zgoda witasciciela pojemnika i z zachowa-
niem zasady wyliczenia ich pojemnosci jak
wyze] dla wszystkich oséb na nieruchomo-
$ciach wyposazonych we wspélny pojemnik;

2) dozwolone jest odstepstwo od tej zasady,
w przypadku, gdy wtasciciel nieruchomosci
zawart umowe na usuwanie odpadow komu-
nalnych i usuwa te odpady z czestotliwoscia
wiekszg niz dwa razy w miesigcu. W przypad-
ku takim pojemniki powinny zapewnia¢ moz-
liwos$¢ gromadzenia odpadéw, nie powoduja-
cg ich przepetnienia. Przypadek taki dotyczy
w szczegdlnosci nieruchomosci obejmujgce

budynki wielolokalowe, szkoty i przedszkola,
biura i inne stuzgce przebywaniu wigkszej ilo-
$ci osob.

§ 24. 1. Wiasciciel nieruchomosci jest obowia-
zany zapewni¢ pracownikom firmy wywozowej
dostep do pojemnikéw i workdéw w czasie ustalo-
nym w umowie na odbiér odpadow, w sposob
umozliwiajacy oprdéznienie pojemnikdéw i zabranie
workdéw bez narazania na szkode ludzi, budynkow
badz pojazdow.

2. Obowigzki okreslone w ust. 1 dotyczg takze
dostepu do urzadzen stuzgcych do gromadzenia
nieczystosci ciektych.

§ 25. 1. Rada Gminy w Lipinkach tuzyckich
ustala poprzez podjecie odpowiedniej uchwaty
gorne stawki optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie usuwania
i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych,
$wiadczone przez gminne jednostki organizacyjne
oraz podmioty posiadajgce zezwolenie na $wiad-
czenie przedmiotowych ustug. Przy ustalaniu wy-
sokosci gérnych stawek optat bedg uwzgledniane
faktyczne koszty usuwania odpadow, tj.:

- koszty zbiorki odpadow,
- koszty transportu,

- koszty przyjecia odpadéw na sktadowisko
(zawierajace: koszty budowy, eksploatacji,
zamkniecia, rekultywacji i nadzorowania skta-
dowiska),

- koszty przyjecia odpadow do zaktadu zago-
spodarowania (zawierajgce: koszty budowy
i eksploatacji instalacji do unieszkodliwiania
oraz koszt zamkniecia i rekultywac;ji).

Podstawag wyliczenia stawek bedg wyniki ankiety,
ktora zostanie przeprowadzona wsrod firm wywo-
zowych dziatajgcych na terenie Gminy. W przy-
padku odmowy podania wielkosci zawartych
w ankiecie, razgcych réznic lub nierzetelnosci -
Gmina przeprowadzi kalkulacje w oparciu o dane
zebrane niezaleznie.

2. Stawka optat za usuwanie odpadéw selek-
cjonowanych na terenie nieruchomosci powinna
by¢ odpowiednio nizsza w stosunku do stawki
optat za usuwanie odpaddéw zmieszanych.

8 26. Naktada sie na jednostki wywozowe
obowigzek wywozenia odpadéw komunalnych,
z wytaczeniem wyselekcjonowanych surowcow
wtornych, wytacznie na skiadowisko odpadow
w Zarach oraz do punktu zlewnego na oczyszczalni
Sciekdéw w Lipinkach tuzyckich. Od momentu uru-
chomienia Zaktadu Zagospodarowania Odpadow
w Marszowie wprowadzony zostanie obowigzek
dostarczania przez jednostki wywozowe, wszelkich
odpadow komunalnych, do ZZO Marszow oraz
odpadow balastowych na sktadowiska odpadéw
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komunalnych w Gozdnicy, Buczynach gm. Trze-
biel, Czyzowek gm. ltowa, teknicy,( Lubsku, Chro-
browie, Zarach — do czasu zamkniecia) — zgodnie
z zasadg ,,bliskosci”.

Rozdziat V.
Obowigzki wtascicieli zwierzat domowych

§ 27. Obowigzki osob utrzymujgcych zwierzeta
domowe, majace na celu ochrone przed zagroze-
niem lub ucigzliwoscig dla ludzi oraz przed zanie-
czyszczeniem terendw przeznaczonych do wspol-
nego uzytku okresla uchwata Rady Gminy w Lipin-
kach tuzyckich w sprawie wymagan wobec os6b
utrzymujgcych zwierzeta domowe w zakresie bez-
pieczenstwa i czystosSci w miejscach publicznych
oraz w sprawie wytapywania bezdomnych zwie-
rzat.

Rozdziat VI.
Zasady utrzymywania zwierzat gospodarskich

8 28. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodar-
skich jest obowigzany zapewni¢:

1) gromadzenie i usuwanie powstajgcych
w zwigzku z hodowlg odpaddéw i nieczystosci
w sposob zgodny z prawem, w tym zwtaszcza
z wymaganiami niniejszego Regulaminu i nie
powodowac zanieczyszczenia terenu nieru-
chomosci oraz wod powierzchniowych i pod-
ziemnych;

2) nie powstawanie, w skutek prowadzonej ho-
dowli, (dla innych os6b zamieszkujgcych na
nieruchomosci lub nieruchomosciach sasied-
nich), ucigzliwosci takich jak hatas, odory czy
podobne;

3) przestrzeganie obowigzujacych przepisow
sanitarno- epidemiologicznych.

Rozdziat VII.

Obowiazki w zakresie przeprowadzenia deratyza-
cji, wyznaczenie obszarow podlegajacych obo-
wigzkowej deratyzacji i terminoéw jej przeprowa-
dzania

8 29. Przeprowadzenie powszechnej akcji dera-
tyzacji dla catego terenu Gminy Lipinki tuzyckie
ustala sie co najmniej jeden raz w roku na pod-
stawie Zarzadzenia Wojta Gminy w Lipinkach tu-
zyckich wydanego w uzgodnieniu z Panstwowym
Terenowym Inspektorem Sanitarnym oraz kazdo-
razowo na wniosek Panstwowego Terenowego
Inspektora Sanitarnego.

§ 30. 1. Wiasciciele nieruchomosci sg zobowia-
zani do przeprowadzenia deratyzacji zgodnie
z Zarzadzeniem Wojta Gminy w Lipinkach tuzyc-
kich.

2. Osoby zobowigzane do deratyzacji winny
kupié¢ trucizne na witasny koszt. Stosowanie $rod-
kéw trujgcych przeciwko szczurom powinno by¢
zgodne z instrukcjg znajdujgcg sie na opakowa-
niach.

3. Trucizna powinna by¢ wytozona w piwni-
cach oraz miejscach sktadowania odpadow komu-
nalnych. Miejsca wytozenia trutki winny byé¢ ozna-
kowane napisem ,Uwaga trucizna”. Przez catly
okres deratyzacji obowigzuje zachowanie szcze-
goblnej ostroznosci w rejonie wylozenia Srodkéw
zwalczajacych gryzonie.

4. Whtasciciele nieruchomosci majg obowigzek
umozliwié kontrole w zakresie skutecznosci dziatan
deratyzacyjnych.

§ 31. Nieprzestrzeganie postanowien niniej-
szego Regulaminu podlega karze, na podstawie
przepisow kodeksu wykroczen art. 54, 77, 117, 143,
145 oraz art. 10 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996r.
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
w trybie i na zasadach okreslonych w prawie
o wykroczeniach.

Rozdziat VIII.
Przepisy koncowe

§ 32. Kontrole przestrzegania postanowien za-
wartych w Regulaminie powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 33. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

§ 34. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego oraz przez
rozplakatowanie obwieszczen na terenie Gminy
Lipinki tuzyckie.

8 3b. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 36. Z dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty traci moc uchwata Rady Gminy w Lipin-
kach tuzyckich z dnia 24 czerwca 1999r.
Nr 1X/39/99 w sprawie ustanowienia prawa miej-
scowego “Regulaminu utrzymania porzadku i czy-
stosci na terenie Gminy Lipinki tuzyckie.”

Przewodniczgcy Rady
Zbigniew Czaplicki
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UCHWALA NR XXVI111/200/05
RADY GMINY StONSK

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciek6w na terenie Gminy
Stonsk

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 7 czerwca
2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym odprowadzeniu $ciekow (Dz. U. Nr 72
poz. 747 z 2001r. z p6zniejszymi zmianami) Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

Uchwala sie ,,Regulamin dostarczania wody
i odprowadzania sciek6w na terenie Gminy
Stonsk” o tresci:

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

8 1. Regulamin okresla zasady zbiorowego za-
opatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
Sciekdw realizowanego na terenie Gminy Stonsk,
w tym prawa i obowigzki przedsiebiorstwa oraz
odbiorcow.

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbioro-
wym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72
poz. 747 ze zm.);

2) odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy;

3) osoba ubiegajgca sie o podiaczenie do sieci
- osoba posiadajgca tytut prawny do nieru-
chomosci;

4) przedsiebiorstwo - przedsigbiorstwo wodo-
ciggowo-kanalizacyjne, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 4 ustawy;

5) umowa - umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie Sciekdéw, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 19 ustawy;

6) wodomierz gtowny - przyrzad pomiarowy,
o ktérym mowa w art. 6 ustawy;

7) wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalo-
wany na wewnetrznej instalacji wodociggo-
wej obiektu budowlanego przy punkcie czer-
palnym wody;

8) dodatkowy wodomierz - przyrzgd pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtownym
stuzacy okresleniu ilosci wody bezpowrotnie
zuzytej;

9) okres obrachunkowy - okreslony w umowie

okres rozliczehn za ustugi dostawy wody i od-
prowadzania Sciekow;

10) punkt czerpalny - zastepczy punkt poboru
wody;

11) warunki techniczne - zasady podtgczania no-
wych odbiorcéw do sieci wodociggowej i ka-
nalizacyjnej.

Rozdziat Il.

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
przedsiebiorstwo w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania sciekow

8 3. Minimalng ilo$¢ dostarczanej wody oraz
cel jej poboru, okresla pisemna umowa zawierana
przez przedsiebiorstwo z odbiorca.

8 4. Przedsiebiorstwo dostarcza wode i odpro-
wadza $cieki zapewniajgc zdolno$¢ posiadanych
urzadzen, a w szczegolnosci:

1) dostarcza wode do nieruchomosci o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi w spo-
s6b ciagty i niezawodny;

2) zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie ci-
$nienie wody, o wielko$ci wynikajgcej z wa-
runkoéw technicznych przytaczenia;

3) odbiera s$cieki w sposob ciaggly, o stanie
i sktadzie zgodnym z aktualnie obowigzuja-
cymi przepisami w ilosci okreslonej w doku-
mentacji projektowej i warunkach przytacze-
nia nieruchomosci;

4) okresla dopuszczalne wskazniki zanieczysz-
czen odbieranych sciekéw, a takze kontroluje,
czy jakosé przyjmowanych $ciekéw jest zgod-
na z obowigzujgcymi przepisami;

5) zapewnia spetnianie warunkéw wprowadze-
nia ograniczen dostarczania wody w przypad-
ku wystgpienia jej niedoboru na zasadach
okreslonych w zezwoleniu;

6) dokonuje na witasny koszt niezbednych na-
praw urzadzen wodociggowych i kanalizacyj-
nych bedacych w jego posiadaniu, za wyijat-
kiem usuwania uszkodzeh powstatych z winy
odbiorcy;

7) dokonuje na wilasny koszt niezbednych na-
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praw przytaczy bedacych w jego posiadaniu, tanie sieci;

za wyjatkiem usuwania uszkodzen powsta-
tych z winy odbiorcy;

8) buduje urzadzenia wodociggowe i urzadzenia
kanalizacyjne, w zakresie wynikajagcym z wie-
loletniego planu rozwoju i modernizacji;

9) ponosi koszty zakupu i utrzymania wodomie-
rza gtbwnego;

10) informuje spoteczenstwo o wynikach badan
jakosci dostarczanej wody i odprowadzanych
Sciekow.

&8 5. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekdw w sposdb nie powoduja-
cy pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez
przedsigbiorstwo oraz nie utrudniajgcy dziatalno-
$ci, a w szczegdblnosci:

1) wykorzystujgc pobierang wode oraz wprowa-
dzajac Scieki w celach okreslonych w umowie
i w warunkach przytgczenia nieruchomosci;

2) uzytkujac wewnetrzng instalacje wodociggo-
wa, W sposob eliminujacy mozliwos$¢ wysta-
pienia skazenia chemicznego lub bakteriolo-
gicznego wody w sieci na skutek cofniecia sie
wody z wewnetrznej instalacji wodociggowej,
powrotu cieptej wody lub wody z instalacji
centralnego ogrzewania;

3) zabezpieczajac przed dostepem osoéb nie-
uprawnionych pomieszczenie, w ktorym zain-
stalowany jest wodomierz gtéwny;

4) ponoszgc koszty wymiany wodomierza, ktory
ulegt zniszczeniu z jego winy lub z powodu
stwierdzenia naruszenia plomb przedsigbior-
stwa;

5) uzytkujgc wewnetrzng instalacje kanalizacyj-
ng, w sposob nie powodujgcy zaktécen funk-
cjonowania sieci kanalizacyjnej;

6) informujac przedsigbiorstwo o zrzutach awa-
ryjnych lub zmianie jakosci $ciekdw odbiega-
jacych od warunkéw umowy;

7) umozliwiajgc osobom reprezentujgcym
przedsiebiorstwo prawo wstepu na teren nie-
ruchomosci i do pomieszczen w celach okre-
Slonych przepisami ustawy oraz niniejszego
regulaminu;

8) zawiadamiajgc przedsiebiorstwo o wszelkich
stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
gtbwnego lub urzagdzenia pomiarowego,
w tym o zerwaniu plomby;

9) informujac przedsiebiorstwo o zmianach sta-
nu prawnego nieruchomosci;

10) powiadamiajagc przedsiebiorstwo o wszelkich
zmianach technicznych w instalacjach we-
whnetrznych, ktére moga mie¢ wptyw na dzia-

11) udostepniajgc nieodptatnie przedsigbiorstwu
miejsce na elewacji lub ogrodzeniu nieru-
chomosci odbiorcy, celem umieszczenia ta-
bliczek z oznakowaniem armatury wodocig-
gowej.

Rozdziat Ill.

Szczegotowe warunki zawierania i rozwigzywania
umow

8 6. Postanowienia umowy nie moga ograni-
cza¢ praw i obowigzkédw stron wynikajacych
z przepisébw ustawy, przepisow wykonawczych
oraz postanowien regulaminu.

8 7. 1. Przedsiebiorstwo zawiera umowe na
whniosek przysztego odbiorcy, po spetnieniu przez
niego warunkow technicznych przytgczenia oraz
wylegitymowaniu sie tytutem prawnym do nieru-
chomosci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktora ko-
rzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym, po uprawdopodobnieniu faktu korzy-
stania z przytgczonej nieruchomosci.

§ 8. 1. Umowa okre$la obowigzki stron w za-
kresie utrzymania przylaczy oraz zasad usuwania
ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytgcza sg w posiadaniu
odbiorcy, odpowiedzialnosé przedsigbiorstwa za
zapewnienie ciggtosci i jakosci $wiadczonych
ustug jest ograniczona do posiadanych przez
przedsiebiorstwo urzadzen wodociggowych i
kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustu-
gi dostawy wody i odbioru sciekow.

§ 9. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami
korzystajgcymi z lokali na wniosek wtasciciela lub
zarzadcy budynku wielolokalowego.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:

a) okreslenie osob korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zaj-
mowanego lokalu wraz ze zgoda takiej osoby
na zawarcie umowy, potwierdzong wtasno-
recznym podpisem,

b) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformo-
waniu oso6b korzystajgcych z lokali o zasadach
rozliczania réznic oraz o obowigzku ponosze-
nia na rzecz przedsiebiorstwa dodatkowych
optat.

3. Do wniosku dotgcza sie schemat wewnetrz-
nej instalacji wodociggowej w budynku wieloloka-
lowym za wodomierzem gtéwnym.

4. W terminie 14 dni od dnia ztozenia komplet-
nego whniosku, przedsiebiorstwo jest zobowigzane
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wydac¢ informacje techniczng okreslajgcg wyma-
gania techniczne.

5. W budynkach wielolokalowych odpowie-
dzialnos$¢ Przedsiebiorstwa za ciggtosé i jakos¢
ustug konczy sie za wodomierzem gtéwnym.

&8 10. 1. Umowa jest zawierana na czas nie-
okreslony lub okreslony.

2. Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie
nowej umowy lub w formie aneksu do umowy na
piSmie, pod rygorem niewaznosci.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umo-
wy dotyczaca taryfy lub adresu do korespondenc;ji.

§ 11. 1. Umowa zawarta moze by¢ rozwigzana
przez kazdg ze stron za uprzednim jednomiesigcz-
nym okresem wypowiedzenia dokonanym w kaz-
dym czasie, poprzez ztozenie pisemnego o$wiad-
czenia woli w tym zakresie.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze po-
rozumienia stron.

3. Umowa wygasa w przypadku $mierci od-
biorcy bedacego osobg fizyczna, upadtosci strony,
utraty przez przedsiebiorstwo zezwolenia.

8 12. Po rozwigzaniu umowy przedsigbiorstwo
dokonuje zamknigcia przytagcza wodociggowego
i/lub kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz
gtéwny.

&8 13. Ponowne wiaczenie dostaw wody lub
wiaczenie przytacza kanalizacyjnego dla odbiorcy,
ktoremu przedsiebiorstwo wstrzymato swiadcze-
nie ustug na skutek rozwigzania umowy, badz nie-
terminowego regulowania naleznosci za wode i
Scieki nastepuje za uprzednim ztozeniem kaucji
zabezpieczajace;.

8 14. Wysokos$¢ kaucji okresla przedsiebior-
stwo jako wartos¢ naleznosci okreslonych w faktu-
rach za wode i $cieki z ostatnich dwoch okresow
obrachunkowych  powstatych  przed dniem
wstrzymania odbiorcy $wiadczenia ustug. Od zio-
zonej kaucji naliczane bedg odsetki w wysokosci
zgodnej z oprocentowaniem rachunku przedsie-
biorstwa.

8 15. 1. W przypadku rozwigzania umowy, kau-
cja jest zwracana wraz z naliczconymi odsetkami
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kolejne odciecie wody lub zamkniecie przy-
tacza kanalizacyjnego z powodu braku terminowe-
go regulowania naleznosci przez odbiorce skutkuje
zaliczeniem kaucji na poczet istniejacego zadtuze-
nia.

8 16. Przedsigbiorstwo zwraca odbiorcy kaucje
zabezpieczajgcg z chwilg uptywu 12 miesiecy ko-
rzystania z ustug i terminowego regulowania na-
leznosci w tym okresie.

Rozdziat IV.

Sposoby rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8 17. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow sag
prowadzone przez przedsiebiorstwo z odbiorcami
ustug na podstawie okreslonych w taryfach cen
i stawek optat oraz ilosci dostarczanej wody i od-
prowadzanych $ciekéw.

§ 18. 1. llo$¢ dostarczonej wody ustala sie na
podstawie odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia umow z osobami ko-
rzystajgcymi z lokali w budynkach wielolokalo-
wych, ilo$¢ dostarczonej wody ustala sie na pod-
stawie wodomierzy zainstalowanych przy wszyst-
kich punktach czerpalnych, z uwzglednieniem roz-
nicy wynikajacej pomiedzy odczytem wodomierza
gtébwnego a suma odczytanych wodomierzy przy
punktach czerpalnych.

3. W przypadku braku wodomierza i realizo-
wania rozliczenia ryczattowego, przedsigbiorstwo
moze bez podania przyczyny zatozyé wodomierz
gtéwny u odbiorcy.

§ 19. 1. llo$¢ odprowadzanych sciekdéw ustala
sie na podstawie wskazan urzgdzehn pomiarowych.

2. W razie braku urzagdzen pomiarowych ilosé
odprowadzanych $ciekdéw ustala sie jako réwng
ilosci dostarczonej wody.

8 20. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych
Sciekow ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody
uwzglednia sie wylgcznie w przypadkach, gdy
wielkosé jej zuzycia na ten cel ustalona jest na
podstawie dodatkowego wodomierza zainstalo-
wanego na koszt odbiorcy.

8 21. 1. Strony okreslajg w umowie okres ob-
rachunkowy oraz skutki niedotrzymania terminu
zaptaty jak rowniez sposob uiszczania optat.

2. Whniesienie przez odbiorce reklamaciji, co do
wysokosci faktury, nie wstrzymuje obowigzku ure-
gulowania naleznosci.

§ 22. Odbiorca reguluje naleznos$¢ za dostar-
czong wode i odprowadzone Scieki na podstawie
faktur wystawianych przez przedsiebiorstwo
w okresach obrachunkowych okreslonych w umo-
wie.

Rozdziat V.

Warunki przytaczenia do sieci oraz odbior
przytacza

§ 23. 1. Przytgczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na
whniosek osoby ubiegajacej sie o przytaczenie.

2. Przedsiebiorstwo po otrzymaniu wniosku
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okresla warunki techniczne przytgczenia do sieci.

3. Warunkiem przystgpienia do wykonania ro-
b6t przytaczeniowych jest wczesniejsze uzgodnie-
nie dokumentacji technicznej z przedsiebiorstwem.

4. Przed zawarciem umowy przedsiebiorstwo
dokonuje odbioru technicznego wykonanego przy-
tacza w formie protokotu odbioru, celem stwier-
dzenia czy zostaty spetnione warunki techniczne,
pobierajac za to okreslong optate.

5. Umowa okresli zakres utrzymywania przyta-
czy przez przedsiebiorstwo.

8 24. Z wnioskiem o wydanie technicznych wa-
runkow przytaczenia do sieci wodociggowe;j i ka-
nalizacyjnej moze wystepowac osoba posiadajgca
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, kté-
ra ma by¢ przytagczona do sieci.

8 25. 1. Wniosek o wydanie technicznych wa-
runkow przytaczenia do sieci wodociggowej i ka-
nalizacyjnej powinien w szczego6lnosci zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy;
2) okreslenie:

a) rodzaju i odbior-

czych,

parametrow instalacji

b) charakterystyki zuzycia wody,

¢) rodzaju i ilosci, a w przypadku przemysto-
wych odbiorcéw ustug réwniez jakosci od-
prowadzanych Sciekow,

d) przeznaczenia wody;

3) informacje okreslajgce charakterystyke tech-
niczng obiektu, do ktérego bedzie dostarcza-
na woda, a w szczegolnosci:

a) powierzchnie uzytkowg i rodzaj lokali
(mieszkalne, uzytkowe) w budynkach zasi-
lanych w wode,

b) wyposazenie lokali i obiektéw w urzadzenia
zuzywajace wode i odprowadzajgce Scieki;

4) proponowany termin
wody.

rozpoczecia poboru

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci, powinna
zatgczyé:

1) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktorej dotyczy
whniosek;

2) mape sytuacyjng, okreslajagcq usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1,
wzgledem istniejacych sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej oraz innych obiektow i urza-
dzen uzbrojenia terenu.

8 26. 1. Przedsiebiorstwo okresla warunki przy-

taczenia i przekazuje wnioskodawcy w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia zlozenia wniosku.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach termin
ten moze ulec przedtuzeniu.

2. Warunki przytgczenia sg wazne trzy lata od
ich okreslenia.

3. Warunki
w szczegolnosci:

przytagczenia powinny okreslaé

1) miejsca i sposob przytaczenia sieci wodocia-
gowej i kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy;

2) przeptyw obliczeniowy wody lub urzadzenia
sanitarne i techniczne, w ktérych zuzywana
jest woda i odprowadzane s3g Scieki;

3) wymagania dotyczgce:

a) miejsca zainstalowania wodomierza gtéw-
nego,

b) miejsca zainstalowania urzadzenia pomia-
rowego,

c) jakosci odprowadzanych sciekow;
4) termin waznosci warunkow przytgczenia.

4. Warunkiem przystgpienia do wykonania robét
przytaczeniowych jest wcze$niejsze uzgodnienie
dokumentacji technicznych z Przedsiebiorstwem.

§ 27. Warunkiem przystgpienia do wykonania
przytgcza jest wczesniejsze uzgodnienie dokumen-
tacji technicznej z Przedsigbiorstwem w terminie
14 dni od otrzymania dokumentacji oraz spetnie-
nie innych wymaganych przepisami Prawa bu-
dowlanego warunkow.

§ 28. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié
przylaczenia do sieci jezeli przytacze zostato wykona-
ne niezgodnie z wydanymi warunkami przytgczenia.

2. Przedsiebiorstwo moze odmoéwié wydania wa-
runkéw technicznych, jezeli nie posiada technicz-
nych mozliwosci przytaczenia z zastrzezeniem § 25.

Rozdziat VI.

Mozliwos$é dostepu do ustug wodociggowo-
kanalizacyjnych

§ 29. Potencjalni odbiorcy moga uzyskaé¢ in-
formacje dotyczace dostepnosci do ustug:

1) w Urzedzie Gminy Stonsk, ktéry udostepnia
nieodptatnie do wgladu:

a) studium uwarunkowan i kierunkéow zagos-
podarowania przestrzennego gminy,

b) miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego,

c) niniejszy regulamin,

d) warunki udzielania zezwolenia na prowa-
dzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode
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i zbiorowego odprowadzania Sciekow,

2) w przedsiebiorstwie, ktére udostepnia nieod-
ptatnie do wgladu:

a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,
b) niniejszy regulamin.
Rozdziat VII.

Sposadb postepowania w przypadku niedotrzy-
mania ciaggtosci ustug i odpowiednich paramet-
row dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej sciekow

8 30. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do
udzielenia odbiorcom ustug informacji dotycza-
cych wystepujacych zaktécen zaopatrzenia w wo-
de i odprowadzania Sciekdw oraz awarii urzgdzen
wodociggowych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania sciekdw moze nastgpi¢ bez uprzedniego
zawiadomienia odbiorcow w przypadkach, gdy
wystepujg warunki stwarzajgce zagrozenie dla
zycia, zdrowia i srodowiska lub uniemozliwiajgce
Swiadczenie ustug, w szczegdlnosci gdy:

1) z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozliwo-
§ci prowadzenia zaopatrzenia w wode i od-
prowadzania Sciekow;

2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub $ro-
dowiska;

3) z powodu przerwy w dostawie energii elek-
trycznej;

4) z powodu przyczyn, na ktére przedsiebior-
stwo nie ma wptywu (sity wyzsze).

3. O przerwach w dostawie wody wynikajacych
z planowanych prac konserwacyjno - remontowych
Przedsiebiorstwo powiadomi odbiorce najpdzniej na
dwa dni przed jej planowanym terminem.

4. W przypadku, gdyby przerwa trwata dtuzej
niz 12 godzin, nalezy o tym powiadomi¢ odbior-
céw minimum na 7 dni przed nig. W takim przy-
padku Przedsigbiorstwo zapewni zastepczy punkt
poboru wody.

Rozdziat VIII.

Standardy obstugi odbiorcéw ustug, a w szcze-
golnosci sposoby reklamacji oraz wymiany infor-
macji dotyczacych w szczegodlnosci zakiocen
w dostawie wody i odprowadzania sciekéw

8 31. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do
udzielania na zadanie odbiorcéw informac;ji
w zwigzku z niedotrzymaniem ciggtosci ustug nie
po6Zniej niz w ciggu:

a) 12 godzin - na telefoniczne zgdanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw

i zaktocen w Swiadczeniu ustug,

b) 7 dni - na pisemne zgdanie usunigecia przerw
i zaktocen, o ktorych mowa w lit. a.

§ 32. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczgcych ilosci i jakosci $wiadczo-
nych ustug oraz wysokosci optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wno-
szone sg na piSmie osobiscie przez zainteresowa-
nego w siedzibie Przedsigbiorstwa, listem poleco-
nym lub za pomoca poczty elektronicznej.

3. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do po-
wiadomienia zainteresowanego o sposobie zata-
twienia reklamacji w terminie 14 dni od daty
wptywu. Termin ten moze ulec przedtuzeniu, jezeli
istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia szczegoto-
wego postepowania wyjasniajgcego.

Rozdziat IX.
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

§ 33. Woda do celéw przeciwpozarowych dla
obiektéw jest dostepna przede wszystkim z hy-
drantow zainstalowanych na sieci wodociggowe;j.

§ 34. Zapewnienie dostawy wody na cele prze-
ciwpozarowe nastepuje na podstawie umowy
zawartej pomiedzy gming, przedsiebiorstwem
i jednostka strazy pozarne;j.

§ 35. 1. llo$¢ wody pobieranej na cele przeciw-
pozarowe wraz z okresleniem punktéw poboru jest
ustalana na podstawie pisemnych informacji skia-
danych przez jednostke strazy pozarnej w umow-
nie ustalonych okresach.

2. Naleznosci za wode pobrang na cele prze-
ciwpozarowe obcigzajg gmine.

Rozdziat X.
Postanowienia koncowe

§ 36. W sprawach nieobjetych niniejszym regu-
laminem obowigzujg przepisy prawa, a w szczegol-
nosci przepisy ustawy i przepisy wykonawcze do
ustawy.

§ 37. Z chwilg wejscia w zycie uchwaly, tracg
moc przepisy dotgd obowigzujagcej uchwaty Rady
Gminy Stonsk nr XII1/83/04 z dnia 27 lutego 2004 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania
wody na terenie Gminy Stonsk przez Zaktad Go-
spodarki Wodno-Sciekowej w Stonsku.

§ 38. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 39. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Lilla Burkiewicz
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UCHWALA NR XXVI11/201/05
RADY GMINY SEtONSK

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie Regulaminu Utrzymania Czystosci i Porzadku na terenie Gminy Stonsk

Na podstawie art. 4 ust. 1i 2 i art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 13 wrzes$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 roku Nr 132
poz. 622 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 10 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o zmianie ustawy o odpa-
dach oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.
U. z 2005r. Nr 175 poz. 1458), po zasiegnieciu opi-
nii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sani-
tarnego, uchwala sig

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Stonsk

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

8 1. Regulamin ustala szczeg6towe wymagania
i warunki utrzymania czystosci i porzgdku na tere-
nie gminy, w zakresie:

1) prowadzenia selektywnej zbiérki odpadow
komunalnych, uprzgtania zanieczyszczen
z czesSci nieruchomosci stuzacej do uzytku
publicznego, mycia i napraw pojazdow sa-
mochodowych poza myjniami i warsztatami
naprawczymi;

2) rodzaju pojemnikéw i innych urzadzen prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunal-
nych na terenie nieruchomosci i drogach pu-
blicznych, ich rozmieszczania i utrzymywania
w odpowiednim stanie sanitarnym, porzad-
kowym i technicznym;

3) czestotliwosci i sposobu pozbywania sie od-
padéw komunalnych i nieczystosci ciektych
z nieruchomos$ci oraz terendw przeznaczo-
nych do uzytku publicznego;

4) minimalnych poziomoéw odzysku odpadow
majacych warto$é surowcowg (w tym opa-
kowaniowych) w poszczegoélnych latach;

5) maksymalnego poziomu odpadéw komunal-
nych ulegajagcych biodegradacji dopuszczo-
nych do sktadowania na sktadowiskach od-
padow;

6) innych wymagan wynikajacych ze Wspdlnego
Miedzygminnego Planu Gospodarki Odpa-
dami dla Celowego Zwigzku Gmin CZG-12
zwigzkowego planu gospodarki odpadami;

7) warunkow udzielania zezwolen na $wiadcze-
nie ustug;

8) obowigzkéw wtascicieli i innych osob utrzy-
mujacych zwierzeta domowe, majacych na
celu ochrone przed zagrozeniem lub ucigzli-
woscig dla ludzi oraz przed zanieczyszcza-
niem terenow uzytku wspolnego;

9) wymagan utrzymywania zwierzat gospodar-
skich na terenach wytgczonych z produkc;ji
rolniczej;

10) wyznaczania obszarow podlegajgcych obo-
wigzkowej deratyzacji i terminéw jej prze-
prowadzania, a takze kryteria udzielania ze-
zwolen podmiotom $wiadczacym ustugi
w zakresie transportu odpadow oraz sposobu
okreslania gornych stawek optat za groma-
dzenie, transport, odzysk lub unieszkodliwia-
nie odpadow.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) odpadach komunalnych - nalezy przez to ro-
zumie¢ odpady komunalne w rozumieniu
ustawy o odpadach, ktére ze wzgledu na swo-
je rozmiary i mase moga by¢ zbierane
w pojemnikach stanowigcych wyposazenie
nieruchomosci;

2) odpadach komunalnych wielkogabarytowych
- nalezy przez to rozumieé¢ odpady komunalne
w rozumieniu przepiséw ustawy o odpadach,
ktore ze wzgledu na swoje rozmiary
i mase nie moga byé zbierane w pojemnikach
stanowigcych wyposazenie nieruchomosci;

3) odpadach ulegajacych biodegradacji (bio od-
padach) - nalezy przez to rozumieé¢ odpady
komunalne w rozumieniu przepisow ustawy o
odpadach, w tym przede wszystkim odpady
roslinne i odpady organiczne powstajace przy
przygotowywaniu positkbw oraz resztki po-
karmow (tzw. odpady kuchenne);

4) odpadach majgcych wartos¢ materiatowg
- nalezy przez to rozumie¢ odpady papieru,
szkta, tworzyw sztucznych i metali, w tym od-
padéw opakowaniowych;

5) zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicz-
nym - nalezy przez to rozumie¢ sprzet zgodnie
z definicja zawarta w ustawie z dnia
29 lipca 2005r. o zuzytym sprzecie elektrycz-
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nym i elektronicznym, taki jak np. odbiorniki
RTViTV, lodéwki itp.;

6) nieczystosciach ciektych — rozumie sie przez
to Scieki gromadzone przejsciowo w zbiorni-
kach bezodptywowych;

7) sciekach bytowych - rozumie sie przez to
$cieki z budynkéw przeznaczonych na pobyt
ludzi, osiedli mieszkaniowych i terenéw ustu-
gowych, powstajace w szczego6lnosci w wyni-
ku ludzkiego metabolizmu oraz funkcjonowa-
nia gospodarstw domowych;

8) sciekach komunalnych — rozumie sie przez to
Scieki bytowe lub mieszanine $ciekow byto-
wych ze sciekami przemystowymi albo wo-
dami odpadowymi lub mieszanine Sciekow
bytowych ze sciekami przemystowymi i wo-
dami odpadowymi;

9) stacjach zlewnych - rozumie sie przez to in-
stalacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolek-
torach sieci kanalizacyjnej lub przy oczysz-
czalniach $ciekéw stuzace do przyjmowania
nieczystosci ciektych dowozonych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc ich gromadzenia;

10) zbiorniku bezodptywowym - nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzadzenia przeznaczone
do gromadzenia nieczystosci ciektych w miej-
scu ich powstania;

11) ZUOK - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktad
Unieszkodliwiania Odpadow Komunalnych
w Dtugoszynie prowadzacy dziatalno$é w za-
kresie zbierania, transportu, odzysku i uniesz-
kodliwiania odpadéw komunalnych;

12) przedsiebiorstwie wywozowym — nalezy przez
to rozumie¢ gminng jednostke organizacyjng
lub przedsiebiorstwo upowaznione, w rozu-
mieniu przepisbw ustawy z 13 wrzesnia
1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach oraz ustawy z dnia 27 kwietnia
2001r. o odpadach, do $wiadczenia ustug
w zakresie zbidrki i transportu odpadéw ko-
munalnych lub oprézniania i transportu nie-
czystosci ciektych;

13) wiascicielu nieruchomosci — nalezy przez to
rozumiec takze wspodtwiasciciela, uzytkownika
wieczystego, jednostke organizacyjng oraz
osobe posiadajgcg nieruchomosci w zarza-
dzie lub uzytkowaniu, a takze inny podmiot
wtadajacy nieruchomoscia;

14) chodnikach - rozumie sie rowniez czesé drogi
publicznej stuzgcg do ruchu pieszego, poto-
zong przy granicy nieruchomosci.

§ 3. Regulamin obowigzuje w szczegolnosci:
1) witascicieli nieruchomosci;

2) kierownikow budoéw;

3) przedsiebiorcow uzytkujgcych tereny stuzace
komunikacji publicznej;

4) wszystkich posiadaczy terendéw, do ktorych
tytut prawny ma gmina.

Rozdziat Il.

Wymagania w zakresie utrzymania porzadku
i czystosci na nieruchomosciach oraz terenach
uzytku publicznego

8 4. 1. Podmioty, o ktorych mowa w § 3, maja
obowigzek utrzymania na terenie nieruchomosci
czystosci, porzadku oraz nalezytego stanu sanitar-
no-higienicznego.

2. Podmioty, o ktorych mowa w § 3, maja
obowigzek niezwtocznego uprzgtniecia $niegu,
lodu, btota oraz innych zanieczyszczen z chodnika
bezposrednio przylegtego do nieruchomosci.

3. Obowigzek okreslony w ust. 2 dotyczy takze
innych czesci nieruchomosci stuzacych do uzytku
publicznego.

4. Nadzér nad realizacjag obowigzkéw okreslo-
nych w ust. 1 - 3 sprawuje woijt.

5. Wykonanie tych obowigzkéw podlega egze-
kucji administracyjnej.

§ 5. 1. Obowigzek uprzatniecia chodnika ze
Sniegu i lodu powinien by¢ realizowany poprzez:

1) odgarniecie w miejsce nie powodujgce zakit6-
cen w ruchu pieszych lub pojazdéw;

2) podjecie dziatan likwidujacych lub co naj-
mniej ograniczajgcych $liskos¢ chodnika, przy
czym materialy uzyte do tych celéow nalezy
uprzatnaé z chodnika niezwtocznie po ustaniu
przyczyn jego zastosowania.

2. Zakazuje sie wrzucania $niegu, lodu, btota
lub innych zanieczyszczen z chodnika do pojemni-
kéw przeznaczonych na odpady komunalne.

§ 6. 1. Podmioty, o ktorych mowa w § 3, majg
obowigzek ustawienia na terenach lub obiektach
stuzacych do uzytku publicznego pojemnikéw na
odpady odpowiednio do charakteru zabudowy,
oraz ich oprdézniania z czestotliwoscig zapobiega-
jaca przepetnianiu i gniciu odpadoéw.

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 dotyczy takze
zarzagdzajagcego drogg publiczng, znajdujacy sie na
obszarze zabudowanym w rozumieniu przepiséw
ustawy z 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogo-
wym (Dz. U. Nr 98 poz. 602, z pézn. zm.) oraz,
w odniesieniu od przystankdw komunikacji pu-
blicznej, przedsiebiorcéw uzytkujgcych takie przy-
stanki.

3. Obowigzek pozbycia sie btota, $niegu, lodu
i innych zanieczyszczen uprzatnietych z chodnikow
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przylegtych do drogi publicznej przez podmioty
okreslone w & 3 nalezy do zarzadcy drogi.

8 7. 1. Na nieruchomosciach lub ich czesciach
takich jak chodniki, podwérka itp. mycie samo-
chodow moze sie odbywacé jedynie pod warun-
kiem, ze powstajgce $cieki odprowadzane sg do
kanalizacji sanitarnej lub gromadzone w sposéb
umozliwiajgcy ich usuniecie zgodnie z wymaga-
niami niniejszego Regulaminu; w szczegolnosci
$cieki takie nie mogg byé bezposrednio odprowa-
dzane do zbiornikéw wodnych lub do ziemi.

2. Poza miejscami, o ktérych mowa w punkcie
1 wprowadza sie zakaz mycia i naprawy pojazdow
samochodowych poza myjniami i warsztatami
naprawczymi, a w szczego6lnosci mycia pojazdéw
nad rzekami, jeziorami, stawami itp. Poza warszta-
tami naprawczymi zakazuje sie prowadzenia
wszelkich prac blacharsko-lakierniczych.

Rozdziat Ill.

Sposab realizacji Wspolnego Miedzygminnego
Planu Gospodarki Odpadami dla Celowego Zwiaz-
ku Gmin CZG-12

8 8. 1. Na terenie 15 gmin zrzeszonych w Ce-
lowym Zwigzku Gmin CZG-12 (Bledzewie, Cybin-
ce, Debnie, Gorzycy, Krzeszycach, Kostrzynie nad
Odrg, Lubniewicach, tagowie, Miedzyrzeczu,
Osnie Lubuskim, Rzepinie, Stohsku, Sulecinie,
Torzymiu i Witnicy) - realizowany jest Wspélny
Miedzygminny Plan Gospodarki Odpadami dla
Celowego Zwigzku Gmin CZG-12 (WMPGO).

2. Wspolny Miedzygminny Plan Gospodarki
Odpadami dla Celowego Zwigzku Gmin CZG-12
reguluje gospodarke odpadami na terenie gmin
cztonkowskich.

Celem WMPGO jest:

1) minimalizacja odpadéw (aktywna edukacja
ekologiczna, rozpowszechnienie zasad czystej
produkgji);

2) objecie odbiorem odpadéw komunalnych
wszystkich mieszkancow z terenu CZG-12;

3) odzysk odpadéw majgcych wartosé materia-
towag (w tym w szczegdlnosci odpaddéw opa-
kowaniowych):

a) w zabudowie jednorodzinnej,
b) w zabudowie wielorodzinnej,
¢) wsrod podmiotéw gospodarczych,

d) w ,miejscach szczegdlnych” (takich jak:
cmentarze, parki, plaze, place miejskie);

4) ograniczenie sktadowania odpadéw komu-
nalnych ulegajgcych biodegradacji poprzez:

a) zbiorke odpadéw ulegajacych biodegrada-
cji w zabudowie miejskiej i poddawanie ich
procesowi kompostowania,

b) kompostowanie przydomowe na terenach
wiejskich;

5) wspdlny dla wszystkich gmin ,Regulamin
utrzymania czystosci i porzadku na terenie
gminy”;

6) promowanie selektywnej zbiorki odpadow;

7) odbior odpadéw wielkogabarytowych (w tym
zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicz-
nego) i niebezpiecznych;

8) eksploatacja Zaktadu Unieszkodliwiania Od-
padéw Komunalnych w Dtugoszynie i baz
przetadunkowych w Bukowcu, Debnie i Krze-
Sniczce;

9) kontrola posiadania umow na wywédz odpa-
dow;
10) rekultywacja starych sktadowisk gminnych.

§ 9. Szczegbtowe wymagania i zasady groma-
dzenia odpaddw i nieczystosci ptynnych:

1. Odpady komunalne powstajgce na terenie
nieruchomosci powinny by¢ gromadzone w urza-
dzeniach odpowiadajgcych wymaganiom okreslo-
nym w niniejszym Regulaminie, natomiast nieczy-
stosci ciekie w zbiornikach bezodptywowych od-
powiadajacych wymaganiom wynikajgcym z prze-
pisébw odrebnych, w szczeg6lnosci ustawy z dnia
7 lipca 1994r. Prawo budowlane (tekst jednolity
Dz. U. z 2000r. Nr 106 poz. 1126, z pOzniejszymi
zmianami).

2. Szczegbétowe wymagania i zasady groma-
dzenia odpadéw komunalnych w zabudowie jed-
norodzinnej polegajg na selektywnym zbieraniu
odpadoéw, wg ponizszych kryteriow:

1) odpady ulegajace biodegradacji:

a) kuchenne i ogrodowe - gromadzone s3a
w pojemnikach MGB 60, MGB 80, MGB
120, MGB 240 w kolorze bragzowym;

2) odpady majgce warto$¢ materiatowa:

a) odpady opakowaniowe szklane - groma-
dzone sg w workach zielonych o pojemno-
sci 110 litrow,

b) odpady papierowe - gromadzone
w workach niebieskich o poj. 110 litrow,

sq

¢) odpady z tworzyw sztucznych oraz opako-
wan metalowych — gromadzone sg w wor-
kach zottych o pojemnosci 110 litrow;

3) odpady wielkogabarytowe np. meble itp.
- zbierane sg okresowo (raz na dwa miesigce
wg ustalonego harmonogramu), lub po in-
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dywidualnym uzgodnieniu z przedsigbior-
stwem wywozowym;

zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny prze-
znaczony dla gospodarstw domowych - nie
moze byé umieszczany w pojemnikach tacz-
nie z innymi odpadami. Nalezy go odda¢
zbierajgcemu zuzyty sprzet, ktorym moze by¢
przedsiebiorstwo wywozowe oraz sprzedaw-
ca detaliczny i sprzedawca hurtowy sprzetu.
Informacje o podmiotach zajmujacych sie na
terenie gminy zbieraniem zuzytego sprzetu
podawane sg w sposOb zwyczajowy przez
Urzad Gminy;

niektére odpady niebezpieczne ze strumienia
odpaddéw komunalnych, np. baterie, akumula-
tory, Swietlowki, przeterminowane leki — od-
bierane sg wedtug ustalonego harmonogra-
mu odbioru lub oddawane sg do wyznaczo-
nych punktéw odbioru mieszczacych sie wg
wykazu w sklepach, aptekach, itp.

gruz budowlany - zbierany jest do specjal-
nych pojemnikéw kontenerowych i odbierany
w uzgodnieniu z przedsigbiorstwem wywo-
zowym lub Zaktadem Unieszkodliwiania Od-
padéw Komunalnych w Dtugoszynie;

pozostate zmieszane odpady komunalne
— gromadzone sa w pojemnikach MGB 120,
lub P 110 w kolorze szarym, czarnym lub zie-
lonym.

3. Szczegbtowe wymagania i zasady groma-

dzenia odpadéw w zabudowie wielorodzinnej po-
legajg na selektywnym zbieraniu odpadow surow-
cowych, wg ponizszych kryteriow:

1)

2)

3)

odpady ulegajace biodegradacji:

a) kuchenne i ogrodowe - gromadzone sg
w pojemnikach MGB 240 w kolorze brazo-
wym;

odpady majgce warto$é materiatowa:

a) opakowania szklane dzielone kolorystycz-
nie: biate/kolorowe - gromadzone sa
w pojemnikach dwukomorowych bia-
to/zielonych typu igloo lub pojemnikach
zielonych MGB 1100l. — na szkto biate/ ko-
lorowe,

b) odpady papierowe - gromadzone sg w po-
jemnikach niebieskich typu igloo lub po-

jemnikach niebieskich MGB 1100lI.,

odpady z tworzyw sztucznych oraz opako-
wan metalowych - gromadzone sg
w pojemnikach zéttych typu igloo lub po-
jemnikach zo6ttych MGB 1100I.;

odpady wielkogabarytowe np. sprzet gospo-
darstwa domowego, meble itp. — zbierane sa
okresowo (raz na dwa miesigce wg ustalone-

4)

5)

6)

7)

go harmonogramu) lub po indywidualnym
uzgodnieniu z przedsigbiorstwem wywozo-
wym;

zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny prze-
znaczony dla gospodarstw domowych — nie
moze byé umieszczany w pojemnikach tgcz-
nie z innymi odpadami. Nalezy go odda¢
zbierajgcemu zuzyty sprzet, ktorym moze by¢
przedsiebiorstwo wywozowe oraz sprzedaw-
ca detaliczny i sprzedawca hurtowy sprzetu.
Informacje o podmiotach zajmujacych sie na
terenie gminy zbieraniem zuzytego sprzetu
podawane sg w sposOb zwyczajowy przez
Urzad Gminy;

niektére odpady niebezpieczne ze strumienia
odpadéw komunalnych, np. baterie, akumula-
tory, swietlowki, przeterminowane leki, itd.
— odbierane sg wedtug ustalonego harmono-
gramu odbioru lub oddawane sg do wyzna-
czonych punktéw odbioru mieszczgcych sie
wg wykazu w sklepach, aptekach, itp.;

gruz budowlany - zbierany jest do specjal-
nych pojemnikoéw kontenerowych i odbierany
w uzgodnieniu z przedsigbiorstwem wywo-
zowym lub Zaktadem Unieszkodliwiania Od-
padéw Komunalnych w Dtugoszynie;

pozostate zmieszane odpady komunalne
— gromadzone sg w pojemnikach MGB 1100
w kolorze szarym, czarnym lub zielonym oraz
w pojemnikach KP 7.

4. Szczegbtowe wymagania i zasady groma-

dzenia nieczystosci ptynnych:

1)

2)

3)

4)

zbiorniki bezodptywowe w zakresie czestotli-
wosci ich oprdézniania oraz planu rozwoju sie-
ci kanalizacyjnej podlegajg kontroli i ewiden-
cji gminnej;

przydomowe oczyszczalnie $ciekdéw w zakre-
sie czestotliwosci i sposobu pozbywania sie
komunalnych osadéw $ciekowych jak i plan
rozwoju sieci kanalizacyjnej podlegaja kontro-
li i ewidencji gminnej;

w przypadku gdy technicznie lub ekonomicz-
nie uzasadnione jest przylaczenie nierucho-
mosci do istniejgcej sieci kanalizacyjnej, jest
ono obowigzkowe. W przypadku gdy budowa
sieci kanalizacyjnej jest technicznie lub eko-
nomicznie nieuzasadniona obowigzkowe jest
wyposazenie nieruchomosci w zbiornik bez-
odptywowy nieczystosci ciektych lub przy-
domowg oczyszczalnie $ciekow spetniajgca
wymagania okreslone w odrebnych przepi-
sach;

wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
regularnego oproézniania zbiornikéw bezod-
ptywowych przez przedsiebiorcéw posiadaja-
cych zezwolenie wojta w zakresie oprozniania
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zbiornikéw bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych z czestotliwoscig zapobie-
gajaca przedostawaniu sie nieczystosci do
gruntow, nie rzadziej jednak niz jeden raz
w miesigcu;

5) w przypadku nieterminowego wykonania
ustugi przez przedsiebiorce posiadajgcego ze-
zwolenie burmistrza szkody wyrzadzone przez
wylane szambo usuwa przedsiebiorca;

6) w przypadku stwierdzenia nieszczelnosci
zbiornika bezodptywowego (braki w dnie,
pekniecia w $cianach bocznych itp.) przez
gmineg, wtasciciel nieruchomosci zobowigza-
ny jest niezwtocznie do uszczelnienia tego
zbiornika. Dotyczy to réwniez sanitariatéw
przenosnych i szaletow;

7) zabrania sie odprowadzania odsigkow
z obornika i $ciekdbw ptynnych powstatych
w wyniku produkcji hodowlanej bydta, trzody
chlewnej i innych zwierzagt do zbiornikdw
bezodptywowych, w ktérych gromadzone sa
Scieki bytowe.

8 10. 1. Podmioty, o ktéorych mowa w &8 3 maja
obowigzek:

a) wyposazyé nieruchomos$¢ w pojemniki, o kto-
rych mowa w 8 9, poprzez zakup, wydzierza-
wienie od przedsigbiorstwa wywozowego,
gminy lub w inny sposéb ustalony w drodze
umowy z przedsiebiorstwem wywozowym
lub innym uprawnionym podmiotem,

b) utrzymywac¢ pojemniki w stanie porzadko-
wym, sanitarnym i technicznym, umozliwia-
jacym korzystanie z nich bez przeszkod i nie
powodujgcym zagrozeh dla uzytkownikéw
i jednostki wywozowej,

c) zawrze¢ pisemng umowe z uprawnionym
przedsigbiorstwem wywozowym na wywoz
odpadéw komunalnych,

d) udziela¢ informacji o wytwarzanych odpa-
dach komunalnych i okazywaé stosowne do-
kumenty upowaznionym organom,

e) przedstawi¢ do wglagdu aktualng umowe
z przedsiebiorstwem wywozowym oraz ra-
chunki poswiadczajgce korzystanie z ustug
jednostki, oraz przechowywa¢ ww. dokumen-
ty przez okres nie krotszy niz dwa lata od daty
ich wystawienia,

f) usuwaé sople dachowe powstate w rejonie
chodnika potozonego wzdtuz nieruchomosci.

2. W przypadku, gdy wtasciciele nieruchomo-
$ci nie udokumentujg korzystania z ustug, o kto-
rych mowa w 8§ 10 ust. 1, obowigzki te przejmuje
w trybie wykonania zastepczego gmina.

3. Podmiotom, o ktorych mowa w § 3, zabrania
sie:

1) spalania odpadéw, powodujgcych wprowa-
dzanie do atmosfery szkodliwych substancji,
w szczegolnosci opon, opakowan z tworzyw
sztucznych itp. Zabronione jest réwniez
wypalanie roslinnosci na tgkach, pastwiskach,
nieuzytkach, rowach, pasach przydroznych,
szlakach kolejowych lub w strefie oczeretéw

i trzcin;

2) umieszczania zuzytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego we wspdlnych z innymi od-
padami pojemnikach;

3) umieszczania odpadoéw niebezpiecznych we
wspolnych z innymi odpadami pojemnikach;

4) stosowania $rodkéw chemicznych szkodli-
wych dla srodowiska podczas usuwania $nie-
gu i lodu.

4. Organizator imprez publicznych ma obowig-
zek utrzymania porzadku i czystosci w miejscu
organizowanej imprezy poprzez zapewnienie od-
powiedniej liczby pojemnikéw na odpady zmie-
szane i majgce wartos¢ materiatowg i szaletéw.

5. Liczbe oraz rodzaje niezbednych pojemni-
kéw na posesji okresla sie w oparciu o:

a) $redni roczny wskaznik objetosciowy nagro-
madzenia odpadéw z roku poprzedniego,

b) liczbe statych mieszkancéw nieruchomosci,

c) czestotliwos$é oprozniania wymagang w § 14
Regulaminu.

§ 11. 1. Pojemniki nalezy ustawiaé przy
uwzglednieniu wymagan, okreslonych przepisami
odrebnymi, w szczegdlnosci:

1) w granicach nieruchomosci w miejscu:
a) trwale wyznaczonym,

b) posiadajgcym réwng i utwardzong na-
wierzchnie, zabezpieczong przed zbiera-
niem sie wody i btota,

c) tatwo dostepnym dla ich uzytkownikéw
i dla pracownikéw przedsiebiorstwa wywo-
zowego;

2) w sposob nie powodujgcy nadmlernych
ucigzliwosci i utrudnien dla mieszkancow nie-
ruchomosci lub oso6b trzecich.

2. Podmioty, o ktérych mowa w 8§ 3, maja
obowigzek utrzymywaé miejsce ustawienia po-
jemnikdéw w czystosci i porzadku.

3. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca
ustawienia pojemnikow ponoszg podmioty, o kto-
rych mowa w § 3.
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§ 12. 1. Oznakowanie pojemnikdéw, o ktorych
mowa w § 9, powinno by¢ zgodne z okreslong
kolorystyka oraz zawiera¢ nastepujace informacje
umieszczone w sposob trwaty:

1) nazwe odpadow dopuszczonych do zbierania
w pojemniku (szkto biate/zielone, papier, pla-
stik/puszki, bio odpady);

2) wykaz odpadéw zabronionych do umieszcza-
nia w pojemniku na bio odpady;

3) nazwe, adres i numer telefonu przedsiebior-
stwa wywozowego.

2. Z obowigzku zbierania odpadéw ulegajacych
biodegradacji w pojemnikach, o ktérych mowa w
8 9 zwolnieni sg wtasciciele nieruchomosci doko-
nujagcy kompostowania we wilasnym zakresie,
w sposob nie powodujacy uciazliwosci lub zagro-
zeh dla mieszkancow sgsiednich nieruchomosci.

§ 13. 1. Podmioty, o ktorych mowa w § 3, majg
obowigzek zapewnié pracownikom przedsiebior-
stwa wywozowego dostep do pojemnikéw w cza-
sie ustalonym w umowie o odbiér odpadéw, w
spos6b umozliwiajgcy opréznienie pojemnikdéw
bez narazenia na szkode ludzi, budynkéw bgdz
pojazdow.

2. Obowigzki okreslone w ust. 1 dotyczg takze
dostepu do urzadzen stuzacych do gromadzenia
nieczystosci ciektych.

8 14. 1. Odpady zbierane w pojemnikach po-
winny byé usuwane z terenu nieruchomosci okre-
sowo, w terminach uzgodnionych z przedsiebior-
stwem wywozowym ale z czestotliwoscig co naj-
mniej:

1) bio odpady zbierane selektywnie w pojemni-
kach brgzowych:

a) raz na dwa tygodnie — w okresie od paz-
dziernika do marca,

b) raz na 10 dni — w okresie od kwietnia do
wrzesnia;

2) odpady surowcowe zbierane selektywnie
w zabudowie wielorodzinnej odbierane sa:

a) raz na dwa tygodnie — w okresie od kwiet-
nia do wrzesnia,

b) raz na trzy tygodnie — w okresie od paz-
dziernika do marca;

3) odpady surowcowe zbierane selektywnie
w zabudowie jednorodzinnej — odbierane sg
raz na cztery tygodnie;

4) odpady wielkogabarytowe (w tym zuzyty
sprzet elektryczny i elektroniczny), gruz bu-
dowlany i odpady niebezpieczne ze strumie-
nia odpadow komunalnych odbierane sg jak
najszybciej w terminach ustalonych z przed-

siebiorstwem wywozowym lub ZUOK w Dtu-
goszynie;

5) pozostale odpady komunalne zmieszane
— odbierane sg raz na dwa tygodnie w zabu-
dowie jednorodzinnej i jeden raz w tygodniu
w zabudowie wielorodzinnej.

2. Odpady komunalne wielkogabarytowe po-
winny by¢ gromadzone w wydzielonym miejscu
na terenie nieruchomosci, w sposob nie utrudnia-
jacy korzystania z nieruchomosci przez osoby do
tego uprawnione.

3. W przypadku wytwarzania duzej ilosci od-
padéw wielkogabarytowych, uzytkownik posiadio-
Sci zobowigzany jest gromadzi¢ je w kontenerze
wtasnym lub jednostki wywozowe;.

4. Nieczystosci ciekte powinny byé usuwane
z nieruchomosci z czestotliwoscia uzgodniong
z zarzadcg stacji zlewnej oraz zapobiegajaca prze-
petnieniu zbiornika bezodptywowego i wptywowi
tych nieczystosci do ziemi i wéd gruntowych.

8 15. 1. Zabrania sie gromadzenia w pojemni-
kach na odpady komunalne $niegu, lodu, zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego, odpadow
niebezpiecznych (baterii, akumulatoréw, swietlo-
wek, przeterminowanych lekéw), gorgcego popio-
tu i zuzla, gruzu budowlanego, szlaméw, substan-
cji toksycznych, zracych i wybuchowych, a takze
odpadoéw z dziatalnosci gospodarczej.

2. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakich-
kolwiek odpadéw komunalnych.

3. Obowiagzki okreslone w ust. 1-2 stosuje sie
odpowiednio do koszy na odpady, ustawianych na
drogach publicznych, przystankach komunikacyj-
nych oraz innych terenach uzytku publicznego.

Zasady zbierania i transportu odpadow, miejsca
ich odzysku i unieszkodliwiania oraz minimainy
poziom odzysku i unieszkodliwiania odpadow

8 16. 1. Podmiot prowadzacy dziatalnos$é¢ w za-
kresie odbierania odpadéw komunalnych jest
obowigzany do selektywnego odbierania odpa-
déw oraz ograniczania ilosci odpadow ulegajgcych
biodegradacji kierowanych do sktadowania, a tak-
ze zapewnienia zbierania wszystkich rodzajow
odpadow.

2. Naktada sie na podmioty prowadzace dzia-
talnos¢ w zakresie odbierania odpadéw komunal-
nych nastepujace obowiazki:

1) w przypadku odpaddéw majacych wartos¢ su-
rowcowa (w tym opakowaniowych) poddanie
odzyskowi w poszczegdlnych latach nie mniej
niz podane nizej ilosci (w % w stosunku do
masy odpadow danego typu znajdujacej sie
w odpadach zmieszanych), zgodnie z poniz-
szym sktadem (morfologig) odpadéw:
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- papieri tektura - 15,0%,
- szkto - 12,0%,
- tworzywa sztuczne - 9,0%,
- metale - 4,0%,
- bio odpady - 29,9%,
- frakcja drobna - 14,0%,
- odpady spoz. zwierzece - 2,9%,
- pozostate nieorganiczne - 10,3%,
- materiaty tekstylne - 2,9%,
Razem - 100,0%,
a) papier i tektura:
- rok 2006 - 10%,
- rok 2007 - 11%,
- rok 2008 - 12%,
- rok 2009 - 13%,
- rok 2010 - 14%,
b) szkto:
- rok 2006 - 25,0%,
- rok 2007 - 27,5%,
- rok 2008 - 30,0%,
- rok 2009 - 32,5%,
- rok 2010 - 35,0%,
c) tworzywa sztuczne:
- rok 2006 - 28%,
- rok 2007 - 29%,
- rok 2008 - 30%,
- rok 2009 - 31%,
- rok 2010 - 32%,
d) metale:
- rok 2006 - 17%,
- rok 2007 - 18%,
- rok 2008 - 19%,
- rok 2009 - 20%,
- rok 2010 - 21%.

Poziomy odzysku odpadéw opakowaniowych
w latach nastepnych podane zostang w znoweli-
zowanym Regulaminie utrzymania czystosci i po-
rzadku na terenie Gminy Stonsk w roku 2008.

2) ograniczenie masy odpadéw komunalnych
ulegajgcych biodegradacji kierowanych do
sktadowania (nie mniej niz):

- rok 2006: 95%,
- rok 2007: 90%,
- rok 2008: 85%,
- rok 2009: 80%,
rok 2010: 75%,

wagowo catkowitej masy odpadéw komunalnych
ulegajgcych biodegradacji w stosunku do masy
tych odpaddéw wytworzonych w 1995r.

Poziomy ograniczania masy odpadéw komunal-
nych ulegajgcych biodegradacji kierowanych do
sktadowania w latach nastepnych podane zostang
w znowelizowanym Regulaminie utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie Gminy Stonsk w roku
2008.

3. Na jednostki wywozowe odpadéw komu-
nalnych i pochodzgcych z tych odpadéw surow-
cow wtdérnych, naktada sie obowigzek wywozu
tych odpadow i surowcéw do wyznaczonych
w zezwoleniu obiektow unieszkodliwiania:

1) odpady komunalne - do Zaktadu Unieszko-
dliwiania Odpadéw Komunalnych w Dtugo-
szynie, bezposrednio lub poprzez stacje prze-
tadunkowe w Bukowcu, Debnie i Krze$niczce;

2) odpady majace warto$¢ materiatowg, biood-
pady, gruz budowlany, odpady wielkogabary-
towe - bezposrednio do Zaktadu Unieszko-
dliwiania Odpadéw Komunalnych w Dtugo-
szynie;

3) nieczystosci ciekte — do punktu zlewnego
w Przyborowie.

4. Zabrania sie wywozenia odpadéw statych
poza ZUOK Dtugoszyn, za$ nieczystosci ciektych
poza zlewnie w Przyborowie.

5. Odpady wielkogabarytowe (w tym zuzyty
sprzet elektryczny i elektroniczny) uzytkownicy
moga osobiscie dostarczyé do punktow odbioru
tych odpadow.

6. W przypadku dostarczenia do wywozu lub
do obiektow unieszkodliwiania odpaddw, obok
odpadéw dozwolonych, réwniez odpadoéw niedo-
zwolonych, prowadzacy wywéz lub odbior ma
obowigzek nieprzyjecia catosci dostarczonych od-
padow. Odpady takie muszg by¢ natychmiast za-
bezpieczone i usuniete przez wiasciciela nieru-
chomosci w spos6b zabezpieczajacy Srodowisko
przed skazeniem.

7. Transport odpadow powinien by¢ prowa-
dzony w sposob niepowodujgcy zanieczyszczenh
i zasmiecania terenu.

8. Zanieczyszczenia powstajgce w wyniku
transportu odpadéw winny by¢ niezwtocznie usu-
nigte przez wywozgcego.
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9. Do wywozu odpadow komunalnych jed-
nostki wywozowe zobowigzane sg uzywac pojaz-
déw specjalistycznych lub innych pojazdéw od-
powiednio zabezpieczonych przed rozrzucaniem
lub wylewaniem nieczystosci.

10. Jednostki wywozowe sa zobowigzane
utrzymac pojazdy do transportu odpadéw w nale-
zytej czystosci, prowadzi¢ ich dezynfekcje oraz
umieszcza¢ na nich w sposob trwaty swoje znaki
identyfikacyjne w tym: nazwe jednostki, adres
i numer telefonu.

Odpady niebezpieczne (w tym: przemystowe,
medyczne i weterynaryjne)

§ 17. 1. Odpady niebezpieczne (w tym przemy-
stowe, medyczne i weterynaryjne) powinny byé
oddzielone od odpadéw komunalnych przed
umieszczeniem ich w pojemnikach.

2. Odpady przemystowe i medyczne podlegaja
obowigzkowemu oddzielnemu gromadzeniu, od-
biorowi i unieszkodliwianiu wg zasad i wymogow
okreslonych oddzielnymi przepisami.

3. Odpady medyczne lub weterynaryjne, po-
wstajgce w zwigzku z prowadzong na terenie danej
nieruchomosci dziatalnoscig w zakresie ustug me-
dycznych lub weterynaryjnych, nie moga by¢
gromadzone w pojemnikach stuzgcych do groma-
dzenia odpadow komunalnych.

4. Szczegbdtowe zasady postepowania z odpa-
dami przemystowymi, medycznymi i weterynaryj-
nymi okreslajg przepisy odrebne.

Rozdziat IV.

Warunki udzielania zezwolen podmiotom swiad-
czacym ustugi w zakresie transportu odpadow

§ 18. 1. Na prowadzenie dziatalnosci w zakre-
sie:

1) zbierania i transportu, odzysku lub unieszko-
dliwiania odpadow komunalnych;

2) oprdézniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych;

3) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami;

4) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwie-
rzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwie-
rzecych i ich czesci;

wymagane jest uzyskanie na wniosek przedsie-
biorcy zezwolenia w formie decyzji wéjta wyda-
wanej na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 10 lat.

2. Obowiagzek uzyskania zezwolenia, o ktorym
mowa w ust. 1, nie dotyczy gminnej jednostki or-
ganizacyjnej lub spotki prawa handlowego z prze-
wazajagcymi udziatami gminy, prowadzacej dzia-
talno$é na obszarze gminy i spetniajacej warunki
wymagane przy uzyskaniu takiego zezwolenia.

3. Wymagania, jakie powinien spetnia¢ przed-
siebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia
na $wiadczenie ustug okreslonych w ust. 1 oraz
wzor i zakres wniosku i sprawozdawczos$ci, regu-
lowane sa zarzadzeniem wojta i podawane do
publicznej wiadomosci.

4, Zezwolenie okresla:

1) imie i nazwisko lub nazwe oraz adres za-
mieszkania lub siedziby przedsiebiorcy;

2) przedmiot i obszar dziatalnosci objetej zezwo-
leniem;

3) termin podjecia dziatalnosci;

4) wymagania w zakresie jakosci ustug objetych
zezwoleniem;

5) niezbedne zabiegi z zakresu ochrony s$rodo-
wiska i ochrony sanitarnej wymagane po za-
konczeniu dziatalnosci objetej zezwoleniem;

6) inne wymagania szczego6lne wynikajace z od-
rebnych przepiséw, w tym wymagania doty-
czace standardu sanitarnego wykonywania
ustug, ochrony $rodowiska i obowigzku pro-
wadzenia odpowiedniej dokumentacji dzia-
talnosci objetej zezwoleniem zawarta w Za-
rzgdzeniu Burmistrza.

5. Zezwolenie na zbieranie i transport odpa-
déw komunalnych lub oproéznianie zbiornikéw
bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych
okresla ponadto:

a) jako miejsce odzysku i unieszkodliwiania od-
padéw komunalnych - ZUOK Dtugoszyn,
bezposrednio lub poprzez stacje przetadun-
kowe w Bukowcu, Debnie i Krze$niczce, od-
padéw majgcych warto§¢ materiatowa, bio
odpadéw, gruzu budowlanego i odpadow
wielkogabarytowych - Zaktad Unieszkodli-
wiania Odpadow Komunalnych w Dtugoszy-
nie, za$ nieczystosci cieklych — punkty zlewne
w Przyborowie,

b) wymagane minimalne poziomy odzysku od-
padéw opakowaniowych oraz minimalne po-
ziomy ograniczania masy odpadéw komunal-
nych ulegajacych biodegradacji kierowanych
do sktadowania w poszczegélnych latach.

6. Uzyskujgcy zezwolenia w zakresie prowa-
dzonej dziatalnosci zobowigzani sg do realizowa-
nia Wspolnego Miedzygminnego Planu Gospo-
darki Odpadami dla Celowego Zwigzku Gmin CZG-
12 (WMPGO), a w szczegolnosci:

1) stworzenia mieszkancom oraz podmiotom
gospodarczym warunkéw do prowadzenia se-
lektywnej zbiorki odpadow;
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2) dostarczenia jednego zestawu pojemnikow
igloo do segregacji na maksimum 500 miesz-
kancow;

3) okreslenia kolorystycznego pojemnikow jak
w niniejszym Regulaminie;

4) ustalenia czestotliwosci odbiorow pojemni-
kow nie mniejszej jak w niniejszym Regula-
minie;

5) wyraznego oznaczenia pojemnikow okresla-
jacego ich przeznaczenie oraz nazwe, adres
i telefon wtasciciela pojemnika;

6) posiada¢ odpowiednie zaplecze transportowe
i potencjat techniczny spetniajacy normy sani-
tarne oraz technologiczne, umozliwiajgce
prowadzenie dziatalnosci okreslonej w zezwo-
leniu umozliwiajgcym petng realizacje WM-
PGO.

7. Wojt odmawia wydania zezwolenia, o kto-
rym mowa w § 18 ust. 1, jezeli zamierzony sposéb
gospodarowania odpadami lub nieczystoSciami
ptynnymi:

1) jest niezgodny z wymaganiami ustawy i prze-
pisami odrebnymi;

2) mogtby powodowaé zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzi lub $srodowiska;

3) jest niezgodny z niniejszym Regulaminem
i Wspélnym Miedzygminnym Planem Go-
spodarki Odpadami dla Celowego Zwigzku
Gmin CZG -12;

4) przedsiebiorca ma zalegtosci podatkowe lub
zalegtosci w ptaceniu sktadek na ubezpiecze-
nie zdrowotne lub spoteczne.

8. Jezeli przedsigbiorca, ktory uzyskat zezwole-
nie, nie wypetnia okreslonych w nim warunkéw,
wojt, ktéry wydat zezwolenie, wzywa go do nie-
zwtocznego zaniechania naruszania tych warun-
kow. Jezeli przedsiebiorca mimo wezwania nadal
narusza te warunki, wojt cofa, w formie decyzji,
zezwolenie bez odszkodowania.

9. Wygasniecie lub cofniecie zezwolenia nie
zwalnia przedsiebiorcy z wykonania okreslonych
w zezwoleniu obowigzkéw dotyczacych wymagan
sanitarnych i ochrony srodowiska.

10. Prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie odbie-
rania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieru-
chomosci lub oprézniania zbiornikow bezodpty-
wowych i transportu nieczystosci ciektych jest
obowigzany w terminie do 15 dnia po uptywie
kazdego miesigca sporzadzi¢ i przekaza¢ burmi-
strzowi wykaz nieruchomosci, z ktérymi w po-
przednim miesigcu zawart umowy na odbieranie
odpadéw komunalnych, opréznianie zbiornikdéw
bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych,
oraz wykaz wiascicieli nieruchomosci, z ktérymi

w poprzednim miesigcu umowy ulegtly rozwigza-
niu lub wygasty. Wykaz taki zawiera¢ winien imieg i
nazwisko lub nazwe oraz adres wiasciciela nieru-
chomosci oraz adres nieruchomosci.

11. Prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie odbie-
rania odpadéw komunalnych od wtasciciela nieru-
chomosci lub oprézniania zbiornikow bezodpty-
wowych i transportu nieczystosci ciekltych jest
obowigzany do sporzgdzania i przekazywania
burmistrzowi informacji dotyczacej:

a) masy poszczego6lnych rodzajéw odebranych
odpadow komunalnych lub ilosci i rodzaju
nieczystosci ciektych z obszaru gminy w ter-
minie do konca pierwszego kwartatu za po-
przedni rok kalendarzowy,

b) sposobu zagospodarowania poszczegoélnych
rodzajow odebranych odpadéw komunal-
nych,

c) ilosci poddanych odzyskowi odpadow papie-
ru, szkta, tworzyw sztucznych i metalu,

d) masy odpadéw komunalnych ulegajgcych
biodegradacji sktadowanych na sktadowisku
odpadow,

e) masy odpadow komunalnych ulegajacych
biodegradacji nie sktadowanych na sktadowi-
sku odpadow i sposobéw lub sposobu ich
zagospodarowania.

12. Urzad Gminy prowadzi ewidencje zbiorni-
kéw bezodptywowych na nieczystosci ptynne oraz
przydomowych oczyszczalni Sciekow.

Rozdziat V.

Rozliczanie ustug w zakresie postepowania z od-
padami komunalnymi i nieczystosciami ciektymi
oraz sposob okreslania gérnej stawki optaty
z tytutu swiadczenia tych ustug

§ 19. 1. Gbrng stawke optaty za gromadzenie,
transport, odzysk lub unieszkodliwianie odpadéw
okresla sie dla nastepujacych rodzajow zabudowy:

1) wielorodzinna;
2) jednorodzinna,

stosujgc nizsze stawki optat dla odpadow zbiera-
nych i transportowanych w sposéb selektywny.

2. llos¢ odpaddéw objetych optatg, o ktorej
mowa w ust. 1, okres$la sie w oparciu o nastepuja-
ce wskazniki:

1) liczbe pojemnikow stanowigcych wyposaze-
nie nieruchomosci;

2) czestotliwo$¢ oprozniania pojemnikéw okre-
$long na zasadach niniejszego Regulaminu.

3. Gorng stawke optaty,
w ust. 1, oblicza sie w oparciu o:

o ktorej mowa
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1) jednostkowe koszty, zbiorki i transportu od-
padéw z rodzajéw zabudowy, o ktérych mo-
wa w ust. 1;

2) jednostkowe koszty zagospodarowania od-
padow w ZUOK Dtugoszyn w roku poprzed-
nim — przeliczone na ilos¢ odpadow okreslong
w sposob podany w ust. 2.

§ 20. Stawki optat za zbidérke i transport oraz
odzysk lub unieszkodliwianie odpadéw wielkoga-
barytowych ustalane sg w drodze umowy z przed-
siebiorstwem posiadajgcym stosowne zezwolenie
na swiadczenie takich ustug.

Rozdziat VI.

Obowiagzki wtascicieli (posiadaczy) zwierzat do-
mowych

§ 21. 1. Osoby utrzymujace psy i pozostate
zwierzeta domowe zobowigzane sg do zachowania
wszelkich $rodkow, ktoére zapewniajg ochrone
przed zagrozeniem i ucigzliwosciami dla ludzi oraz
przed zanieczyszczeniem terendw przeznaczonych
do wspolnego uzytkowania.

2. Jezeli zwierze nie jest nalezycie uwigzane
lub nie znajduje sie w pomieszczeniu zamknigetym,
badz na terenie ogrodzonym w sposéb uniemoz-
liwiajacy samodzielne wydostanie sie, osoby be-
dace wiascicielami (posiadaczami) pséw i innych
zwierzgt sg zobowigzane do nie pozostawiania ich
bez dozoru. Zabrania sie pozostawiania psow
i innych zwierzat bez dozoru w miejscach publicz-
nych.

3. Zakazuje sie draznienia zwierzat lub dopro-
wadzania ich do stanu, w ktérym zwierze moze
sta¢ sie niebezpieczne dla cztowieka lub innego
zwierzecia.

§ 22. 1. Osoby utrzymujgce psy i pozostate
zwierzeta domowe zobowigzane sg do zachowania
wszelkich $rodkow, ktoére zapewniajg ochrone
przed zagrozeniem i ucigzliwosciami dla ludzi oraz
przed zanieczyszczeniem terendw przeznaczonych
do wspolnego uzytkowania.

2. Na terenach uzytecznosci publicznej psy
moga by¢ wyprowadzane tylko na smyczy, za$ psy
agresywne takze w kagancu. Zwolnienie psa ze
smyczy jest dozwolone tylko w miejscach mato
uczeszczanych i pod warunkiem, ze pies ma kaga-
niec, a wiasciciel (opiekun) ma mozliwos¢ spra-
wowania bezposredniej kontroli nad jego zacho-
waniem. Psy uznane za agresywne zgodnie
z ustawg o ochronie zwierzat moga by¢ wyprowa-
dzane w miejsca publiczne tylko pod opieka petno-
letniego wtasciciela lub opiekuna obowigzkowo na
smyczy i musi mie¢ zatozony kaganiec.

3. Przewozenie zwierzat srodkami komunikacji

publicznej jest mozliwe tylko na zasadach ustalo-
nych przez przewoznika.

4. Zakazuje sie wprowadzania zwierzat do
obiektow uzytecznosci publicznej, placéwek han-
dlowych i gastronomicznych, na tereny targowisk
i cmentarzy, placow zabaw dla dzieci oraz do pia-
skownic.

§ 23. 1. Witasciciele (posiadacze) zwierzat sg
zobowigzani do usuniecia spowodowanych przez
nie zanieczyszczen.

2. Za szkody wyrzadzone przez zwierze odpo-
wiada wtasciciel (posiadacz).

3. Wiasciciele (posiadacze) pséw zobowigzani
sg do:

1) zgtaszania ich do ewidencji
przez gmine;

prowadzonej

2) regularnego szczepienia pséw przeciw wscie-
kliznie;

3) ptacenia podatku od posiadania pséw zgod-
nie z uchwatg Rady Gminy;

4) okazania dowodoéw szczepien i optat z tytutu
podatku na kazde zadanie osoby upowaznio-
nej do kontroli.

4. W przypadku, gdy gmina wprowadzi obo-
wigzek ewidencji pséw, kazdy wtasciciel (posia-
dacz) na swoj koszt oznakuje psa w sposob przyje-
ty przez gmine.

§ 24. Psy bez opieki bedg uznane za bezpanskie
i podlegaja wytapaniu oraz przewiezieniu do
schroniska, skad moga byé¢ wykupione. Za psa
bezpanskiego bedzie takze uznany kazdy pies,
ktory znajduje sie poza terenem posesji jego wia-
Sciciela (posiadacza), a w poblizu nie ma wtascicie-
la (posiadacza) albo osoby, mogacej zaswiadczyé
o wilascicielu (posiadaczu) psa. Koszty wytapania,
dowozu oraz koszty leczenia i utrzymania psa
uznanego za bezpanskiego ponosi jego wtasciciel
(posiadacz). Rada Gminy, zgodnie z ustawa
z 21 sierpnia 1997r. o ochronie zwierzat, moze
zarzadzi¢ wytapanie bezpanskich pséw, okreslajac
termin akcji i miejsce przechowywania pséw. Tryb
postepowania reguluje odrebna uchwata Rady
Gminy.

§ 25. W przypadku, gdy wtasciciel (posiadacz)
psa lub innych zwierzat narusza przepisy ustawy o
ochronie zwierzat w zakresie nieprawidtowego
przetrzymywania zwierzat, zneca sie nad nimi,
pozostawia je bez opieki i pokarmu wodjt moze
odebra¢ zwierze i umiesci¢ je w schronisku dla
bezpanskich zwierzat lub u zastepczego wtascicie-
la, a kosztami transportu, utrzymania i ewentual-
nego leczenia obarczy¢ wtasciciela (posiadacza)
zwierzecia.
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Rozdziat VII.

Warunki i wymagania dla utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach gminy wytaczonych
z produkciji rolniczej

8 26. Catkowity zakaz utrzymywania zwierzat
gospodarskich, w tym gotebi, a takze pszczét na
obszarach gminy wytgczonych z produkcji rolni-
czej okresla Rada Gminy odrebng uchwatg.

8 27. 1. Na innych terenach wytaczonych z
produkcji rolniczej zwierzeta gospodarskie moga
by¢ utrzymywane pod warunkiem, ze nie bedag
stanowity ucigzliwosci dla otoczenia z zachowa-
niem zasad okreslonych w niniejszym regulami-
nie, warunkéw higieniczno - sanitarnych oraz wa-
runkédw hodowli i warunkéw przetrzymywania
okres$lonych w ustawie o ochronie zwierzat.

2. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodar-
skich jest zobowigzany zapewnié:

1) gromadzenie i wusuwanie powstajgcych
w zwigzku z hodowlg odpaddéw i nieczystosci
w sposbb zgodny z prawem, w tym zwlaszcza
z wymaganiami niniejszego Regulaminu i nie-
powodowanie zanieczyszczenia terenu nieru-
chomosci oraz wod powierzchniowych i
podziemnych;

2) niepowodowanie ucigzliwosci (takich jak ha-
tas i odory) przez prowadzong hodowle, wo-
bec innych os6b zamieszkujagcych na nieru-
chomosci lub nieruchomosciach sgsiednich.

3. Hodowla gotebi dopuszczalna jest w este-
tycznych, nie stanowigcych zagrozenia gotebni-
kach, za zgodg witascicieli terenow, pod warun-
kiem Ze nie zostat wprowadzony zakaz chowu tych
zwierzat na danym terenie zgodnie z 8§ 26, a ho-
dowla nie bedzie stanowita zagrozenia lub ucigzli-
wosci dla ludzi i bedzie prowadzona z zachowa-
niem warunkow higieniczno - sanitarnych.

Rozdziat VIII.
Wyznaczenie obszarow obowiagzkowej deratyzacji

8 28. 1. Zobowigzuje sie wtascicieli nierucho-
mosci do przeprowadzania obowigzkowej deraty-
zacji przynajmniej raz w roku w kwietniu oraz do
okazywania sie dowodem jej wykonania na zada-
nie osoby kontrolujacej.

2. Obowigzkowej deratyzacji podlegajg wszyst-
kie obiekty na terenie miasta, w szczegolnosci

budynki mieszkalne, obiekty uzytecznosci publicz-
nej, zabudowania gospodarcze, sklepy, warsztaty,
obiekty przemystowe, altany, pojemniki na odpa-
dy, piwnice, wezty cieplne, przytgcza kanalizacyj-
ne, kolektory sanitarne.

Rozdziat IX.
Postepowanie ze zwtokami zwierzecymi

8 29. 1. Zwtoki padtych zwierzat, o ile nie za-
chodzi podejrzenie o chorobe zakazng nalezy nie-
zwtocznie zgtosi¢ i przekazaé podmiotom zajmuja-
cym ich zbieraniem i przetwarzaniem.

2. W przypadku podejrzenia o chorobe zakazna
nalezy niezwtocznie powiadomié powiatowego
lekarza weterynarii.

3. Obowiagzek dokonania zgtoszenia i przekaza-
nia zwtok padtych zwierzat cigzy na posiadaczu, a
jezeli posiadacza nie mozna ustali¢ — zarzadcy te-
renu, na ktorym sie one znajduja.

Rozdziat X.

Sankgcje z tytutu naruszenia postanowien regula-
minu

§ 30. Naruszenie obowigzkéw zawartych w Re-
gulaminie, z wyjatkiem wynikajacych z rozdziatu
5, podlega - zgodnie z art. 10 ust. 2a ustawy
z 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzgdku w gminach - karze grzywny orzekanej
w postepowaniu toczacym sie wedlug przepisow
Kodeksu postepowania.

Rozdziat XI.
Postanowienia koncowe

§ 31. Z chwilg wejscia uchwaty w zycie, tracg
moc przepisy dotagd obowigzujacej uchwaty Rady
Gminy Stonsk Nr XXX/194/2002r. z dnia 26 czerw-
ca 2002r. w sprawie , Regulaminu utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie Gminy Stonsk”.

8 32. Wykonanie uchwatly oraz kontrole prze-
strzegania postanowien zawartych w Regulaminie
powierza sie wojtowi.

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Lilla Burkiewicz
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UCHWALA NR XXXI11/107/2005
RADY GMINY GUBIN

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki wyptacania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd, a takze przyznawania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Gubin

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118
poz. 1112 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22
poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli ustala sie, co na-
stepuje:

Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ oraz zasady przyznawania dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy i wystuge lat;

2) sposo6b obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny zastepstw doraznych;

3) zasady przyznawania i wyptacania nagrod dla
nauczycieli;

4) sposoéb naliczania i przyznawania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego.

2. Regulamin stosuje sie do wszystkich na-
uczycieli zatrudnionych w przedszkolach, oddzia-
tach przedszkolnych, szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Gubin.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia

za prace w dniu wolnym (Dz. U. Nr 22

poz. 181);

3) szkole — nalezy rozumie¢ przedszkola, oddzia-
ty przedszkolne, szkoty podstawowe i gimna-
zja, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Gubin;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec
rowniez wychowawcow i innych pracowni-
koéw pedagogicznych zatrudnionych w jed-
nostkach organizacyjnych, o ktérych mowi
pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat, grupe lub zespot;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a KN.

Dodatek motywacyjny

8 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spet-
nienia ogdélnych oraz szczegétowych warunkow, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniej-
szego regulaminu, nauczycielowi — takze temu,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub
wicedyrektora szkoly — moze by¢ przyznany doda-
tek motywacyjny. Warunkiem przyznania nauczy-
cielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

a) osiggnieé edukacyjnych ocenianych
z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo - opiekunczych, a w szczegdlnosci:
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a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasnag
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspotpracy z rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi
pomoc socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowa-
nych we wspotpracy z organem sprawujgcym
nadzo6r pedagogiczny oraz innymi instytucja-
mi wspomagajgcymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowanie oraz organizowanie
i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniébw oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow
w szkotach publicznych,

imprez

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i poza-
szkolnych, w tym uwzgledniajgcych po-
trzeby ucznidéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia

szczegdblnie uzdolnionego;

5) jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem.

8 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela,
wicedyrektora, nauczyciela na stanowisku kierow-
niczym oraz okres jego przyznania - okresla dyrek-
tor szkoty po uzgodnieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowg, a dla dyrektora — Woéjt Gminy po
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkoéw zawo-
dowych. Przyznanie dodatku motywacyjnego od-
bywa sie wytgcznie w ramach srodkow wyodreb-
nionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
jednostki przyznaje sie w ramach srodkéw, ktore
nie moga przekroczy¢ kwoty stanowigcej 5% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej jed-
nostki. Srodki te powigksza sie o kwote dodatku
motywacyjnego przyznanego dla dyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wy-
sokosci:

a) dla nauczycieli do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od osigganych
wynikow,

b) dla dyrektora szkoty do 30% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Przy zmianie placéwki w ramach samorzadu
w warunkach ciggtosci pracy zachowuje sie cig-
gtos¢ prawa do dodatku.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
w o$wiacie przyznanie dodatku motywacyjnego
nastepuje po uplywie okresu umozliwiajgcego
ocene osigganych wynikéw pracy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 5. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
szkodliwych warunkach dla zdrowia okreslonych
w § 8 i 9 rozporzgdzenia przystuguje dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych ponizej:

1) wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od stop-
nia trudnosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zaje¢ lub prac, jak rowniez od
wymiaru czasu pracy realizowanego w tych
warunkach;

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego ustala sie wysoko$¢
dodatku na poziomie 20% stawki godzinowej
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazdg faktycznie przepracowang godzine
w ramach realizowanego programu naucza-
nia indywidualnego;

3) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych wysokosé dodatku ustala sie na
poziomie 25% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdag
przepracowang w tych klasach godzing;

4) dodatek za warunki pracy przyznaje
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

5) dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty,

b) wychowawstwo klasy,

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu lub
lidera grupy,

d) sprawowanie funkcji kierowniczych w zastep-
stwie.

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego okreslonego
ponizej ustala:

a) dla dyrektora szkoty - Wéjt Gminy,

b) dla pozostatych
— dyrektor szkoty,

stanowisk kierowniczych

uwzgledniajgc wielkosé szkoty, jej strukture orga-
nizacyjng, ztozonos$¢ zadan, liczby pozostatych
stanowisk kierowniczych, wynikow pracy szkoty
oraz warunkoéw demograficznych w jakich szkota
funkcjonuje.

3. Ustala sie minimalne stawki procentowe
dodatku funkcyjnego:

a) dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatow
— co najmniej 15%,

b) dla dyrektora szkoty liczacej od 9 do 16 od-
dziatbw - co najmniej 18%,

c) dla dyrektora szkoty liczacej 17 oddziatow
i wiecej — co najmniej 25%,

d) dla wicedyrektora lub kierownika filii — co
najmniej 10%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

a) za wychowawstwo - 50,00,

b) za petnienie funkcji doradcy metodycznego
-50,00,

c) za petnienie funkcji nauczyciela konsultanta
-50,00,

d) za petnienie funkcji opiekuna stazu — 50,00,

e) za petnienie funkcji lidera grupy — 50,00.

5. Dodatek przystuguje dla opiekuna stazu za
kazdg osobe odbywajacg staz, a za wychowaw-
stwo klasy za klase niezaleznie od wymiaru czasu
pracy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje
kierowniczg w zastepstwie, przystuguje dodatek
funkcyjny od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesiecznym zastep-
stwie.

8. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na
okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz
1 rok szkolny.

9. Dodatki funkcyjne nie przystuguja:
a) za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresie, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu zaprzestania petnienia funkcji,
a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat

8 7. 1. Dodatek za wystuge lat, o ktébrym mowa
w art. 33 KN, przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do jego wyzszej stawki.

2. Dodatek przystuguje za dany miesigc, jezeli
nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Osoba upowazniona do dodatku za wystuge
lat jest zobowigzana udokumentowaé okresy
uprawniajgce do tego dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za godzineg ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
/tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia/ przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za te dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z wyjgtkiem:

- opieki nad zdrowym dzieckiem,

- urlopu okolicznosciowego okreslonego Ko-
deksem pracy,

- urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

- zwolnienia z pracy na czas niezbedny do wy-
konywania czynnosci wynikajacej z jego funk-
cji zwigzkowej.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zreali-

zowac z powodoéw lezgcych po stronie pracodaw-
cy, w szczegoblnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

- wyjazdu dzieci na wycieczki lub inne imprezy,

- zawieszenia zaje¢ z powodow awarii lub bra-
ku zasilania w prad elektryczny lub wode,

- rekolekcjami,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

5. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
moga realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe za
zgodg Wojta Gminy.

6. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 5 nie
moga realizowac¢ doraznych zastepstw.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 9. 1. Zaplanowane zgodnie z art. 49 ust. 1
pkt 1 ustawy srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagrod dyrektor szkoty ujmuje
w rocznym planie finansowym z uwzglednieniem
nastepujacego podziatu:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

b) 20% $rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Wéjta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

- posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

- osigganie wysokich wynikéw w pracy dydak-
tycznej, opiekunczej i wychowawczej,

- udziat w podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty,

- przygotowywanie i realizacja projektow
o charakterze integrujgcym srodowisko,

- statle doskonalenie warsztatu pracy i wia-
snych umiejetnosci,

- posiadanie stazu pracy w danej szkole pozwa-
lajagcego na dokonanie powyzszych osiggniec.

Przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty uzaleznia
sie w szczegoblnosci od:

- wlasciwego gospodarowania mieniem szkoty
i przydzielonymi srodkami finansowymi,

- posiadanie wybitnych osiggnie¢ w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

- prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

- podejmowanie dziatah integrujacych $rodo-
wisko lokalne i promocje Gminy,

- inicjowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty.

3. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmujg od-
powiednio:

- ze $rodkoéw , o ktérych mowa w § 9 pkt 1 ppkt
a - dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Ra-
dy Pedagogicznej oraz zaktadowej organizacji
zwigzkowej,

- ze $rodkow, o ktorych mowa w 8 9 pkt 1 ppkt
b - Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii dyrek-
tora Szkoty oraz przedstawicieli zwigzkow za-
wodowych.
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4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej, na zakonczenie roku szkolnego
lub w innym uzasadnionym terminie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na
terenie Gminy Gubin i posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%;
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%;

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie
— 6%,

$sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mo-
wa w art. 30 KN.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie
z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci
i rodzicow pozostajagcych na jego wytagcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacym, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzgcy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje:

- od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie,

- niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

- nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy umowa
z nauczycielem zawarta byta na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej, niz do
konhca trwania umowy,

- korzystania z urlopu wychowawczego.
Postanowienia koncowe

§ 11. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego re-
gulaminu moga by¢ dokonane w trybie przewi-
dzianym dla ich ustalenia i wymagajg formy pi-
semnej, jak réwniez podlegajg uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Gubin.

8 13. Traci moc uchwata Nr XXV/79/2005 Rady
Gminy w Gubinie z dnia 16 marca 2005r. w spra-
wie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokosé
oraz szczegbtowe warunki wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrdd,
a takze przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gubin.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego z mocg od 1 stycznia
2006r.

Przewodniczacy Rady
Marian Adamczyk
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UCHWALA NR XXXI11/109/2005
RADY GMINY GUBIN

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji
zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych,
a takze okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, logopedow,
psychologow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmiana-
mi) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 - 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z pbzniejszymi zmiana-
mi), po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora
Oswiaty w Gorzowie WIlkp. uchwala sie co naste-
puje:

8 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowiska kierownicze w szkotach podstawowych,
gimnazjach, zespotach szkét, obniza sie tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych okreslo-
nych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, do
liczby godzin zaje¢ okreslonych ponizej:

- Dyrektorzy szkét podstawowych, gimnazjum,
zespotow szkot - 9 godz. tygodniowo,

- Wicedyrektorzy szkét podstawowych, gimna-
zjalnych, zespotéw szkét - 12 godz.

8 2. W uzasadnionych przypadkach mozna
zwolni¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze od obowigzku realizacji tygo-
dniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego
w 8 1. 1 jezeli warunki funkcjonowania placowki
spowodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.

Zwolnienia, o ktérym mowa wyzej udziela sie na
okres roku szkolnego na wniosek zainteresowane-
go dyrektora.

§ 3. Okresla sie tygodniowy wymiar godzin za-
je¢ pedagoga, logopedy, psychologa szkolhego
w ilosci 20 godzin.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marian Adamczyk
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UCHWALA NR XXXI1/283/2006
RADY GMINY ZWIERZYN

z dnia 19 stycznia 2006r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego warunki przyznawania i wysokosci niektorych sktadnikow wy-
nagradzania oraz nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w 2006 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z pozniejszymi
zmianami) Rada Gminy Zwierzyn uchwala:

Regulamin okreslajacy warunki przyznawania
i wysokosci niektorych sktadnikéw wynagradza-
nia oraz nagradd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w 2006 roku

l. Postanowienia ogolne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke albo zespot szkédt lub pla-
cowek, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Zwierzyn;
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2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczyciela lub wychowawce zatrudnionego
w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1;

3) dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku
— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedy-
rektora lub kierownika jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U.
z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z pézni. zm.);

7) regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ ,Re-
gulamin okreslajgcy warunki przyznawania
i wysokosci niektorych sktadnikow wynagra-
dzania oraz nagréd i innych $wiadczen wyni-
kajagcych ze stosunku pracy nauczycieli
w 2006 roku”.

§ 2. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen na-
uczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia w 2006r. przyjmuje sie nauczycieli
zatrudnionych na terenie Gminy Zwierzyn w pet-
nym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen, o ktérych
mowa w ust. 1 jest sumg liczby nauczycieli zatrud-
nionych w jednostkach oswiatowych Gminy Zwie-
rzyn w tagcznym wymiarze co najmniej 1 etatu
i etatow przeliczeniowych nauczycieli niepetnoza-
trudnionych.

ll. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny jest uznaniowym
sktadnikiem wynagrodzenia, majacym na celu
wspieranie efektywnosci pracy pedagogicznej,
w wysokoséci do 25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w ramach przyznanego, na ten cel
przez Wojta Gminy Zwierzyn na dany okres, limitu
srodkéw finansowych.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa
sie po roku pracy w danej szkole.

W przypadku nauczycieli przeniesionych z innej
placowki z terenu gminy Zwierzyn, przy ustalaniu
prawa do dodatku motywacyjnego, zalicza sie
okres przepracowany w tej placowce.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej pét
etatu na podstawie pracy wykonywanej w minio-
nym potroczu.

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany
dwa razy w roku:

1) na okres od 1 marca do 31 sierpnia;

2) na okres od 1 wrzesnia do konca lutego roku
nastepnego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, przy-
znaje dyrektor szkoty na podstawie zakresu i jako-
Sci spetnienia kryteriow okreslonych w § 4 ust. 1
regulaminu, po zapoznaniu sie z samooceng reali-
zacji kryteriow przedstawiong przez nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala
wojt.
7. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora

i kierownika szkoty filialnej ustala dyrektor szkoty
po uzyskaniu akceptacji wéjta.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminach wyptaty wynagrodzenia.

8 4. 1. Przyznanie i wysoko$¢ dodatku moty-
wacyjnego uzaleznione jest od tego czy nauczy-
ciel:

1) posiada udokumentowane osiggniecia edu-
kacyjne uczniébw w réznego rodzaju konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

2) skutecznie rozwigzuje problemy wychowaw-
cze ucznidbw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, pla-
nowanie wtasnej przysztosci, prace nad sobg
oraz wtasciwe postawy moralne i spoteczne;

3) skutecznie przeciwdziata agresji, patologiom
i uzaleznieniom wsréd uczniéw;

4) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, a w szczegdlnosci pozostaje w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjal-
ng;

5) inicjuje i organizuje imprezy i uroczystosci
szkolne, miedzyszkolne i Srodowiskowe;

6) udziela sie w pracach komisji egzaminacyj-
nych lub w komisji i zespotach rady pedago-
gicznej, prowadzi szkoleniowe rady pedago-
giczne, zajmuje sie pedagogizacjg rodzicow;

7) prowadzi opieke nad samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajgcymi w szkole, prowadzi kronike
szkolng, protokotuje posiedzenia rady peda-
gogicznej;

8) inicjuje i prowadzi nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne;

9) skutecznie kieruje rozwojem ucznia szczegol-
nie uzdolnionego;

10) praktycznie stosuje nowoczesne metody na-
uczania i wychowania we wspotpracy z orga-
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nem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi;

11) dba o bezpieczenstwo i
uczniéw;

higiene pracy

12) zdobywa $rodki pozabudzetowe na rzecz kla-
sy i szkoty, pozyskuje sponsoréw;

13) promuje szkote na zewnatrz poprzez publika-
cje w mediach (w internecie) oraz w innych
formach popularyzacji wiedzy o szkole i jej
osiggnieciach.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzo-
no funkcje kierownicze przy ustalaniu dodatku
motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymie-
nionych w ust. 1 uwzgledni¢ zaangazowanie dy-
rektora w kierowanie placéwka, a w szczegolnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw;

3) dbato$¢ o mienie placéwki i zabieganie o po-
lepszenie istniejgcej bazy;

4) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
céwce srodkami budzetowymi;

5) efektywne pozyskiwanie s$rodkow finanso-
wych z innych zrodet i optymalne ich wyko-
rzystanie;

6) podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszaja-
cych udziat i role szkoty w $rodowisku lokal-
nym;

7) terminowos$c¢ i rzetelno$¢ wykonywania po-
wierzonych zadan.

lll. Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 50%;
2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 30%;

3) kierownikowi szkoty filialnej — w wysokosci
do 30%,

jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1i w ust. 2, uwzgledniajgc wiel-
kosé¢ szkoty, liczbe oddziatow, ztozonosé zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szko-
ta funkcjonuje, ustala wojt.

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktéorym
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 ustala dyrektor szkoty po
uzyskaniu akceptacji wojta.

8 6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 35,00zt
miesiecznie;

2) wychowawstwo w oddziatach przedszkolnych
—w wysokosci 35,00zt miesiecznie;

3) wychowawstwo w klasach tgczonych

—w wysokosci 50,00zt miesiecznie;

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 20,00zt
miesiecznie.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kt6-
rym mowa w 8 5 ust. 1 i 2 oraz 8§ 6 powstaje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresie za ktory nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych po-
wodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa
w 8 5 ust. 1i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywa-
nia dodatku, o ktérym mowa w 8§ 6.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodli-
wosci dla zdrowia realizowanych prac lub za-
jec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom szkét podstawowych prowa-
dzacych zajecia w klasach taczonych przystuguje
dodatek w wysokosci:
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- 20% jezeli liczba uczniow w oddziale taczo-
nym wynosi powyzej 20 uczniéw,

- 15% jezeli liczba uczniow w oddziale taczo-
nym wynosi od 16 do 20 uczniow,

- 10% jezeli liczba uczniow w oddziale taczo-
nym wynosi od 10 do 15 uczniow,

- 5% jezeli liczba uczniow w oddziale taczonym
wynosi do 9 ucznidw,

stawki godzinowej nauczyciela za kazdg przepra-
cowang godzine nauczania.

4. Nauczycielom prowadzacym zajecia indywi-
dualne z uczniem zakwalifikowanym do:

- ksztatcenia specjalnego programem szkoty
specjalnej w wysokosci 10%,

- programem szkoty zycia — w wysokosci 15%,

stawki godzinowej nauczyciela za kazdg przepra-
cowang godzine.

5. Za dojazd nauczyciela do ucznia, ktéry ma
orzeczenie kwalifikacyjne do nauczania indywidu-
alnego powyzej 4 km liczac odlegtosé od szkoty do
miejsca zamieszkania ucznia — ptatne jak delegacje
stuzbowe.

8 9. Dodatek za ucigzliwo$é pracy nie przystu-
guje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

8 10. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za
trudne warunki i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego
dodatku.

&8 11. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w 8 8, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrek-
tora — wojt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowga nauczyciela i godzine doraznego
zastepstwa ustala sie: dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4
a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-
dzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzie-
lac przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
w szkole nie otrzymujg wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we nie przystuguje za dni, w ktdére nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu dni ustawowo wolnych
od pracy, przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w S$rodku tygodnia oraz za dni
nieobecnosci w pracy. W takim przypadku liczba
godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
jest roznicg miedzy liczbg godzin przepracowa-
nych i liczbg godzin stanowigcych wymiar obo-
wigzkowy w dni, w ktérych zajecia odbyty sie.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo-
ze by¢ mniejsza niz zero i wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Rozliczenie ilosci przepracowanych godzin
ponadwymiarowych nastepuje z doktadnoscia do
0,1 godz.

7. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe
i odpowiednio udokumentowane zajecia dydak-
tyczne i opiekunczo-wychowawecze, a nie otrzymu-
ja za ten dziehn innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepraco-
wane godziny ponadwymiarowe.

8 13. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w 8 12, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, chyba ze przepisy szczegétowe sta-
nowig inacze;j.

8 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

VI. Nagrody

§ 15. 1. Srodki w ramach funduszu nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% przewidywanych
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srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym, ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

2. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) przepracowat w danej szkole co najmnigj
1 rok;

2) wyrdznia sie w pracy pedagogicznej lub uzy-
skuje sukcesy w dziataniach na rzecz wzboga-
cania bazy szkoty;

3) dazy do podnoszenia swoich kwalifikacji;
4) starannie realizuje zadania statutowe szkoty.

3. Nagrody dyrektora przyznawane sg po uzy-
skaniu opinii rady pedagogicznej.

4. Nagrody wéjta przyznawane sg z jego wia-
snej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty,
organizacji zwigzkowej albo witasciwej komisji
rady gminy.

5. Wnioski o przyznanie nagrody wojta nalezy
sktada¢ nie po6zniej niz 3 tygodnie przed planowa-
nym terminem wreczenia nagrody.

6. Osoba wyrézniona nagroda otrzymuje dy-
plom, ktérego kopie dotgcza sie do jego akt oso-
bowych.

8 16. Nagrody, o ktérych mowa w & 15, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe,j.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda wdijta,
moga by¢ przyznane w innym terminie.

VII. Dodatek mieszkaniowy

8 17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w placéwkach
w Gminie Zwierzyn i posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 41,00zt;
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 51,00zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 61,00zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 80,00zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci

i rodzicow pozostajagcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

4. Nauczyciel ma prawo tylko do jednego do-
datku mieszkaniowego okreslonego w art. 54 ust 3
Karty Nauczyciela.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi wojt.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
VIIl. Wynagrodzenia zasadnicze

§ 18. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli dla poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji,
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydanym na podstawie
art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela, przyjmuje sie
jako wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizu-
jacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3, 5b, 6, 7 Karty Nauczycie-
la.

2. W uzasadnionych przypadkach, w porozu-
mieniu z dyrektorami szkét i kierownikiem Gmin-
nego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Zwierzynie, wojt podejmuje decyzje o zwieksze-



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 23

- 1885 - poz. 559, 560

niu wynagrodzenia zasadniczego o kwote, ktora
zagwarantuje uzyskiwanie $redniego wynagro-
dzenia nauczycieli na obszarze Gminy Zwierzyn na
poziomie okreslonym w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Na-
uczyciela.

IX. Dodatki socjalne

8 19. 1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie
Gminy Zwierzyn przystugujg dodatki zwigzane
Z pracag na wsi:

1) dodatek wiejski;

2) dodatek mieszkaniowy, ktérego zasady i tryb
przyznawania zostaty okreslone w rozdziale
VII.

2. Dodatek wiejski stanowi 10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

§ 20. 1. W budzecie szkoty wydziela sie fundusz
o ktorym mowa w art. 72. 1. Karty Nauczyciela
w wysokosci 0,3% planowanych rocznych $rod-
kobw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng nauczycieli
i nauczycieli - emerytdéw (rencistow).

2. Tryb i zasady podziatu funduszu okresli od-
powiednia komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

X. Postanowienia koncowe

8 21. Wnioski w sprawie zmian w regulaminie
wynagradzania nauczycieli w roku 2007 moga byé
sktadane przez dyrektoréw szkdt i organizacje
zwigzkowe do Wéjta Gminy Zwierzyn w terminie
do 30 wrzesnia 2006r.

§ 22. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojto-
wi Gminy Zwierzyn.

8 23. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2006r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Gniewczyriski
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UCHWALA NR XXXVII/212/2006
RADY GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 21 lutego 2006r.

w sprawie zmiany granic sotectwa Nowa Niedrzwica i Rokitno

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. z 2001r.
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami')
oraz § 43 pkt 2 Statutu Gminy (Dz. Urz. Wojewodz-
twa Lubuskiego z 2003 roku Nr 53 poz. 909) Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

8 1. Zmienia sie granice Sotectwa Nowa Nie-
dzrwica w ten sposéb, ze osade Gliszczki (nazwa
potoczna Chetmicko) i osade Rokitno Przystanek
PKP, przenosi sie do obszaru granic tego Sotec-
twa. Osady te odtgcza sie od granic Sotectwa Ro-
kitno.

8 2. W uchwale Rady Gminy Przytoczna
Nr XXX/143/97 z dnia 28 lutego 1997r. wprowadza
sie zmiany:

1. W rozdziale | Statutu Sotectwa Nowa Nie-
drzwica, w § 1 pkt 4, ostatnie zdanie otrzymuje
brzmienie: ,Swym zasiegiem terytorialnym
obejmuje wies Nowa Niedrzwice z osadami

Gliszczki i Rokitno - Przystanek PKP.”

2. W rozdziale | Statutu Sotectwa Rokitno,
w 8§ 1 pkt 4, w ostatnim zdaniu skresla sie wy-
razy ,,Chetmicko i stacje PKP Rokitno”.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ukazania sie w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jarosfaw Szlachetka

') zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta-
ty ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220; Nr 62
poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153 poz. 1271 i Nr 214
poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568;
z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167
poz. 1759 z 2005r. Nr 172 poz. 1441 oraz z 2006r. Nr 17
poz. 128.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 23

- 1886 - poz. 559, 560

561

UCHWALA NR XLIV/405/06
RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZINIE

z dnia 27 lutego 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie udzielenia bonifikaty od optaty z tytutu przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci

Na podstawie art. 4 ust. 2 i ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeksztatceniu prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nie-
ruchomosci (Dz. U. Nr 175 poz. 1459) w zwigzku
z art. 68 ust. 1 pkt 1, 7 i 9 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
z 2004r. Nr 261 poz. 2603 z pdzn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. W § 1 ust. 1 uchwaty Nr XLI/367/05 Rady
Miejskiej w Swiebodzinie z dnia 30 listopada 2005
roku w sprawie udzielenia bonifikaty od optaty
z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wie-
czystego w prawo wtasnosci (Dz. Urz. Woj. Lubu-

skiego z 2006r. Nr 4 poz. 85) w czwartym wierszu
wyrazy ,w wysokosci 90%"” zastepuje sie wyraza-
mi — ,,w wysokosci 95%".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmi-
strzowi Swiebodzina.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Wacfaw Zurakowski
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