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UCHWALA NR 169/XXIX/05
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 12 grudnia 2005r.

w sprawie uchwalenia budzetu na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d oraz
pkt 10, art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 110, art. 112 ust. 2, art. 116, art. 117, ust 1 2,
art. 124 ust. 1 pkt: 1,2, 3,4, 5,6, 7,8,9, 10, ust. 2
i ust. 3, art. 128 ust. 2 i art. 134 ust. 3 ustawy z dnia
26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148 ze zm.) Rada Miej-
ska uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie dochody budzetu w wysoko-
$ci 11.850.980zt, jak w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

2. Ogodlna kwota dochodoéw, o ktérej mowa
w ust. 1 obejmuje:

1) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa
na realizacje zadan biezgcych z zakresu admi-
nistracji rzgdowej oraz innych zadan zleco-
nych gminie (zwigzkom gmin) ustawami w kwo-
cie 1.672.030zt, jak w zatgczniku Nr 3 do uch-
walty;

2) dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie
80.000zt, jak w zatgczniku nr 5 do uchwaty.

8 2. 1. Ustala sie wydatki budzetu gminy w wy-
sokosci 13.892.153zt, jak w zatgczniku Nr 2 do
uchwalty.

2. Z wydatkow, ktérych mowa w ust. 1 prze-
znacza sie tgcznie na:
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1) wydatki biezace kwote 11.475.478zt, w tym:

a) kwote b5.340.694zt na wynagrodzenia i
pochodne od wynagrodzen,

b) kwote 915.360zt z
dotacje,

c) kwote 70.000zt na wydatki
obstugg dtugu gminy;

przeznaczeniem na
zwigzane z

2) wydatki majgtkowe w kwocie 2.416.675zt, jak
w zatgczniku Nr 7 do uchwaty.

3. Z kwoty dotacji, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 1 lit. b przeznacza sie na:

1) dotacje przedmiotowe kwote 468.860zt, w tym:
a) dla zaktadéw budzetowych kwote 468.860zt;

2) dotacje podmiotowe kwote 305.000zt, w tym:
a) dla instytucji kultury kwote 305.000zt.

Zakres dotacji przedmiotowych, o ktérych
mowa w 8 2 ust. 3, pkt 1 lit. a okresla zatgcznik
Nr 4 do uchwaty.

4. Ogélna kwota wydatkdéw okreslona w ust. 1
obejmuje takze:

1) wydatki w kwocie 1.672.030zt na realizacje
zadan zleconych 2z zakresu administracji
rzgdowej, jak w zatgczniku Nr 3 do uchwaty;

2) wydatki w kwocie 96.598zt na realizacje zadan
okreslonych w programie profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych,
jak w zatgczniku Nr 5 do uchwaty.

§ 3. Deficyt budzetu gminy wynosi 2.041.173zt
i zostanie sfinansowany z kredytu bankowego oraz
z nadwyzki budzetu za lata ubiegte.

8 4. Przychody i rozchody budzetu gminy
okresla zatacznik Nr 8 do uchwaty.

§ 5. Ustala sie plan przychodéw i wydatkéw
zaktadoéw budzetowych, jak w zataczniku Nr 4 do
uchwaty.

§ 6. Ustala sie plan przychodow i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej, jak w zatgczniku Nr 6 do uchwaty.

§ 7. Ustala sie limity wydatkéw budzetowych
na Wieloletnie Programy Inwestycyjne Gminy
Cybinka na lata 2006-2008, jak w zatgczniku Nr 9
do uchwaty.

8 8. 1. Tworzy sie rezerwe ogolng w kwocie
70.000zt.

2. Tworzy sie rezerwe celowg na wydatki
zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu, a w tym
zatrudnienie osob na podstawie skierowania przez
Urzad Pracy i koszty z tym zwigzane w kwocie
85.000zt.

8 9. Upowaznia sie Burmistrza do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek
krétkoterminowych na pokrycie
wystepujacego w roku budzetowym deficytu
budzetowego do wysokosci 300.000zt;

2) dokonywania zmian w planie wydatkow, z
wytgczeniem przeniesienia wydatkéw miedzy
dziatami;

3) samodzielnego zaciggania zobowigzan do
kwoty 800.000zt i do sptaty zobowigzan

Gminy;
4) upowaznienia w drodze zarzgdzenia
kierownikéw  jednostek  organizacyjnych

gminy do dokonywania zmian w planie
wydatkow jednostki w ramach tego samego
rozdziatu klasyfikacji budzetowe;j, za
wyjagtkiem wydatkbw na wynagrodzenia i
pochodne oraz wydatkéw majatkowych;

5) lokowania wolnych srodkéw na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank
prowadzacy obstuge budzetu gminy.

8§ 10. Wykonanie
Burmistrzowi Cybinki.

uchwaty powierza sie
8 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sty-

cznia 2006 roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stawomir Kulczyriski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 169/XXIX/05
Rady Miejskiej w Cybince

z dnia 12 grudnia 2005r.

Dochody budzetu na 2006 rok

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Dochody
1 2 3 4 5
700 Gospodarka mieszkaniowa 200.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 200.000
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1 2 3 4 5
0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie
wieczyste nieruchomosci 15.000
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych
Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub
innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze 40.000
0870 | Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych 140.000
0920 | Pozostate odsetki 5.000
750 Administracja publiczna 70.500
75011 Urzedy wojewoddzkie 70.500
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 69.000
2360 | Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane
z realizacjg zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz
innych zadan zleconych ustawami 1.500
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli
i ochrony prawa oraz sgdownictwa 1.130
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli
i ochrony prawa 1.130
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu administracji rzagdowej oraz
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 1.130
752 Ochrona narodowa 400
75212 Pozostate wydatki obronne 400
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 400
756 Dochody od osoéb prawnych, od 0s6b fizycznych i od innych
jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej oraz
wydatki zwigzane z ich poborem 4.404.467
75615 Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od
czynnosci cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od
0s6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych 2.142.457
0310 | Podatek od nieruchomosci 1.673.552
0320 | Podatek rolny 144.403
0330 | Podatek lesny 279.932
0340 | Podatek od srodkéw transportowych 43.070
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 1.500
75616 Woptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od
spadkéw i darowizn, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych oraz podatkdéw i optat lokalnych od oséb 778.877
fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 541.042
0320 | Podatek rolny 142.335
0330 | Podatek lesny 800
0340 | Podatek od srodkéw transportowych 68.050
0360 | Podatek od spadkow i darowizn 500
0370 | Podatek od posiadania pséw 150
0430 | Wptywy z optaty targowej 4.500
0500 | Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 20.000
0690 | Wptywy z réznych optat 1.000
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| 0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 500 |
1 2 3 4 5
75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek
samorzadu terytorialnego na podstawie ustaw 105.000
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 15.000
0460 | Wptywy z optaty eksploatacyjnej 10.000
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 80.000
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu
panstwa 1.378.133
0010 | Podatek dochodowy od os6b fizycznych 1.358.133
0020 | Podatek dochodowy od os6b prawnych 20.000
758 Rézne rozliczenia 5.025.503
75801 Czes¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego 4.033.645
2920 | Subwencje ogblne z budzetu panstwa 4.033.645
75807 Czesé wyrébwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 981.858
2920 | Subwencje ogblne z budzetu panstwa 981.858
75814 Roézne rozliczenia finansowe 10.000
0920 | Pozostate odsetki 10.000
801 Oswiata i wychowanie 171.880
80104 Przedszkola 171.880
0830 | Wptywy z ustug 171.880
852 Pomoc spoteczna 1.918.500
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 1.500.000
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu administracji rzagdowej oraz
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 1.500.000
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektore swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektore Swiadczenia rodzinne 11.500
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadanh biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 11.500
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 315.000
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu administracji rzagdowej oraz
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 90.000
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
wtasnych zadan biezgcych gmin 225.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 59.000
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
wtasnych zadan biezgcych gmin 59.000
85295 Pozostata dziatalno$¢ 33.000
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
wtasnych zadan biezagcych gmin 33.000
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 44.600
85495 Pozostata dziatalno$¢ 44.600
0830 | Wptywy z ustug (stotowki szkolne) 44.600
926 Kultura fizyczna i sport 14.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 14.000
0830 | Wptywy z ustug 14.000
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| Razem | 11.850.980 |
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 169/XXIX/05
Rady Miejskiej w Cybince

z dnia 12 grudnia 2005r.

Wydatki budzetu na 2006 rok

Dziat Rcz)zd Nazwa Wydatki
1 2 3 4
010 Rolnictwo i towiectwo 861.000
01008 | Melioracje wodne 5.000
w tym wydatki biezgce 5.000
01010 | Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 845.000
w tym wydatki majatkowe 845.000
01030 | Izby rolnicze 7.000
w tym wydatki biezgce 7.000
01095 | Pozostata dziatalnos¢ 4.000
w tym wydatki biezace 4.000
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz i wode 8.900
40002 | Dostarczanie wody 8.900
w tym wydatki biezace 8.900
- dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 8.900
600 Transport i tacznosé 326.000
60016 | Drogi publiczne i gminne 326.000
w tym wydatki biezgce 20.000
w tym wydatki majatkowe 306.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 48.100
70005 | Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 48.100
w tym wydatki biezace 48.100
- w tym dotacja przedmiotowa z budzetu dla zakladu budzetowego 8.100
710 Dziatalno$¢ ustugowa 35.000
71014 | Opracowania geodezyjne i kartograficzne 35.000
w tym wydatki biezace 35.000
750 Administracja publiczna 1.623.420
75011 | Urzedy wojewodzkie 69.000
w tym wydatki biezace 69.000
- na wynagrodzenia i pochodne 66.920
75022 | Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 51.330
w tym wydatki biezace 51.330
75023 | Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.455.090
w tym wydatki biezace 1.339.415
- na wynagrodzenia i pochodne 1.041.915
w tym wydatki majagtkowe 115.675
75045 | Komisje poborowe 1.500
w tym wydatki biezace 1.500
75075 | Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 32.500
w tym wydatki biezace 32.500
75095 | Pozostata dziatalnosé 14.000
w tym wydatki biezace 14.000
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony
prawa oraz sagdownictwa 1.130
75101 | Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.130
w tym wydatki biezace 1.130
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752 Obrona narodowa 400
75212 | Pozostate wydatki obronne 400
w tym wydatki biezace 400
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 231.200
75412 | Ochotnicze straze pozarne 231.200
w tym wydatki biezace 81.200
- na wynagrodzenia i pochodne 3.600
w tym wydatki majgtkowe 150.000
756 Dochody od osdb prawnych, od os6b fizycznych i od innych jednostek nie
posiadajacych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem 30.200
75647 | Pobor podatkdw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 30.200
w tym wydatki biezace 30.200
- na wynagrodzenia i pochodne 13.200
757 Obstuga dtugu publicznego 70.000
75702 | Obstuga papieréw wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek
samorzadu terytorialnego 70.000
w tym wydatki biezace 70.000
758 Rézne rozliczenia 155.000
75818 | Rezerwy ogolne i celowe 155.000
w tym na wydatki biezgce 155.000
- rezerwa ogolna 70.000
- rezerwa celowa na wydatki zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu,
a w tym zatrudnienie oséb na podstawie skierowania przez Urzad Pracy
i koszty z tym zwigzane 85.000
801 Oswiata i wychowanie 5.305.661
80101 | Szkoty podstawowe 2.697.338
w tym wydatki biezace 2.662.338
- na wynagrodzenia i pochodne 1.960.678
w tym wydatki majgtkowe 35.000
80103 | Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 85.993
w tym wydatki biezace 85.993
- na wynagrodzenia i pochodne 68.031
80104 | Przedszkola 891.230
w tym wydatki biezace 891.230
- na wynagrodzenia i pochodne 599.718
80110 | Gimnazja 1.255.828
w tym wydatki biezace 1.255.828
- na wynagrodzenia i pochodne 1.026.363
80113 | Dowozenie ucznidéw do szkot 307.334
w tym wydatki biezace 307.334
- na wynagrodzenia i pochodne 37.334
80146 | Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 23.385
w tym wydatki biezace 23.385
80195 | Pozostata dziatalno$¢ 44.553
w tym wydatki biezagce 44.553
851 Ochrona zdrowia 96.598
85154 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 96.598
w tym wydatki biezace 96.598
- ha wynagrodzenia i pochodne 57.866
852 Pomoc spoteczna 2.299.725
85212 | Swiadczenia rodzinne 1.500.900
w tym wydatki biezace 1.500.900
- na wynagrodzenia i pochodne 31.150
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85213 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajgce niektére
Swiadczenia z pomocy spotecznej 11.500
w tym wydatki biezace 11.500
85214 | Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, w tym: 415.000
- wiasne - 325.000zt
- zlecone - 90.000zt
w tym wydatki biezace 415.000
85215 | Dodatki mieszkaniowe 102.205
w tym wydatki biezace 102.205
85219 | Osrodki pomocy spotecznej 145.120
w tym wydatki biezace 145.120
- na wynagrodzenia i pochodne 136.320
85228 | Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 60.000
w tym wydatki biezgce 60.000
85295 | Pozostata dziatalnos¢ 65.000
w tym wydatki biezgce 65.000
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 245.642
85401 | Swietlice szkolne 149.236
w tym wydatki biezace 149.236
- na wynagrodzenia i pochodne 131.526
85446 | Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 990
w tym wydatki biezace 990
85495 | Pozostata dziatalnos¢ (stotowka szkolna) 95.416
w tym wydatki biezace 95.416
- na wynagrodzenia i pochodne 44.764
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 1.504.852
90001 | Gospodarka sciekowa i ochrona wod 904.680
w tym wydatki biezace 254.680
- w tym dotacja przedmiotowa z budzetu dla zakladu budzetowego 242.680
w tym wydatki majagtkowe 650.000
90002 | Gospodarka odpadami 207.072
w tym wydatki biezace 207.072
- w tym dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 107.180
90003 | Oczyszczanie miast i wsi 102.000
w tym wydatki biezace 102.000
- w tym dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 102.000
90005 | Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu 7.100
w tym wydatki biezgce 7.100
90015 | Oswietlenie ulic, placow i drog 269.000
w tym wydatki biezgce 269.000
90095 | Pozostata dziatalnos¢ 15.000
w tym wydatki biezgce 15.000
- w tym dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom 15.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 482.456
92105 | Zadania w zakresie kultury 83.640
w tym wydatki biezace 83.640
- w tym na wynagrodzenia i pochodne 7.680
92109 | Domy i o$rodki kultury, swietlice i kluby 181.400
w tym wydatki biezgce 131.400
- w tym dotacja podmiotowa z budzetu dla instytucji kultury 120.000
w tym wydatki majatkowe 50.000
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1 2 3 4
92116 | Biblioteki 185.000
w tym wydatki biezace 185.000
- w tym dotacja podmiotowa z budzetu dla instytucji kultury 185.000
92195 | Pozostata dziatalno$é 32.416
w tym wydatki biezace 32.416
- w tym dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom 11.500
926 Kultura fizyczna i sport 566.869
92605 | Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 516.869
w tym wydatki biezace 301.869
- w tym na wynagrodzenia i pochodne 113.629
- w tym dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom 115.000
w tym wydatki majgtkowe 215.000
92695 | Pozostata dziatalnos¢ 50.000
w tym wydatki majgtkowe 50.000
Razem 13.892.153

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr 169/XXIX/05
Rady Miejskiej w Cybince

z dnia 12 grudnia 2005r.

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej
i innych zleconych gminie ustawami

Klasyfikacja Nazwa Dochody | Wydatki
Dziat | Rozdziat §
1 2 3 4 5 6
750 /Administracja publiczna 69.000
75011 Urzedy wojewodzkie 69.000

2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administrac;ji
rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom

gmin) ustawami 69.000
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa 1.130
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa 1.130

2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administrac;ji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom

gmin) ustawami 1.130
752 Obrona narodowa 400
75212 Pozostate wydatki obronne 400

2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom

gmin) ustawami 400
852 I?omoc spoteczna 1.601.500
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 1.500.000
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1 2 3 4 5 6
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami 1.500.000
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektore $wiadczenia z pomocy spoteczne;j
oraz niektére Swiadczenia rodzinne 11.500
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami 11.500
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 90.000
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami 90.000
750 Administracja publiczna 69.000
75011 Urzedy wojewddzkie 69.000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 51.660
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.660
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.600
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 1.000
4210 [Zakup materiatow i wyposazenia 1.080
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.000
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa 1.130
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa 1.130
4210 [Zakup materiatow i wyposazenia 1.130
752 Ochrona narodowa 400
75212 Pozostate wydatki obronne 400
4300 [Zakup ustug pozostatych 400
852 Pomoc spoteczna 1.601.500
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 1.500.000
3110 [Swiadczenia spoteczne 1.435.000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 25.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 24.600
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 650
4210 |[Zakup materiatow i wyposazenia 8.000
4300 [Zakup ustug pozostatych 5.150
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 800
4440 |0Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 800
85213 Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektore Swiadczenia z pomocy spotecznej
oraz niektére Swiadczenia rodzinne 11.500
4130 [Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 11.500
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 90.000
3110 [Swiadczenia spoteczne 90.000
Razem 1.672.030 1.672.030




Przychody i wydatki zaktadéw budzetowych

Zatacznik Nr 4
do uchwaty Nr 169/XXIX/05
Rady Miejskiej w Cybince

z dnia 12 grudnia 2005r.

w ziotych
Klas("g::z::; bu- Przychody Wydatki stanowiace koszty
Nazwa zakiadu w tym: w tym:
budzetowego przychody dotacje ochodne | pozostate
/rodzaj Dziat | Rozdziat | Razem z dostaw przed- Razem na wyna- P d P datki wydatki
robot mioto- | celowe grodzenia odwyna- | wydatki | west.
. grodzen biezace
i ustug we
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Zaktad Ustug Komunalnych
- dostarczanie wody 400 40002 413.900 405.000 8.900 - 413.900 93.300 21.600| 299.000 -
- gospodarka nieruchomo-
Sciami 700 70005 83.100 75.000 8.100 - 83.100 41.300 8.500 33.300 -
- gospodarka sciekowa
i ochrona wod 900 90001 553.500 310.820| 242.680 - 553.500 242.170 55.030| 256.300 -
- gospodarka odpadami 900 90002 116.000 8.820| 107.180 - 116.000 48.600 10.000 57.400 -
- oczyszczanie miast i wsi 900 90003 114.000 12.000| 102.000 - 114.000 65.000 15.050 33.950 -
- pozostata dziatalnosé 900 90095 85.140 85.140 - - 85.140 38.040 8.050 39.050 -
Ogotem 1.365.640 896.780| 468.860 -| 1.365.640 528.410 118.230| 719.000 -




Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr 169/XXIX/05
Rady Miejskiej w Cybince

z dnia 12 grudnia 2005r.

Dochody i wydatki zwigzane z realizacja zadan okreslonych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywanie Probleméw Alkoholowych

w ztotych
Dochody Wydatki
. Klasyfikacja . Klasyfikacja
Rodzaj dochodu Kwota zt. Dziat | Rozdz. 5 Rodzaj wydatku Kwota zi. Dziat | Rozdz. 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dochody od oséb prawnych, od oso6b 756 Ochrona zdrowia 851
fizycznych i od innych jednostek nie Przeciwdziatanie alkoholizmowi 85154
posiadajgcych osobowosci prawnej Wynagrodzenia osobowe pracowni-
oraz wydatki zwigzane z ich poborem kow 34.500 4010
Wptywy z innych optat stanowigcych 75618 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.200 4040
dochody jednostek samorzadu teryto- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.316 4110
rialnego na podstawie ustaw Sktadki na Fundusz Pracy 850 4120
Wptywy z optat za zezwolenia na sprze- 0480 | Wynagrodzenia bezosobowe 15.000 4170
daz alkoholu Zakup materiatéw i wyposazenia 4.500 4210
Zakup srodkow zywnosci 8.500 4220
Zakup energii 4.000 4260
Zakup ustug remontowych 3.500 4270
Zakup ustug pozostatych 13.807 4300
Podréze stuzbowe krajowe 2.500 4410
80.000 Odpisy na ZFSS 1.925 4440
Ogoétem dochody 80.000 Ogoétem wydatki 96.598




Plan przychodow i wydatkow zaktadéw budzetowych w 2006r.

Zatacznik nr 6
do uchwaty Nr XXIX/243/05
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 20 grudnia 2005r.

Klasyfikacja . .
budzetowa Przychody Wydatki stanowigce koszty
Nazwa
Zaktadu w tym : w tym
budzetowego Dziat Ro'z- Razem przychody  |pozostate do.tac]e Razem | na wyna- pochodne od pozostai.e inwesty-
dziat z dostaw przycho- |przedmio- I rodzenia wynagrodze- | wydatki cvine
robot i ustug |dy wiasne| towe celowe 9 nia biezgce (L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Zaktad Gospodarki Ko-
munalnej 900 |90017| 1.543.000 1.108.000, 183.000 252.000 4 1.528.800 862.000 157.000, 494.800f 15.000
Razem Zaktady budze-
towe - - 1.543.000 1.108.000 183.000f 252.000 4 1.528.800 862.000 157.000, 494.800, 15.000

Planowany stan funduszu obrotowego na 1 stycznia 2006r. - 70.400.
Planowane zmniejszenie funduszu obrotowego w 2006r. - 20.000.
Planowany stan funduszu obrotowego na 31 grudnia 2006r. - 64.600.



Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwestycyjnymi

Zatacznik nr 7
do uchwaty Nr XXIX/243/05
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 20 grudnia 2005r.

Jednostka W tym wysokosé¢ wydatkéw w roku budzetowym i dwoch kolejnych latach
Nazwa organizacyjna taczne 2006 2007 2008
Naz_wa_ programu realizujaca Okrgs naktady
Dz. | Rozdz. pdziatki inwestycyjnego program lub | reali- finan- z z Z
klasyfikacyjnej . zadania koordynujaca | zacji | | Ogétem b“tdze' Inne | Ogétem b“tdze‘ Inne | Ogétem b“tdze' Inne
wykonywanie Jw S S
programu js.t. js.t. j-s.t.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Rolnictwo Budowa kanaliz.
i towiectwo ttoczno-grawitac.
Infrastruktura | wewn. w miejsco-
wodociggowa | wosci Garbicz Urzad Miejski
010 | 01010 |i sanit. wsi Gm. Torzym w Torzymiu 2006 2.500.000 | 2.500.000 | 625.000 | 1.875.000
Rolnictwo Budowa kanaliz.
i towiectwo ttoczno-grawitac.
Infrastruktura | wewnetrznej
wodociggowa | w miejscowosci Urzad Miejski
010 | 01010 |i sanit. wsi Lubin Gmina Torzym | w Torzymiu 2007 2.500.000 2.500.000 | 375.000 | 2.125.000
Rolnictwo
i towiectwo
Infrastruktura
wodociggowa | Budowa wodociggu Urzad Miejski 2007
010 | 01010 |i sanit. wsi w Gadkowie Matym w Torzymiu 2008 1.050.000 50.000 50.000 1.000.000 | 150.000 | 850.000
Budowa systemu
oczysz. $ciekow i do-
stawy wody w aglo-
Rolnictwo meracji Torzym
i fowiectwo - budowa kolektora
Infrastruktura | Sciek. i sieci wodo-
wodociggowa | ciggowej do miejsco- | Urzad Miejski 2007
010 | 01010 | i sanit. wsi wosci Pniéw w Torzymiu 2008 450.000 150.000 65.000 85.000 | 300.000| 75.000 | 225.000
Rolnictwo Budowa sieci
i towiectwo kanalizacyjnej
Infrastruktura | i oczyszczalnia Scie-
wodociggowa | kow w miejscowosci | Urzad Miejski
010 | 01010 |i sanit. wsi Gadkow Wielki w Torzymiu 2008 1.100.000 1.100.000 | 275.000 | 825.000
Transport
i tagcznosé 2006
Drogi publicz- | Budowa Urzad Miejski 2007
600 | 60016 | ne gminne przystankow PKS w Torzymiu 2008 30.000 10.000 | 10.000 10.000 10.000 10.000 | 10.000
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Zatacznik Nr 6
do uchwaty Nr 169/XXIX/05
Rady Miejskiej w Cybince

z dnia 12 grudnia 2005r.

Przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w ztotych
Wyszczegoélnienie Pozycja | Kwota
1 2 3
I. Stan srodkéw na poczatek roku 01 18.205
Il. Przychody razem (03+04+05+06) 02 8.900
z 1) wptywy wiasne 03 800
tego: | 2) przelewy od wojewody i od wojewddzkiego inspektora ochrony
Srodowiska 04 8.100
3) dotacje z budzetu 05 -
4) inne 06 -
lll. Srodki dyspozycyjne (01+02) 07 27.105
IV. Wydatki ogétem (od 09 do 17 z wytgczeniem pozycji 12, 13i 14) 08 27.000
W 1) edukacja ekologiczna oraz propagowanie dziatan ekologicznych 09 -
tym | 2) na zakup materiatébw promujgcych ochrone srodowiska 10 -
na: 3) realizowanie zadan modernizacyjnych i inwestycyjnych stuzacych ochronie 11
srodowiska i gospodarce wodnej 27.000
z tego a) ochrone wod 12 27.000
na: b) ochrone powietrza 13 -
c) gospodarke wodng i ochrone przed powodzig 14 -
4) urzgdzenia i utrzymywanie terenow zieleni, zadrzewien, zakrzewien oraz 15 -
parkow wiejskich
5) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z gospodarczym wykorzystaniem oraz 16 -
ze sktadowaniem odpadow
6) inne cele stuzace ochronie srodowiska w gminie, ustalone przez rade 17 -
gminy
Stan srodkow na koniec roku 18 105




Wykaz inwestycji finansowanych z udziatem srodkéw budzetowych

Zatacznik Nr 7
do uchwaty Nr 169/XXIX/05
Rady Miejskiej w Cybince

z dnia 12 grudnia 2005r.

w zlotych

Nazwa inwestycji i jej lokalizacja

Inwestor
dziat gospodar-
ki narodowej

Rok rozpoczecia/
rok zakonczenia

Zrédta finansowania

l*

|

i

Iv*

V*

Modernizacja SUW w Biatkowie Gmina Cybinka 2006-2007 300.000
Modernizacja SUW Drzeniow — zbiornik czystej wody Gmina Cybinka 2006 200.000
Modernizacja SUW w Bieganowie Gmina Cybinka 2006-2007 245.000
Budowa sieci dosytowej wodociggowej Cybinka — Bieganow Gmina Cybinka 2005-2007 100.000
Modernizacja drog gminnych Gmina Cybinka 2006 206.000
Budowa parkingu koto Urzedu Gmina Cybinka 2006 100.000
Podjazd dla niepetnosprawnych przy Urzedzie Miejskim Gmina Cybinka 2006 50.000
Realizacja projektu ,Wrota Stubickie” Gmina Cybinka 2005-2006 65.675
Remont remizy OSP w Cybince Gmina Cybinka 2006 50.000
Projekt ,Poprawa stanu bezpieczenstwa ppoz. — doposazenie jednostek OSP” Gmina Cybinka 2006 100.000
Modernizacja i wykonanie ogrodzenia przy ul. Szkolnej 15 Gmina Cybinka 2006 10.000
Sporzz?dzenle dokumentacji — pion zywieniowy przy Szkole Podstawowej Gmina Cybinka 2006

w Cybince 25.000
Budowa sieci dosytowej kanalizacyjnej Cybinka - Bieganéw Gmina Cybinka 2005-2007 100.000
Budowa kanalizacji sanitarnej dla m. Cybinka Gmina Cybinka 1996-2010 350.000
Remont Oczyszczalni Sciekow w Cybince Gmina Cybinka 2006-2007 200.000
Budowa Domu Pogrzebowego na Cmentarzu w Rgpicach Gmina Cybinka 2006 40.000
Modernizacja CO GOK Gmina Cybinka 2005-2006 10.000
Modernizacja obiektow sportowych na terenie Gminy Cybinka Gmina Cybinka 2006 140.000
Utwardzenie terenu przed salg sportowg Gmina Cybinka 2006 35.000
Utworzenie parkingu przed salg sportowa Gmina Cybinka 2006 15.000
Oswietlenie zewnetrzne przed salg sportowa Gmina Cybinka 2006 5.000
Ogrodzenie betonowe sali sportowej od ul. Cmentarnej Gmina Cybinka 2006 20.000
Zagospodarowanie terendw rekreacyjnych — plac zabaw Gmina Cybinka 2006 50.000
Razem : 2.416.675

I* - srodki wtasne, II* - dotacje, IlI* - WFOS, IV* -inne Zrodta,

V* - kredyt bankowy
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Zatacznik Nr 8

do uchwaty Nr 169/XXIX/05
Rady Miejskiej w Cybince

z dnia 12 grudnia 2005r.

Zestawienie przychodow i rozchodéw budzetu na 2006 rok

w ztotych
Lp. Tresc¢ Kwota zi
1 2 3
Przychody budzetu
1 |Ze sprzedazy papieréw wartos$ciowych wyemitowanych przez gmine -
2 | Z kredytéw zaciggnietych w bankach krajowych 1.141.173
3 | Z pozyczek -
4 | Z prywatyzacji majgtku gminy -
5 | Z nadwyzki budzetu z lat ubiegtych 900.000
6 | Wolne srodki -
7 | Razem przychody (1+2+3+4+5+6) 2.041.173
8 | Dochody budzetu 11.850.980
9 |Razem przychody i dochody budzetu (7+8) 13.892.153
Rozchody budzetu
10 | Sptata kredytow -
11 | Sptata pozyczek -
12 | Udzielone pozyczki -
13 | Wykup papieréw warto$ciowych -
14 | Razem rozchody (10+11+12+13) -
15 | Wydatki budzetu 13.892.153
16 | Razem rozchody i wydatki budzetu (14+15) 13.892.153




Zatacznik Nr 9

do uchwaty Nr 169/XXIX/05
Rady Miejskiej w Cybince
z dnia 12 grudnia 2005r.

Limity wydatkéw budzetowych na Wieloletnie Programy Inwestycyjne Gminy Cybinka na lata 2006-2008

Jedn. org. w tym wysokos$é wydatkéw w roku budzetowym i dwéch kolejnych latach
realizujaca
. .| Nazwa programu program Okres taczne 2006 2007 2008
Dz. | Rozdz. | Nazwa podziatki inwestycyjnego lub kordy- | yealizacji | naktady
klasyfikacyjnej i zadania nujaca zadania |finansowe . . . . .
wykony- Ogétem z bu_dzetu iinne Ogétem z b_udzetu iinne Ogétem z b_udzetu ’In’ne
wanie j.s.t zrodta j.s.t. zrodta j.s.t. zrodta
programu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
600 Transport i tagcz- | Modernizacja infra- | Gmina 2003-
nosé struktury komunika- | Cybinka 2008
60016 |Drogi publiczne |cyjnej na odcinku
gminne Cybinka - Bieganéw 2.736.555 70.000 70.000 - 250.000 250.000 -| 250.000 250.000 -
010 Rolnictwo i to- Modernizacja stacji Gmina 2006-
wiectwo uzdatniania wody Cybinka 2007
01010 |Infrastruktura w Biatkowie 650.000 | 300.000 300.000 - 350.000 350.000 - - - -
wodociggowa
i sanitacyjna wsi
010 Rolnictwo i to- Modernizacja stacji Gmina 2006-
wiectwo uzdatniania wody Cybinka 2007
01010 |Infrastruktura w Bieganowie 600.000 | 245.000 245.000 - 355.000 355.000 - - - -
wodociggowa
i sanitacyjna wsi
010 Rolnictwo i to- Budowa sieci dosy- |Gmina
wiectwo towej Cybinka — Bie- |Cybinka
01010 |Infrastruktura gandéw, a w tym: 656.800 | 200.000 200.000 - 200.000 200.000 - - - -
wodociggowa
i sanitacyjna wsi |- sie¢ wodociggowa 2005- 352.000| 100.000 100.000 - 100.000 100.000 - - - -
900 Gospodarka ko- 2007
munalna i ochro-
na srodowiska
90001 | Gospodarka - sie¢ kanalizacyjna 2005- 304.800| 100.000 100.000 - 100.000 100.000 - - - -
$ciekowa 2007
i ochrona wod




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
900 Gospodarka ko- | Budowa kanalizacji Gmina 1996-
munalna i ochro- | sanitarnej dla Cybinka 2010
na srodowiska | m. Cybinka 5.550.000 | 350.000|  350.000 -| 1.000.000| 1.000.000 -| 800.000| 800.000
90001 | Gospodarka
$ciekowa
i ochrona wod
900 Gospodarka ko- BemontOczyszczaIni Gmina 2006-
munaina i ochro- | Sciekow w Cybince | Cybinka 2007 400.000| 200.000|  200.000 -|  200.000| 200.000 - - -
na srodowiska
90001 | Gospodarka
$ciekowa

i ochrona wéd
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UCHWALA NR XXIX/243/05
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU
z dnia 20 grudnia 2005r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2006 rok
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d” i ,i” . .
oraz pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o c) dotacje - 597.000zf, w tym:
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr - dotacja przedmiotowa dla zaktadu
142 poz. 1591 z pbézn. zm.) oraz art. 109, art. 110, art. budzetowego - 252.000zt,
112 ust. 2 pkt 2i 3, art. 116 ust. 1, art. 124 ust. 1 pkt . . . ..
1-10, ust. 2 i ust. 3, art. 128 ust. 2 pkt 1 2, oraz art. - dotacja podmiotowa dla instytucii

134 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o
finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz.
148 z pdzn. zm.) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie¢ dochody budzetu w
wysokoséci 15.786.100zt, jak w zatgczniku Nr 1 do
uchwaty.

2. Ogodlna kwota dochodow, o ktorej mowa
w ust. 1 obejmuje:

1) dotacje na realizacje zadan zleconych gminie
z zakresu administracji rzgdowej i innych
zadan zleconych na podstawie odrebnych
ustaw w kwocie 2.189.240zt, jak w zataczniku
Nr 3 do uchwaty;

2) dotacje na realizacje zadan realizowanych na
podstawie porozumien z innych jednostkami
samorzadu terytorialnego w kwocie 94.449zt,
jak w zatgczniku Nr 4 do uchwaty;

3) srodki z budzetu panstwa na realizacje zadan
inwestycyjnych wtasnych gminy pozyskane
z innych zrédet w kwocie 706.409zt;

4) dotacje z funduszy celowych na realizacje
zadan inwestycyjnych wtasnych gminy w
kwocie 1.250.000zt;

5) dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie
135.000zt.

8 2. 1. Ustala sie wydatki budzetu w kwocie
16.510.100zt, jak w zatgczniku Nr 2 do uchwaty.

2. Z wydatkow, ktérych mowa w ust. 1
przeznacza sie na:

1) wydatki biezace kwote 12.330.100zt, w tym:

a) wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen - 6.061.262zt,

b) wydatki na realizacje zadan zleconych
gminie z zakresu administracji rzadowej
i innych zadan zleconych na podstawie
odrebnych ustaw - 2.189.240zt,

kultury — 210.000zt,

- dotacja cel. dla stowarzyszen - 110.000zt,

- dotacja celowa dla jednostek
niezaliczonych do sektora finanséw
publicznych - 25.000zt,

d) wydatki na obstugg diugu gminy - 192.000zt;

2) wydatki majatkowe — kwote 4.180.000zt, jak
w zatgczniku Nr 7 do uchwaty.

§ 3. 1. Deficyt budzetowy w kwocie 724.000z
sfinansowany zostanie pozyczka zaciggnietg w WFOS
i GW i kredytem zaciggnietym w banku.

2. Zestawienie przychodéw i rozchodow
budzetowych zawiera zatgcznik Nr 5 do uchwaty.

8 4. Dochody i wydatki zwigzane z realizacja
zadan z zakresu administracji rzgdowej zleconych
gminie zawiera zatagcznik Nr 3 do uchwaty.

§ 5. Ustala sie plan dochodéw i wydatkow
zwigzanych z realizacjg zadan na podstawie
porozumien z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego, jak w zatgczniku Nr 4 do uchwaty.

8 6. Ustala sie plan przychodéw i wydatkéw
zaktadow budzetowych, jak w zatgczniku Nr 6 do
uchwaty.

§ 7. Uchwala sie plan wydatkow zwigzanych
z wieloletnimi programami inwestycyjnymi, jak
w zatgczniku Nr 7 do uchwaty.

§ 8. Ustala sig plan przychodéw i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej, jak w zatgczniku Nr 8 do
uchwaty.

8 9. Uchwala sie dochody i wydatki zwigzane
z realizacjg zadahn okreslonych w Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwiagzywania
Probleméw  Alkoholowych oraz  gminnym
programie przeciwdziatania narkomanii jak w
zataczniku Nr 9 do uchwaty.

8 10. Uchwala sie plan wydatkéw na programy
i projekty realizowane ze $rodkéw pochodzgcych



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 22

- 1616 -

poz. 536

z funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci, jak
w zatgczniku Nr 10 do uchwalty.

8 11. Tworzy sie rezerwe ogdblng w kwocie
46.960zt.

8 12. Upowaznia sie Burmistrza do:

1) zaciggania kredytu lub pozyczki
krotkoterminowej w roku budzetowym do
wysokosci 375.000zt;

2) dokonywania zmian w planie wydatkow, z
wylgczeniem przeniesienia wydatkow miedzy
dziatami;

3) przekazywania uprawnien kierownikom jed-
nostek organizacyjnych do dokonywania
przeniesien planowanych wydatkéw gminy
w ramach tego samego rozdziatu klasyfikacji
budzetowej, za wyjatkiem wydatkdéw na wy-

nagrodzenia i pochodne oraz wydatkéw in-
westycyjnych;

4) lokowania wolnych $rodkéw na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank
prowadzacy obstuge budzetu gminy;

5) udzielania pozyczek i poreczen w roku

budzetowym do kwoty 75.000zt;

6) zaciggania dtugu oraz do sptaty zobowigzan
jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 13. Wykonanie
Burmistrzowi.

uchwaty powierza sie
8 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1

stycznia 2006 roku i podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Lestaw Widera

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXIX/243/05
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 20 grudnia 2005r.

Prognozowane dochody jednostki samorzadu terytorialnego w 2006r.

Dziat Dziat i Tres¢ Plan
1 2 3
010 | Rolnictwo i towiectwo 1.250.500
Wptywy z ustug 500
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie
kosztow realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych jednostek sektora finanséw
publicznych 1.250.000
020 | Les$nictwo 7.000
Whptywy z ustug 7.000
600 | Transport i tacznosé 302.500
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw 2.500
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), powiatéw
(zwigzkdéw powiatow), samorzadow wojewddztw, pozyskane z innych zrédet 300.000
700 | Gospodarka mieszkaniowa 1.107.000
Wptlywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 47.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze 70.000
Whtaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci 980.000
Pozostate odsetki 10.000
750 | Administracja publiczna 71.950
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami 70.700
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami 1.250
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751 | Urzedy naczelnych organow witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
sadownictwa 1.140
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami 1.140
752 | Obrona narodowa 400
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami 400
754 | Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 190.000
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkow gmin), powiatow
(zwigzkow powiatow), samorzadow, wojewddztw, pozyskane z innych zrédet 190.000
756 |Dochody od osdb prawnych, od osoéb fizycznych i od innych jednostek
nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem 4.754.000
Podatek od dziatalno$ci gospodarczej os6b fizycznych i oséb prawnych 5.000
Podatek od nieruchomosci 1.875.000
Podatek rolny 320.000
Podatek lesny 450.000
Podatek od $rodkoéw transportowych 75.000
Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 120.000
Podatek od spadkow i darowizn 30.000
Podatki i optaty lokalne
Podatek od posiadania psow, wptywy z optaty targowej, wptywy z optaty
miejscowej, wptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 15.000
Whptywy z optaty skarbowe;j 25.000
Whptywy z optat za zezwolenie na sprzedaz alkoholu 135.000
Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 45.000
Podatek dochodowy od o0so6b fizycznych 1.608.477
Podatek dochodowy od os6b prawnych 25.000
Dywidendy i koszty uzyskane ze zbycia praw majgtkowych 523
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizacje zadan biezgcych jednostek
sektora finanséw publicznych 25.000
758 |Rozne rozliczenia 5.071.402
Subwencje og6lne z budzetu — cze$¢ oswiatowa 4.011.159
Subwencje ogolne z budzetu panstwa — cze$¢ wyréwnawcza 1.060.112
Pozostate odsetki 131
801 | Oswiata i wychowanie 171.250
Whptywy z ustug 171.250
852 |Pomoc spoteczna 2.582.549
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na podstawie
porozumien (umdw) miedzy j. s. t. 94.449
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami 2.117.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan
biezgcych gmin (zwigzkdéw gmin) 350.300
Whptywy z ustug 20.800
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 60.000
Whptywy z ustug 60.000
921 |Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 86.815
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkow gmin), powiatow
(zwigzkéw powiatow), samorzadow wojewoddztw, pozyskane z innych zrédet 86.815
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926 |Kultura fizyczna i sport 129.594
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkow gmin),powiatéw
(zwigzkow powiatow), samorzgdow wojewoddztw, pozyskane z innych zrédet 129.594
Razem: 15.786.100
Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXIX/243/05
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 20 grudnia 2005r.
Wydatki budzetu jednostki samorzadu terytorialnego w 2006r.

w zlotych

Dziat| Rozdziat Nazwa - tres¢ Kwota

1 2 3 4

010 Rolnictwo i fowiectwo 2.571.000
01008 |Melioracje wodne, w tym: 13.600
a/ wydatki biezgce 13.600
w tym wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 11.968
01010 |[Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi, w tym: 2.505.000
a/ wydatki biezgce 5.000
b/ wydatki majgtkowe 2.500.000
w tym: z WPI 2.500.000
01030 |Izby rolnicze, w tym: 6.400
wydatki biezace 6.400
01095 |Pozostata dziatalno$é, w tym: 46.000
wydatki biezagce 46.000
w tym wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 3.520
600 Transport i tacznosé 449.000
60016 |Drogi publiczne gminne, w tym: 449.000
a/ wydatki biezgce 19.000
w tym wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 5.862
b/ wydatki majgtkowe, w tym: 430.000
z WPI 430.000
zFSiFS 400.000
630 Turystyka 11.500
63003 [Zadania w zakresie upowszechniania turystyki, w tym: 11.500
a/ wydatki biezgce 11.500
700 Gospodarka mieszkaniowa 132.000
70005 |Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami, w tym: 132.000,
a/ wydatki biezgce 57.000
b/ wydatki majgtkowe, w tym: 75.000
z WPI 75.000
710 Dziatalno$¢ ustugowa 63.000
71004 [Plany zagospodarowania przestrzennego, w tym: 63.000
wydatki biezagce 63.000
750 Administracja publiczna 1.326.700
75011 |Urzedy Wojewddzkie, w tym: 70.700
a/ wydatki biezgce 70.700
w tym wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 70.700
75022 |Rady Gmin (miast i miast na prawach powiatu) 45.000
w tym: wydatki biezace 45.000
75023 |Urzedy Gmin (miast i miast na prawach powiatu), w tym: 1.186.000
a/ wydatki biezgce 1.136.000
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w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 905.195
b/ wydatki majgtkowe, w tym: 50.000
z WPI 50.000
75075 |Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego, w tym: 10.000
a/ wydatki biezgce 10.000
75095 |Pozostata dziatalnosé, w tym: 15.000
a/ wydatki biezgce 15.000
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli ochrony prawa
oraz sgdownictwa 1.140
75101 |Urzedy naczelnych organéw wtadzy, kontroli i ochrony prawa, w tym: 1.140
a/ wydatki biezace 1.140
752 Obrona narodowa 400
75212 [Pozostate wydatki obronne, w tym: 400
a/ wydatki biezgce 400
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa, w tym: 543.000
75405 [Komendy Powiatowe Policji 35.640
a/ wydatki biezace 35.640
75412 |Ochotnicze straze pozarne, w tym: 507.360
a/ wydatki biezace 137.360
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 65.770
b/ wydatki majgtkowe, w tym: 370.000
z WPI 370.000
756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie
posiadajacych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem 52.000
75647 [Pobor podatkow, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych, w tym: 52.000
a/ wydatki biezace 52.000
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 40.000
757 Obstuga dtugu publicznego 192.000
75702 |Obstuga papierow wartosciowych, kredytdéw i pozyczek j. s. t., w tym: 192.000
a/ wydatki biezgce 192.000
758 Rézne rozliczenia 46.960
75818 |Rezerwy ogolne i celowe, w tym: 46.960
a/ wydatki biezgce 46.960
801 Oswiata i wychowanie 6.075.000
80101 [Szkoty Podstawowe, w tym: 3.108.000
a/ wydatki biezace 3.048.000
w tym: wynagrodzenia pochodne od wynagrodzen 2.357.310
b/ wydatki majgtkowe, w tym: 60.000
z WPI 60.000
80103 |Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych, w tym: 35.625
a/ wydatki biezace 35.625
w tym: wynagrodzenia pochodne od wynagrodzen 26.480
80104 [Przedszkola, w tym: 973.000
a/ wydatki biezgce 943.000
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 665.380
b/ wydatki majgtkowe, w tym: 30.000
z WPI 30.000
80110 |Gimnazja, w tym: 1.478.000
a/ wydatki biezace 1.413.000
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 1.200.000
b/ wydatki majgtkowe, w tym: 65.000
z WPI 65.000
80113 [Dowozenie uczniow do szkot, w tym: 300.000
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a/ wydatki biezgce 300.000
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 17.000
80114 [Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét, w tym: 150.096
a/ wydatki biezgce 150.096
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 137.800,
80146 |Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 23.250
w tym: wydatki biezgce 23.250
80195 [Pozostata dziatalno$é, w tym: 7.029
a/ wydatki biezgce 7.029
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 5.829
851 Ochrona zdrowia 170.000
85153 [Zwalczanie narkomanii, w tym: 15.108
a/ wydatki biezace 15.108
85154 |Przeciwdziatanie alkoholizmowi, w tym: 84.892
a/ wydatki biezace 84.892
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 38.788
85195 |Pozostata dziatalnosé, w tym: 70.000
a/ wydatki biezgce 20.000
b/ wydatki majgtkowe, w tym: 50.000
z WPI 50.000
852 Pomoc spoteczna 3.189.400
85202 [Domy pomocy spotecznej, w tym: 15.000
a/ wydatki biezace 15.000
85204 [Rodziny zastepcze, w tym: 94.449
a/ wydatki biezace 94.449
85212 |[Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego, w tym: 1.812.000
a/ wydatki biezgce 1.812.000
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 39.680
85213 [Sktadki na ubezp. zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
Swiadczenia z pomocy spotecznej, w tym: 40.000
a/ wydatki biezace 40.000
85214 [Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, w tym: 558.000
a/ wydatki biezgce 558.000
85215 |Dodatki mieszkaniowe, w tym: 90.000
a/ wydatki biezace 90.000
85219 |Osrodki Pomocy Spotecznej, w tym: 379.701
a/ wydatki biezace 374.701
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 349.070
b/ wydatki majgtkowe, w tym: 5.000
z WPI 5.000
85228 |Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, w tym: 11.950
a/ wydatki biezgce 11.950
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 11.950
85295 |Pozostata dziatalnosé, w tym: 188.300
a/ wydatki biezgce 188.300,
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 200.000
85401 [Swietlice szkolne, w tym: 196.950
a/ wydatki biezace 196.950
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 108.960,
85446 |Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli, w tym: 3.050
a/ wydatki biezgce 3.050
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900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 661.000
90001 |Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd, w tym: 70.000

a/ wydatki majagtkowe, w tym: 70.000

z WPI 70.000

90002 |Gospodarka odpadami, w tym: 46.774

a/ wydatki biezgce 46.774

90015 |[Oswietlenie ulic, placéw i drog, w tym: 232.226

a/ wydatki biezgce 232.226

90017 [Zaktady Gospodarki Komunalnej, w tym: 312.000

a/ wydatki biezgce 252.000

w tym: dotacja 252.000

b/ wydatki majagtkowe, w tym: 60.000

z WPI 60.000

921 Kultura ochrona dziedzictwa narodowego 416.000
92109 [Domy i os$rodki kultury, Swietlice i kluby, w tym: 295.000

a/ wydatki biezgce 150.000

w tym: dotacja 120.000

b/ wydatki majatkowe, w tym: 145.000

z WPI 145.000

zFSiFS 145.000

92116 |Biblioteki, w tym: 90.000

a/ wydatki biezace 90.000

w tym: dotacja 90.000

92120 [Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami, w tym: 25.000

a/ wydatki biezace 25.000

w tym: dotacja 25.000

92195 [Pozostata dziatalno$¢, w tym: 6.000

a/ wydatki biezgce 6.000

926 Kultura fizyczna i sport 410.000
92605 [Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu, w tym: 410.000

a/ wydatki biezgce 140.000

w tym: dotacja 110.000

b/ wydatki majgtkowe, w tym: 270.000

z WPI 270.000

zFSiFS 220.000

Razem wydatki: 16.510.100

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XXIX/243/05
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 20 grudnia 2005r.

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej i innych zadan
zleconych jednostce samorzadu terytorialnego ustawami w 2006r.

Dziat | Rozdziat | § Nazwa Dochody Wydatki
1 2 3 4 5 6
750 Administracja publiczna 70.700 70.700
75011 Urzedy wojewddzkie 70.700 70.700
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami 70.700
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4010 | Wydatki biezgce 59.260
4110 10.210
4120 1.230
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa 1.140 1.140
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa 1.140 1.140
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami 1.140
4210 | Wydatki biezgce 570
4300 570
752 Obrona narodowa 400 400
75212 Pozostate wydatki obronne 400 400
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami 400
4300 | Wydatki biezgce 400
852 Pomoc spoteczna 2.117.000 2.117.000
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego 1.812.000 1.812.000
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administrac;ji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami 1.812.000
3110 | Wydatki biezgce 1.726.400
4010 30.200
4040 2.370
4110 37.520
4120 830
4210 6.460
4300 6.560
4410 890
4440 770
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
osoby pobierajgce niektore Swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz niektore swiadczenia rodzinne 40.000 40.000
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami 40.000
4130 | Wydatki biezgce 40.000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 265.000 265.000
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administrac;ji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami 265.000
3110 | Wydatki biezgce 265.000
Razem 2.189.240| 2.189.240
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Zatacznik Nr 4
do uchwaty Nr XXIX/243/05

Rady Miejskiej w Torzymiu

z dnia 20 grudnia 2005r.

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan wspdlnych realizowanych w drodze umoéw
lub porozumien miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego w 2006r.

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Dochody | Wydatki
852 Pomoc spoteczna 94.449 94.449
85204 Rodziny zastepcze 94.449 94.449
2320 |Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania
biezace realizowane na podstawie porozumien
(umow) miedzy jednostkami samorzgdu
terytorialnego 94.449
3110 [Swiadczenia spoteczne 94.449
Razem: 94.449 94.449
Zatacznik Nr 5
do uchwaty Nr XXIX/243/05
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 20 grudnia 2005r.
Zestawienie przychodow i rozchodow budzetu gminy Torzym na rok 2006.
L.p. Tresé Kwota zt
Przychody budzetu
1. 7 pozyczki zaciagnigtej w WFOSiGW 625.000
2. Z kredytu zaciggnietego w banku 1.000.000
3. Dochody budzetu 15.786.100
Razem przychody budzetu 17.411.100
Rozchody budzetu
1. Sptata kredytow 901.000
2. \Wydatki budzetu 16.510.100
Razem rozchody budzetu 17.411.100




Plan przychodow i wydatkow zaktadéw budzetowych w 2006r.

Zatacznik nr 6
do uchwaty Nr XXIX/243/05
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 20 grudnia 2005r.

Klasyfikacja . .
budzetowa Przychody Wydatki stanowigce koszty
Nazwa
Zaktadu w tym : w tym
budzetowego Dziat Ro'z- Razem przychody  |pozostate do.tac]e Razem | na wyna- pochodne od pozostai.e inwesty-
dziat z dostaw przycho- |przedmio- I rodzenia wynagrodze- | wydatki cvine
robot i ustug |dy wiasne| towe celowe 9 nia biezgce (L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Zaktad Gospodarki Ko-
munalnej 900 |90017| 1.543.000 1.108.000, 183.000 252.000 4 1.528.800 862.000 157.000, 494.800f 15.000
Razem Zaktady budze-
towe - - 1.543.000 1.108.000 183.000f 252.000 4 1.528.800 862.000 157.000, 494.800, 15.000

Planowany stan funduszu obrotowego na 1 stycznia 2006r. - 70.400.
Planowane zmniejszenie funduszu obrotowego w 2006r. - 20.000.
Planowany stan funduszu obrotowego na 31 grudnia 2006r. - 64.600.



Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwestycyjnymi

Zatacznik nr 7
do uchwaty Nr XXIX/243/05
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 20 grudnia 2005r.

Jednostka W tym wysokosé¢ wydatkéw w roku budzetowym i dwoch kolejnych latach
Nazwa organizacyjna taczne 2006 2007 2008
Naz_wa_ programu realizujaca Okrgs naktady
Dz. | Rozdz. pdziatki inwestycyjnego program lub | reali- finan- z z Z
klasyfikacyjnej . zadania koordynujaca | zacji | | Ogétem b“tdze' Inne | Ogétem b“tdze‘ Inne | Ogétem b“tdze' Inne
wykonywanie Jw S S
programu js.t. js.t. j-s.t.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Rolnictwo Budowa kanaliz.
i towiectwo ttoczno-grawitac.
Infrastruktura | wewn. w miejsco-
wodociggowa | wosci Garbicz Urzad Miejski
010 | 01010 |i sanit. wsi Gm. Torzym w Torzymiu 2006 2.500.000 | 2.500.000 | 625.000 | 1.875.000
Rolnictwo Budowa kanaliz.
i towiectwo ttoczno-grawitac.
Infrastruktura | wewnetrznej
wodociggowa | w miejscowosci Urzad Miejski
010 | 01010 |i sanit. wsi Lubin Gmina Torzym | w Torzymiu 2007 2.500.000 2.500.000 | 375.000 | 2.125.000
Rolnictwo
i towiectwo
Infrastruktura
wodociggowa | Budowa wodociggu Urzad Miejski 2007
010 | 01010 |i sanit. wsi w Gadkowie Matym w Torzymiu 2008 1.050.000 50.000 50.000 1.000.000 | 150.000 | 850.000
Budowa systemu
oczysz. $ciekow i do-
stawy wody w aglo-
Rolnictwo meracji Torzym
i fowiectwo - budowa kolektora
Infrastruktura | Sciek. i sieci wodo-
wodociggowa | ciggowej do miejsco- | Urzad Miejski 2007
010 | 01010 | i sanit. wsi wosci Pniéw w Torzymiu 2008 450.000 150.000 65.000 85.000 | 300.000| 75.000 | 225.000
Rolnictwo Budowa sieci
i towiectwo kanalizacyjnej
Infrastruktura | i oczyszczalnia Scie-
wodociggowa | kow w miejscowosci | Urzad Miejski
010 | 01010 |i sanit. wsi Gadkow Wielki w Torzymiu 2008 1.100.000 1.100.000 | 275.000 | 825.000
Transport
i tagcznosé 2006
Drogi publicz- | Budowa Urzad Miejski 2007
600 | 60016 | ne gminne przystankow PKS w Torzymiu 2008 30.000 10.000 | 10.000 10.000 10.000 10.000 | 10.000




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Transport Modernizacja dro-
i tacznosé gi
Drogi gminnej w miej- Urzad
publiczne sco- Miejski 2006
600 | 60016 |gminne wosci Koryta w Torzymiu | 2007 760.000 | 400.000 100.000 | 300.000 | 360.000 90.000 | 270.000
Infrastruktura
drogowa i o$wie-
tleniowa ulic
Transport Mickiewicza,
i tagcznosé Stowackiego,
Drogi Norwida, Prusa Urzad 2006
publiczne w miejscowosci Miejski 2007
600 | 60016 |gminne Torzym w Torzymiu | 2008 500.000 20.000 20.000 240.000 | 240.000 240.000 | 240.000
Gospodarka
mieszkaniowa
Gospodarka Adaptacja
gruntami i budynku na Urzad
nieruchomo- mieszkania Miejski
700 | 70005 | $ciami socjalne w Torzymiu | 2006 75.000 75.000 75.000
Administracja Urzad
publiczna Komputeryzacja Miejski
750 | 75023 | Urzedy Gmin Referatéw UM w Torzymiu | 2006 50.000 50.000 50.000
Bezpieczenstwo
publiczne Budowa remizy
i ochrona ppoz. | straz. potgczona Urzad
Ochotnicze ze Swietl. wiejskg | Miejski 2006
754 | 75412 | Straze Pozarne | w Garbiczu w Torzymiu 2007 180.000 80.000 80.000 100.000 100.000
Bezpieczenstwo
publiczne
i ochrona ppoz. | Zakup samocho- Urzad
Ochotnicze du ratowniczo — Miejski
754 | 75412 | Straze Pozarne | gasnicz. sredniego | w Torzymiu | 2006 290.000 | 290.000 100.000 190.000
Prace moderni-
Oswiata zacyjne w Urzad 2006
i wychowanie szkotach, zakup Miejski 2007
801 | 80101 | Szkoty Podstaw. | sprzetu komputer. | w Torzymiu 2008 210.000 60.000 60.000 70.000 70.000 80.000 | 80.000
Prace moderni-
Oswiata zacyjne w przed- Urzad 2006
i wychowanie szkolach,zakup Miejski 2007
801 | 80104 | Przedszkola sprzetu komp. w Torzymiu 2008 160.000 30.000 30.000 60.000 60.000 70.000 | 70.000
Oswiata Wyposazenie Urzad
i wychowanie Kuchni i stotéwki Miejski
801 | 80110 | Gimnazja Gimnazjum w Torzymiu 2006 65.000 65.000 65.000
Ochrona Modernizacja
zdrowia dachu na budyn- Urzad
Pozostata ku Osr. Zdr. Miejski
851 | 85195 | dziatinosé w Torzymiu w Torzymiu | 2006 50.000 50.000 50.000




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Pomoc
spoteczna Urzad
Osrodki Zakup sprzetu Miejski

852 | 85219 | pomocy spot. komp. w Torzymiu 2006 5.000 5.000 5.000
Gospodarka
komunalna
i ochrona $rod. | Budowa kolektora
Gospodarka i przepompowni Urzad
Sciekowa i w miejscowosci Miejski

900 | 90001 | ochrona wéd Torzym w Torzymiu | 2006 70.000 70.000 70.000
Gospodarka
komunalna
i ochrona srod.
Zaktady Urzad
gospodarki Zakup wozu Miejski

900 | 90017 | komunalnej Asenizacyjnego w Torzymiu | 2006 60.000 60.000 60.000
Kultura i ochro-
na
dziedzictwa Remont i moder-
narodow. nizacja swietlicy
Domy i osrodki | wiejskiej w Gad- Urzad
Kultury, kowie Wielkim Miejski

921 | 92109 | swietlice i kluby | Gmina Torzym w Torzymiu 2006 145.000 145.000 58.185 86.815
Kultura fizyczna | Budowa centrum
i sport. Zadania | rekreacyjno — Urzad
w zakr. kult. sportow. Miejski

926 | 92605 | fizycz. i sportu w Boczowie w Torzymiu 2006 220.000 | 220.000 90.406 129.594

Budowa hali

Kultura fizyczna | sportowej
i sport. Zadania |i kompleksu boisk | Urzad
w zakr. kult. w miejscowosci Miejski 2006

926 | 92605 | fizycz. i sportu Torzym w Torzymiu | 2007 | 3.490.000 50.000 50.000 3.440.000 | 900.000 | 2.540.000

Razem 13.960.000 | 4.180.000 | 1.598.591 | 2.581.409 | 6.980.000 | 1.960.000 | 5.020.000 | 2.800.000 | 900.000 | 1.900.000
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Zatacznik Nr 8

do uchwaty Nr XXIX/243/05
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 20 grudnia 2005r.

Plan przychodow i wydatkow funduszy celowych w 2006r.
(Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej)

Przychody |l Stan srodkéw na poczatku roku -

Il Przychody razem 15.275

w tym:

- przelewy od wojewody i wojewddzkiego inspektoratu ochrony srodowiska 15.225

- inne 50

Ogotem: 15.275
Wydatki || Wydatki razem 15.275

w tym:

- zadania inwestycyjne stuzgce ochronie srodowiska i gospodarki wodnej w
zakresie ochrony wod -
- zadania biezgce stuzgce ochronie srodowiska i gospodarki wodnej w zakresie

ochrony wod 15.275
Il Stan $rodkéw na koniec roku -
Ogoétem: 15.275

Zatacznik Nr 9

do uchwaty Nr XXIX/243/05
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 20 grudnia 2005r.

Dochody z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje
zadan okreslonych w programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz gminnym
programie przeciwdziatania narkomanii w 2006r.

Dochody Wydatki
Rodzaj Kwota Klasyfikacja . Kwota Klasyfikacja
dochodu zt Dz. |Rozdz.| § Rodzaj wydatku zt |Dz.|Rozdz.| §
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

\Wptywy z optat |135.000| 756 | 75618 | 0480

za zezwolenia na

sprzedaz

alkoholu
Wynagrodzenia osobowe 26.359/851| 85154 | 4010
pracownikow
Dodatkowe wynagrodzenie 2.241/851| 85154 | 4040
roczne
Sktadki na ubezpieczenia 4.542/851| 85154 | 4110
spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy 646|851 | 85154 | 4120
Wynagrodzenie bezosobowe 5.000[851| 85154 | 4170
Zakup materiatow i 12.000/851| 85154 | 4210
wyposazenia
Zakup pomocy naukowych, 1.000/851 | 85154 | 4240
dydaktycznych i ksigzek
Zakup ustug remontowych 35.000[801 | 80101 | 4270
Zakup ustug pozostatych 30.000/851 | 85154 | 4300
Zakup ustug pozostatych 15.108851| 85153 | 4300
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Podro6ze stuzbowe krajowe 1.000/851 | 85154 | 4410
Rozne optaty i sktadki 1.000/851 | 85154 | 4430

Odpisy na zaktadowy fundusz 1.104{851| 85154 | 4440
Swiadczen socjalnych
Razem: 135.000




Zatacznik nr 10

do uchwaty Nr XXIX/243/05
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 20 grudnia 2005r.

Plan wydatkow na programy i projekty realizowane ze srodkow pochodzacych z funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci

Wvdatki W tym Planowane wydatki w 2006 roku z tego:
a z -
w okresio | Srodki z budzetu krajowego Srodki z budzetu UE
. . . _ .. | Srodki T
Kategoria Klasyfi- | realizacji zr?)u_l Srodki Z tego zrodta Z tego zrédta finansowania
L Proiekt interwencji kacja projektu - Wydatki finansowania . _ _
p. j funduszy dziat | (catkowita dze- z_bud- razem | Wydatki | Pozy- Wydatki Pozyczl_(l Pozy-
struktural. rozdziat | warto$é tu zetu (9+13) | razem czki | Obli- | Pozo- razem | na prefi- czki | Obli- Pozo-
jektu) krajo- UE . . nansow. | . .
projektu wedo i kre- | gacje | state . i kre- | gacje state
(647) g dyty z budzetu dyty
panstwa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
1 | Wydatki majatkowe
Program ZPORR 760.000 | 190.000 | 570.000 | 400.000 | 100.000 100.000 | 300.000 300.000
Priorytet lll
Dziatanie: 3.1.
Nazwa projektu:
Modernizacja drogi
gminnej w miejscowosci
Koryta
Z tego 2006 60016 400.000 | 100.000 | 300.000 | 400.000 | 100.000 100.000 | 300.000 300.000
2 | Wydatki majgtkowe
Program SPO 145.000 | 58.185| 86.815| 145.000 58.185 58.185 | 86.815 86.815
Priorytet: Zrownowazony
rozwoj obszarow
wiejskich
Dziatanie: Odnowa wsi oraz
zachow. i ochro-
na dziedzictwa
narodowego
Nazwa projektu:
Remont i modernizacja
Swietlicy wiejskiej
w Gadkowie Wielkim
Gmina Torzym
Z tego 2006 92109 145.000 | 58.185| 86.815| 145.000 58.185 58.185| 86.815 86.815




2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Wydatki majatkowe
Program SPO 220.000 | 90.406 | 129.594 | 220.000 90.406 90.406 | 129.594 129.594
Priorytet: Zrownowazony
rozwoj
obszaréow
wiejskich
Dziatanie: Odnowa wsi oraz
zachow. i ochro-
na dziedzictwa
narodowego
Nazwa projektu:
Budowa centrum rekre-
acyjno - sportow.
w Boczowie
Z tego 2006 92605 220.000 | 90.406 | 129.594 | 220.000 90.406 90.406 | 129.594 129.594
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UCHWALA NR LXIV/726/2005
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie uchwalenia budzetu miasta na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d”, ,e”
oraz pkt 10, oraz art. 58 i art. 61 ust. 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zmianami); art. 12 pkt 5, pkt 8 lit. ,d” i ,e"”, pkt 9
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1592 z pézn. zmianami) oraz art. 109, art.
110, art. 116 ust. 1 2, art. 124 ust. 1, ust. 2, ust. 3,
art. 128 ust. 2 oraz art. 134 ust. 3 ustawy z 26
listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr 15, poz. 148 ze
zmianami) uchwala sie co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie dochody budzetu miasta na
prawach powiatu - 303.355.569zt:

1) zrodta dochodow miasta - 210.872.314zt, w tym:

a) dochody z podatkow i optat lokalnych
- 53.731.225z1,

b) dochody z majatku komunalnego
- 20.142.600zt,

c) udziaty w podatkach stanowigcych dochéd
budzetu panstwa - 53.850.799zt,

d) subwencja ogdlna - 44.682.332zt,

e) dochody z tytutu wydawania zezwolen
na sprzedaz napojéow alkoholowych
- 1.900.000zt,

f) dotacje celowe z budzetu panstwa na
zadania biezgce z zakresu administracji
rzagdowej i inne zadania zlecone gminie
ustawami - 29.599.620z1,

g) dotacje z funduszy celowych na realizacje
zadan  biezacych jednostek  sektora
finanséw publicznych - 680.656zt,

h) dotacje celowe z budzetu panstwa na
dofinansowanie zadan biezgcych wtasnych
gminy - 3.880.500zt,

i) dotacje celowe otrzymane przez jednostke

samorzadu  terytorialnego od innej
jednostki samorzadu terytorialnego
bedacej instytucjg wdrazajgca na
inwestycje i zakupy inwestycyjne
realizowane na podstawie porozumien -
459.524z1,

j)  dochody z pomocy zagranicznej - 17.483zt,

k) pozostate dochody wtasne - 1.927.575zt,
2) zrodta dochodow powiatu - 92.483.255z1, w tym:

a) dochody z optaty

- 2.800.000z1,

b) udziaty w podatkach stanowigcych dochod
budzetu panstwa - 15.198.489zt,

c) subwencja ogédlna - 53.107.743zt,

komunikacyjnej

d) dotacje celowe z budzetu panstwa na
zadania z zakresu administracji rzadowej
oraz inne zadania zlecane ustawami
realizowane przez powiat - 8.569.700zt,

e) dotacje celowe z budzetu panstwa na
dofinansowanie zadan biezacych wtasnych
powiatu - 4.210.560zt,

f) dotacje celowe na zadania biezgce
realizowane przez powiat na podstawie

porozumieh z organami administracji
rzadowej - 22.000zt,
g) dotacje celowe na zadania biezgce

realizowane przez powiat na podstawie
porozumien miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego - 1.120.307zt,

h) dotacje celowe otrzymane przez jednostke
samorzadu terytorialnego od innej jednostki
samorzadu terytorialnego bedacej instytucjg
wdrazajagcg na zadania biezace realizowane
na podstawie porozumien - 586.949zt,

i)  dochody z pomocy zagranicznej - 1.247.082zt,
j)  pozostate dochody - 5.620.425zt.

2. Dochody w uktadzie klasyfikacji budzetowej
zawiera zatgcznik Nr 1.

§ 2. 1. Ustala sie wydatki budzetu miasta na
prawach powiatu w wysokosci - 337.923.561zt, w
tym:

1) wydatki biezace - 263.650.115z1, z tego:

a) wydatki na wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen - 118.930.107zt,

b) dotacje - 43 900.435zt,

c) wydatki na obstuge dltugu miasta
- 3.191.000zt,
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d) wydatki z tytutu poreczen i gwarancji
udzielonych przez miasto - 510.000zt,

e) wydatki na programy i projekty ze
srodkdw  funduszy  strukturalnych i
Funduszu Spoéjnosci - 1.123.349zt;

2) wydatki majgtkowe - 74.273.446zt, w tym:

a) wydatki na wieloletnie programy
inwestycyjne - 64.574.911z1, z tego: wydatki
na programy i projekty ze srodkow funduszy
strukturalnych i Funduszu Spédjnosci -
39.046.661zt,

b) dotacje - 1.360.000zt,
c) rezerwa ogoélna - 800.000zt,
d) rezerwa celowa - 75.000zt.

2. Wydatki w uktadzie klasyfikacji budzetowej
zawiera zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 3. Na realizacje zadan okreslonych w
programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych przeznacza sie kwote 1.900.000zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 13 do niniejszej
uchwaty.

8 4. Okresla sie dochody i wydatki w zakresie
wktadu wtasnego na wykonanie zadan wspélnych
realizowanych na podstawie porozumien miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego w kwotach:

- dochody - 1.070.729zt,
- wydatki - 1.070.729zt.

8§ 5. Wykaz wieloletnich
inwestycyjnych zawiera zatgcznik Nr 3.

programow

8 6. 1. Rada Miasta podejmuje zobowigzania
w zakresie inwestycji - wieloletnich programow
inwestycyjnych, jak w zataczniku Nr 3.

2. Jako zrodta dochodéw, z ktorych
zobowigzania te zostang pokryte ustala sie:
dochody wtasne miasta oraz $rodki pozyskane z
zewnatrz (pozyczki na prefinansowanie z budzetu
panstwa, kredyty, obligacje komunalne, pozyczki z
funduszy celowych).

§ 7. Wydatki na programy i
srodkéw funduszy strukturalnych i
Spobjnosci zawiera zatgcznik Nr 4.

projekty ze
Funduszu

8 8. Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg
zadan z zakresu administracji rzadowej i innych
zadan  zleconych  gminie ustawami oraz
realizowanych przez powiat ustala sie w
wysokosci 42.004.409zt zgodnie z zatgcznikiem Nr
6.

§ 9. Ustala sie plan dotacji w wysokosci
3.856.800zt dla podmiotow realizujgcych zadania
publiczne w zakresie okreslonym w art. 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie zgodnie z zatgcznikiem
Nr 5.

8 10. 1. Ustala sie deficyt budzetowy w
wysokosci 34.567.992z1, ktory planuje sie pokryé
kredytem bankowego.

2. Ustala sie rozchody budzetu w kwocie
- 25.480.000zt, w tym:

1) sptata kredytéw - 14.646.000zt,

2) sptata pozyczek - 834.000zt,

3) wykup obligacji komunalnych - 10.000.000zt
dochodow

Sptata rozchodow

wtasnych.

nastapi z

3. Ustala sie przychody budzetu w kwocie
60.047.992zt pochodzgce z kredytu bankowego
oraz zaciggnietych pozyczek na finansowanie
zadan realizowanych z udziatem s$rodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej.

4. Zestawienie przychodow i rozchodéw

budzetu zawiera zatgcznik Nr 2.

8 11. 1. Ustala sie rezerwe og6lng w wysokosci
2.613.005zt, w tym:

1) na wydatki biezace - 1.813.005z1;
2) na wydatki majgtkowe - 800.000zt.

2. Ustala sie rezerwe celowg w wysokosci
3.601.605zt, w tym:

1) na wydatki biezace - 3.526.605zt:

a) na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
- 608.180zt,

b) nagrody z okazji Dnia Edukacji - 153.425zt,

c) remonty w placéwkach
- 1.088.000zt,

d) odprawy dla nauczycieli - 1.677.000zt;

oswiatowych

2) na wydatki majgtkowe - 75.000zt:
a) zakup udziatéw w spotkach - 50.000zt,

b) ekspertyzy zlecone przy kontrolach
realizacji zadan miasta - 25.000zt.

§ 12. Przychody i wydatki zaktadéw

budzetowych, gospodarstw pomocniczych i

dochody wtasne jednostek budzetowych ustala sie
w nastepujgcych kwotach:

1) zaktady budzetowe:
a) przychody w wysokosci 90.900.657zt,

b) wydatki w wysokosci 90.775.657zt, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 7;

2) dochody wtasne jednostek budzetowych
- 4.874.355zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 8;
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3) gospodarstwa pomocnicze:
a) przychody w wysokosci 306.500zt,

b) wydatki w wysokosci 306.500zt, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 9.

8 13. 1. Ustala sie plan przychodow i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodne;j:

1) przychody w wysokosci 800.000zt;

2) wydatki w wysokosci 800.000zt, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 10.

2. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow
Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodne;j:

1) przychody w wysokosci 300.000zt;

2) wydatki w wysokosci 300.000zf,
zatgcznikiem Nr 11.

zgodnie z

wydatkéw
Zasobem

3. Ustala sie plan przychodow i
Powiatowego Funduszu Gospodarki
Geodezyjnym i Kartograficznym:

1) przychody w wysokosci 302.000zt;

2) wydatki w wysokosci 302.000zf,
zatgcznikiem Nr 12.

zgodnie z

8 14. 1. Upowaznia sie Prezydenta Miasta do:

1) zaciggania ditugu oraz do sptat zobowigzan
jednostki samorzadu terytorialnego;

2) dokonywania zmian w planie wydatkow z
wytgczeniem przeniesien wydatkow miedzy
dziatami;

3) przekazania uprawnien do dokonywania
przeniesien planowanych wydatkdéw innym
jednostkom organizacyjnym jednostki
samorzadu terytorialnego;

4) lokowania wolnych $srodkéw budzetowych na
rachunkach w innych bankach anizeli bank
obstugujacy budzet miasta;

5) zaciggania kredytow i pozyczek
krotkoterminowych w roku budzetowym do
wysokosci 8.000.000zt.

§ 15. Okresla sie kwote 10.000.000zt, do
wysokosci  ktorej Prezydent Miasta moze
samodzielnie zaciggng¢ zobowigzania.

8§ 16. Wykonanie uchwatly powierza sie

Prezydentowi Miasta Gorzowa Wilkp.

8 17. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sty-
cznia 2006 roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

2. Ogtoszenie uchwaty nastepuje w Monitorze
Miasta Gorzowa WIkp. oraz przez rozplakatowanie.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Kedzierski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr LXIV/726//2005
Rady Miasta Gorzowa Wikp.

z dnia 28 grudnia 2005 roku

Zestawienie dochodow wydatkow budzetu miasta

Dz. | Rozdz. Tresé . Dochody : Wydatki
Ogotem miasta powiatu
1 2 3 4 5 6 7
010 Rolnictwo i towiectwo 10.000 10.000 67.300
01005 | Prace geodezyjno - urzgdzeniowe na
potrzeby rolnictwa 10.000 10.000 10.000
dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu
administracji rzagdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat 10.000 10.000
wydatki biezgce 0 10.000
01022 | Zwalczanie choréb zakaznych
zwierzat oraz badania monitoringowe
pozostatosci chemicznych i
biologicznych w tkankach zwierzat i
produktach pochodzenia zwierzecego 0 0 50.000
wydatki biezgce 0 50.000
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01030 |Izby rolnicze 0 0 0 7.300
wydatki biezgce 0 7.300
1 2 3 4 5 6 7
020 Le$nictwo 0 0 0 20.100
02002 | Nadzor nad gospodarka lesng 0 0 0 20.100
wydatki biezace 0 20.100
600 Transport i fgcznosé 3.476.750 0| 3.476.750| 67.617.082
60004 |Lokalny transport zbiorowy 0 0 0 9.000.000
wydatki biezgce w tym 0 8.000.000
- dotacje 0 8.000.000
wydatki majatkowe w tym 0 1.000.000
dotacje 0 1.000.000
60015 |Drogi publiczne w miastach na
prawach powiatu 3.476.750 0| 3.476.750| 52.254.869
Srodki na dofinansowanie wtasnych
inwestycji gmin (zwigzkow gmin),
powiatow (zwigzkow powiatéw),
samorzadéw wojewodztw pozyskane
z innych zrédet 1.216.750 1.216.750
wptywy z réznych optat 2.260.000 2.260.000
wydatki biezace 0 1.770.000
wydatki majgtkowe w tym 0 50.484.869
wieloletnie programy inwestycyjne 0 49.369.869
60016 |Drogi publiczne gminne 0 0 0 1.153.000
wydatki biezace 0 803.000
wydatki majatkowe 0 350.000
60017 |Drogi wewnetrzne 0 0 0 350.000
wydatki biezagce 0 250.000
wydatki majgtkowe 0 100.000
60095 | Pozostata dziatalnos¢ 0 0 0| 4.859.213
optaty z tytutu wydawanych
zaswiadczen, zezwolen i licencji na
transport 0
wydatki biezace 0 1.156.400
wydatki majgtkowe w tym 0 3.702.813
wieloletnie programy inwestycyjne 0 3.702.813
630 Turystyka 0 0 0 25.000
63003 |Zadania w zakresie upowszechniania
turystyki 0 0 0 25.000
wydatki biezagce w tym 0 25.000
- dotacje 0 15.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 21.303.587 | 20.247.600| 1.055.987 6.574.000
70001 | Zaktady gospodarki mieszkaniowej 0 0 0| 4.480.000
wydatki biezgce w tym 0 4.120.000
- dotacje 0 4.120.000
wydatki majatkowe w tym 0 360.000
- dotacje 0 360.000
70005 | Gospodarka gruntami i
nieruchomosciami 21.303.587 | 20.247.600| 1.055.987 2.094.000
dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu
administracji rzgdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat 41.000 41.000
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dzierzawa gruntéw na cele rolnicze 35.000 35.000
dzierzawa gruntow na cele
nierolnicze 1.100.000 1.100.000
1 2 3 4 5 6 7
sprzedaz gruntow 11.200.000| 11.200.000
oddanie gruntow w uzytkowanie
wieczyste 160.000 160.000
sprzedaz lokali mieszkalnych i
niemieszkalnych 2.400.000 2.400.000
sprzedaz obiektow 0
ratalna sptata ceny sprzedazy 2.000.000 2.000.000
optata za zarzad, uzytkowanie i
uzytkowanie wieczyste 2.200.000 2.200.000
optata z tytutu przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci 830.000 830.000
potrgcone dochody (25 %) od
nieruchomosci Skarbu Panstwa 1.014.987 1.014.987
pozostate dzierzawy 217.600 217.600
wptywy z r6znych dochodow 105.000 105.000
wydatki biezgce w tym 0 344.000
- pochodne od wynagrodzen 0 6.000
wydatki majgtkowe 0 1.750.000
710 Dziatalno$¢ ustugowa 1.190.000 690.000 500.000 1.967.000
71004 | Plany zagospodarowania
przestrzennego 0 0 0 580.000
wydatki biezgce 0 580.000
71012 | Osrodki dokumentacji geodezyjnej
i kartograficznej 119.000 0 119.000 189.000
dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu
administracji rzgdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat 119.000 119.000
wydatki biezgce w tym 0 189.000
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 138.000
71013 | Prace geodezyjne i kartograficzne
(nieinwestycyjne) 120.000 0 120.000 120.000
dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu
administracji rzgdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat 120.000 120.000
wydatki biezgce 0 120.000
71014 | Opracowania geodezyjne i
kartograficzne 26.000 0 26.000 116.000
dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu
administracji rzgdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat 26.000 26.000
wydatki biezgce 0 116.000
71015 | Nadz6r budowlany 235.000 0 235.000 235.000
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dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu
administracji rzgdowej oraz inne

1 2 3 4 5 6 7
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat 235.000 235.000
wydatki biezagce w tym 0 235.000
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 186.663
71020 | Organizacja targow i wystaw 0 0 0 23.500
wydatki biezagce 0 23.500
71035 | Cmentarze 690.000 690.000 0 703.500
wpltywy z réznych optat 690.000 690.000
wydatki biezgce 0 453.500
wydatki majgtkowe 0 250.000
750 Administracja publiczna 1.905.724 1.562.524 343.200| 26.671.524
75011 | Urzedy wojewddzkie 1.185.800 888.000 297.800 1.513.800
dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami 860.000 860.000
dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu
administracji rzagdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat 297.800 297.800
potrgcone dochody (5 %) od
dochodéw uzyskiwanych na rzecz
budzetu panstwa 28.000 28.000
wydatki biezgce w tym 0 1.513.800
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 1.502.190
75022 | Rady gmin (miast i miast na prawach
powiatu) 0 0 0 556.000
wydatki biezagce w tym 0 556.000
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 6.000
75023 | Urzedy gmin (miast i miast na
prawach powiatu) 674.924 674.524 400 | 23.445.724
wplywy z czynszow, ustug 215.000 215.000
wptywy z réznych optat 400 400
dotacja celowa otrzymana przez
jednostke samorzadu terytorialnego
od innej jednostki samorzadu
terytorialnego bedacej instytucjg
wdrazajgcg na inwestycje i zakupy
inwestycyjne realizowane na
podstawie porozumien (umow) 459.524 459.524
wydatki biezagce w tym 0 22.099.200
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 16.180.000
wydatki majgtkowe w tym 0 1.346.524
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- wieloletnie programy inwestycyjne

1.070.729

75045

Komisje poborowe

45.000

45.000

45.000

dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu

3

administracji rzgdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat

23.000

23.000

dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce
realizowane przez powiat na
podstawie porozumien z organami
administracji rzgdowej

22.000

22.000

wydatki biezagce w tym

45.000

- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen

16.276

75075

Promocja jednostek samorzadu
terytorialnego

791.000

wydatki biezace

791.000

75095

Pozostata dziatalnosé

320.000

wydatki biezgce

o|Oo|o|o

320.000

751

Urzedy naczelnych organéw wiadzy
panstwowej, kontroli i ochrony
prawa oraz sagdownictwa

19.020

19.020

19.020

75101

Urzedy naczelnych organow wtadzy
panstwowej, kontroli i ochrony
prawa

19.020

19.020

19.020

dotacje celowe otrzymane z budzetu
panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami

19.020

19.020

wydatki biezgce w tym

19.020

- pochodne od wynagrodzen

13.763

752

Obrona narodowa

1.400

1.400

1.400

75212

Pozostate wydatki obronne

1.400

1.400

1.400

dotacje celowe otrzymane z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu
administracji rzgdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat

1.400

1.400

wydatki biezgce

0

1.400

754

Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa

7.304.500

7.304.500

8.359.059

75411

Komendy powiatowe Panstwowej
Strazy Pozarnej

7.292.000

7.292.000

7.292.000

dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu
administracji rzagdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat

6.792.000

6.792.000

dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na inwestycje i zakupy in-
westycyjne z zakresu administracji

500.000

500.000
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rzgdowej oraz inne zadania zlecone
ustawami realizowane przez powiat

wydatki biezagce w tym

6.792.000

- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen

5.593.000

3

7

wydatki majgtkowe

500.000

75412

Ochotnicze straze pozarne

20.000

wydatki biezagce w tym

20.000

- dotacje

20.000

75414

Obrona cywilna

12.500

438.749

dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu
administracji rzagdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat

12.500

wydatki biezagce w tym

438.749

- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen

o

361.749

75415

Zadania ratownictwa goérskiego
i wodnego

10.000

wydatki biezgce w tym

10.000

- dotacje

10.000

75416

Straz Miejska

525.000

wydatki biezgce w tym

o|Oo|0|O0|Oo

525.000

- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen

o

500.000

75495

Pozostata dziatalnosé

o

73.310

wydatki biezgce

73.310

756

Dochody od oso6b prawnych, od osob
fizycznych i od innych jednostek nie
posiadajacych osobowosci prawnej
oraz wydatki zwigzane z ich
poborem

128.401.169

110.372.680

18.028.489

493.600

75601

Whptywy z podatku dochodowego od
0so6b fizycznych

320.000

320.000

0

0

podatek w formie karty podatkowej

320.000

320.000

75615

Whptywy z podatku rolnego, podatku
lesnego, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, podatkéw i optat
lokalnych, od osob prawnych i
innych jednostek organizacyjnych

41.201.056

41.201.056

podatek rolny

32.000

32.000

podatek od nieruchomosci

37.800.000

37.800.000

podatek lesny

3.400

3.400

podatek od $rodkéw transportowych

1.300.000

1.300.000

optata targowa

1.200.000

1.200.000

podatek od czynnosci
cywilnoprawnych

180.000

180.000

dotacje otrzymane z funduszy
celowych na realizacje zadan
biezacych jednostek sektora
finanséw publicznych

680.656

680.656

optata administracyjna

5.000

5.000
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75616 | Wptywy z podatku rolnego, podatku
leSnego, podatku od spadkow i
darowizn, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych oraz podatkow i
optat lokalnych od oso6b fizycznych 9.654.325 9.654.325 0 0
1 2 3 4 5 6 7
podatek rolny 340.000 340.000
podatek od nieruchomosci 5.545.325 5.545.325
podatek od posiadania psow 100.000 100.000
podatek od $rodkoéw transportowych 950.000 950.000
podatek od spadkoéw i darowizn 298.000 298.000
podatek od czynnosci
cywilnoprawnych 2.421.000 2.421.000
75618 | Wptywy z innych optat stanowigcych
dochody jednostek samorzadu
terytorialnego na podstawie ustaw 8.176.500 5.346.500| 2.830.000 0
optata planistyczna 200.000 200.000
wplywy z optat za koncepcje i licencje 40.000 10.000 30.000
wplywy z optaty skarbowej 3.000.000 3.000.000
wptywy z optat za zezwolenie na
sprzedaz alkoholu 1.900.000 1.900.000
optaty komunikacyjne 2.800.000 2.800.000
optata administracyjna 150.500 150.500
optaty za czynnosci egzekucyjne 86.000 86.000
75621 | Udziaty gmin w podatkach
stanowigcych dochod budzetu
panstwa 53.850.799 | 53.850.799 0 0
planowane udziaty gminy w podatku
dochodowym od oséb fizycznych 50.850.799| 50.850.799
planowane udziaty gminy w podatku
dochodowym od oséb prawnych 3.000.000 3.000.000
75622 | Udziaty powiatow w podatkach
stanowigcych dochdod budzetu
panstwa 15.198.489 0]15.198.489 0
podatek dochodowy od oso6b
fizycznych 14.498.489 14.498.489
podatek dochodowy od oso6b
prawnych 700.000 700.000
75647 | Pobér podatkéw, optat i
niepodatkowych naleznosci
budzetowych 0 0 0 493.600
wydatki biezgce w tym 0 493.600
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 159.600
757 Obstuga dtugu publicznego 0 0 0| 3.701.000
75702 | Obstuga papierow wartosciowych,
kredytéw i pozyczek jednostek
samorzadu terytorialnego 0 0 0 3.191.000
wydatki biezace 0 3.191.000
75704 | Rozliczenia z tytutu poreczen i
gwarancji udzielonych przez Skarb
Panstwa lub jednostke samorzadu
terytorialnego 0 0 0 510.000
wydatki biezgce 0 510.000
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758 Roézne rozliczenia 97.940.075 | 44.832.332|53.107.743| 6.226.610
75801 | Czes¢ oswiatowa subwencji ogdlnej
dla jednostek samorzgdu
terytorialnego 90.179.733| 41.653.125|48.526.608
75814 | R6zne rozliczenia finansowe 150.000 150.000 0 12.000
wydatki biezace 0 12.000
odsetki od srodkéw na bankowych
rachunkach 150.000 150.000
1 2 3 4 5 6 7
75818 | Rezerwy ogblne i celowe 0 0 0 6.214.610
wydatki biezace 0 5.339.610
wydatki majgtkowe 0 875.000
75831 | Czes¢ rbwnowazgca subwencji
ogolnej dla gmin 3.029.207 3.029.207
75832 | Czes$¢ rownowazaca subwencji
ogolnej dla powiatow 4.581.135 4.581.135 0
801 Oswiata i wychowanie 161.748 17.483 144.265 | 108.196.194
80101 | Szkoty podstawowe 14.843 14.843 0| 27.487.303
Srodki na dofinansowanie wtasnych
zadan biezgcych gmin (zwigzkow
gmin), powiatéw (zwigzkow
powiatéw), samorzadow
wojewodztw pozyskane z innych
zrodet 14.843 14.843
wydatki biezgce w tym 0 27.087.303
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 22.230.344
- dotacje 0 1.015.692
wydatki majgtkowe 0 400.000
80102 | Szkoty podstawowe specjalne 0 0 0 2.807.996
wydatki biezgce w tym 0 2.807.996
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 2.509.594
80103 | Oddziaty przedszkolne w szkotach
podstawowych 0 0 0 188.438
wydatki biezagce w tym 0 188.438
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 118.920
- dotacje 0 61.352
80104 | Przedszkola 0 0 0| 12.991.968
wydatki biezgce w tym 0 12.991.968
- dotacje 0 12.991.968
80105 |Przedszkola specjalne 0 0 0 220.977
wydatki biezagce w tym 0 220.977
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 191.000
80110 | Gimnazja 2.640 2.640 0| 18.683.218
Srodki na dofinansowanie wtasnych
zadan biezgcych gmin (zwigzkow
gmin), powiatéw (zwigzkow
powiatéw), samorzadow
wojewodztw pozyskane z innych
zrodet 2.640 2.640
wydatki biezagce w tym 0 18.283.218
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- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 14.690.356
- dotacje 0 1.071.281
wydatki majgtkowe 0 400.000
80111 | Gimnazja specjalne 0 0 1.832.104
wydatki biezagce w tym 0 1.832.104
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 1.649.100
80113 | Dowozenie uczniow do szkét 0 0 185.338
wydatki biezgce w tym 0 185.338
1 2 3 4 6 7
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 19.694
- dotacje 0 26.640
80120 |Licea ogolnoksztatcgce 12.844 12.844 | 15.332.875
Srodki na dofinansowanie wtasnych
zadan biezacych gmin (zwigzkéw
gmin), powiatoéw (zwigzkow
powiatéw), samorzgdow
wojewodztw pozyskane z innych
zrédet 12.844 12.844
wydatki biezagce w tym 0 15.332.875
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 12.327.800
- dotacje 0 992.784
80123 | Licea profilowane 0 0 2.542.610
wydatki biezagce w tym 0 2.542.610
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 2.210.100
80130 | Szkoty zawodowe 12.368 12.368| 16.573.712
Srodki na dofinansowanie wtasnych
zadan biezacych gmin (zwigzkéw
gmin), powiatow (zwigzkdéw
powiatoéw), samorzgdow
wojewodztw pozyskane z innych
zrodet 12.368 12.368
wydatki biezgce w tym 0 16.573.712
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 12.470.590
- dotacje 0 2.127.755
80132 | Szkoty artystyczne 5.120 5.120 2.758.595
Srodki na dofinansowanie wtasnych
zadan biezacych gmin (zwigzkéw
gmin), powiatow (zwigzkéw
powiatoéw), samorzgdow
wojewodztw pozyskane z innych
zrodet 5.120 5.120
wydatki biezgce w tym 0 2.758.595
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 2.485.000
80134 | Szkoty zawodowe specjalne 0 0 345.375
wydatki biezagce w tym 0 345.375
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 290.000
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80140 | Centra ksztatcenia ustawicznego
i praktycznego oraz osrodki
doksztatcania zawodowego 113.933 0 113.933 2.363.471
wptywy z ustug 113.933 113.933
wydatki biezagce w tym 0 2.363.471
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 1.608.500
80146 |Doksztatcanie i doskonalenie
nauczycieli 0 0 0 624.587
wydatki biezagce w tym 0 624.587
- dotacje 0 52.341
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 232.897
1 2 3 4 5 6 7
80195 | Pozostata dziatalnos¢ 0 0 0 3.257.627
wydatki biezagce w tym 0 1.469.627
- dotacje 0 88.304
wydatki majgtkowe w tym 0 1.788.000
wieloletnie programy inwestycyjne 0 1.788.000
803 Szkolnictwo wyzsze 94.179 0 94.179 94.179
80309 | Pomoc materialna dla studentow 94.179 0 94.179 94.179
dotacja celowa otrzymana przez
jednostke samorzadu terytorialnego
od innej jednostki samorzadu
terytorialnego bedacej instytucjg
wdrazajgcg na zadania biezace
realizowane na podstawie
porozumien (umow) 94.179 94.179
wydatki biezagce 0 94.179
851 Ochrona zdrowia 308.000 276.000 32.000| 2.680.000
85154 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 0 0 0 1.900.000
wydatki biezgce w tym 0 1.900.000
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 256.000
- dotacje 0 1.017.800
85156 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
oraz Swiadczenia dla os6b nie
objetych obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego 32.000 0 32.000 32.000
dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu
administracji rzgdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat 32.000 32.000
wydatki biezgce 0 32.000
85158 |lzby wytrzezwieh 276.000 276.000 0 715.000
odptatnos¢ za pobyt 276.000 276.000
wydatki biezagce w tym 0 715.000
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 663.336
85195 | Pozostata dziatalnos¢ 0 0 0 33.000
wydatki biezgce w tym 0 33.000
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 3.375
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852 Pomoc spoteczna 40.224.713 | 32.847.425| 7.377.288| 64.376.406
85201 | Placéwki opiekunczo - wychowawcze 1.108.636 0| 1.108.636 4.900.000
dotacje celowa otrzymane z powiatu
na zadania biezgce realizowane na
podstawie porozumien (uméw)
miedzy jednostkami samorzgadu
terytorialnego 1.108.636 1.108.636
wydatki biezgce w tym 0 4.424.400
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 2.930.304
- dotacje 0 256.000
wydatki majgtkowe 0 475.600
85202 | Domy pomocy spotecznej 6.256.981 0| 6.256.981 7.710.560
1 2 3 4 5 6 7
dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na realizacje biezgcych
zadan wtasnych powiatu 4.210.560 4.210.560
wplywy z ustug 2.046.421 2.046.421
wydatki biezgce w tym 0 7.564.080
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 4.625.868
wydatki majgtkowe 0 146.480
85203 | Osrodki wsparcia 641.000 641.000 0 935.000
dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na realizacje zadan
biezagcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami 585.000 585.000
wplywy z ustug 56.000 56.000
wydatki biezgce w tym 0 935.000
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 394.926
85204 | Rodziny zastepcze 11.671 0 11.671 2.827.636
dotacje celowa otrzymane z powiatu
na zadania biezgce realizowane na
podstawie porozumien (umoéw)
miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego 11.671 11.671
wydatki biezagce w tym 0 2.827.636
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 56.200
85212 | Swiadczenia rodzinne oraz skiadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego 24.000.000| 24.000.000 0| 24.000.000
dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na realizacje zadan
biezagcych z zakresu administracji
rzagdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami 24.000.000 | 24.000.000
wydatki biezgce w tym 0 24.000.000
- wynagrodzenia i pochodne od wy- 0 465.683
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nagrodzen

85213

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajgce
niektore swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz niektére Swiadczenia
rodzinne

505.600

505.600

0 505.600

dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami

505.600

505.600

wydatki biezagce

0

505.600

85214

Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

5.740.000

5.740.000

0| 8.666.000

dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji
rzgdowej

3

4

5

oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

3.475.000

3.475.000

dotacje celowe otrzymane z budzetu
panstwa na realizacje wtasnych
zadan biezacych gmin (zwigzkow
gmin)

2.265.000

2.265.000

wydatki biezgce

8.666.000

85215

Dodatki mieszkaniowe

0

0| 8.630.000

wydatki biezagce

8.630.000

85218

Powiatowe centra pomocy rodzinie

0

0 450.000

wydatki biezgce w tym

o|Oo|0|0|o

450.000

- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen

361.830

85219

Osrodki pomocy spotecznej

857.700

857.700

0] 3.010.000

dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na realizacje wtasnych
zadan biezacych gmin (zwigzkow
gmin)

857.700

857.700

wydatki biezagce w tym

0

3.010.000

- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen

0

2.691.289

85220

Jednostki specjalistycznego
poradnictwa, mieszkania chronione i
osrodki interwencji kryzysowe;j

o

0 237.000

wydatki biezagce w tym

237.000

- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen

o

218.150

85226

Osrodki adopcyjno - opiekuncze

o

0 210.000

wydatki biezagce w tym

210.000

- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen

0

191.354

85228

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze

345.325

345.325

0] 1.105.000

dotacja celowa otrzymana z budzetu

155.000

155.000
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panstwa na realizacje zadan bieza-
cych z zakresu administracji rzagdowej
oraz inne zadania zlecone gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
potrgcone dochody (5 %) od
dochoddéw uzyskiwanych na rzecz
budzetu panstwa 325 325
wplywy z tytutu odptatnie
Swiadczonych ustug opiekunczych 190.000 190.000
wydatki biezgce 0 1.105.000
85295 | Pozostata dziatalno$¢ 757.800 757.800 0 1.189.610
dotacje celowe otrzymane z budzetu
panstwa na realizacje wtasnych
zadan biezgcych gmin 757.800 757.800
wydatki biezgce 0 1.189.610
- dotacje 0 203.000
853 Pozostate zadania w zakresie polityki
spotecznej 360.000 0 360.000| 3.215.814
85305 | Ztobki 0 0 0 1.559.000
wydatki biezgce w tym 0 1.559.000
1 2 3 4 5 6 7
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 1.452.844
85321 | Zespoty do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci 360.000 0 360.000 360.000
dotacja celowa otrzymana z budzetu
panstwa na zadania biezgce z zakresu
administracji rzagdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat 360.000 360.000
wydatki biezgce w tym 0 360.000
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 332.384
85333 | Powiatowe urzedy pracy 0 0 0 1.296.814
wydatki biezgce w tym 0 1.296.814
- dotacje 0 1.296.814
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 647.454 0 647.454| 10.358.113
85401 | Swietlice szkolne 0 0 0] 2.012.418
wydatki biezagce w tym 0 2.012.418
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 1.734.728
85406 |Poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne 4.528 0 4.528 2.077.662
wplywy z ustug 4.528 4.528
wydatki biezgce w tym 0 2.077.662
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 1.863.800
85407 | Placoéwki wychowania pozaszkolnego 0 0 0 1.252.661
wydatki biezagce w tym 0 1.252.661
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 1.107.000
85410 |Internaty i bursy szkolne 0 0 0 2.227.130
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wydatki biezgce w tym 0 2.227.130
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 1.711.700
- dotacje 0 102.933
85412 |Kolonie i obozy oraz inne formy
wypoczynku dzieci i mtodziezy
szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy 0 0 0 100.000
wydatki biezace 0 100.000
85415 | Pomoc materialna dla uczniéw 492.770 0 492.770 612.770
dotacja celowa otrzymana przez
jednostke samorzadu terytorialnego
od innej jednostki samorzadu
terytorialnego bedacej instytucjg
wdrazajgcg na zadania biezace
realizowane na podstawie
porozumien (umow) 492.770 492.770
wydatki biezagce w tym 0 612.770
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 28.800
85417 | Szkolne schroniska mtodziezowe 150.156 0 150.156 190.891
wptywy z ustug 150.156 150.156
wydatki biezagce w tym 0 190.891
1 2 3 4 6 7
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 128.670
85419 | Osrodki rewalidacyjno -
wychowawcze 0 0 0 1.865.771
wydatki biezagce w tym 0 1.865.771
- dotacje 0 1.865.771
85446 |Doksztatcanie i doskonalenie
nauczycieli 0 0 0 12.348
wydatki biezace 0 12.348
85495 | Pozostata dziatalno$¢ 0 0 0 6.462
wydatki biezace 0 6.462
9200 Gospodarka komunalna i ochrona
srodowiska 7.250 7.250 0| 13.180.660
90001 | Gospodarka sciekowa i ochrona wod 0 0 0 882.000
wydatki biezace 0 762.000
wydatki majgtkowe w tym 0 120.000
wieloletnie programy inwestycyjne 0 120.000
90003 | Oczyszczanie miast i wsi 0 0 0 2.320.000
wydatki biezace 0 2.320.000
90004 | Utrzymanie zieleni w miastach i
gminach 0 0 0 250.000
wydatki biezace 0 250.000
90015 | Oswietlenie ulic, placoéw i drég 7.250 7.250 0| 3.800.000
wptywy z ustug 7.250 7.250
wydatki biezace 0 3.500.000
wydatki majatkowe 0 300.000
90095 | Pozostata dziatalnos¢ 0 0 0 5.928.660
dotacje celowe otrzymane z budzetu
panstwa na realizacje inwestycji i
zakupdéw inwestycyjnych wtasnych
gmin (zwigzkow gmin) 0
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wydatki biezgce 0 528.000
wydatki majgtkowe w tym 0 5.400.660
wieloletnie programy inwestycyjne 0 5.050.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego 0 0 0| 9.159.500
92105 | Pozostate zadania w zakresie kultury 0 0 0 23.000
wydatki biezgce 0 23.000
92109 | Domy i osrodki kultury, swietlice i
kluby 0 0 0| 2.665.000
wydatki biezgce w tym 0 2.665.000
- dotacje 0 2.665.000
92113 | Centra kultury i sztuki 0 0 0 4.155.500
wydatki biezagce w tym 0 682.000
- dotacje 0 682.000
wydatki majgtkowe w tym 0 3.473.500
wieloletnie programy inwestycyjne 0 3.473.500
92116 | Biblioteki 0 0 0 1.250.000
- dotacje 0 1.250.000
92120 |Ochrona zabytkow i opieka nad
zabytkami 0 0 0 140.000
wydatki biezgce w tym 0 140.000
- dotacje 0 100.000
1 2 3 4 5 6 7
92195 | Pozostata dziatalno$¢ 0 0 0 926.000
wydatki biezgce w tym 0 926.000
- wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen 0 15.000
- dotacje 0 450.000
926 Kultura fizyczna i sport 0 0 0| 4.920.000
92601 | Obiekty sportowe 0 0 0 1.270.000
wydatki biezgce w tym 0 220.000
- dotacje 0 110.000
wydatki majgtkowe 0 1.050.000
92604 | Instytucje kultury fizycznej 0 0 0 1.338.000
wydatki biezgce w tym 0 1.338.000
- dotacje 0 1.338.000
92605 |Zadania w zakresie kultury fizycznej
i sportu 0 0 0 2.310.000
wydatki biezagce w tym 0 2.310.000
- dotacje 0 1.970.000
92695 | Pozostata dziatalno$¢ 0 0 0 2.000
wydatki biezgce 0 2.000
Ogotem 303.355.569 | 210.872.314 | 92.483.255 | 337.923.561
zrownowazenie budzetu
Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow
na rynku krajowym 40.000.000 40.000.000
Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i
kredytow 0 15.480.000
Wykup obligacji komunalnych 0 10.000.000
Przychody z zaciggnietych pozyczek na finanso-
wanie zadan realizowanych z udziatem srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej 20.047.992 20.047.992
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| Ogétem | 363.403.561| 270.920.306 | 92.483.255 | 363.403.561 |
Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr LXIV/726//2005
Rady Miasta Gorzowa WIlkp.
z dnia 28 grudnia 2005 roku
Zestawienie przychodow i rozchodow budzetu
Lp. Tresé Kwota
1 2 3
Przychody budzetu
1 |Z zaciggnietych kredytéw w bankach krajowych 40.000.000
2 | Przychody z zaciggnietych pozyczek na finansowanie zadan realizowanych z 20.047.992
udziatem srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
3 | Z tytutu innych rozliczen krajowych
4 | Razem przychody 60.047.992
5 | Dochody budzetu 303.355.569
6 | Razem przychody i dochody budzetu 363.403.561
Rozchody budzetu
7 | Sptaty kredytow 14.646.000
1 2 3
8 | Sptaty pozyczek 834.000
9 | Wykup obligacji komunalnych 10.000.000
10 | Razem rozchody 25.480.000
11 | Wydatki budzetu 337.923.561
12 | Razem rozchody i wydatki budzetu 363.403.561




Limity wydatkéw na wieloletnie programy inwestycyjne

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr LXIV/726//2005
Rady Miasta Gorzowa WIikp.
z dnia 28 grudnia 2005 roku

Naktady
Nazwa
. w tym:
Lp. | Dz. | Rozdz. programu . Cel Ter.mm.. 2006 2007 2008
Jednostka Zadania programu | realizacji Ogoétem
realizujgca Razem udziat inne Razem udziat inne Razem udziat inne
(9+10) wiasny (12+13) wiasny (15+16) wiasny
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Razem X X 226.541.081 | 64.574.911 | 43.601.715 | 20.973.196 | 21.158.254 | 21.158.254 0]21.115.000 | 21.115.000 0
1 600 | 60015 | Przebudowa Usprawnienie prze- 2004
odcinka drogi jazdow drogami -2006
krajowej nr 3 krajowymi przez
w Gorzowie miasto na prawach
Wikp. - ulica powiatu
Grobla - Most
Staromiejski
Urzad Miasta
Gorzowa Wikp. 43.162.260 | 33.923.119 | 16.751.340 | 17.171.779 0 0
2 | 600 | 60015 |Budowa pota- Usprawnienie ukta- 2004
czenia drogi du komunikacyjne- -2006
powiatowe;j go miasta; zwigk-
nr 2531F z drogg | szenie przepusto-
krajowa nr 22 wosci skrzyzowania
w Gorzowie ul. Pomorskiej z ul.
Wikp. Urzad Walczaka, skrocenie
Miasta Gorzowa | czasu przejazdu
Wikp. ruchu tranzytowego
przez miasto 12.150.000 | 10.950.000 | 10.950.000 0 0
3 | 600 | 60015 | Budowa Bulwa- | Stworzenie ciggu 2004
ru ul. Nadbrzez- | spacerowo- -2006
na Urzad Miasta | wypoczynkowego
Gorzowa WIlkp. | nad rzekg Warta. 5.142.624 3.646.750 | 2.430.000 | 1.216.750 0 0




2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
600 | 60015 | Budowa ul. Nie- | Usprawnienie ko- 2006
podlegtosci munikacji osiedlo- -2008
Urzad Miasta wej, utatwienie
Gorzowa WIkp. mieszkancom do-
jazdu do budynkéw
mieszkalnych 7.000.000 650.000 650.000 0 750.000 750.000 5.600.000 | 5.600.000 0
600 | 60015 | Budowa ulic: Poprawa bezpie- 2006
Wiadystawa IV, czenstwa i komuni- -2008
Batorego, Sa- kacji dla mieszkan-
skiej, Taczaka cow osiedla
Urzad Miasta
Gorzowa Wlkp. 2.000.000 200.000 200.000 0 900.000 900.000 900.000 900.000 0
600 | 60095 | Budowa Zinte- Poprawa miejskich 2005
growanego Sys- | systemoéw transpor- -2010
temu Komunika- | tu, w tym: transpor-
cji Publicznej tu publicznego oraz
miasta Gorzowa | polepszenie jakosci
Wikp. Urzad funkcjonowania
Miasta Gorzowa | transportu - zredu-
Wikp. kowanie zattoczenia
i poprawienie $ro-
dowiska w celu
zwigkszenia atrak-
cyjnosci miasta jako
miejsca dziatania
gospodarki 23.600.000 | 3.702.813| 1.118.146 | 2.584.667 | 2.000.000 | 2.000.000 0
750 | 75023 | Regionalna Plat- | Przygotowanie or- 2005
forma Cyfrowa ganizacyjno- -2007
Urzad Miasta techniczne regionu
Gorzowa Wikp. do realizacji diugo-
trwatego procesu
budowy spoteczen-
stwa informacyjne-
go i wyréwnanie
dysproporcji w za-
kresie dostepu
i wykorzystania
Internetu, dla szyb-
szego i sprawniej-
szego zarzgdzania
regionem oraz za-
pewnienia rozwoju
elektronicznych
ustug dla ludnosci
i podmiotéw go-
spodarczych 5.652.490 | 1.070.729 | 1.070.729 330.041 330.041 0




Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr LXIV/726//2005
Rady Miasta Gorzowa WIikp.

Wydatki * na programy i projekty ze srodkow funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci
(art. 124 ust. 1 pkt. 4a ustawy o finansach publicznych)

z dnia 28 grudnia 2005 roku

Lp.

Projekt

nych

Kategoria Interwencji
funduszy struktural-

Klasyfikacja (dziat,
rozdziat)

Wydatki
w 2006
roku na

realizacje
projektu

w tym:

Planowane wydatki

Srodki
z

budzetu
krajowego

Srodki
z
budzetu
UE

2006r.

Wydatki
razem

z tego:

Srodki z budzetu krajowego**

Srodki z budzetu UE

Wydatki
razem

z tego zrodta finansowania:

pozyczki

i kredyty

obliga-
cje

pozosta-
'e* *

Wydatki
razem

z tego zrodta finansowania:

Pozyczki
na prefinan-
sowanie
z budzetu
panstwa

pozyczki
i kredyty
obliga-
cje
pozosta-

fe***

(6+7)

(14+15+16+17)

2

w

5

6

7

(9+13)
8

9

-
o

12

13

14

-
~N

Wydatki majatkowe razem

39.046.661

19.290.215

19.756.446

39.046.661

19.290.215

o

19.290.215

19.756.446

19.756.446 0 0

o

Program: SPOT

Priorytet: Il Bezpieczniejsza infrastruk-
tura drogowa

Dziatanie: 2.2 Usprawnienie przejaz-
déw drogami krajowymi przez miasta
na prawach powiatu

nazwa projektu: Przebudowa odcinka
drogi krajowej nr 3 w Gorzowie WIlkp.
- ulica Grobla - Most Staromiejski

3121

600
60015

33.923.119

16.751.340

17.171.779

33.923.119

16.751.340

16.751.340

17.171.779

17.171.779 0 0

Program: ZPORR

Priorytet: | Rozbudowa i modernizacja
infrastruktury stuzacej wzmacnianiu
konkurencyjnosci regionow

Dziatanie: 1.1 Modernizacja i rozbu-
dowa regionalnego uktadu transpor-
towego

nazwa projektu: Budowa Zintegrowa-
nego Systemu Komunikacji Publicz-
nej miasta Gorzowa WIkp.

317

600
60095

3.702.813

1.118.1

46 2.584.667

3.702.813

1.118.146

1.118.146

2.684.667

2.5684.667 0 0

Program: ZPORR

Priorytet: | Rozbudowa i modernizacja
infrastruktury stuzacej wzmacnianiu
konkurencyjnosci regionow

Dziatanie: 1.5 Infrastruktura spote-
czenstwa informacyjnego

nazwa projektu: Regionalna Platforma
Cyfrowa

322
323

750

75023

‘ 1.070.729 ‘ 1.070.729 ‘

0 ‘ 1.070.729 ‘ 1.070.729 |

o

0 | 1.070.729 ‘




1 2 3 4 5 6 7 8 9 [10] 11 ] 12 13 14 [15] 16 [ 17

1.4 | Program: ZPORR

Priorytet: lll Rozwoj lokalny

Dziatanie: 3.2 Obszary podlegajace restruktury-

zacji

nazwa projektu: Restrukturyzacja obszaru Za- 900

warcia -Inkubator Przedsiebiorczosci 164 90095 350.000 350.000 0 350.000 350.000 0 0 350.000 0 0 0 0 0

Il | Wydatki biezgce razem X 1.123.349 425.839 697.510 1.123.349 425.839 0 0 425.839 697.510 291546 | O 0| 405.964

1.1 | Program: ZPORR

Priorytet: | Rozbudowa i modernizacja infra-

struktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjno-

$ci regionéw

Dziatanie: 1.1 Modernizacja i rozbudowa regio-

nalnego uktadu transportowego

nazwa projektu: Budowa Zintegrowanego Sys-

temu Komunikacji Publicznej miasta Gorzowa 600

Wikp. 317 | 60095 536.400 244.854 291.546 536.400 244.854 0 0 244.854 291.546 291546 | 0 0 0
1.2 | Program: ZPORR

Priorytet: Il Wzmocnienie rozwoju zasobow

ludzkich w regionach

Dziatanie: 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyj-

nych poprzez programy stypendialne

nazwa projektu: Stypendium unijne dla gorzow- 803

skiego studenta 23 80309 94.179 23.545 70.634 94.179 23.545 0 0 23.545 70.634 0] O 0 70.634
1.3 | Program: ZPORR

Priorytet: Il Wzmocnienie rozwoju zasobow

ludzkich w regionach

Dziatanie: 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyj-

nych poprzez programy stypendialne

nazwa projektu: Unijna pomoc finansowa dla

gorzowskich uczniow pochodzacych z terendéw 854

wiejskich 23 | 85415 492.770 157.440 335.330 492.770 157.440 0 0 157.440 335.330 [ 0| 335.330

Ogotem (I1+1) 40.170.010 | 19.716.054 | 20.453.956 | 40.170.010 | 19.716.054 0 0| 19.716.054 | 20.453.956 | 20.047.992 | 0 0| 405.964
* Wydatki obejmujg wydatki biezgce i majatkowe (dotyczace inwestycji rocznych i ujetych w wieloletnim programie inwestycyjnym)

*%® Sfodki wtasne JST, wspétfinansowane z budzetu panstwa oraz inne
*** Srodki wtasne na pokrycie wktadu unijnego lub $rodki z UE.
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Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr LXIV/726//2005
Rady Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia 28 grudnia 2005 roku

Dotacje z budzetu

Dz. | Rozdz. Tresé Wydatki
1 2 3 4
Dotacje celowe dla podmiotéw realizujgcych zadania okreslone w art. 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
630 Turystyka 15.000
63003 | Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 15.000
- krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy - dotacje 15.000
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 30.000
75412 | Ochotnicze straze pozarne 20.000
- porzadek i bezpieczenstwo publiczne - dotacje 20.000
75415 |Zadania ratownictwa gorskiego i wodnego 10.000
- ratownictwo i ochrona ludnosci - dotacje 10.000
851 Ochrona zdrowia 1.017.800
85154 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 1.017.800
- ochrona i promocja zdrowia - dotacja 1.017.800
852 Pomoc spoteczna 203.000
85295 | Pozostata dziatalno$¢ 203.000
- pomoc spoteczna - dotacje 203.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 550.000
92120 |Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami 100.000
- dotacje dla podmiotéw zgodnie z ustawg o ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami 100.000
92195 | Pozostata dziatalnos¢ 450.000
- kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji - dotacje 450.000
926 Kultura fizyczna i sport 2.080.000
92601 | Obiekty sportowe 110.000
- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu - dotacje 110.000
92605 | Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 1.970.000
- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu - dotacje 1.970.000
Ogotem 3.895.800
Zatacznik Nr 6
do uchwaty Nr LXIV/726//2005
Rady Miasta Gorzowa WIlkp.
z dnia 28 grudnia 2005 roku
Dochody i wydatki zwigzane z realizacja zadan z zakresu administracji rzagdowej
i innych zadan zleconych j.s.t. ustawami
Dz. |Rozdz.| § Tresé . Dochody : Wydatki
Ogotem miasta powiatu
1 2 3 4 5 6 7 8
010 Rolnictwo i fowiectwo 10.000 10.000 10.000
01005 Prace geodezyjno — urzadze-
niowe na potrzeby rolnictwa 10.000 10.000 10.000
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2110

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

10.000

10.000

Wydatki biezgce

10.000

700

Gospodarka mieszkaniowa

41.000

41.000

41.000

70005

Gospodarka gruntami i
nieruchomosciami

41.000

41.000

41.000

2110

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

41.000

41.000

Wydatki biezace

0

41.000

710

Dziatalno$¢ ustugowa

500.000

500.000

500.000

71012

Osrodki dokumentacji
geodezyjnej i kartograficznej

119.000

119.000

119.000

2110

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na zadania
biezgce z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

119.000

119.000

Wydatki biezace

0

119.000

w tym wynagrodzenia i
pochodne od wynagrodzen

0

119.000

71013

Prace geodezyjne i
kartograficzne (nieinwestycyjne)

120.000

120.000

120.000

2110

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na zadania
biezgce z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

120.000

120.000

Wydatki biezace

0

120.000

71014

Opracowania geodezyjne i
kartograficzne

26.000

26.000

26.000

2110

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

26.000

26.000

Wydatki biezace

0

26.000

71015

Nadzér budowlany

235.000

235.000

235.000

2110

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

235.000

235.000
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8

Wydatki biezgce

0

235.000

w tym wynagrodzenia i
pochodne od wynagrodzen

0

186.663

750

Administracja publiczna

1.180.800

860.000

320.800

1.180.800

75011

Urzedy Wojewddzkie

1.157.800

860.000

297.800

1.157.800

2010

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu
administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

860.000

860.000

2110

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

297.800

297.800

Wydatki biezace

0

1.157.800

w tym wynagrodzenia i
pochodne od wynagrodzen

0

1.146.190

75045

Komisje poborowe

23.000

23.000

23.000

2110

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

23.000

23.000

Wydatki biezace

23.000

w tym wynagrodzenia i
pochodne od wynagrodzen

16.276

751

Urzedy naczelnych organéw
wtadzy panstwowej, kontroli
i ochrony prawa oraz
sadownictwa

19.020

19.020

19.020

75101

Urzedy naczelnych organow
wtadzy panstwowej, kontroli
i ochrony prawa

19.020

19.020

19.020

2010

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu
administracji rzagdowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

19.020

19.020

Wydatki biezgce

19.020

w tym pochodne od
wynagrodzen

13.763

752

Obrona narodowa

1.400

o

1.400

1.400

75212

Pozostate wydatki obronne

1.400

1.400

1.400

2110

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

1.400

1.400
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8

Wydatki biezgce

0

1.400

754

Bezpieczenstwo publiczne
i ochrona przeciwpozarowa

7.304.500

7.304.500

7.304.500

75411

Komendy powiatowe
Panstwowej Strazy Pozarnej

7.292.000

7.292.000

7.292.000

2110

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

6.792.000

6.792.000

6410

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na inwestycje
i zakupy inwestycyjne z zakresu
administracji rzgdowej oraz inne
zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat

500.000

500.000

Wydatki biezgce

0

6.792.000

w tym wynagrodzenia i
pochodne od wynagrodzen

0

5.593.000

Wydatki majgtkowe

0

500.000

75414

Obrona cywilna

12.500

12.500

12.500

2110

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu pahstwa na zadania
biezgce z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

12.500

12.500

Wydatki biezgce

12.500

851

Ochrona zdrowia

32.000

32.000

32.000

85156

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0sOb nie objetych obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego

32.000

32.000

32.000

2110

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu administracji
rzgdowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

32.000

32.000

Wydatki biezgce

0

32.000

852

Pomoc spoteczna

28.720.600

28.720.600

28.720.600

85203

Osrodki wsparcia

585.000

585.000

585.000

2010

Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu
administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

585.000

585.000

Wydatki biezgce

0

585.000

w tym wynagrodzenia i
pochodne od wynagrodzen

0

184.748

85212

Swiadczenia rodzinne oraz skta-
dki na ubezpieczenia emerytalne
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i rentowe z ubezpieczenia

5

6

8

spotecznego

24.000.000

24.000.000

24.000.000

2010 | Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu
administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

24.000.000

24.000.000

Wydatki biezace

0

24.000.000

w tym wynagrodzenia i
pochodne od wynagrodzen

0

465.683

85213

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajagce niektore
Swiadczenia

z pomocy spotecznej oraz
niektére Swiadczenia rodzinne

505.600

505.600

505.600

2010 | Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

505.600

505.600

Wydatki biezace

0

505.600

85214

spoteczne

Zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenia

3.475.000

3.475.000

3.475.000

2010 | Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

3.475.000

3.475.000

Wydatki biezace

0

3.475.000

85228

opiekuncze

Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi

155.000

155.000

155.000

2010 | Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu
administracji rzagdowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

155.000

155.000

Wydatki biezace

0

155.000

853 Pozostate zadania w zakresie
polityki spotecznej

360.000

360.000

360.000

85321

Zespoty do spraw orzekania
o stopniu niepetnosprawnosci

360.000

360.000

360.000

2110 | Dotacja celowa otrzymana z
budzetu panstwa na zadania
biezgce z zakresu administracji
rzadowej oraz inne zadania
zlecone ustawami realizowane
przez powiat

360.000

360.000
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Wydatki biezace 0 360.000
w tym wynagrodzenia i
pochodne od wynagrodzen 0 332.384
Ogotem 38.169.320 | 29.599.620 | 8.569.700 | 38.169.320




Plany przychodow i wydatkow zaktadow budzetowych

Zatacznik Nr 7
do uchwaty Nr LXIV/726//2005
Rady Miasta Gorzowa WIikp.
z dnia 28 grudnia 2005 roku

Lp.

Nazwa zaktadu
budzetowego

Planowa-
ny stan
srodkow

Klasyfikacja
budzetowa

Przychody

Wydatki stanowiace koszty

Dz.

Rozdz.

Razem

w tym:

Przychody
z dostaw
robot
i ustug

Pozostate
przychody
wiasne

Dotacje

Razem

w tym:

Na wyna-
grodz.

Pochod.
od wy-

nagr.

Pozostate
wydatki
biezace

Inwestyc.

2

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Miejski Zaktad Ko-
munikacji

600 | 60004

30.726.636

20.020.000

2.230.000

8.476.636"

30.726.636

15.470.000

2.950.0

00| 11.306.636

1.000.000

w tym dotacja
celowa
1.000.000

Stan $rodkéw na
poczgtek roku

725

Stan srodkéw na
koniec roku

725

Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej

700 | 70001

38.744.500

34.264.500

4.480.000

38.744.500

4.627.103

921.2

56 | 31.836.141

1.360.000

w tym dotacja
celowa
360.000

Stan $rodkéw na
poczgtek roku

871.035

Stan srodkow na
koniec roku

871.035

Przedszkola

801 | 80104

17.650.876

4.905.641

125.071

12.620.164

17.650.876

9.915.748

2.019.7

21 5.704.407

11.000

Stan $rodkéw na
poczgtek roku

1.989.245

Stan srodkéw na
koniec roku

1.989.245

Przedszkola

801 | 80146

52.341

52.341

52.341

13.442

2.7

47 36.152

Stan $rodkow na
poczgtek roku

Stan srodkéw na
koniec roku




1 2

10

1

12

13

14

Przedszkola

801

80195

88.304

88.304

88.304

88.304

Stan srodkow na
5 | poczatek roku

Stan srodkéw na
koniec roku

Osrodek Sportu
i Rekreacji

926

92604

3.638.000

1.360.000

940.000

1.338.000

3.513.000

1.476.000

285.000

1.592.000

160.000

Stan srodkéw na
6 | poczatek roku

-516.000

Stan srodkéw na
koniec roku

-391.000

Ogoétem

90.900.657

60.550.141

3.295.071

27.055.445

90.775.657

31.502.293

6.178.724

50.563.640

2.531.000

Tkwota brutto dotacji 9.000.000zt




Plan dochodéw wtasnych jednostek budzetowych i wydatkéw nimi sfinansowanych

Zatacznik Nr 8
do uchwaty Nr LXIV/726//2005
Rady Miasta Gorzowa WIikp.
z dnia 28 grudnia 2005 roku

Klasyfikacja DochOfiy Wydatki
W SInienie budzetowa | wiasne jed-
yszczego nostek bu- . . .
Dz. | Rozdz. dzetowych Ogotem biezace | Majatkowe
1 2 3 4 5 6 7

Szkoty podstawowe 801 | 80101 360.561 360.561 360.561
Szkoty podstawowe - specjalne 801 | 80102 3.800 3.800 3.800
Przedszkola specjalne 801 | 80105 75.765 75.765 75.765
Gimnazja 801 | 80110 46.830 46.830 46.830
Licea ogo6lnoksztatcgce 801 | 80120 235.285 235.285 235.285
Szkoty zawodowe 801 | 80130 462.342 462.342 462.342
Szkoty artystyczne 801 | 80132 48.950 48.950 48.950
Centra ksztatcenia ustawicznego i praktycznego oraz osrodki doksztatcania za- 801 | 80140
wodowego 92.517 92.517 92.517
Komisje egzaminacyjne 801 | 80145 128.460 128.460 128.460
Placowki opiekunczo - wychowawcze 852 | 85201 92.000 92.000 92.000
Domy pomocy spotecznej 852 | 85202 20.000 20.000 20.000
Osrodek Interwencji Kryzysowej 852 | 85220 5.000 5.000 5.000
Ztobki 853 | 85305 310.933 310.933 310.933
Swietlice szkolne 854 | 85401 1.220.880| 1.220.880| 1.220.880
Poradnie psychologiczno - pedagogiczne 854 | 85406 300 300 300
Placowki wychowania pozaszkolnego 854 | 85407 5.440 5.440 5.440
Internaty i bursy szkolne 854 | 85410 1.580.128 | 1.580.128| 1.580.128
Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy 854 | 85412 185.164 185.164 185.164
Razem 4.874.355| 4.874.355| 4.874.355 0




Plany przychodéw i wydatkow gospodarstw pomocniczych

Zatacznik Nr 9

do uchwaty Nr LXIV/726//2005
Rady Miasta Gorzowa WIikp.
z dnia 28 grudnia 2005 roku

Klasyfikacja Przychody Wydatki stanowigce koszty
budzetowa w tym: w tym:
Nazwa gospodarstwa Pozosta-
pomochniczego . Roz- Razem z dost’aw Pozostale Dotacje Razem Na Pochodne te wy-
Dziat . robot przychody ? . od wyna- .
dziat . przedmiot. wynagrodzenia . datki
i ustug wiasne grodzen . -
biezace
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Zespol Szkol Budowlanych | g5; | gy197 | 306.500| 285.050 21.450 306.500 147.360 24.740| 134.400
- Warsztaty Szkolne
Razem 306.500| 285.050 21.450 0| 306.500 147.360 24.740| 134.400
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Zatacznik Nr 10

do uchwaty Nr LXIV/726//2005
Rady Miasta Gorzowa WIikp.

z dnia 28 grudnia 2005 roku

Zestawienie przychodow i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej na 2006 rok

1. Stan $rodkéw na poczatku 2006 roku | 0]
II. Przychody
Dziat 900, Rozdziat 90011

Zrodto przychodow
1. Wptywy z optat i kar za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska 700.000
2. Wptywy z optat i kar za usuwanie drzew i krzewow 100.000
Razem przychody 800.000
lll. Wydatki
Dziat 900, Rozdziat 90011
1. Edukacja ekologiczna i popularyzacja zagadnien ochrony srodowiska 50.500
w tym dotacja dla Zarzadu Okregu LOP - 5 000
2. Utrzymanie terenéw zielonych 702.200
3. Wspomaganie systemow kontrolno-pomiarowych 12.300
1) Monitoring wptywu wysypiska przy ul. Slaskiej 6.300
2) Badanie wod rzeki Ktodawki 6.000
4. Ekspertyzy i opinie 5.000
5. Konserwacja urzgdzen melioracji szczegotowych 30.000
Razem wydatki 800.000
[IV. Stan $rodkéw na koniec 2006 roku | 0]

Zatacznik Nr 11

do uchwaty Nr LXIV/726//2005
Rady Miasta Gorzowa WIikp.

z dnia 28 grudnia 2005 roku

Zestawienie przychodow i wydatkéw Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej na 2006 rok

[I. Stan $rodkéw na poczatku roku | 0]

Il. Przychody
Dziat 900, Rozdziat 90011
Zrodto przychodow

1. Wptywy z optat i kar za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska 300.000
lll. Wydatki
Dziat 900, Rozdziat 90011

[ 1. Utrzymanie zieleni miejskiej 1300.000 |

[ IV. Stan $érodkéw na koniec 2006r. | 0|
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Zatacznik Nr 12

do uchwaty Nr LXIV/726//2005
Rady Miasta Gorzowa Wikp.

z dnia 28 grudnia 2005 roku

Zestawienie przychodow i wydatkow Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym na 2006 rok

| 1. Stan $rodkéw na poczatku roku | 15.000 |
Il. Przychody

1. Wptywy z optat za ustugi Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej i sprzedaz materiatow z panstwowego zasobu geodezyjno -

kartograficznego 300.000
2. Odsetki 2.000
Razem przychody 302.000
lll. Wydatki

1. Przelewy redystrybucyjne 60.400
2. Zakup materiatow eksploatacyjnych 40.000
3. Zakup energii 20.000

4. Ustugi geodezyjno - kartograficzne na rzecz panstwowego zasobu
geodezyjno-kartograficznego, ustugi remontowe w Osrodku, obstuga baz
komputerowych, szkolenie pracownikow, koszty utrzymania Osrodka

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 126.600
5. Wynagrodzenie bezosobowe 5.000
6. Ustugi konserwacji i naprawy sprzetu, ustugi remontowe 20.000
7. Zakupy inwestycyjne (sprzet komputerowy) 30.000
Razem wydatki 302.000

| IV. Stan $rodkéw na koniec 2006r. | 15.000 |




Zatacznik Nr 13

do uchwaty Nr LXIV/726//2005

Rady Miasta Gorzowa WIikp.
z dnia 28 grudnia 2005 roku

Dochody i wydatki zwigzane z realizacja zadan okreslonych w programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
Dochody Wydatki
Rodzaj dochodu Kwota Klasyfikacja . Kwota Klasyfikacja
ztotych Rodzaj wydatku ztotych
Dziat | Rozdziat Dziat | Rozdziat
1 2 3 4 5 6 7 8

Optaty za korzystanie z zezwo- 756 75618 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi, w tym: 1.900.000

len na sprzedaz napojow alko- 1. Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoho- 851 85154
holowych 1.900.000 lowych 150.000

2. Realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwia- 851 85154
zywania Problemoéw Alkoholowych 1 750.000
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UCHWALA NR XXXV1/232/2005
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie budzetu gminy na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d oraz
pkt 10, art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 roku
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 116 ust. 1
i4,art. 117 ust. 11 2, art. 122, art. 124. ust. 1 pkt 1,
2,3,5,6,7,8,9,10, ust. 2 pkt 1i 2, ust. 3, art. 128
ust. 2 i art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada
1998 roku o finansach publicznych (Dz. U Nr 15,
poz. 148 z 2003 z p6zn. zm.) uchwala sie co naste-
puje:

8§ 1. 1. Ustala sie dochody budzetu w
wysokoséci 42.755.913zt, jak w zatgczniku Nr 1 do
uchwaty.

2. Ogodlna kwota dochodoéw, o ktérej mowa
w ust. 1 obejmuje rowniez:

1) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa
na realizacje zadan biezacych z zakresu
administracji rzagdowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami w kwocie
4.106.954zt, jak w zatagczniku Nr 3 do uchwaty;

2) dochody z optat za zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych w kwocie 290.000zt,
jak w zatgczniku Nr 4 do uchwaty.

8 2. 1. Ustala sie wydatki budzetu w kwocie
50.534.213zt, jak w zatgczniku Nr 2 do uchwaty.

2. Z wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1
przeznacza sie tgcznie na:

1) wydatki biezace — kwote 27.710.729zt w tym:

a) kwote 11.877.000zt na wynagrodzenia i po-
chodne od wynagrodzen,

b) kwote 900.000zt na dotacje,
zatgczniku Nr 5 do uchwaty,

jak w

c) kwote 100.000zt na wydatki zwigzane z
obstugg dtugu gminy;

2) wydatki majgtkowe w kwocie 22.823.484zt, jak
w zatgczniku Nr 10 do uchwalty.

3. Ogolna kwota wydatkéw okreslona w ust. 1
obejmuje takze:

1) wydatki w kwocie 4.106.954zt na realizacje
zadan biezacych z zakresu, administracji
rzgdowej i innych zadan zleconych na
podstawie odrebnych ustaw, jak w zatgczniku
Nr 3 do uchwaty;

2) wydatki w kwocie 290.000zt na realizacje
zadan okreslonych w programie profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
jak w zatgczniku Nr 4 do uchwaty.

8 3. 1. Przychody budzetu w kwocie 8.059.700zt
stanowig pozyczki i kredyty bankowe.

2. Rozchody budzetu w kwocie 281.400zt
przeznacza sie na:

- sptate rat kredytow z dochodéw wtasnych
w kwocie 36.000zt,

- sptate rat pozyczek z dochodow wtasnych
w kwocie 245.400zt.

3. Deficyt budzetu wynosi 7.778.300zt i
zostanie pokryty kredytem bankowym.

4. Zestawienie przychodéw i rozchodow
budzetu okresla zatgcznik Nr 8 do uchwaty.

§ 4. Ustala sie plany przychodoéw i wydatkow
zaktadow budzetowych i dochodéw wtasnych, jak
w zatgczniku Nr 6 i 7 do uchwaty.

§ 5. Ustala sig plan przychodéw i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej, jak w zatgczniku Nr 9 do
uchwaty.

8§ 6. Ustala sie wydatki Wieloletniego
Programu Inwestycyjnego, jak w zataczniku Nr 11
do uchwaty.

8 7. Ustala sie wydatki na projekty realizowane
ze sSrodkow funduszy strukturalnych jak w
zatagczniku Nr 12 do uchwaty.

§ 8. Tworzy sie rezerwe ogdlng w wysokosci
152.146zt.

8 9. Upowaznia sie Burmistrza do:

1) dokonywania zmian w planie wydatkow z
wylgczeniem przeniesienia wydatkow miedzy

dziatami;
2) upowaznienia w drodze zarzgdzenia
kierownikéw  jednostek  organizacyjnych

gminy do dokonywania przeniesien w planie
wydatkéw jednostki w ramach tego samego
rozdziatu klasyfikacji budzetowej za
wyjgtkiem wydatkow na wynagrodzenia i
pochodne oraz wydatkéw majatkowych;
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3) lokowania wolnych $rodkéw na rachunkach  6) samodzielnego  zaciggania zobowigzan,
bankowych w innych bankach, niz bank ktébrych suma nie moze przekroczy¢ kwoty
prowadzacy obstuge budzetu gminy; 4.000.000zt.

4) zaciggania diugu oraz do sptat zobowigzan § 10. Wykonanie uchwaly powierza sie
gminy; Burmistrzowi.

5) zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie 8 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sty-
wystepujgcego w ciggu roku budzetowego cznia 2006 roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
deficytu budzetu gminy do wysokosci Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.
1.000.000zt;

Przewodniczacy Rady
Zygmunt Orzeszko
Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXXVI1/232/05
Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.
Dochody budzetu w roku 2006 (prognozowane) wedtug wazniejszych zrodet powstawania
Lp. Dziat Tresé Kwota zt
1 2 3 4
1. 400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode 3.559.464
- $rodki z funduszy strukturalnych 3.559.464
2. 600 Transport i fgcznosé 2.372.319
- $§rodki z funduszy strukturalnych 2.342.319
- wptywy z innych optat 30.000
3. 630 Turystyka 212.000
- $rodki z funduszy strukturalnych 212.000
4. 700 Gospodarka mieszkaniowa 2.050.000
- wplywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci, 250.000
- wpltywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego
przystugujagcego osobom fizycznym w prawo wtasnosci, 100.000
- dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa,
jednostek samorzadu terytorialnego, lub innych jednostek zal. do sektora
finansow publ. 100.000
- wptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa witasnosci nieruchomosci 1.000.000
- srodki pozyskane z innych zrédet 600.000
5. 750 Administracja publiczna 261.400
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych
gminie ustaw 161.400
- inne wptywy 100.000
6. 751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony
prawa oraz sgdownictwa 3.154
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzagdowej 3.154
7. 752 Obrona narodowa 400
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej 400
8. 756 Dochody od osdb prawnych, od osdb fizycznych i od innych jednostek nie
posiadajacych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem | 14.580.173
- udziaty gminy w podatku dochodowym od oséb fizycznych, 5.977.228
- udziaty gminy w podatku dochodowym od os6b prawnych, 239.600
- podatek rolny, 350.000
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- podatek lesny, 200.000
- podatek od srodkow transportowych, 350.000
- udziaty w podatku od dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych,
optacony w formie karty podatkowej, 100.000
- podatek od nieruchomosci, 5.500.000
- podatek od spadkéw i darowizn, 57.345
- wptywy z optaty targowej, 300.000
- wpltywy z optaty miejscowej, 1.000
- wpltywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe, 40.000
- podatek od posiadania psow, 10.000
- wplywy z optat za sprzedaz alkoholu 290.000
- podatek od czynnosci cywilnoprawnych, 200.000
- wpltywy z optaty skarbowej, 750.000
- odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 200.000
- optata eksploatacyjna 15.000
9. 758 Rdzne rozliczenia 8.514.248
- subwencje ogdlne z budzetu panstwa, 8.206.248
- pozostate odsetki 308.000
10. 852 Pomoc spoteczna 5.728.205
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej, 3.942.000
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na dofinansowanie
biezacych zadan wtasnych 599.700
- §rodki z funduszy strukturalnych na budowe centrum ustug socjalnych 1.186.505
12. 801 Oswiata i wychowanie 3.380.000
- wplywy z ustug 500.000
- Srodki pozyskane z innych zrédet 2.880.000
13. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 160.000
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na dofinansowanie
biezacych zadan wtasnych 160.000
13. 900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 200.000
- wptata nadwyzek zaktadu budzetowego 200.000
14. 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1.634.000
- dotacja na dofinansowanie biezgcych zadan wtasnych gminy 342.000
- Srodki z funduszy europejskich 1.292.000
15. 926 Kultura fizyczna i sport 100.550
- wplywy z ustug 100.550
Razem 42.755.913

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXV1/232/05
Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.

Wydatki Gminy Krosno Odrzanskie w roku 2006 wg dziatow i rozdziatéw (w zi)

Lp. | Dziat | Rozdziat Nazwa Plan
1 2 3 4 5
1 010 Rolnictwo i towiectwo 415.000
01008 Melioracje wodne 200.000
w tym: wydatki biezgce 200.000
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 200.000
w tym: wydatki majgtkowe 200.000
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01030 Izby rolnicze 15.000
w tym: wydatki biezace 15.000
2 400 Wytwarzanie i zaopatryw. w energie elektryczna, gaz i wode 3.825.952
40002 Dostarczanie wody 3.825.952
w tym: wydatki majgtkowe 3.825.952
3 600 Transport i tacznos$¢ 5.078.964
60016 Drogi publiczne gminne 5.078.964
wydatki biezace 625.000
w tym wynagr. i poch. 20.000
wydatki majgtkowe 4.453.964
4 630 Turystyka 450.000
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 450.000
w tym : wydatki majgtkowe 450.000
5 700 Gospodarka mieszkaniowa 3.460.130
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 3.360.130
wydatki biezgce 100.000
w tym: wynagrodzenia i poch. 35.000
wydatki majgtkowe 3.360.130
6 710 Dziatalno$¢ ustugowa 40.000
71035 Cmentarze 40.000
w tym: wydatki biezace 40.000
7 750 Administracja publiczna 4.304.600
75011 Urzedy wojewodzkie 350.000
w tym: wydatki biezace 350.000
z tego: wynagr. i pochodne 300.000
75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 250.000
w tym: wydatki biezace 250.000
w tym wynagr. i poch. 5.000
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 3.604.600
w tym: wydatki biezace 3.904.600
z tego wynagr. i pochodne 2.690.000
75095 Pozostata dziatalnos¢ 100.000
w tym: wydatki biezace 100.000
z tego: wynagr. i pochodne 60.000
8 751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli
i ochrony prawa oraz sagdownictwa 3.154
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli
i ochrony prawa 3.154
w tym: wydatki biezace 3.154
9 752 Obrona narodowa 400
75212 Pozostate wydatki obronne 400
w tym: wydatki biezace 400
10 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 640.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 560.000
w tym: wydatki biezgce 130.000
z tego: wynagr. i poch. 10.000
wydatki majgtkowe 430.000
75414 Obrona cywilna 80.000
w tym: wydatki biezace 80.000
z tego: wynagrodzenia i poch. 45.000
1 756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych
jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki
zwigzane z ich poborem 260.000
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1 2 3 4 5
75647 Pobor podatkow, optat i nie podatkowych naleznosci
budzetowych 260.000
w tym: wydatki biezgce 260.000
w tym: wynagrodzenia i pochodne 80.000
12 757 Obstuga dtugu publicznego 100.000
75702 Obstuga papieréw wartosciowych, kredytéw i pozyczek
jednostek samorzadu terytorialnego 100.000
w tym: wydatki biezace 100.000
13 758 Rézne rozliczenia 152.146
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 152.146
w tym: wydatki biezgce 152.146
14 801 Oswiata i wychowanie 16.511.695
80101 Szkoty podstawowe 10.107.695
w tym: wydatki biezace 5.437.029
z tego wynagr. i pochodne 4.100.000
wydatki majgtkowe 4.670.666
80104 Przedszkola 2.600.000
w tym: wydatki biezgce 2.600.000
z tego wynagr. i pochodne 1.600.000
80110 Gimnazja 3.554.000
w tym: wydatki biezace 2.554.000
z tego wynagr. i pochodne 1.700.000
wydatki majgtkowe 1.000.000
80113 Dowozenie uczniow do szkét 220.000
w tym: wydatki biezace 220.000
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 30.000
w tym: wydatki biezace 30.000
15 851 Ochrona zdrowia 290.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi
w tym: wydatki biezace 290.000
z tego: dotacje 100.000
wynagrodzenia i pochodne 10.000
16 852 Pomoc spoteczna 8.830.172
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 3.693.600
w tym: wydatki biezgce 3.693.600
z tego wynagrodzenia i poch. 92.000
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektére Swiadczenia rodzinne 84.800
w tym: wydatki biezgce 84.800
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe 631.000
w tym: wydatki biezace 631.000
85215 Dodatki mieszkaniowe 1.370.000
w tym: wydatki biezgce 1.370.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 470.000
w tym: wydatki biezace 470.000
z tego: wynagrodzenia i pochodne 400.000
85228 Ustugi opiekuncze specjalistyczne ustugi opiekuncze 132.000
w tym: wydatki biezgce 132.000
85295 Pozostata dziatalnosé 2.448.772
w tym: wydatki biezace 200.000
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wydatki majgtkowe 2.248.772
17 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 460.000
85401 Swietlice szkolne 290.000
w tym: wydatki biezace 290.000
z tego: wynagrodzenia i poch. 280.000
85415 Pomoc materialna dla uczniow 160.000
w tym: wydatki biezace 160.000
85446 Doksztatcanie i doskonalenia nauczycieli 10.000
w tym: wydatki biezgce 10.000
18 900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 2.208.000
90001 Gospodarka sciekowa i ochrona wod 220.000
w tym: wydatki majgtkowe 220.000
90002 Gospodarka odpadami 150.000
w tym: wydatki majgtkowe 150.000
90003 Oczyszczanie miast i wsi 303.000
w tym: wydatki biezace 303.000
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 300.000
w tym: wydatki biezgce 200.000
wydatki majgtkowe 100.000
90015 Oswietlenie ulic, placow i drég 1.020.000
w tym: wydatki biezace 940.000
wydatki majgtkowe 80.000
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 200.000
w tym: wydatki biezace 200.000
z tego dotacje 200.000
90095 Pozostata dziatalnosé 15.000
w tym: wydatki biezace 15.000
19 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 2.404.000
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 220.000
w tym: wydatki biezace 220.000
z tego: wynagrodzenia i poch. 20.000
dotacje 20.000
92116 Biblioteki 350.000
w tym: wydatki biezace 350.000
z tego: dotacje 350.000
92120 Ochrona zabytkdéw i opieka nad zabytkéw 1.834.000
w tym: wydatki majgtkowe 1.634.000
wydatki biezace 200.000
20 926 Kultura fizyczna i sport 1.100.000
92601 Obiekty sportowe 400.000
w tym: wydatki biezace 400.000
z tego wynagrodzenia i poch. 180.000
92604 Instytucje kultury fizycznej 470.000
w tym: wydatki biezace 470.000
z tego wynagrodzenia i poch. 250.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 230.000
w tym wydatki biezace 230.000
w tym: dotacje 230.000

Razem:

50.534.213
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXV1/232/05

Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.

Realizacja dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej
oraz innych zadan zleconych Gminie Krosno Odrzanskie ustawami na 2006 rok

Dochody
Dziat | Rozdziat | 8 Tresé Plan (w z})
1 2 3 4 5
750 Administracja publiczna 161.400
75011 Urzedy wojewodzkie 161.400
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami 161.400
751 Urzedy naczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i
ochrony prawa oraz sagdownictwa 3.154
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i
ochrony prawa 3.154
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami 3.154
752 Obrona narodowa 400
75212 Pozostate wydatki obronne 400
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami 400
852 Pomoc spoteczna 3.942.000
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezp. emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego 3.693.600
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami 3.693.600
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektore swiadczenia z pomocy spoteczne j oraz
niektére Swiadczenia rodzinne 33.400
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami 33.400
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 183.000
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami 183.000
85228 Ustugi opiekuncze i spec. ustugi opiekuncze 32.000
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezagcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami 32.000
Razem 4.106.954
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Wydatki
Dziat | Rozdziat | § Tresé Plan (w zi)
1 2 3 4 5
750 Administracja publiczna 161.400
75011 Urzedy wojewddzkie 161.400
4010 | wynagrodzenia osobowe pracowni. 120.000
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 15.000
4110 | sktadki na ubezpieczenie spoteczne 8.000
4120 | sktadki na fundusz pracy 2.000
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 10.000
4300 | zakup ustug pozostatych 6.400
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i
ochrony prawa oraz sagdownictwa 3.154
75101 Urzedy naczelnych organow wiadzy panstwowej, kontroli i
ochrony prawa 3.154
4300 | zakup ustug pozostatych 3.154
752 Obrona narodowa 400
75212 Pozostate wydatki obronne 400
4300 | zakup ustug pozostatych 400
852 Pomoc spoteczna 3.942.000
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezp. emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego 3.693.600
3110 | $wiadczenia spoteczne 3.474.600
4010 | wynagrodzenia osobowe pracow. 70.000
4040 | dodatkowe wynagr. roczne 5.000
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 114.000
4120 | sktadki na fund. pracy 3.000
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 9.000
4210 | zakup materiatow i wyposazenia 9.000
4300 | zakup ustug pozostatych 5.000
4410 | podroéze stuzbowe krajowe 1.000
4440 | odpisy na zaki. fund. $wiad. socjaln. 3.000
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby
pobierajagce niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektdére Swiadczenia rodzinne 33.400
4130 | sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 33.400
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 183.000
3110 | $wiadczenia spoteczne 183.000
85228 Ustugi opiekuncze i spec. ustugi opiekuncze 32.000
3110 | $wiadczenia spoteczne 32.000
Razem 4.106.954

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXXV1/232/05

Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.

Dochody zwigzane z realizacjg zadan okreslonych w Gminnym Programie Profilaktyki

Dochody

i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w 2006 roku.

Rodzaj dochodu Kwota zt | Dz. | Rozdz.

1. Optaty za zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych

290.000| 756 | 75618

0480
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Wydatki zwigzane z realizacja zadan okreslonych w Gminnym Programie Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w 2006 roku.

Wydatki
Rodzaj wydatku Kwota zt | Dz. | Rozdz. 8§
1.Przeciwdziatanie alkoholizmowi 290.000| 851| 85154 4170
4210
4300
4410
dotacje
Zatacznik Nr 5
do uchwaty Nr XXXV1/232/05
Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.
Dotacje w roku 2006 - zestawienie zbiorcze
Dziat | Rozdziat Wyszczegoélnienie Kwota zi
851 Ochrona zdrowia 100.000
84154 Przeciwdziatania alkoholizmowi 100.000
zadania z zakresu profilaktyki przeciwalkoholowej 100.000
900 Gospodarka komunalna i ochrona srod. 200.000
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 200.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 370.000
92116 Biblioteki 350.000
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 20.000
926 Kultura fizyczna i sport 230.000
92605 Zadania z zakresu kultury fizycznej 230.000
Razem dotacje 900.000




Przychody i wydatki zaktadéw budzetowych w roku 2006

Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XXXV1/232/05
Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.

Klasyfikacja Przychody Wydatki
Nazwa W tym W tym wptlata
zakta}du Dz. rozdz. Razem Przychody Pozostate Dotacj_e Razem Pochodne Pozostal_e . nadwyz-
budzet. z dostaw przedmio- Wynagr. wydatki | Inwestycyjne .
. przychody od wynag. . ki
i ustug towe biezace .
budzet.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ZGKiM 900 90017 | 7.862.000| 7.662.000 0 200.000| 7.862.000| 2.687.200 586.000 | 4.288.800 100.000 | 200.000
Razem: 7.862.000| 7.662.000 0 200.000| 7.862.000| 2.687.200 586.000| 4.288.800 100.000 | 200.000
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Zatacznik Nr 7

do uchwaty Nr XXXV1/232/05

Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.

Rachunek dochodéw wtasnych i wydatki nimi sfinansowane - rok 2006

Nazwa .
. . Tytut Klasyfikacja . w tym:
jednostki dochodéw dziat Dochody | WYdatki | L fatki
realizujacej . razem o
wtasnych rozdziat biezace
program
1 2 3 4 5 6
Szkota Podstawowa Nr 3 | Wptywy z ustug 801 80101 30.000 30.000 30.000
30.000 30.000 30.000

Zatacznik Nr 8

do uchwaty Nr XXXV1/232/05

Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.

Zestawienie przychodow i rozchodow budzetu rok 2006

Lp. Tresé 8§ Kwota
l. |Przychody budzetu 8.059.700
1. | Pozyczki na finansowanie zadan realizowanych z udziatem $rodkéw 903
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej -
2. | Pozyczki i kredyty 952 8.059.700
3. | Nadwyzki z lat ubiegtych - -
ll. | Dochody budzetu 42.755.913
lll. | Razem przychody i dochody budzetu 50.815.613
IV. | Rozchody budzetu 281.400
1. | Sptata pozyczek otrzymanych na finansowanie zadan realizowanych z 963
udziatem $srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej -
2. | Sptata pozyczek i kredytow 992 281.400
V. | Wydatki budzetu 50.534.213
VI. | Razem rozchody i wydatki budzetu 50.815.613

Zatacznik Nr 9

do uchwaty Nr XXXV1/232/05

Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.

Przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w roku 2006

Wyszczegdlnienie Poz. | Kwota zt
1 2 3
I. Stan $rodkéw na poczatek roku 01 0
Il. Przychody razem (03+04+05+06) 02 170.000
1.) wptywy wiasne 03
2.) przelewy od wojewody i od wojew. inspektora ochrony srodowiska 04 150.000
3.) dotacje z budzetu 05
4.) inne — odsetki 06 20.000
lll. Srodki dyspozycyjne (01+02). 07 170.000
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1 2 3
IV. Wydatki ogotem [od 09 do 17 (z wytgcz. poz. 12,13.14) 08 170.000
1.) edukacje ekologiczng 09
2) wspomaganie systemow kontrolno — pomiarowych $rod. 10 100.000
3.) realizowanie zadan moder. i inwest. stuzacych ochr. srod. i gospodarki wodnej — 11 100.000
razem
ztego na: a) ochrone wéd 12 100.000
b) ochrone powietrza 13
c¢) gosp. wodng i ochrone powietrza 14
4.) urzadzenia i utrzymywania terendw zieleni, zadrzewien oraz parkow miejskich 15
5.) realizacje danych przedsiewzie¢ zwigzanych z gospodar. wykorzyst. oraz ze 16 70.000
sktadowaniem odpadow
6.) inne cele stuzgce ochronie srodowiska w gminie ustalone przez rade gminy 17
V. Stan srodkoéw na koniec roku 18 0

Zatacznik Nr 10

do uchwaty Nr XXXV1/232/05
Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.

Wykaz zadan inwestycyjnych finansowanych z udziatem srodkow budzetowych - rok 2006

Kwota w tym W tym
Lp. nazwa zadania inwestycyjnego planowana | $rodki ze | inne srodki | Klasyfik.
na 2006 ZPORR finansowe budzet.
1 2 3 4 5
1) budowa sali gimnastycznej przy szkole i
gimnazjum w Wezyskach 1.670.666 - 510.000| 801.80101
2) stacja uzdatniania wody dla m. Krosno Odrz. 3.745.952 | 3.559.464 400.40002
3) przebudowa obiektu pokoszarowego na 700.70005
mieszkania socjalne 3.000.000 600.000
4) centrum pomocy spotecznej 2.248.772| 1.186.505 852.85295
5) rewitalizacja zamku piastowskiego 1.634.000 | 1.292.000 342.000| 921.92120
6) rewitalizacja placu pokoszarowego 2.410.000| 2.009.000 600.60016
7) zakup samochodu dla OSP Wezyska 100.000 754.75412
8) opracowanie dokumentacji na budowe gminnej 010.01010
sieci kanalizacyjnej i oczyszczalnig Sciekow we
wsi Wezyska 100.000
9) budowa sieci wodociggowej w Czetowicach 010.01010
| etap 100.000
10) budowa placow zabaw (co najmniej 2) 100.000 900.90004
11) opracowanie dokumentacji na sie¢ kanaliz. 900.90001
ul. Kosciuszki-Armii Czerwonej 70.000
12) kanaty odprowadzajace $cieki Krosno Odrz. 150.000 900.90001
13) uzbrojenie terenéw pod inwestycje 700.70005
ul. 20 Lutego-Dgbrowskiego (powojskowe) 260.130
14) remont ul. Murnej 60.000 600.60016
15) przebudowa tacznika Putaskiego — 600.60016
Pradzynskiego wraz z wyk. Parkingu 150.000
16) przebudowa ul. Putaskiego 220.000 600.60016
17) budowa chodnika we wsi Raduszec Stary 50.000 600.60016
18) budowa $ciezki rowerowej od Osiecznicy 791.964 333.319 600.60016
19) budowa drég na os. Chrobry ul. tokietka 150.000 600.60016
20) przebudowa drogi gminnej we wsi Lochowice 200.000 600.60016
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1 2 3 4 5
21) budowa chodnikéw ul. Krzywoustego i 600.60016
Mieszka | 80.000
22) budowa drogi dojazdowej do posesji 94, 78, 84 600.60016
przy ul. Poznanskiej 20.000
23) wykonanie dokumentacji na budowe ul. 600.60016
Jaskotczej 15.000
24) opracowanie projektu na budowe s$ciezki 600.60016
rowerowej od fochowic do granicy gminy 7.000
25) opracowanie dokumentacji budowa 900.90015
oswietlenia ul. Matejki 50.000
26) opracowanie dokumentacji na budowe 900.90002
sktadowiska odpadéw 150.000
27) opracowanie dokumentacji na budowe linii 900.90015
oswietleniowej na ul. tokietka, Bojarskiego,
Odnowiciela , Chopina 30.000
28) budowa ul. Ogrodowej - chodniki 200.000 600.60016
29) budowa chodnika Czarnowo 100.000 600.60016
30) opracowanie dokumentacji na budowe remizy 754.75412
OSP w Osiecznicy 30.000
31) budowa remizy Wezyska 100.000 754.75412
32) budowa remizy i szatni sportowej w Radnicy 200.000 754.75412
33) odbudowa pomostéw jezioro Glibiel 450.000 212.000 630.63003
34) termomodernizacja placéwek oswiatowych 801.80101
4.000.000 2.370.000 | 801.80110
35) uzbrojenie terenu (Poznanska — MOW) 100.000 700.70005
36) budowa sieci wodociggowej Putaskiego 80.000 400.40002
Razem 22.823.484 | 8.592.288| 3.822.000




Nazwa programu:

Wieloletni program inwestycyjny na lata 2006 - 2008

Jednostka realizujgca program: Gmina Krosno Odrzanskie

Zatacznik Nr 11

do uchwaty Nr XXXV1/232/05
Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim

z dnia 30 grudnia 2005r.

Okres realizacji tacznie

2006 2007 2008 naktady
.Nakiady 'Naklady .Nakiady finansowe

Nazwa zadania flnansoYve flnansowe flnansoYve i

Zakres w tym Sr. Zakres w tym Sr. Zakres w tym Ssr. w tym Sr.
pomocowe pomocowe pomocowe | pomocowe

ze zrodet ze zrodet ze zrodet ze zrodet

zewn. zewn. zewn. zewn.

1 2 3 4 5 6 7 8
Opracowanie dokumen- | opracowanie 100.000 opracowanie dokumen- 450.000 opracowanie 50.000 600.000
tacji na budowe gmin- | dokumentacji tacji dokumentacji
nej sieci kanalizacyjnej
i oczyszczalni $ciekow i
we wsi Wezyska
Budowa sali gimna- - stan surowy zamkniety, 1.670.666 |- roboty wykonczeniowe 50.000 - 1.720.666
stycznej przy Szkole - roboty wykonczeniowe zewnetrzne
Podstawowej i Gimna- | wewnetrzne i zewnetrzne - wyposazenie sali
zjum w Wezyskach 510.000 |w sprzet sportowy, 510.000

- zagospodarowanie te-
renu
Stacja uzdatniania wo- 3.745.952 400.000 4.145.952
dy dla miasta Krosno 3.559.464 . - 3.559.464
rzanskie
Przebudowa obiektu roboty budowlane rozbior- 3.000.000 |- zagospodarowanie te- 135.000 - zagospoda- 3.135.000
pokoszarowego na bu- | kowe i modernizacyjne: renu rowanie te-
dynek mieszkalny - roboty instalacyjne renu
z mu_eszkanlaml socjal- |- stolarka c,ir;wmw_a 600.000 i 600.000
nymi - budowa sScian dziatowych,
- roboty wykohczeniowe
wewnetrzne i zewnetrzne




1 2 3 4 5 6 8
Centrum Opieki Spo- roboty budowlane rozbiér- 2.248.772 |- wyposazenie obiektu 400.000 |- wyposaze- 2.648.772
tecznej w Kros$nie Od- kowe i modernizacyjne w meble i sprzet rehabi- nie obiektu
rzanskim - budowa klatek schodo- litacyjny w meble
wych i sprzet reha-
- budowa scian d2|a.iowych, 1.186.505 bilitacyjny 1.186.505
- roboty wykonczeniowe
wewnetrzne
- roboty instalacyjne
- zagospodarowanie terenu
Rewitalizacja Zamku roboty budowlane: stropy, 1.634.000 | Roboty konserwator- 100.000 Roboty kon- 1.734.000
Piastowskiego Kros$nie | konstrukcja dachow z prze- skie, osuszanie kon- serwatorskie,
Odrzanskim kryciem, schody, wzmocnie- strukcji murowych, itd. osuszanie
nia istniejgcej konstrukcji, konstrukcji
osadzeni stolarki okiennej murowych,
i drzwiowej. Roboty instala- itd.
cyjne: sanitarne i elektrycz-
ne. Roboty zewnetrzne: ele-
wacie we}/écia : go diazdy 1.292.000 1.292.000
RN ’ 342.000 342.000
opierzenia i rury spustowe.
Roboty wewnetrzne wykon-
czeniowe: tynki, sufity, pod-
togi i posadzki, balustrady
klatki schodowej, montaz
wyposazenia elektrycznego
i sanitarnego
Przebudowa placu ¢wi- |- rozebranie nawierzchni 2.410.000 |- mata architektura 48 100.000 |- mata archi- 2.510.000
czen na plac miejski z betonu 6860m? tawek, 48 koszy, mostek tektura 48
o funkcji reprezentacyj- |- zespoty parkingowe 425m?, drewniany tawek, 48 ko-
nej, parkingowej i tury- | - zatoki parkingowe 145m? szy, mostek
stycznej - Sciezki pieszo - rowerowe drewniany
4245m?
- nowe uksztattowanie placu 2.009.000 2.009.000

9800m?

- zadrzewienia167 szt.

- regulacja sieci kanalizacji
deszczowej

- oSwietlenie terenu 30 stu-
pow oswietleniowych




1 2 3 4 5 6 7 8
Budowa sieci wodocig- |roboty budowlane roboty budowlane roboty bu-
gowej we wsi Czetowice 100.000 700.000 |dowlane 200.000 1.000.000
| etap
Przel_)udowa_gmmnej_ budowa drogi 200.000 budowa drogi 200.000 bydowa dro- 80.000 980.000
drogi we wsi Ltochowice gi
Opracowanie dokumen- | opracowania dokumenta- opracowania dokumen- opracowania
tacji na budowe skia- cyjne — badania geologiczne 150.000 |tacyjne 100.000 |dokumenta- 50.000 300.000
dowiska odpadow cyjne




Wydatki* na programy i projekty

Zatacznik Nr 12

do Uchwaty Nr XXXV1/232/05
Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim

z dnia 30 grudnia 2005r.

ze srodkow funduszy strukturalnych i Funduszu Spaéjnosci (art. 124 ust. 1 pkt 4a ustawy o finansach publicznych) w ztotych

w tym: Planowane wydatki
2006r.
Kate- .
go- Wedatki z tego:
- at| A y
tia Kiasy- | w okresie $rodki z budzetu krajowego** Srodki z budzetu UE
inter- fikaci li . ° w z tego
. wencji 1kacja realizacji N3 D N D . . " . z tego zrédta finansowania:
Lp. Projekt (dziat, projektu ch 2 g 3 ~ zrodta finansowania:
fundu- . SN 3 38 = s -
roz- (catkowita ST o 9.3 S — - pozyczki
i dziat) | wartosé 53T 53 S5 EE = : - naprefi- | .- 0
struk- y = 2 s = S @ s> | & © S @ s > 2 =
Projektu) = T N < € 9 - T N nanso- < € o s
tu- s e g2 | B 7 s e wanie & ) H
ralnych = X0 = 8 = X0 = Q
o x S N z o x S o
2 =% budzetu 2 2
panstwa
(6+7) (9+13) (10+11+12) (14+15+16+17)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
| Wydatki majatkowe razem X 16.118.527 | 6.202.239 | 9.916.288 11.280.688 2.688.400 2.688.400 8.592.288 0 0 0 8.5692.288
Program: Zintegrowany Budowa stacji uzdatniania wody dla Krosna Odrz.
Program Operacyjny Rozwo-
ju Regionalnego 2004 - 2006
Priorytet: Priorytet 1 — Roz-
budowa i modernizacja
infrastruktury stuzace;j
wzmacnianiu konkurencyj-
nos$ci regionéw
1.1 Dziatanie: Infrastruktura
Ochrony Srodowiska )1.2)
nazwa projektu: : Stacja 400 5.145.952 1.586.488 3.559.464 3.745.952 186.488 186.488 3.559.464 3.559.464
uzdatniania wody dla miasta
Krosno Odrzanskie
ztego 2005 40002 1.000.000 1.000.000 0 3.745.952 186.488 186.488 3.5659.464 3.559.464
2006 3.745.952 186.488 3.559.464
2007 400.000 400.000 0
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Program: Zintegrowany
Program Operacyjny Rozwo-
ju Regionalnego 2004-2006

Priorytet: priorytet 3 — Roz-
woj lokalny Programu

Dziatanie: Zdegradowane
obszary miejskie, poprzemy-
stowe i powojskowe

Adaptacja budynku pokoszarowego na centrum opieki spotecznej w Kro$nie Odrzanskim

nazwa projektu: Centrum
Opieki Spotecznej w Krosnie
Odrzanskim

852

3.390.706

1.704.201

1.686.505

2.248.772

1.062.267

1.062.267

1.186.505

1.186.505

ztego 2005

2006

2007

85295

2.248.772

1.062.267

1.186.505

1.141.934

641.934

500.000

2.248.772

1.062.267

1.062.267

1.186.505

1.186.505

Program: Sektorowy pro-
gram operacyjny

Priorytet: Zrbwnowazony
rozwoj obszaréw wiejskich

Dziatanie: Odnowa wsi oraz
zachowanie i ochrona dzie-
dzictwa kulturowego

SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich 2004-2006

nazwa projektu: “Odbudowa
pomostoéw i urzadzenie
plazy w miejscowosci Lo-
chowice nad jeziorem Glibiel

949.905

499.905

450.000

450.000

238.000

238.000

212.000

212.000

ztego 2005

2006

2007

499.905

261.905

238.000

450.000

238.000

212.000

450.000

238.000

238.000

212.000

212.000

1.4.

Program: Sektorowy pro-
gram operacyjny

Priorytet: Zrbwnowazony
rozwdj obszarow wiejskich

Dziatanie: Odnowa wsi oraz
zachowanie i ochrona dzie-
dzictwa kulturowego

SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich

nazwa projektu: “Budowa
ciggu pieszo - rowerowego
Osiecznica jezioro Moczydto,
budowa pomostéw, urza-
dzenie plazy, parkingow

i pola namiotowego "

600

991.964

658.645

333.319

791.964

458.645

458.645

333.319

333.319

ztego 2005

2006

2007

60016

200.000

200.000

791.964

458.645

333.319

791.964

458.645

458.645

333.319

333.319
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Program: Zintegrowany Rewitalizacja Zamku Piastowskiego w Kro$nie Odrzanskim

Program Operacyjny Rozwo-

ju Regionalnego

Priorytet: 3 - Rozwoj lokalny

Dziatanie:

nazwa projektu: “Rewitaliza- 921 2.500.000 892.000 1.608.000 | 1.634.000 342.000 342.000 1.292.000 1.292.000
15 cja zamku piastowskiego

w Kros$nie Odrzahnskim

ztego 2005 92120 766.000 450.000 316.000 | 1.634.000 342.000 342.000 1.292.000 1.292.000

2006 1.634.000 342.000 1.292.000

2007 100.000 100.000

Program: Zintegrowany Rewitalizacja placu pokoszarowego w Kro$nie Odrzanskim

Program Operacyjny Rozwo-

ju Regionalnego

Priorytet: 3 — Rozwdj lokalny

Dziatanie:

nazwa projektu: ,Rewitaliza- 600 3.140.000 861.000 2.279.000 | 2.410.000 401.000 401.000 2.009.000 2.009.000
1.6 cja placu pokoszarowego

w Krosénie Odrz.”

z tego 2005 60016 630.000 360.000 270.000 | 2.410.000 401.000 401.000 2.009.000 2.009.000

2006 2.410.000 401.000 2.009.000

2007 100.000 100.000

*wydatki obejmujg wydatki biezace i majatkowe (dotyczace inwestycji rocznych i ujetych w wieloletnim programie inwestycyjnym)
**Srodki wtasne JST, wspotfinansowanie z budzetu panstwa oraz inne
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UCHWALA NR XXX/178/2005
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie: ustalenia minimalnych miesiecznych stawek czynszu najmu za lokale uzytkowe

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, ze zm.
Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172 poz. 1441) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie minimalne miesieczne stawki
czynszu za 1m? powierzchni lokalu uzytkowego na
terenie Gminy Lubrza, w wysokosci:

1) 5,00zt (netto) - za lokal przeznaczony na
Swiadczenie ustug medycznych i
stomatologicznych, w  Lubrzy przy ul
Swiebodzinskiej 18;

2) 4,00zt (netto) - za lokal przeznaczony na
Swiadczenie ustug medycznych w

miejscowosci Mostki 17.

2. Ustala sie minimalng stawke czynszu za jed-
norazowy obejmujgcy okres nie diuzszy niz dwie
doby wynajem $wietlic wiejskich, socjoterapeu-
tycznych, na organizacje:

Rodzaj uroczystosci

Stawka czynszu w zt/netto

uroczystosci rodzinne i inne imprezy

150,00

Sylwester

300,00

3. Ustala sie minimalng stawke czynszu za jed-
norazowy obejmujacy okres nie dtuzszy niz dwie

doby wynajem sali Gminnego Osrodka Kultury w Lu-
brzy przy ul. Swiebodzinskiej, na organizacje:

Rodzaj uroczystosci Stawka czynszu w zi/netto
uroczystosci rodzinne i inne imprezy | 100,00
Sylwester 400,00
pokazy 100,00

4. Ustala sie minimalng stawke czynszu za jed-
norazowy obejmujacy okres nie dtuzszy niz dwie

doby wynajem stotowki szkolnej w Zespole Szkét
Samorzadowych w Lubrzy, na organizacje:

Rodzaj uroczystosci

Stawka czynszu w zi/netto

wesela 650,00
inne uroczystosci rodzinne 200,00
zabawy 400,00

wynajem sali gimnastycznej osobom p

rywatnym |50,00 za 1 godzine

5. Ustala si¢ minimalng stawke czynszu za jed-
norazowy obejmujgcy okres nie diuzszy niz dwie
doby wynajem pomieszczen w budynkach w Pu-

blicznej Szkole Podstawowej w Boryszynie i Most-
kach, na organizacje:

Rodzaj uroczystosci Stawka czynszu w zi
uroczystosci rodzinne 200,00
wesela 600,00
zabawy 300,00
inne imprezy 100,00

8 2. Do stawek ustalonych w 8 1 dolicza sie
podatek VAT w wysokosci 22%.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z po uptywie wym Wojewoddztwa Lubuskiego i 2z moca

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-

obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Koszucki
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UCHWALA NR XXX/182/2005
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zaktadu Budzetowego w Lubrzy

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, ze zm.
Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz.1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172 poz. 1441) i § 5
uchwaty Nr VI/43/2003 Rady Gminy w Lubrzy
z dnia 28 kwietnia 2003r. w sprawie Statutu Gminy
Lubrza (Dz. U. Woj. Lubus. z 2003r. Nr 30 poz. 646)
uchwala sig, co nastepuje:

STATUT
Zaktadu Budzetowego w Lubrzy
l. Postanowienia ogélne

8 1. 1. Zaktad Budzetowy ,EKO-FORT” w Lub-
rzy jest zakladem w rozumieniu art. 19 ustawy
z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148
z pézn. zm.).

2. Zaktad dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r.
Nr 15 poz. 148 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996r. o
utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
(tekst jednolity: Dz. U. z 1996r. Nr 132 poz.
622 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce
komunalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 1997r.
Nr 9 poz. 43 z pozn. zm.),

- ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o
gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity: Dz. U. z2004r. Nr 261 poz. 2603 z
pbézn. zm.),

- ustawa z dnia 24 wrze$nia 1994r. o wtasnosci
lokali (tekst jednolity: Dz. U. z 2000r. Nr 80
poz. 903 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U.
z 2001r. Nr 71 poz. 733 z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ustugach
turystycznych (Dz. U =z 2004r. Nr 223,
poz. 2268 z p6zn. zm.),

- uchwaty Rady Gminy w Lubrzy Nr XXX/181-
/2005 o utworzeniu Zaktadu Budzetowego
~EKO - FORT".

3. Zaktad jako zaktad budzetowy rozlicza sie
z budzetem Gminy Lubrza.

4. Siedzibg zaktadu jest wie$ Lubrza ul. 3 maja 4a.

5. Na czele zaktadu stoi Dyrektor, ktorego
zatrudnia Wojt Gminy.

6. Organizacyjng strukture Zaktadu okresla
Zatgcznik Nr 1 do Statutu.

§ 2. Zaktad jest jednostkg organizacyjng Gminy
Lubrza powotang w celu wykonywania zadan
okreslonych w § 3.

§ 3. 1 Przedmiotem dziatalnosci Zakiadu jest
biezace i nieprzerwane zaspokajanie zbiorowych
potrzeb ludnosci przez $wiadczenie ustug komu-
nalnych powszechnie dostepnych w zakresie:

- zarzgdzania mieniem bedgcym wtasnoscig
Gminy Lubrza,

- dostawy wody, odprowadzenia i oczyszczania
Sciekow,
- utrzymania, konserwacji, eksploatacji oraz

remontu i budowy sieci wodociggowych i
kanalizacyjnych,

- utrzymania i konserwacji drog, placéw i chod-
nikow gminnych,

- zagospodarowania i konserwacji terendow

zielonych i rekreacyjnych,
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- administracji, eksploatacji i konserwacji ko-
munalnych zasobow mieszkaniowych wraz
z towarzyszacg infrastrukturg,

- prowadzenie spraw zwigzanych ze
wspolnotami mieszkaniowymi,

- utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
gminy poprzez sprzatanie, ods$niezanie w
zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,

- wywoOz nieczystosci statych i ptynnych,
- zarzadzanie cmentarzami komunalnymi,

- wykonywanie ustug remontowych w zakresie
naprawy pojemnikoéw do wywozu
nieczystosci statych z terenu Gminy Lubrza,

- zadan zleconych przez Wojta Gminy w
zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkancow,

- prowadzenie inwestycji w zakresie budowy
mieszkan infrastruktury technicznej,
turystyczne;.

2. Do zadan Zaktadu nalezy zagospodarowanie
i rozwoj Lubrzanskiego Szlaku Fortyfikacji z uw-
zglednieniem organizacji ruchu turystycznego po
Petli Boryszynskiej:

- organizowanie, realizacja i sprzedaz ustug
turystycznych w zakresie przewodnictwa,
pilotazu wycieczek objazdowych i
terenowych,

- prowadzenie punktu informacji turystycznej

i posredniczeniu w rezerwacji miejsc
noclegowych, zamawianiu ustug
gastronomicznych i transportowych,

- przygotowywanie konferencji oraz imprez

historycznych, przyrodniczych, edukacyjnych
zwigzanych z turystyczng promocja Gminy
Lubrza.

8 4. 1. Plan finansowy Zaktadu zatwierdza Wéijt
przy uchwaleniu budzetu Gminy.

2. Zaktad jest finansowany z wptywow
uzyskanych za $wiadczone ustugi, a takze z dotacji
uzyskiwanych z budzetu gminy.

3. Zaktad posiada wtasny rachunek bankowy.

4. Zaktad moze korzystaé z kredytu bankowego
na cele zwigzane z jego dziatalnosciag w ramach
zgody udzielonej przez Wojta.

8 5. 1. Pracownicy Zaktadu zatrudniani sg przez
Dyrektora na podstawie umowy o prace.

§ 6. 1. Zaktadem zarzadza Dyrektor.
2. Do zadan Dyrektora Zaktadu nalezy w
szczegolnosci:

- kierowanie biezgcg dziatalnoscia Zaktadu,
dziatanie w jego imieniu i reprezentowanie go
na zewnatrz,

- zawieranie umoéw na $wiadczone ustugi
w ramach natozonego przez zarzad Gminy
petnomocnictwa,

- podejmowanie decyzji dotyczacych mienia
Zaktadu w porozumieniu z Radg Gminy,

sporzadzania
przyjecia

odpowiedniej
sktadnikéw

- zapewnienie
dokumentacji
majatkowych,

- troszczenie sie o ich ochrone, nalezyte

wykorzystanie i utrzymanie,

- ustalenie regulaminu pracy Zaktadu, zasad
premiowania, przyznawania nagréd
pracownikom,

- zapewnienie przestrzegania w Zakitadzie
prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i prowadzenie w tym
zakresie szkolenia pracownikow,

- przestrzegania zasad gospodarki finansowej
dotyczacych zaktadéw budzetowych,

- sporzgdzanie sprawozdan finansowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
ll. Postanowienia koncowe

8 7. Zmiany w statucie bedg dokonywane
w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14dni od daty ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Koszucki
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Zatacznik
do uchwaty Nr XXX/182/2006
Rady Gminy w Lubrzy
z dnia 29 grudnia 2005r.
Dyrektor zaktadu

Dyspozytorzy
(oczyszczalnia)

Robotnicy

Zagospodarowania i Promocji Petli

Z-ca Dyrektora ds.

Boryszynskiej

gospodarczy

Gtéwny ksiegowy

Przewodnicy

Inspektor

Odczytywacz
wodomierzy (Inkasent)
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UCHWALA NR XXX/183/2005
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubrzy

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, ze zm.:
Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172 poz. 1441) Rada
Gminy Lubrza uchwala, co nastepuje:

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubrzy

Postanowienia ogodine

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

w Lubrzy dziata na podstawie:

1)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, ze zm.) i
wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych;

2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591, ze zm.);

ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r.
Nr 15, poz. 148, ze zm.);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994r. Nr 111,
poz. 535, ze zm.);

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003r. Nr
228 poz. 2255 ze zm.);

ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o
postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz. U. z 2005r. Nr 86 poz. 732 ze zm.);
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7) uchwaty Nr VIII/38/90 Gminnej Rady Narodo-
wej w Lubrzy z dnia 28 lutego 1990r. w spra-
wie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubrzy;

8) innych wtasciwych aktéw prawnych;

9) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j,

zwany dalej ,Osrodkiem” ma swg siedzibe w
Lubrzy przy ul. Swiebodzinskiej 68.

2. Obszarem dziatania obejmuje teren gminy
Lubrza.

§ 3. Biezacy nadzér nad dziatalnoscig Osrodka
sprawuje Wéjt Gminy.

Zakres dziatalnosci

Osrodek  wykonuje  funkcje
planistyczne, decyzyjne i

8§ 4. 1.
diagnostyczne,
realizacyjne.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

- analiza i ocena zjawisk  rodzacych
zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej,

- przyznawanie zgodnie z
i wyptacanie przewidzianych
pomocy spotecznej Swiadczen,

upowaznieniem
ustawg o

- pobudzanie spotecznej aktywnosci w
zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b i rodzin,

- prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako
dziatalno$¢ zawodowa, skierowanej na
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi,

- organizowanie i Swiadczenie ustug

opiekunczych,

- realizowanie zadan wynikajacych z
rzgdowych programéw pomocy spotecznej
lub innych ustaw, majgcych na celu ochrone
poziomu zycia os6b i rodzin po zapewnieniu
odpowiednich srodkéw,

- przyznawanie zgodnie 2z upowaznieniem
i wyptacanie $wiadczen przewidzianych
ustawg o $wiadczeniach rodzinnych i ustawag
postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,

- tworzenie warunkéw organizacyjnych do
funkcjonowania pomocy spoteczne;j.

8 5. 1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej
Osrodek realizuje we wspotdziataniu i wspotpracy
z dziatajagcymi na terenie gminy instytucjami, or-
ganizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim,

innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. W zakresie realizacji zadan Osrodek
wspotdziata ponadto z Radg Gminy, Samorzadem
Wojewodzkim i Powiatowym oraz z administracja
rzadowg w wojewoOdztwie ustalajgcg sposéb
realizacji tych zadan.

3. Osrodek przy realizacji zadan wspétpracuje
takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej i innymi instytucjami w zakresie
pomocy spotecznej z poza terenu gminy.

§ 6. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 5 ma na

celu miedzy innymi wskazanie obszarow i
kierunkow organizacji pomocy spotecznej na
terenie dziatania Osrodka ze szczegdlnym

uwzglednieniem prawa cziowieka do godnego
zycia.
Struktura Organizacyjna Osrodka
§ 7. 1. Osrodkiem kieruje jednoosobowo

Kierownik, ktéry odpowiada za catoksztatt jego
dziatalnosci.

2. Kierownik Osrodka jest kierownikiem
zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

3. Zwierzchnikiem
Osrodka jest Wojt Gminy.

stuzbowym Kierownika

4, Kierownik zarzgdza Osrodkiem i

reprezentuje go na zewnatrz.

5. Zatrudnieni w Osrodku pracownicy
podlegajg bezposrednio Kierownikowi Osrodka.

6. Strukture organizacyjng Osrodka okresla
zatgcznik do Statutu.

§ 8. Do obowigzkéw i uprawnien Kierownika
Osrodka nalezy w szczegolnoSci:

- zapewnienie wtasciwej organizacji
dokonywanie podziatu zadan
poszczegdlnych stanowisk pracy,

pracy,
dla

- wykonywanie czynnosci wynikajgcych ze

stosunku pracy w stosunku do os6b
zatrudnionych w Osrodku,

- podejmowanie  koniecznych decyzji w
sprawach dotyczacych merytorycznej
dziatalnosci Osrodka,

- nadzér organizacyjny i stuzbowy nad

zatrudnionymi w Osrodku pracownikami.

§ 9. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez
osoby zatrudnione na wyodrebnionych
stanowiskach pracy.

§ 10. Rada Gminy uchwala zasady odptatnosci
za Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej
realizowane przez Os$rodek.
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§ 11. Osrodek jest budzetowg jednostkg § 15. Zmiany Statutu nastepujg w trybie i na

organizacyjng Gminy.

8 12. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana
w zakresie zadan wtasnych ze $rodkéw budzetu
Gminy oraz w zakresie zadan zleconych ze
Srodkdéw  przekazanych przez administracje
rzgdowa na ich realizacje.

8 13. Osrodek moze korzysta¢ ze Srodkéw
pozabudzetowych tj. przyjmowac¢ i dysponowac
darami rzeczowymi oraz innymi $wiadczeniami
spotecznymi, ktére winny byé przeznaczone na
cele wskazane przez ofiarodawce.

8 14. W zakresie prowadzenia gospodarki fi-
nansowej oraz gospodarowania powierzonym
mieniem osrodek kieruje sie zasadami rzetelnosci,
efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

zasadach przewidzianych dla jego uchwalenia.

§ 16. Wykonanie
Woéjtowi Gminy.

8 17. Traci moc uchwata nr XIX/9/93 Rady
Gminy Lubrza 27 marca 1993r. w sprawie

uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubrzy.

uchwatly powierza sie

8 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Koszucki

Zatacznik

do uchwaty Nr XXX/183/2006
Rady Gminy w Lubrzy

z dnia 29 grudnia 2005r.

Struktura organizacji Osrodka Pomocy Spotecznej

Kierownik
Komarka
organizacyjna
ds. Swiadczen i i
Pomocnik socjaln
Rodzinnych oy
Inspektor Aspirant pracy
socjalnej
514

UCHWALA NR XXX/184/2005
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Lubrza

Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. z 1996r. Nr 132, poz. 622, ze
zm.: Dz. U. z 1997r. Nr 60 poz. 369, Nr 121 poz.
770, Dz. U. z 2000r. Nr 22 poz. 272, Dz. U. z 2001r.
Nr 100 poz. 1085, Nr 154 poz. 1800, Dz. U. z 2002r.
Nr 113 poz. 984, Dz. U. z 2003r. Nr 7 poz. 78, Dz. U.

z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 173 poz. 1808; Dz. U.
z2005r. Nr 85 poz. 729, Nr 175 poz. 1458) Rada
Gminy w Lubrzy uchwala:

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Lubrza, nazwany poznigj
Regulaminem, w nastepujacej tresci:
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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 1. Regulamin okre$la szczegotowe zasady
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Lubrza.

§ 2. Regulamin obowigzuje wilascicieli
nieruchomosci, mieszkancow  oraz osoby
przebywajace czasowo na terenie Gminy Lubrza.

Rozdziat Il

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i
porzadku na terenach nieruchomosci i w
miejscach publicznych

§ 3. 1.Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg
do utrzymania na ich terenie porzadku, czystosci
oraz nalezytego stanu sanitarno - higienicznego.

2. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg
do uprzatania btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczenh z czesci nieruchomosci
udostepnionej do uzytku publicznego.

3. Utrzymanie czystosci i porzadku na
chodniku potozonym bezposrednio przy granicy
nieruchomosci regulujg przepisy art. 5 ust.1 pkt 4
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach.

4. Usuwanie btota, $niegu i lodu powinno
odbywaé sie niezwlocznie, natomiast innych
zanieczyszczeh w miare potrzeb.

5. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg
do usuwania sopli i nawiséw $niegu z dachu,
stwarzajgcych zagrozenie dla przechodniéw.

6. Utrzymanie czystosci i porzadku na drogach
publicznych, terenach stuzagcych komunikacji
publicznej i innych, nie wymienionych w ust. 2 i 3
regulujg przepisy art. 5 ust. 2, 3, 4 i 5 ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach.

7. Mycie pojazdéw samochodowych mozna
przeprowadzi¢ pod warunkiem, ze $cieki
odprowadzane sg do kanalizacji lub zbiornikdw
bezodptywowych po przejsciu przez odstojnik.
Zabrania sie odprowadzania Sciekéw
bezposrednio do zbiornikbw wodnych Ilub do
ziemi.

8. Naprawy pojazdéw, zwigzane z ich biezaca
eksploatacjg, moga by¢é przeprowadzane w
obrebie nieruchomosci, jezeli nie spowoduja
zanieczyszczenia wod i gleby oraz ucigzliwosci dla
sgsiadow.

Rozdziat lll

Zasady zbierania i pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci cieklych

8 4. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg
do prowadzenia selektywnego zbierania nastepu-

jacych rodzajow odpadéw: domowych organicz-
nych, szkta biatego, opakowan z plastiku, baterii
i akumulatoréw, wielkogabarytowych.

Wiasciciele nieruchomos$ci majg  obowigzek
wyposazenia jej w dostateczng ilos¢ pojemnikow
stuzacych do gromadzenia odpadéw domowych
organicznych.

2. Do selektywnego gromadzenia odpadow
stosowane sg  pojemniki podzielone na
poszczegdblne frakcje odpadow. Zbiorka odpadow
odbywa sie do pojemnikow ustawionych w
poszczegdlnych miejscowosciach gminy, szkotach,
sklepach.

3. Zabrania sie zbierania $niegu, lodu,
goracego popiotu, zuzlu i odpadoéw
wielogabarytowych ~ w  pojemnikach/workach
przeznaczonych do zbierania odpadow

okreslonych w ust. 1.

4. W przypadku krotkotrwatego zwiekszenia
ilosci odpadéw komunalnych, wtasciciel
nieruchomosci zgtasza ten fakt firmie Swiadczacej
ustugi w zakresie odbierania odpadoéw, w celu
ustalenia warunkow ich odbioru.

5. Miejsca gromadzenia odpadoéw statych
powinny by¢ przygotowane zgodnie z przepisami
§ 22 rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow
technicznych jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i
ich usytuowanie (Dz. U. z 2002r. Nr 75, poz. 690, z
pozn. zm.).

6. Witasciciel nieruchomosci
przedsigbiorcy, w uzgodnionym
swobodny dostep do pojemnikow.

zapewnia
terminie

7. Odpady z remontéw, prowadzonych we
witasnym zakresie, gromadzone sg w odrebnych
kontenerach lub w wyznaczonych miejscach na
nie-ruchomosci.

§ 5. Odpady wielogabarytowe zbiera sie w
wyznaczonych miejscach na nieruchomosci,
stuzacych do gromadzenia odpadoéw statych , w
sposob nie utrudniajgcy korzystania z
nieruchomosci przez osoby trzecie i umozliwiajgcy
tatwy dostep przedsiebiorcy.

§ 6. Odpady niebezpieczne gromadzone sa:

1) azbestowe — deponowane sg w wydzielonych
kwaterach sktadowiska odpadéw w Gorzowie
WIkp. — Chrosciku.

§ 7. Mieszkancy gminy oraz osoby
przebywajgce na jej terenie zobowigzani sg do
korzystania z koszy ulicznych Ilub zabierania
odpadoéw ze sobg w przypadku ich braku.

§ 8. Organizator imprezy o
publicznym zobowigzany jest do:

charakterze
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1) wyposazenia miejsca, w ktérym sie ona
odbywa w odpowiednig ilo$é pojemnikéw na
odpady state oraz zapewnienia odpowiedniej
liczby toalet;

2) oczyszczenia terenu bezposrednio po zakon-
czeniu imprezy i terenow przylegtych, jesli
jest taka potrzeba.

§ 9. W zakresie warunkdéw gromadzenia nie-
czystosci ciektych obowigzujg przepisy art. 5 ust. 1

ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach.

Rozdziat IV

Czestotliwosé i sposob pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci ciektych

§ 10. Odbieranie z nieruchomosci odpadéw ko-
munalnych, zawierajgcych sktadniki ulegajgce
biodegradacji powinno by¢ dostosowane do ilosci
i rodzaju wytwarzanych odpadow. Zbiérka odby-
wa sie bezposrednio z domostw (zbiérka przy
~krawezniku”) do: pojemnikéw na biomase, wor-
kow z tworzyw sztucznych, workow ulegajgcych
biodegradacji.

Czestotliwo$é odbioru — co dwa tygodnie.

8 11. Zaktadane dopuszczalne ilosci odpadéw
biodegradowalnych kierowanych do sktadowania
(w stosunku do roku 1995, w oparciu o Plan Go-
spodarki Odpadami dla Powiatu Swiebodzinskie-
go, na podstawie Krajowego Planu Gospodarki
Odpadami, (M.P. z 2003r. Nr 11, poz. 159).

Procent masy odpadow biodegradowalnych Dopuszczalna ilos¢ sktadowania
Rok y odp 9 . y odpadow biodegradowalnych
dopuszczonych do sktadowania
mg/rok
2010 75% 182
2013 50% 121
2020 35% 85

§ 12. Witasciciel nieruchomosci zobowigzany
jest do zapewnienia usuwania nieczystosci cie-
ktych ze zbiornika bezodptywowego z czestotliwo-
Scig ustalong ze stacjg zlewna, a w przypadku
wczesniejszego zapetnienia zbiornika, zgtoszenie
tego faktu przedsigbiorcy, z ktorymi posiada
umowe na opréznienie zbiornika.

§ 13. Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa
w § 10 i 12 wtasciciel nieruchomosci zapewnia po-
przez zawarcie umowy z przedsiebiorcg posiadaja-
cym zezwolenie na prowadzenie tego rodzaju dzia-
talnosci. Wtasciciel nieruchomosci zobowigzany
jest do udokumentowania korzystania z takich
ustug oraz przechowywania dowodow ptacenia za
ich wykonanie przez okres 3 lat.

§ 14. Zbiérka odpadow wielkogabarytowych
jest organizowana okresowo, systemem tzw. wy-
stawki. Jest koordynowana przez pracownikdéw
Urzedu Gminy.

§ 15. Czestotliwo$¢é oproézniania koszy ulicz-
nych powinna by¢ dostosowana do ilosci groma-
dzonych w nich odpadéw, jednak nie moze by¢
mniejsza niz jeden raz na tydzien.

Rozdziat V

Inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami

§ 16. Odpady komunalne zebrane na terenie
Gminy Lubrza, ktére nie mogg by¢ poddane odzy-
skowi nalezy sktadowaé¢ na sktadowiskach odpa-
dow w Jeziorach lub poza terenem powiatu $wie-
bodzinskiego - Sulechow - Nowy Swiat, Bukowiec.

8 17. Nieczystosci ciekte odebrane ze zbiorni-
kow bezodptywowych nalezy wywozi¢ do stacji
zlewnej — oczyszczalnia $ciekow w Lubrzy.

8 18. Dopuszcza sie:

1) kompostowanie odpadow roslinnych powsta-
jacych na terenie nieruchomosci we wtasnym
zakresie i na wtasne potrzeby, lub

2) spalenie poza instalacjami i urzadzeniami na
terenie nieruchomosci jezeli nie narusza to
przepiséw odrebnych tylko w przypadku , gdy
na terenie gminy nie prowadzi si¢ obowigz-
kowego zbierania selektywnego tych odpa-

dow.
Rozdziat VI
Obowiagzki osob utrzymujacych zwierzeta domo-
we

8 19. 1. Utrzymujacy zwierzeta domowe zobo-
wigzani sg do zachowania $rodkéw ostroznosci
zapewniajgcych ochrone zdrowia i zycia ludzi oraz
zwierzgt, a takze dotozenia staran, aby zwierzeta te
nie byty ucigzliwe dla otoczenia.

2. Utrzymujgcy zwierzeta domowe zobowigza-

ni sg do sprawowania nad nimi wtasciwej opieki,
a w szczegolnosci nie pozostawiania ich bez dozoru.

§ 20. Utrzymujacy psy sg zobowigzani do:

1) prowadzenia psa na uwiezi, a psu rasy uzna-
wanej za agresywng lub zagrazajgcemu oto-
czeniu do natozenia kaganca;

2) prowadzenia psa bez smyczy tylko w miej-
scach mato uczeszczanych, pod warunkiem,
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ze pies ma kaganiec, a wtasciciel (opiekun)
sprawuje kontrole nad jego zachowaniem;

3) niewprowadzania psow na teren placéw za-
baw i piaskownic dla dzieci;

4) niewprowadzania pséw do placéwek han-
dlowych, gastronomicznych i innych obiek-
tow uzytku publicznego, jezeli wynika to
z oznakowania tych obiektow i placowek;

5) usuwania zanieczyszczen pozostawionych
przez psy, postanowienie nie dotyczy osob
niewidomych, korzystajgcych z psow prze-
wodnikow.

8 21. Utrzymujacy gady, ptazy i owady w loka-
lach mieszkalnych lub uzytkowych zobowigzani sg
zabezpieczy¢ je przed wydostaniem sie z pomiesz-
czenia.

8 22. Gmina zapewnia ochrone przed bezdom-
nymi zwierzetami lub pozostawionymi czasowo
bez opieki poprzez interwencyjne wytapywanie
zwierzagt bezdomnych oraz zapewnienie opieki
i schronienia wytapywanym zwierzgtom.

Rozdziat VI

Zasady utrzymywania zwierzat gospodarskich na
terenach wytaczonych z produkgcji rolniczej

8 23. Zakazuje sie chowu i utrzymywania zwie-
rzat gospodarskich w budynkach wielolokalowych,
osiedlach mieszkaniowych, budynkach jednoro-
dzinnych w zabudowie szeregowe,;.

8 24. Zezwala sie na utrzymywanie zwierzat
gospodarskich na terenach nieruchomosci poza
obszarem wymienionym w 8 22 pod warunkiem
przestrzegania nastepujgcych zasad:

1) wytwarzane podczas prowadzenia hodowli
odpady i nieczystosci bedg gromadzone
i usuwane zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami i nie bedg powodowac zanieczyszczenia

terenu nieruchomosci oraz wod powierzch-
niowych i podziemnych;

2) nie powodowania przez prowadzong hodowle
ucigzliwosci, w szczegdlnosci zapachowych
dla wspotuzytkownikdéw oraz uzytkownikow
nieruchomosci sgsiednich;

3) przestrzegania obowigzujgcych przepisow
sanitarno - epidemiologicznych.

Rozdziat VIII

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzaciji
i terminy jej przeprowadzania

§ 25. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigza-
ni sg do przeprowadzania w miare potrzeb deraty-
zacji.

2. Termin i obszar przeprowadzenia obowigz-
kowej deratyzacji wyznacza Wojt Gminy w uzgod-
nieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym
i podaje do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicach lub stupach ogtosze-
niowych w kazdej miejscowosci na terenie Gminy.
Deratyzacje przeprowadza sie w zaleznosci od po-
trzeb (po stwierdzeniu obecnosci gryzoni), co naj-
mniej raz w roku.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§ 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

§ 27. Traci moc uchwata Nr 38/196/98 Rady
Gminy w Lubrzy z dnia 30 stycznia 1998r. w spra-
wie szczegotowych zasad utrzymywania czystosci
i porzadku w Gminie.

8 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Kazimierz Koszucki
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UCHWALA NR XXVI11/206/2005
RADY GMINY W PRZEWOZIE

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie utworzenia instytucji kultury ,Gminna Biblioteka Publiczna w Przewozie”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1 i 2 ustawy

zdnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U.
Nr 85, poz. 539 z pdézn. zm.) oraz art. 11 ustawy
zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z2001r. Nr 13, poz. 123 z pdézn. zm.) uchwala sig,
co nastepuje:



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 22

- 1695 -

poz. 536

8 1. Z dniem 1 stycznia 2006r. tworzy sie insty-
tucje kultury pod nazwg ,Gminna Biblioteka Pu-
bliczna w Przewozie"”.

§ 2. 1. Siedzibg Gminnej Biblioteki Publicznej
jest Przewodz, a terenem jej dziatania Gmina Przewoz.

2. Gminna Biblioteka Publiczna finansowana
bedzie z budzetu Gminy Przewoz.

§ 3. Gminna Biblioteka- Publiczna w Przewozie
swg dziatalno$é prowadzié bedzie na mieniu Gmi-
ny Przewéz.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczaca Rady
Bronistawa Graczyk
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UCHWALA NR XXVI11/207/2005
RADY GMINY W PRZEWOZIE

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Przewozie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 11
ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o biblio-
tekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.) uchwala
sie Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Przewo-
zie:
l. Przepisy ogdlne

§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Przewozie,
zwana dalej Bibliotekg, zostata utworzona na mocy
uchwaty Nr XXVIII/206/2005 Rady Gminy w Prze-
wozie z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie utwo-
rzenia instytucji kultury ,Gminna Biblioteka Pu-
bliczna w Przewozie” i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliote-
kach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z pbzn.
zm.);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591
z pozn. zm.);

4) ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie nie-
ktorych ustaw okreslajgcych kompetencje or-
ganow administracji publicznej w zwigzku
z reforma ustrojowa panstwa.

8 2. Biblioteka jest gminng instytucja kultury,
dziatajacg w obrebie krajowej sieci biblioteczne;.

§ 3. Siedzibg Biblioteki jest miejscowos$¢ Prze-
woz, a terenem jej dziatania Gmina Przewéz.

8 4. Bezposredni nadzoér nad Bibliotekg spra-
wuje Wojt Gminy Przewoz.

§ b. Biblioteka korzysta z pomocy fachowej
Wojewoddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Zielonej Goérze.

8 6. Biblioteka uzywa pieczeci okragtej zawiera-
jacej posrodku wizerunek orta, a w otoku nazwe
w petnym brzmieniu.

Il. Cele i zadania Biblioteki

8 7. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu
potrzeb czytelniczych spoteczenstwa oraz upo-
wszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.

8 8. Do szczegotowego zakresu dziatania Bi-
blioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowy-
wanie materiatébw bibliotecznych, ze szcze-
goélnym uwzglednieniem materiatéw dotyczg-
cych wtasnego regionu;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na
miejscu, wypozyczanie do domu oraz prowa-
dzenie wypozyczenh miedzybibliotecznych
z uwzglednieniem szczego6lnych potrzeb dzie-
ci i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - bi-
bliograficznej;

4) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;

5) wspobtdziatanie z bibliotekami innych sieci, in-
stytucjami upowszechniania kultury, organi-
zacjami i towarzystwami w rozwijaniu i za-
spokajaniu potrzeb o$wiatowych i kultural-
nych spoteczenstwa;
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6) udzielanie bibliotekom zaktadowym pomocy
fachowej;

7) doskonalenie form i metod pracy bibliotecz-
nej.
8 9. Biblioteka moze podejmowaé rowniez inne

dziatania wynikajgce z potrzeb $srodowiska lokal-
nego.

lll. Organy Biblioteki i jej organizacja

8 10. 1. Na czele Biblioteki stoi kierownik, ktory
kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje Biblioteke na
zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.

2. Kierownika powotuje i odwotuje Wéjt Gminy.

§ 11. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczal-
nig, czytelnig, oddziaty dla dzieci, punkty biblio-
teczne oraz inne formy udostepniania zbioréw bi-
bliotecznych.

8 12. Przy Bibliotece moga dziataé Kota Przyja-
ciot Biblioteki, powotane na podstawie obowigzu-
jacych przepisow prawnych.

IV. Gospodarka finansowa Biblioteki

8 13. Biblioteka jest finansowana z budzetu gmi-
ny.

8 14. Biblioteka prowadzi gospodarke finanso-
wa na zasadach obowigzujacych instytucje kultury.

8 15. Nadzoér nad prawidtowg realizacjg go-
spodarki finansowej oraz obstuge finansowo
- ksiegowg prowadzi Urzad Gminy w Przewozie.

§ 16. Podstawg gospodarki finansowej Biblio-
teki jest roczny plan finansowy.

V. Przepisy koncowe

§ 17. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane
w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego, z mocg obowig-
zujgca od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczgca Rady
Bronistawa Graczyk

517

UCHWALA NR XXXVIII/213/05
RADY MIEJSKIEJ W St AWIE

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) i art. 30 ust. 6, ust. 6a i 6b, i art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181) Rada Miej-
ska w Stawie uchwala:

Regulamin okreslajacy niektére zasady wynagra-
dzania za prace oraz zasady przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia i nagrod nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stawa

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ placowke,
ktérej organem prowadzgcym jest Gmina
Stawa;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku kalendarzowym - nalezy przez to rozu-
mie¢ od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

Ptaca zasadnicza

§ 2. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela zalezy od stopnia awansu zawodowe-
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go, posiadanych kwalifikacji i wymiaru zaje¢ obo-
wigzkowych.

2. Minimalne stawki miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli realizujgcych ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych w rozmia-
rze pensum okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela, okresla zatgcznik do rozporzgdzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar niekto-
rych zaje¢ nauczyciela moze zostac, na jego wnio-
sek, zwiekszony (za zgodg Burmistrza Stawy) po-
nad pensum o kilka godzin.

4. Wynagrodzenie zasadnicze w przypadku
zwiekszonego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ na-
uczyciela oblicza sie mnozac stawke wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg
(ustalong w sposob wskazany w § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r.) przez miesieczng liczbe
godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin przez 4.16.

Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat (zwany tez sta-
zowym) przystuguje nauczycielom od czwartego
roku pracy.

2. Za kazdy rok pracy nalezy sie dodatek w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze
nie moze on przekroczy¢ 20% ptacy zasadniczej.
Warunkiem otrzymania tego dodatku jest posia-
danie co najmniej 3-letniego stazu pracy.

3. Do okresow, od ktérych uzaleznione sa
uprawnienia do dodatku za wystuge lat, wlicza sie,
poza czasem aktualnego zatrudnienia, okresy po-
przedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach
pracy oraz inne udowodnione okresy bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie
w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, lecz nie wli-
cza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
nauczyciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza
sie okresdw podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nieprzekraczajagcym obowigzujagcego na-
uczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
wlicza sie okresy zatrudnienia w ust. 3.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje tez na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela (przeniesienie w stan nieczynny).

7. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
maksymalnego dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianoéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniébw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zajeé opiekun-
czych i wychowawczych wynikajacych z po-
trzeb i zainteresowan uczniéw:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty, prowadzenie kotek zain-
teresowan,

c) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 22

- 1698 -

poz. 536

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
zwigzanych samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym, w tym prace w panstwo-
wej komisji egzaminacyjnej powotanej
w szkole ponadgimnazjalnej w celu przepro-
wadzenia egzaminu dojrzatosci lub komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadni-
czej i szkole $redniej zawodowej do przepro-
wadzenia egzaminu z nauki zawodu lub eg-
zaminu przygotowania zawodowego, w szcze-
golnosci:

a) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnagtrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajagcych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowe].

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy
niz jeden rok, w wysokosci do 15 % otrzymywane-
go przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-

go.

3. Nauczycielowi szkoty ponadgimnazjalnej
mozna jednorazowo zwiekszyé dodatek motywa-
cyjny (w ramach posiadanych srodkow finanso-
wych) za:

1) nadzorowanie pisemnego i przeprowadzenie
ustnego egzaminu dojrzatosci/maturalnego;

2) prowadzenie prac dyplomowych w techni-
kum i szkole policealnej (wraz z konsultacjami
i egzaminem z przygotowania zawodowego).

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodo-
wego, ustala kazdorazowo dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Stawy, w ramach 7%

odpisu od wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli w danej placowce.

Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Za realizacje niektorych dodatkowych
zadan nauczycielom przystuguje dodatek funkcyj-
ny, sa do niego uprawnieni nauczyciele, ktérym
powierzono sprawowanie funkciji:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
kierownicze; przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;
3) wychowawstwo w przedszkolu;

4) doradcy metodycznego lub

konsultanta;

nauczyciela-

5) opiekuna stazu.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego:

1) dyrektorowi - w szkotach o liczbie od 6 do 15
oddziatéw - od 30% do 70% wynagrodzenia
zasadniczego, w szkotach o liczbie od 16
i wiecej oddziatow - od 71% do 90% wyna-
grodzenia zasadniczego, w przedszkolach
— od 40% do 70% wynagrodzenia zasadnicze-
go;

2) wicedyrektorowi — od 20% do 50% wynagro-
dzenia zasadniczego;

3) kierownikowi szkolenia praktycznego i warsz-
tatow — od 20% do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego;

4) inspektorowi bhp - do 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoty ustala Burmistrz Stawy, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrek-
tor szkoty, uwzgledniajgc wielkosé szkoty, jej struk-
ture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz wa-
runki demograficzne i geograficzne, w jakich szko-
ta funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wczesniejszego odwotania - z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.
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6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
zinnych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z po-
wierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po trzech miesigcach nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

8 6. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono wy-
chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opie-
kuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) za wychowawstwo klasy — w wysokosci 87zt;

2) za wychowawstwo w przedszkolach — w wy-
sokosci 101zt;

3) za funkcje doradcy metodycznego — w wyso-
kosci 43zt;

4) za funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 29zt;

5) za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢
uczniowskich z jezyka polskiego:

a) w szkotach podstawowych w klasach IV
- VI, od 16 - 25zt,

b) w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalne;j
od 18 — 32zt.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Stawy,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.
Przepisy 8 4 ust. 4 - 6 stosuje sie odpowiednio.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w 8 5 ust. 1,
realizujgcemu dodatkowe zadania lub zajecia,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci
uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kierowni-
czego oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec¢.

Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych
lub uciagzliwych w przypadku gdy prowadza zajecia
okreslone w przepisach § 8 i § 9 rozporzgdzenia
z dnia 31 stycznia 2005r.

2. Wysoko$é dodatku dla nauczyciela w wa-
runkach trudnych przystuguje w wysokosci do

25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine.

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje nauczycielowi w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzli-
wych w kwocie od 10 — 35zt miesiecznie.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za
warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 2 i 3.

5. Wysokosé dodatku dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Stawy, biorgc pod uwage stopien trudnosci
i ucigzliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywa-
nych prac.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznego zastepstwa na-
uczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazli-
wych) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w tym tygodniu, nie
moze byé jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za go-
dzine ponadwymiarowa.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 10. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na na-
grody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych w danej szkole, z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd Burmistrza Stawy i dyrektoréw szkét:

1) 80% srodkow funduszu w danej szkole prze-
znacza sie na nagrody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu w danej szkole prze-
znacza sie na nagrody Burmistrza Stawy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

3. Nagrody sa przyznawane w terminie Dnia
Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypad-
kach réwniez na zakonczenie roku szkolnego lub
w innym czasie.

4. Do nagrody Burmistrza Stawy nie moze by¢
typowany nauczyciel, ktéry otrzyma w danym roku
szkolnym, za te same osiggniecia, nagrode dyrektora.

5. Burmistrz Stawy przyznaje nagrode nauczy-
cielowi na podstawie umotywowanego wniosku
zlozonego przez dyrektora, do dnia 30 wrzes$nia
danego roku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedago-
giczne;j.

6. Nagrody dla dyrektoréw szkét przyznaje Bur-
mistrz Stawy.

7. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczy-
cielom z witasnej inicjatywy, na podstawie oceny
pracy nauczyciela.

8. Wykaz nagrodzonych nauczycieli przedktada
sie do wiadomosci Burmistrza Stawy.

9. Nagrody Burmistrza Stawy moga by¢ przy-
znane wyrozniajgcym sie nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach w oparciu o nastepujgce zasady:

1) nagrode przyznaje sie za osiggniecia w roku
szkolnym poprzedzajagcym przyznanie nagro-
dy;

2) do nagrody moze by¢ typowana osoba osig-
gajaca liczace sie wyniki w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej, opiekunczej i organiza-
cyjnej lub wzorowo organizujgca proces dy-
daktyczno - wychowawczy na terenie szkoty;

3) nagrody moga by¢ przyznane za spetnienie
przynajmniej po jednym z trzech nizej wy-
mienionych kryteriow w szkotach i po jednym
z dwoch kryteriow w przedszkolach;

dla nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjow
i szkoty ponadgimnazjalnej:

a) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

- osigganie bardzo dobrych wynikéw na-
uczania i wychowania, stwierdzonych pod-
czas wewnetrznego i zewnetrznego mierze-
nia jakosci pracy szkoty lub na podstawie
wynikéw sprawdzianu, egzaminéw gimna-
zjalnych, egzaminoéw koncowych i matur,

- osiggniecia uczniow w olimpiadach i kon-
kursach szczebla wojewodzkiego i central-
nego oraz masowy udziat w zawodach
sportowych,

- podejmowanie z witasnej inicjatywy no-
wych ciekawych zadan na rzecz promogji
srodowiska lokalnego oraz organizowanie
i przeprowadzanie znaczacych w procesie
wychowawczym imprez o zasiegu pozasz-
kolnym,

- za dyspozycyjnosé i prace spoteczna na
rzecz uczniéw zaréowno tych, ktérzy majg
trudnosci w nauce jak i przygotowujag sie



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 22

- 1701 -

poz. 536

do sprawdzianéw oraz egzaminéw gimna-
zjalnych, egzaminoéw koncowych i matur,

a takze prace z dzieémi w kotkach zainte-
resowan;

b) w zakresie pracy opiekunczo — wychowaw-
czej:

- czynne wigczanie rodzicow do udziatu

w zyciu szkoty,

- zapobieganie i usuwanie przejawoéw pato-
logii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy, przy wspot-
pracy z réznymi instytucjami oraz rodzi-
nami tych dzieci,

- organizowanie pomocy i opieki dzieciom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej, zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych;

c) w zakresie realizacji innych celéw statuto-
wych szkoty:

- pozyskiwanie znaczgcych $rodkoéw finan-
sowych lub rzeczowych na poprawe bazy
dydaktycznej szkoty,

- za doskonalenie wtasnego warsztatu pracy
poprzez projektowanie i wykonanie proto-
typoéw srodkéw i pomocy dydaktycznych,
modernizacje pracowni przedmiotowej,
opracowanie i wdrozenie z sukcesem wta-
snego programu nauczania lub programu
wychowawczego;

dla nauczycieli przedszkoli:

a) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej i opiekuncze;j:

- osigganie wysokich wynikéw pracy wy-
chowawczej i opiekunczej potwierdzonych
wynikami przeprowadzonych badan,

- udokumentowane osiggniecia w zakresie
wspierania rozwoju lub pracy z dzieémi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych
poprzez wykorzystywanie osiggnie¢ no-
woczesnej dydaktyki, wykonywanie pomy-
stowych i funkcjonalnych pomocy nauko-
wych oraz wystroju pomieszczen,

- organizowanie konkurséw oraz imprez
i uroczystosci przedszkolnych i miedzy-
przedszkolnych na terenie gminy, o zna-
czacych walorach poznawczych i wycho-
wawczych,

- sukcesy w pracy wychowaweczej z dzie¢mi
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

b) w zakresie realizacji innych celow statuto-
wych przedszkola:

a) pozyskiwanie srodkéw finansowych i rze-
czowych na rzecz dzieci i przedszkola,

b) kreowanie pozytywnego wizerunku przed-
szkola w $rodowisku lokalnym.

10. Whniosek o przyznanie nagrody powinien
zawieraé nastepujgce dane kandydata:

1) imie i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) wyksztalcenie;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoty;

6) zajmowane stanowisko;

7) otrzymane dotychczas nagrody;

8) uzasadnienie wniosku;

9) opinie organu wnoszacego whniosek.
Postanowienia koncowe

8 11. W sprawach nieuregulowanych powyz-
szym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy.

8 12. Traci moc uchwata Nr XXII/128/04 Rady
Miejskiej w Stawie z dnia 1 grudnia 2004r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

8 13. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego re-
gulaminu moga byé wykonywane w trybie prze-
widzianym dla ich ustalenia i wymagajg formy
pisemne;j.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Stawy.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego i ma zastosowa-
nie od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Polanski
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UCHWALA NR XXXVIII/216/05
RADY MIEJSKIEJ W SEAWIE

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie: ustalania zasad udzielenia bonifikat z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a”, art. 40
ust. 1, ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 4 ust. 1, ust. 2, ust. 3 pkt 2,
ust. b i ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o prze-
ksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo witasnosci nieruchomosci (Dz. U. z 2005r.
Nr 175, poz. 1459) uchwala sie co nastepuje:

8 1. 1. Udziela sie bonifikaty od optaty za prze-
ksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci nieruchomosci zabudowa-
nych na cele mieszkaniowe albo przeznaczonych
pod tego rodzaju zabudowe w wysokosci 2% za
kazdy rok uzytkowania wieczystego, za ktory zosta-
ta wniesiona optata roczna z tytutu uzytkowania
wieczystego gruntu z tym, ze nie dotyczy to roku,

w ktérym zostato ustanowione prawo uzytkowania
wieczystego.

2. Bonifikata nie moze byé wyzsza niz 60%
optaty za przeksztatcenie prawa uzytkowania wie-
czystego w prawo wiasnosci.

§ 2. Bonifikata nie dotyczy nieruchomosci za-
budowanych garazami.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy

8 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14
dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Polariski

519

UCHWALA Nr XXXVI11/132/2005
Rady Miasta Zagan

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie nieodptatnego nabycia dziatek

Na podstawie art. 18, ust. 9, pkt a ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zmianami) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgode na nieodptatne naby-
cie przez Gmine Zagan o statusie miejskim nieru-
chomosci potozonych w Zaganiu bedacych
w uzytkowaniu wieczystym Polskiego Zwigzku
Dziatkowcoéw oznaczonych geodezyjne 1/3 o pow.
2,3342ha i 945 o pow. 0,4461ha.

2. Dla nieruchomosci Sad Rejonowy w Zaga-
niu Wydziat Ksigg Wieczystych prowadzi ksiegi
wieczyste nr KW 13132 i 13124.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dnia od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marian tecki



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 22

- 1703 -

poz. 536

520

UCHWALA Nr XXXVII1/134/2005
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie nadania nazwy rondu

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zmianami) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Nadaje sie nazwe ,Rondo Polskich Pan-
cerniakow” rondu zlokalizowanego w ciggu ulicy
Zarskiej.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dnia od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian tecki

521

UCHWALA Nr XXXVI11/136/2005
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania oraz przyznawania niektéorych dodatkow i nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Gmine Zagan o statusie miejskim

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003
roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Ustanawia sie Regulamin przyznawania
niektorych dodatkédw do wynagrodzenia i nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jed-
nostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Gmine Zagan o statusie miejskim.

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne
§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za trudne warunki pracy, a takze
szczeg6towe warunki przyznawania tych do-
datkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢é oraz zasady przyznawania i wypta-
cania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno - wychowawcze.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to oswiatowg jed-
nostke organizacyjng prowadzong przez Gmi-
ne Zagan o statusie miejskim;

2) pracodawcy — rozumie sie przez to oSwiatowa
jednostke organizacyjng szkote, przedszkole;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli lub wychowawcow zatrudnionych przez
danego pracodawce;

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 z p6z. zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
— rozumie sie przez to rozporzadzenie z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przy-
znawania dodatku do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181).

8 4. 1. Regulamin obejmuje wszystkich na-
uczycieli szkot i przedszkoli.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow
szkot i przedszkoli nie bedacych nauczycielami.
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Rozdziat Il.
Dodatki

8 5. 1. Ogoblne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego okresla Rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym
mowa w 8§ 3 pkt 5 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, mo-
ze by¢ przyznawany nauczycielowi w szczego6lno-
$ci za:

1) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysziosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

2) skuteczne przeciwdziatanie agresji,
giom i uzaleznieniom;

patolo-

3) osiaggniecia uczniéw potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

4) opieke nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

5) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) adaptacje i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

8) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym;

9) opracowywanie i wdrazanie innowacji, ekspe-
rymentow pedagogicznych i programoéw au-
torskich zatwierdzonych przez MEN.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie diuzszy niz rok.

4. Podstawe naliczenia dodatku motywacyjne-
go stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

5. Fundusz dodatku motywacyjnego tworzy sie
w ramach przyznanych przez Rade Miasta $rod-
kéw budzetowych, w wysokosci od 1% do 5% pla-
nowanego rocznego funduszu ptac nauczycieli.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela nie moze przewyzsza¢ 20% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

7. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela nie moze by¢ nizsza niz 3% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

8. Nauczycielom dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor w ramach srodkow przyznanych
uchwatag budzetows.

9. Dodatek motywacyjny w wysokosci 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego moze
by¢ przyznany dyrektorowi, jesli realizuje mini-
mum trzy wybrane z ponizszych zadan:

1) uczniowie danej placéwki osiggaja wysokie
wyniki w nauce mierzone wynikiem spraw-
dzianu szostoklasistéw i egzaminu gimnazjal-
nego (wyniki te muszg byé wyzsze od $red-
nich wynikéw okregowych);

2) uczniowie osiggaja wyniki w konkursach
i olimpiadach  przedmiotowych (laureaci
szczebla wojewddzkiego);

3) wychowankowie osiggajg wysokie wyniki
w konkursach organizowanych dla dzieci
w wieku przedszkolnym o zasiegu krajowym
lub wojewodzkim;

4) wprowadza innowacje, eksperymenty peda-
gogiczne oraz programy autorskie zatwier-
dzone przez MEN;

5) dba o baze lokalowag placéwki oraz wyposa-
zenie w pomoce dydaktyczne;

6) organizuje udziat szkoty w przedsiewzieciach
wychowawczych o zasiegu pozaszkolnym;

7) realizuje dziatania promujgce placowke

w Ssrodowisku, regionie i za granica.

10. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek
w wysokosci 10% pozyskanych $rodkéw zewnetrz-
nych (pozabudzetowych), wedlug nastepujgcych
zasad:

1) rozpoczecie procedury pozyskiwania srodkow
moze nastgpi¢ wylacznie za zgodg organu
prowadzacego placowke;

2) pozyskane srodki, od ktérych liczony jest pro-
cent stanowigcy dodatek motywacyjny dla
dyrektora, przeznaczone bedg na remonty
i modernizacje placowki w danym roku;

3) dodatek wyptacany bedzie co miesigc, w 12
rownych czesciach.

11. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przy-
znaje Burmistrz Miasta Zagan.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu.

13. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
wypoczynkowego, w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim oraz w okresach, za ktére nie
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przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (np. urlop
bezptatny, urlop wychowawczy).

8 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zaj-
mowanie badZz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej, o ktorym mowa w § 3 pkt 5 ni-
niejszego regulaminu.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono w przed-
szkolach, szkotach i placéwkach stanowiska kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej w tabeli oraz w pkt 5 niniejszego
paragrafu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz Miasta Zagan w granicach
stawek okreslonych w tabeli.

4. Wysokosé dodatkéw funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw, osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze oraz osé6b wymienionych w pkt 5 ni-
niejszego paragrafu ustala dyrektor placowki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 30zt miesigecznie
za kazdego nauczyciela, odbywajacego staz

w ramach awansu zawodowego, powierzo-
nego opiece;

2) wychowawstwa klasy 100zi, grupy w przed-
szkolu 110zt miesiecznie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkéw.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowi-
skiem przystuguje roéwniez osobie, ktérej powie-
rzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej
osoby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza
3 miesigce.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
(np. urlop bezptatny, urlop wychowawczy).

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu
w terminie wyptat wynagrodzen.

Tabela stawek dodatkéow funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkeyjnego
(miesiecznie w ztotych)

dyrektor szkoty:
do 8 oddziatéw
od 9 do 16 oddziatow
od 17 do 24 oddziatow
powyzej 24 oddziatéw

wicedyrektor szkoty:

od 350 do 780
od 450 do 800
od 500 do 1100
od 550 do 1300

od 12 do 16 oddziatow od 300 do 500

17 i wiecej oddziatow od 350 do 650
dyrektor przedszkola:

do 3 oddziatow od 200 do 300

od 4 do 5 oddziatow od 250 do 550

6 i wiecej oddziatow od 300 do 700
wicedyrektor przedszkola:

6 i wiecej oddziatow od 200 do 300

kierownik swietlicy szkolnej:
do 30 wychowankow
od 31 do 80 wychowankow
od 81 do 120 wychowankow
powyzej 120 wychowankow

od 110 do 150
od 180 do 270
od 210 do 400
od 240 do 530

§ 7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach okresla Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym
mowa w & 3 pkt 5 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) nauczycielowi za prowadzenie indywidualne-
go nauczania dziecka zakwalifikowanego do
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ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
zwiekszonej stawki godzinowej, wynikajgcej
z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ dydak-
tycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych w wysokos$ci 20% zwigkszonej
stawki godzinowej, wynikajacej z wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki za warunki pracy wyptacane sa z do-
tu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowacé z przyczyn nie lezgcych po jego stronie,
w szczegoOlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyj-muje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa prowadzong zgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy ustala sie w wyso-
kosci 100% wynagrodzenia za jedng godzine po-
nadwymiarowg obliczong na zasadach okreslo-
nych w pkt 2.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we, godziny doraznych zastepstw i poprawe prac
z jezyka polskiego wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptat wynagrodzen.

Rozdziat IV.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagro-
dy dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
— wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% pla-
nowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe w budzecie.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd nauczycieli planuje dyrektor
szkoty w rocznym planie finansowym, z tym ze:

1) 80% kwoty pozostaje do dyspozycji dyrektora;

2) 20% kwoty pozostaje do dyspozycji Burmi-
strza Miasta Zagan.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy, otrzymuja je
nauczyciele za szczegblne osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, a
przede wszystkim za:

1) udokumentowane
uczniow;

osiggniecia edukacyjne

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

4) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych;

5) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrze-
bujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i oso-
bami swiadczacymi pomoc socjalng;

6) realizacje zadan zwiekszajgcych udziat i role
szkoty w $srodowisku lokalnym.
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4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w danej szkole, co najmniej
roku.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pi-
semnie, a kopie pisma umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

6. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okazji uzasadniajgcych
przyznanie tej nagrody.

7. Dyrektor przyznaje nagrody po zasiegnieciu
opinii zwigzkédw zawodowych dziatajagcych na te-
renie placowki.

Rozdziat V.
Postanowienia koncowe

&8 10. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
przez wtasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

2. Traci moc uchwata Nr XXVII/11/2005 Rady
Miasta Zagan z dnia 24 lutego 2005r. w sprawie
regulaminu przyznawania niektérych dodatkéw do
wynagrodzenia i nagréd dla nauczycieli zatrudnio-
nych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmine Zagah o statusie
miejskim.

§ 11. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2006r. do dnia 31 grudnia
2006r.

Przewodniczacy Rady
Marian tecki

522

UCHWALA NR XLII/328/05
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
odbierania, usuwania i unieszkodliwiania ciektych i statych odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z poz-
niejszymi zmianami), w zwigzku z art. 6 ust 2
ustawy zdnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132,
poz. 622 zpdzn. zm.) Rada Gminy Bledzew,
uchwala co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie z dniem 1 stycznia 2006r.
nastepujace gorne stawki optat:

1) za ustugi zwigzane oprdéznianiem zbiornikéw
bezodptywowych, transportem nieczystosci
ciektych oraz przyjeciem i unieszkodliwianiem
na oczyszczalniach $ciekow:

a) wobz asenizacyjny o pojemnosci 4000 li-
trow - 35,30zt/brutto/kurs,

b) wobz asenizacyjny o pojemnosci 6000 li-
trow - 52,90zt/brutto/kurs;

2) za odbieranie odpadow komunalnych od wta-
Scicieli nieruchomosci:
a) pojemnik o pojemnosci 120 litréw - 13,99zt
/brutto/pojemnik/miesigc,

b) pojemnik o pojemnosci 240 litréw - 28,60zt
/brutto/pojemnik/miesiac,

c) pojemnik o pojemnosci 1100 litrow - 130,00zt
/brutto/pojemnik/miesigc.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy Bledzew.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzu-
jaca od dnia 1 lutego 2006r.

Przewodniczaca Rady
Ewa Pluta
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523

UCHWALA NR XLII/329/05
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XXVIIl/208/04 Rady Gminy Bledzew z dnia 25 listopada 2004r.
w sprawie optat ponoszonych przez wiascicieli i posiadaczy nieruchomosci na terenie Gminy Bledzew
za ustugi usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchyla sie uchwate Nr XXVII1/208/04 Rady
Gminy Bledzew z dnia 25 listopada 2004r. w spra-
wie ustalenia optat ponoszonych przez wtascicieli
i posiadaczy nieruchomosci na terenie Gminy Ble-
dzew za ustugi usuwania i unieszkodliwiania od-
padow komunalnych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy Bledzew.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego z mocag obowigzu-
jaca od dnia 1 lutego 2006r.

Przewodniczaca Rady
Ewa Pluta

524

UCHWALA NR XXXI11/196/05
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie Programu Wspoétpracy Gminy Nowe Miasteczko z Organizacjami Pozarzagdowymi
i Podmiotami Prowadzacymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na rok 2006r.

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 ze zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Program Wspdtpracy Gminy
Nowe Miasteczko z Organizacjami Pozarzgdowymi
i Podmiotami Prowadzgcymi Dziatalno$é Pozytku
Publicznego na 2006r. o nastepujgcym brzmieniu:

Program wspotpracy Gminy Nowe Miasteczko
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego
na rok 2006.

Program wspotpracy Gminy Nowe Miasteczko
z organizacjami pozarzgdowymi jest elementem
lokalnego systemu polityki spoteczno — finansowej
gminy. Rada Miejska w Nowym Miasteczku niniej-
szym okre$la istote i zasady wspoétdziatania Gminy
Nowe Miasteczko z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego.

l. Postanowienia ogolne

8 1. Podstawg Programu Wspébtpracy Gminy
Nowe Miasteczko z Organizacjami Pozarzagdowymi
i Podmiotami Prowadzgcymi Dziatalnosé Pozytku
Publicznego jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 873 ze zm.) i inne, do realizacji
ktorych zobowigzany jest samorzad gminny w od-
niesieniu do wspodtpracy z organizacjami pozarzg-
dowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢
pozytku publicznego.

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

- ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96
poz. 872 ze zm.),

- gminie - rozumie sie przez to Gmine Nowe
Miasteczko,

- Radzie Miejskiej - rozumie sie przez to Rade
Miejska w Nowym Miasteczku,
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- Burmistrzu Gminy i Miasta - rozumie sie przez to
Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko,

- podmiotach programu - rozumie sig przez to
organizacje pozarzgdowe prowadzgce dzia-
talno$¢ pozytku publicznego, ktore realizuja
cele publiczne zwigzane z wykonywaniem za-
dan samorzadu gminnego oraz inne podmio-
ty prowadzgce dziatalno$é pozytku publiczne-
go, o ktérych mowa w art. 3 ustawy,

- konkursie - rozumie sie przez to otwarty kon-
kurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
i art. 13 ustawy.

§ 3. Partnerami w realizacji zapiséw Programu
moga by¢ organizacje pozarzadowe prowadzgce
dziatalno$é pozytku publicznego, ktére realizujg
cele publiczne zwigzane z wykonywaniem zadan
samorzadu gminy oraz inne podmioty prowadzgce
dziatalnos$é pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 3 ustawy.

Il. Obszary wspotpracy

8 4. Wspotpraca Gminy Nowe Miasteczko z pod-
miotami Programu dotyczy zadan okreslonych
w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96 poz. 873 ze zm.) a w szczegdlnosci zadan
o zasiegu lokalnym w dziedzinie:

- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,
- upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
- edukacji, oswiaty i wychowania,

- dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot
i spotecznosci lokalne;j.

lll. Kierunki i zasady wspotpracy

8 5. 1. Realizacja zadan lokalnych powinna do-
konywac sie przez wspotprace z podmiotami Pro-
gramu, ktére w zwigzku z tym beda otrzymywaty
na ich realizacje pomoc, w tym takze finansowg
z budzetu gminy.

2. Realizatorami wspotpracy sa w szczegolnosci:
1) ze strony Gminy Nowe Miasteczko:

a) Rada Miejska - w zakresie wytyczania poli-
tyki spotecznej i finansowej gminy, nawia-
zywania merytorycznej wspotpracy z or-
ganizacjami,

b) Burmistrz Gminy i Miasta - w zakresie re-
alizacji tej polityki, dysponowania $rodka-
mi w ramach budzetu, decydowania
o przyznaniu dotacji, zlecenia organiza-
cjom realizacji zadan gminnych,

c) merytoryczne stanowiska pracy Urzedu
Miejskiego w zakresie biezgcej wspotpra-
cy;

2) ze strony organizacji pozarzadowych - ich or-
gany statutowe.

3. Nadrzednym celem programu jest zapew-
nienie efektywnego wykonywania zada publicz-
nych samorzadu gminnego wynikajacych z przepi-
sbéw prawa poprzez wigczenie w ich realizacje or-
ganizacji pozarzagdowych.

IV. Przedmiot wspétpracy

8 6. Przedmiotem wspotpracy z podmiotami
Programu jest:

- realizacja zadan samorzagdu gminnego okre-
Slonych w ustawach,

- tworzenie systemowych rozwigzan proble-

mow spotecznych,

- okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich
zaspakajania,

- konsultowanie aktéw prawa miejscowego.
V. Formy wspotpracy

§ 7. Gmina moze udzieli¢ Podmiotom pomocy
w réznych formach, a w szczego6lnosci w postaci:

- promocji ich dziatalnosci, zwtaszcza w $rod-
kach masowego przekazu,

- pomocy w nawigzaniu kontaktow i wspétpra-
cy organizacji pozarzgdowych w skali regio-
nalnej, ponadregionalnej i miedzynarodowej,

- zlecania podmiotom Programu realizacji za-
dan publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie,

- wspotdziatania w pozyskiwaniu srodkow fi-
nansowych z innych zrédet, w szczegolnosci
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

- wzajemnego informowania sie o planowa-
nych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow,

- konsultowania z podmiotami Programu od-
powiednio do zakresu ich dziatania, projek-
tow aktow normatywnych w dziedzinach do-
tyczacych dziatalnosci statutowej tych organi-
zacji.

8 8. Podmioty Programu moga uzyska¢ pomoc
w nawigzaniu kontaktéw z partnerami o podob-
nym profilu dziatania w miescie partnerskim.

VI. Zasady i tryb przyznawania srodkow finanso-
wych

8 9. Udziat podmiotow Programu w wykony-
waniu zadan publicznych realizowanych przez
Gmine zapewnia sie poprzez zlecenie realizacji
zadan organizacjom, ktérych dziatalno$¢ statutowa
jest zgodna z dziedzing zlecanego zadania zgodnie
z art. 5 ust. 4 ustawy.
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§ 10. Srodki finansowe nie moga by¢ wykorzy-
stane na:

- zadania i zakupy inwestycyjne,

- pokrycie kosztow utrzymania biura podmio-
tow za wyjatkiem kosztow zwigzanych z reali-
zacjg zleconego zadania,

- pokrycie deficytu zrealizowanych wczes$niej
przedsiewzieg,

- budowe, zakup budynkéw lub lokali, zakup
gruntow,

- dziatalno$é gospodarczag podmiotéw Progra-
mu.

8 11. Wzory dokumentow zwigzanych z realiza-
cjag Programu Wspotpracy okresla Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grud-
nia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zada-
nia publicznego, ramowego wzoru umowy 0 wy-

konanie zadania publicznego i wzoru sprawozda-
nia z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264,
poz. 2207).

VII. Postanowienia koncowe

§ 12. Burmistrz Gminy i Miasta Nowe Mia-
steczko moze na wniosek podmiotow Programu
rozszerzy¢ liste zadan realizowanych w 2006 roku
w ramach posiadanych $rodkéw budzetowych
przyznanych przez Rade Miejska.

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Julian Szulc

525

UCHWALA NR XXXI1/208/05
RADY POWIATU W SULECINIE

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sulecinski

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.) i rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dna 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyzna-
wania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181) Rada Powia-
tu uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢
stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy, wysokos$¢ i warun-
ki wyptacania nagrdéd i innych $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy oraz szczegbétowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli poszczegoélnych stopni
awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez

Pp_wia_t Surle_cir'\ski, zwany dalej Regulaminem o po-
nizszej tresci:
Dziat |
Postanowienia wstepne
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegbébtowe warunki
przyznawania stawek dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za wa-
runki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i in-
nych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku
pracy.

§ 2. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) rozporzgdzenie - rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dna 31 stycz-
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nia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181);

2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U.
z2003r. Nr 118, p0z.1112 z pé6zn. zm.);

3) wynagrodzenie zasadnicze — wynagrodzenie
nauczyciela uzaleznione od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz
wymiaru zaje¢ obowigzkowych;

4) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla
ktérych organem prowadzacym jest powiat su-
lecinski, pojecie to obejmuje rowniez placowke;

5) minimalna stawka wynagrodzenia - wyna-
grodzenie zasadnicze stazysty z tytutem za-
wodowym magistra i z przygotowaniem pe-
dagogicznym.

Dziat Il
Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokos$ci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozpo-
rzgdzenia.

2. W szkotach i placowkach o$wiatowo - wy-
chowawczych tworzy sie dla wszystkich nauczycie-
li zaktadowy odpis na dodatki motywacyjne, sta-
nowigcy 5% sumy planowanego rocznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz jego
wysokos$¢ uzalezniona jest od biezgcej oceny pracy
nauczyciela przez dyrektora, a pracy dyrektora przez
Staroste, przy uwzglednieniu nastepujgcych kryte-
riow:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno — wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now lub sprawdzianoéw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznibw we wspbtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jako$é s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

4) zaangazowanie sie w zycie srodowiska i po-
zyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przy-
znaje sie za:
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1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze szkoty,

2) jakosé swiadczonej pracy na powierzonym
stanowisku:

a) celowe i oszczedne zarzadzanie srodkami
finansowymi szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,
c) racjonalna polityka personalna,

d) dbatosé o estetyke obiektow szkolnych,
e) wptyw szkoty na srodowisko spoteczne;

3) sukcesy dydaktyczne, sportowe i artystyczne
uczniow;

4) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych;

5) Scistg wspotprace z organem prowadzgcym
w realizacji polityki oswiatowe;j.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesie-
cy w wysokosci:

1) do 20% wynagrodzenia zasadniczego otrzy-
mywanego przez nauczyciela;

2) do 30% wynagrodzenia zasadniczego otrzy-
mywanego przez dyrektora.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz
okres, za ktory jest przyznawany, ustala dla na-
uczyciela dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrek-
tora upowazniony przez Zarzad Starosta.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala upowazniony przez Zarzad Starosta,
w granicach stawek okreslonych tabelg, uwzgled-
niajgc m.in. wielkos$¢ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, ztozonosé zadan wynikajacych z funkcji kie-
rowniczej liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku dla wicedyrektora i innych
stanowisk kierowniczych funkcyjnego przewidzia-
nych w statucie szkoty, ustala dyrektor wg kryteriow
wymienionych w ust. 2 w granicach stawek przewi-
dzianych w tabeli, na okres nie dtuzszy niz 6 miesie-
cy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez na-
uczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenia wychowawstwa klasy.

5. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze % wynagrodzenia wynikaiqce.go z osobistego
zaszeregowania
1. Dyrektor ZSLiZ 0Od 40% - 100%
2. Dyrektor | LO 0Od 40% - 100%
3. Dyrektor SOSW 0Od 40% - 90%
4. Dyrektor PPP 0d 40% - 80%
5. Wicedyrektorzy szkot 0d 20% - 60%
6. Kierownik warsztatoéw szkolnych 0d 20% - 60%
7. Kierownik szkolenia praktycznego Od 10% - 30%
8. Z-ca kierownika warsztatow szkolnych 0d 10% - 40%
9. Kierownik swietlicy szkolnej 0d 10% - 20%
10. | Kierownik internatu 0Od 10% - 40%
Lp. Funkcja Kwota \Z\Q:::tg::)odzema
1 Wychowawca klasy w szkole (na kazda powierzong klase, niezaleznie od 60zt
) wymiaru czasu pracy nauczyciela)
2. Opiekun stazu (na kazdg osobe powierzong danemu nauczycielowi) 50zt

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, wciggu ktoérego nastgpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od

tego dnia. Prawo do dodatku funkcyjnego dyrektor
nabywa z dniem powierzenia mu tego stanowiska
przez Zarzad Powiatu.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowiska
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres
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petnienia funkcji. Dotyczy to réwniez wczesniej-
szego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy;

2) w okresie stany nieczynnego i urlopu dla po-
ratowania zdrowia;

3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodoéw obowigzkow, do
ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastapito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Funkcje wychowawecy klasy i opiekuna stazu
dyrektor powierza na czas okreslony.

10. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do do-
datku z tytutu funkc;ji, o ktérych mowa w ust. 9.

11. W razie zbiegu tytutu do dwodch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow
pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla 8 8i § 9 rozporzadzenia

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalida-
cyjno-wychowawcze indywidualne i grupowe
z dzieémi uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim — w wysokosci 25% stawki go-
dzinowej minimalnej stawki wynagrodzenia,
za kazdg przepracowang godzine;

2) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indy-
widualne - przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej minimalnej stawki
wynagrodzenia, za kazdg przepracowang go-
dzine, za wyjatkiem pkt 1;

3) nauczycielom szkét Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego i klas specjalnych
w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzg-
cym zajecia dydaktyczne i wychowawcze
z dzieémi uposledzonymi:

a) w stopniu umiarkowanym i znacznym -
20% godzinowej minimalnej stawki wyna-

grodzenia, za kazdg przepracowang godzi-
ne,

b) w stopniu lekkim - 156% godzinowe] mini-
malnej stawki wynagrodzenia, za kazda
przepracowana godzine;

4) za zajecia wychowawcze w internacie Spe-
cjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
nauczycielom przystuguje dodatek w wyso-
kosci 20% godzinowej minimalnej stawki wy-
nagrodzenia, za kazdg przepracowang godzi-
ne;

5) nauczycielom Poradni Psychologiczno - Pe-
dagogicznej za zajecia, o ktérych mowa w § 8
pkt 19 rozporzadzenia przystuguje dodatek
w wysokosci 14% godzinowej minimalnej
stawki wynagrodzenia, za kazdg przepraco-
wang godzineg, za wyjatkiem pkt 1, 2.

4. W przypadku zbiegu dodatkow, o ktérych
mowa w pkt 3 przystuguje prawo tylko do jednego
dodatku.

5. Za prace w warunkach ucigzliwych przystu-
guje dodatek w wysokosci 5% minimalnej stawki
wynagrodzenia, za kazdg przepracowang godzine.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i uciazliwe warunki pracy, przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

7. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycie-
li w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowig-
cych podstawe do przyznania dodatku za te wa-
runki okreslajg odrebne przepisy.

8. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia dodatek przystuguje
w wysokosci:

1) przy | stopniu szkodliwosci- 1,5%;
2) przy Il stopniu szkodliwosci- 2,5%;

3) przy lll stopniu szkodliwos$ci— 3,5%, minimal-
nej stawki wynagrodzenia.

9. Nauczycielom wykonujgcym prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca
sie, jezeli stezenie lub natezenie czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia przekraczajg najnizsze do-
puszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie
innych higienicznych norm pracy.

10. Dodatek przystuguje na podstawie wyni-
kow badan srodowiska pracy, przeprowadzonych
przez jednostke upowazniong do tego rodzaju ba-
dan, stwierdzajgcych, ze praca jest wykonywana
w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 9.

11. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy
do czasu poprawy warunkéw pracy przez wyeli-
minowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasad-
niajgcych przyznanie dodatku.
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12. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pra-
cew warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku
za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach,
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

13. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

&8 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki wynagrodze-
nia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowag ustala sig, dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw oraz innych uzasadnionych przyczyn;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) wyjazdem w delegacje stuzbowg,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
badz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub kohczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

8. W szkotach, dla ktérych ustalony plan zaje¢
jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkol-
nego, nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze
zaje¢, dla ktérych plan zajeé¢, wynikajgcy z planu
nauczania lub organizacji pracy placowki o$wia-
towej w danym okresie roku szkolnego, nie wy-
czerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymia-
ru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani
sg do realizowania w innych okresach trwania ro-
ku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby
zajec¢(zwiekszonego lub zmniejszonego), aby s$red-
ni wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu roku
szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi
godzin zaje¢ okreslonemu w Karcie Nauczyciela.

9. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze zaje¢, realizujgcych rézny wymiar zajeé
w poszczego6lnych okresach roku szkolnego,
w umowie o prace nalezy okresla¢ sredni wymiar
godzin zajec¢ dla catego okresu zatrudnienia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy
§7.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie realizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat VII
Specjalny fundusz nagréd

§ 9. 1.Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli (na podst. art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karty
Nauczyciela), w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli, prze-
znaczony na wyptaty nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, opiekun-
czo - wychowawcze oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

2. Starosta przyznaje nagrody nauczycielom
bedgcym dyrektorami szkét, kierujac sie nastepu-
jacymi kryteriami:
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1) sprawne kierowanie procesem nauczania
i wychowania wéréd podporzagdkowanych mu
ucznidéw lub wychowankéw;

2) bezposredni wptyw na osiggane sukcesy
przez podlegtych mu lub wspébtpracujacych
z nim uczniéw lub wychowankéw;

3) organizowanie i prowadzenie w $rodowisku
szkoty dziatalnosci pozalekcyjnej majgcej
istotne znaczenie dla procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) efektywne wspieranie samorzgdnosci ucznio-
wskiej.

3. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody podle-
glym nauczycielom, kierujgc sie kryteriami okre-
Slonymi w ust. 2, w terminach przewidzianych
w ust. 4.

4. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach
nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego
roku szkolnego, za wyjatkiem przeniesienia stuz-
bowego.

Dziat Il
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Wynagrodzenia i pochodne od wyna-
grodzen ujete w planie wydatkdéw szkoty ustala sie
zgodnie z art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Dodatki przewidziane w niniejszym regula-
minie przyznaje sie w ramach $rodkéw na wyna-
grodzenia w planie wydatkow szkoty.

3. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi w trybie art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela.

4. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wta-
$ciwym dla jego uchwalenia.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy

— Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze oraz Kodeks Pracy.

8 11. Przepisy regulaminu majg zastosowanie
do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia
2006r. do 31 grudnia 2006r.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarza-
dowi Powiatu.

8 3. Tracg moc uchwalty:

1) Rady Powiatu Nr XXIV/155/05 z dnia 17 lutego
2005r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
$lajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za wa-
runki pracy, nagréd i innych $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego, zatrud-
nionych w szkotach i placowkach os$wiato-
wych prowadzonych przez Powiat Sulecinski.

2) Rady Powiatu Nr XXV/165/05 z dnia 14 kwiet-
nia 2005r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXIV/155/05 Rady Powiatu w Sulecinie
zdnia 17 lutego 2005r. dotyczacej ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$é stawek
oraz szczeg6towe warunki przyznawania do-
datkow za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy, nagréd i in-
nych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw dla nauczycieli poszczegdlnych stop-
ni awansu zawodowego, zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Sulecinski.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Irena Monit

526

UCHWALA NR XXI1/116/05
RADY GMINY TUPLICE

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie zmian w Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Tuplicach

Na podstawie art. 8 ust. 1, ust. 2 pkt 2, art. 11
ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.

o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z 1997r.
zp6zn. zm.) art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
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8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z po6zn.
zm.) oraz uchwaty Nr XXXI/180/2002 Rady Gminy
Tuplice z dnia 10 pazdziernika 2002r. w sprawie
uchwalenia Aktu o utworzeniu oraz nadaniu Statu-
tu Publicznej Biblioteki w Tuplicach, uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. 1. W § 2 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej
dodaje sie ust. 3 w brzmieniu: ,Gminna Biblioteka
Publiczna jest samorzadowa jednostka kultury, dziata-
jaca w obrebie krajowej sieci bibliotecznej.”

2. W § 2 ust. 2 oraz w § 6 ust. 2 i 3 skres$la sie

zapis ,Zarzad Gminy”, natomiast wprowadza sie
zapis w brzmieniu: ,Wojt Gminy”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy z obowigzkiem ujednolicenia tekstu Statutu
Gminnej Biblioteki Publicznej.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po jej
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Daniela Rudak

527

UCHWALA NR XXI1/117/05
RADY GMINY TUPLICE

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie wynagradzania oraz ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia,
nagrod i dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tuplice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wyna-
gradzanie oraz ustalenia przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia, nagréd i dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Tuplice, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Tuplice
Nr XVI/78/04 z dnia 28 grudnia 2004r. w sprawie
wynagradzania oraz ustalania regulaminu przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia, nagroéd
i dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w oswiatowych jednostkach organizacyj-
nych, dla ktérych organem prowadzacym jest Woijt
Gminy Tuplice.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2006r. i podlega publikacji w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Daniela Rudak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI1/117/05
Rady Gminy Tuplice

z dnia 30 grudnia 2005r.

Regulamin wynagradzania oraz ustalenia regula-
minu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia,
nagroéd i dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Tuplice

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
8§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze lub Zastepcy Dyrektora — nalezy
przez to rozumie¢ dyrektora lub zastepce dy-
rektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 8;

2) karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. Nr 118, poz. 1112 z 2003r. pézn. zm.);

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

4) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce;

5) pracodawcy — rozumie sie przez to oSwiatowa
jednostke organizacyjng, bgdz w zaleznosci
od kontekstu — dyrektora lub inng osobe wy-
znaczong do dokonywania czynnosci z zakre-
su prawa pracy;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
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i Sportu — rozumie sie prze to Rozporzadzenie
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli og6lnych warunkéw przy-
znawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z 2005r.);

8) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Szkét oraz Przedszkole Samorzgdowe, dla
ktorych organem prowadzacym jest Woijt
Gminy Tuplice;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarem go-
dzin nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mo-
wa w Karcie Nauczyciela.

Rozdziat Il

8 2. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagradzania dla nauczycieli, a takze za-
sady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, w tym nauczyciela ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora okres$la kazdorazowo
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczy-
cieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow
szkot nie bedgcych nauczycielami.

§8 4. Wysokos¢é, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatkowego wynagradzania rocznego;

3) zasitku na zagospodarowanie;

4) nagrod jubileuszowych;

5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub

rente okreslajg odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

Rozdziat Ill
Dodatki

§ 5. 1. Ogolne warunki przyznania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego okresla 8 4 Rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktorym mowa w § 1 ust. 7 Regulaminu.

Warunki te sg nastepujace:

1) uzyskanie szczegétowych osiggnie¢ dydak-
tycznych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci dobrych osiggnieé
dydaktyczno - wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw

albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznibw we wspbtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakos$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-
golnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie
do zaje¢, samoksztatcenie i doskonalenie
zawodowe,

b) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
wtiasne programy autorskie,

c) dbatosc¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

3) posiadanie pozytywnej oceny pracy;

4) zaangazowanie, o ktéorym mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szcze-
golnosci:

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty;

5) dla dyrektoréw ustala sie dodatkowo naste-
pujace kryteria:

a) celowe i oszczedne wydawanie srodkow
finansowych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,
c) racjonalna polityka personalna,

d) dbatosé¢ o estetyke obiektow szkolnych,
e) wyptyw szkoty na miejscowe $srodowisko.

2. Podstawg obliczenia dodatku stanowi wy-
nagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% pod-
stawy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy
niz jeden rok kalendarzowy.
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5. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor
Szkoty, a Dyrektorowi — Wéjt Gminy.

6. Srodki na dodatki motywacyjne planowane
sg corocznie w budzecie gminy w wysokosci nie
mniejszej niz 5% planowanych wynagrodzen za-
sadniczych.

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zaj-
mowanie badZz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla Rozporzadzenie, o ktorym
mowa w 8§ 1 ust. 7 Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla po-
nizsza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1 |Dyrektor Zespotu Szkot: 800
2 |Dyrektor Przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 350
3 |Z-ca Dyrektora Zespotu Szkot 500
4 |Wychowawca klasy w Gimnazjum i w Szkole Podstawowej 40

Wychowawca w Samorzagdowym Przedszkolu 45
5 |Opiekun Stazu 80
Kierownik Swietlicy 80

3. Postanowienie 8 5 ust. 5 stosuje sie odpo-
wiednio.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono to stanowi-
sko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z koncem miesigca, w ktérym uptynat
okres. Dotyczy to réwniez wcze$niejszego odwo-
tania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw na-
stgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek ustalony w stawce dla Dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi Szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach zastepstwa.

8 7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach okresla Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktéorych mowa w 8§ 1 pkt 7 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym indywidualne

nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine nauczania.

§8 8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w warunkach uciagzliwych okresla Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktéorych mowa w 8§ 1 pkt 7 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi
i mtodziezg niepetnosprawng w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy
w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40
godzin w miesigcu.

4. Dodatek za ucigzliwos¢ w pracy nie przystu-
guje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego
wyzszego dodatku.

6. Dodatek za trudne i uciagzliwe warunki pracy
wyplaca sie z dotu.
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Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wg stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
kow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielgc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zreali-
zowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobe dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie ja-
ko godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia lub dni usta-
wowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kto-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczag w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub o Y2 pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodze-

nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

§ 10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 9
w przypadku zastepstwa na godzinach lekcyjnych
zgodnych z przygotowaniem pedagogicznym.

2. W innych przypadkach wynagrodzenie przy-
stuguje jak za godzine swietlicowa.

Rozdziat V

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

8 11. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu na-
grod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no — wychowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd Gminy Tuplice i Dyrektorow Szkét okresla
art. 49, ust. 1 pkt 1 — Karta Nauczyciela.

2. Nagroda moze byé przyznawana nauczycie-
lowi, ktory:
1) podejmuje dziatania innowacyjne i nowator-
skie;
2) wspotpracuje z radg rodzicow w klasie;

3) organizuje wycieczki, imprezy klasowe, bierze
czynny udziat w zyciu szkoty;

4) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim
i innymi organizacjami;

5) podejmuje dodatkowe czynnosci w szkole;

6) uzyskuje znaczace wyniki nauczania;

7) uczniowie osiggajg pozytywne wyniki w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych;

8) uzyskuje efekty w pracy pozalekcyjnej i w za-
kresie podejmowania czynnosci dodatkowych;

9) ma wktad w osiggniecia wychowawcze i opie-
kuncze szkoty;

10) wykazuje sie postepem w rozwijaniu warszta-
tu pracy (pracowni przedmiotowej);

11) upowszechnia wtasne doswiadczenia peda-
gogiczne (publikacje, pomoc mtodym na-
uczycielom).

3. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodow
dnia Edukacji Narodowe;j.

4. Dyrektor Szkoty przyznaje nauczycielowi na-
grode z wtasnej inicjatywy, lub na niewiazacy
whniosek szkoty.

5. Nagrody Woéjta Gminy przyznaje nauczycie-
lowi Wéjt Gminy, na wniosek dyrektora Szkoty
zaopiniowany przez rade pedagogiczng (tryb moze
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by¢ inny) ze srodkdéw specjalnie na ten cel prze-
znaczonych w budzecie gminy.

6. Wéjt Gminy przyznaje dyrektorowi nagrode z
wtlasnej inicjatywy lub na niewigzacy wniosek Rady
lub wtasciwej Komisji Rady ze srodkow specjalnie na
ten cel przeznaczonych w budzecie gminy.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

8 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg pla-
nowane i odpowiednio udokumentowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przy-
stuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dni wolne od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

8 13. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub miescie liczg-
cym do 5000 mieszkahcoéw, w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do
stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikow ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej najnizszym wynagrodzeniem - dla
jednej osoby;

2) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla dwoch
0s6b;

3) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla trzech
0so6b;

4) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla czte-
rech osoéb i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie
do petnych ztotych, w ten sposéb, ze kwote od co
najmniej 0,50zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkuja-
cych: matzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcego takze nauczycielem przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspélnie wskazujg pracodawce, ktéry wy-
ptaca dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
zlozono wniosek o jego przyznanie.

8 14. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania przeszkolenia wojskowego lub in-
nych okresach stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Niniejszy Regulamin zostat zaopinio-
wany przez wtasciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie
przewidzianej dla jego uchwalenia.

528

UCHWALA NR XXXIV/4/2005
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz stawek
i zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Zaganski
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Na podstawie art. 12 pkt 1 i 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15692 - tekst jednolity
zpo6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust 6 i 6a oraz
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 - tekst jednolity z p6zn. zm.) - Rada Po-
wiatu uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote, ze-
spot szkédt, placowke opiekunczo - wycho-
wawczg, placéwke oswiatowo — wychowaw-
czg, dla ktérej organem prowadzgcym jest
Powiat Zaganski;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrekto-
ra lub wicedyrektora szkoty/placowki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) osobie funkcyjnej — nalezy przez to rozumiec:
wicedyrektora, kierownika lub inng osobe
sprawujgcg funkcje kierowniczg umieszczong
w statucie szkoty/placowki, o ktoérej mowa
w pkt 1;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczyciela danej szkoty/placéwki, wychowaw-
ce lub innego pracownika pedagogicznego;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty/placowki o$wiatowej od
1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze grupe,
oddziat, zespot;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118 p6zn. 1112
z pozn. zm.);

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

10) Zarzgdzie Powiatu - nalezy przez to rozumiec
Zarzad Powiatu Zaganskiego.

§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

—_

wynagrodzenia zasadniczego;

w N

)

) dodatkéw do wynagrodzenia;

) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe;
)

4) wynagrodzenia za godziny zastepstw doraz-

nych;

5) nagrdédi innych $wiadczen wynikajacych ze

stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
okreslonych w art. 53 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin okresla:
1) zasady przyznawania dodatkoéw za wystuge lat;

2) zasady przyznawania dodatkow motywacyj-
nego;

3) zasady przyznawania dodatkow funkcyjnego;

4) zasady przyznawania dodatkéw za warunki
pracy;

5) zasady przyznawania dodatkéw mieszkanio-
wego;

6) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny zastepstw doraznych;

7) zasady przyznawania i wyptacania nagréd
i innych $wiadczen dla nauczycieli;

8) zasady zaliczania do wymiaru godzin po-
szczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli,
wychowawcéw i pracownikow pedagogicznych
szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie¢ do pracownikéw
szkot nie bedgcych nauczycielami.

§ 3. Wysokosé minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat i nie-
ktérych innych $wiadczehn wynikajgcych ze stosun-
ku pracy okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 - tekst jednolity z pdzn. zm.) oraz przepi-
sy Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, rozporza-
dzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego i na warunkach okreslo-
nych w 8 5 Regulaminu.

8 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
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lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli naby-
cie nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
gélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Starosta.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat llI
Dodatek motywacyjny

§ 6. Srodki na dodatki motywacyjne wydziela
sie w budzecie szkoty lub placowki z czesci prze-
znaczonej na wynagrodzenia w wysokos$ci od 3%
do 5% odpisu od wynagrodzen zasadniczych na-
uczycieli, w tym od 1 - 2% na egzaminy maturalne
i zawodowe

& 7. Nauczycielowi moze by¢ przyznany doda-
tek motywacyjny w wysokosci do 15% wynagro-
dzenia zasadniczego a dyrektorowi szkoty lub pla-
cowki do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Przy-
znanie dyrektorowi dodatku motywacyjnego po-
wyze] 15% wymaga zwiekszenia budzetu szkoty
lub placowki.

8 8. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiggnie¢ potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efek-
tami egzamindéw, sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami,

¢) znajomos$¢ s$rodowiska wychowawczego
uczniow; aktywne i efektywne dziatanie na

rzecz uczniow potrzebujgcych szczegodlnej
opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) efektywne wywigzywanie sie¢ z powierzo-
nych zadan i obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci i podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych,

c) wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztat-
cenia i wychowania,

d) dbatos¢ o estetyke i wtasciwy stan powie-
rzonych pomieszczen, pomocy lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela, w tym:

a) udziat w pracach panstwowej komisji eg-
zaminacyjnej,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych,

¢) udziat w organizowaniu uroczystosci i im-
prez szkolnych,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty lub placéwki;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzgcy priorytetéw w realizowanej polityce
osSwiatowej.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty lub placoéwki bierze sie pod uwa-
ge w szczegdblnosci:

1) prawidtowos$é dysponowania budzetem i prze-
strzeganie dyscypliny finansowej;

2) realizacje planowanych dochodow wtasnych;

3) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy material-
nej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty lub pla-
cowki;

4) kryteria zawarte w ust. 1, wlasciwe dla rodza-
ju placowki;

5) umiejetne zarzadzanie zespotem pracowni-
czym, tworzy dobrg atmosfere pracy;



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 22

-1723 -

poz. 536

6) realizowanie na biezagco zarzgdzehn organu
prowadzacego i sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny;

7) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy oraz wspétdzia-
tanie z ogniwami spotecznymi.

8 9. 1. Rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia
3 lutego 2006r. Nr PN.II.Dwit.0911-35/06 Wojewo-
da Lubuski stwierdzit niewaznos¢ & 9, ust. 1.
uchwaty.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przy-
znaje Starosta.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 3 lute-
go 2006r. Nr PN.II.Dwit.0911-35/06 Wojewoda Lu-
buski stwierdzit niewaznosé¢ § 9, ust. 5 uchwaty.

§ 10. 1. W trakcie okresu, o ktorym mowa w § 9
ust. 3:

1) w uzasadnionych przypadkach nauczycielowi
lub dyrektorowi mozna zwigkszyé przyznany
dodatek motywacyjny;

2) nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawié
lub obnizy¢ mu wysokos$é przyznanego do-
datku motywacyjnego za:

a) nierzetelne i nieterminowe wywigzywanie
sie z polecen stuzbowych i powierzonych

b) nie wywigzywanie sie z obowigzkoéw,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zmiana wysokosci dodatku motywacyjnego
nastepuje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujagcego po miesiacu,
w ktorym uprawniony podmiot podjat decyzje
w tej sprawie.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 11. Do wuzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty;

2) funkcje wychowawecy klasy;

3) funkcje doradcy metodycznego lub

nauczyciela konsultanta;
4) funkcje opiekuna stazu.

§ 12. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora szkoty lub placowki ustala Starosta.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli, ktorym ten dodatek przystuguje z racji spra-
wowanej funkcji ustala dyrektor szkoty lub pla-
cowki.

3. Dodatek funkcyjny jest ustalany kwotowo
w wysokos$ci okreslonej w tabeli dodatkéw funk-
cyjnych, w stosunku do wynagrodzenia zasadni-
czego:

zadan,
Lp. Jednostka oswiatowa - sprawowana funkcja Miesigcznie w stosunku POdm.'Ot
do wynagrodz. zasadn. ustalajacy
1. Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty: do 65% | Starosta
b) wicedyrektor szkoty do 30% | Dyrektor
c) kierownik warsztatu szkolnego do 25% | Dyrektor
d) kierownik szkolenia praktycznego do 25% | Dyrektor
e) kierownik ksztatcenia zawodowego do 25% | Dyrektor
2. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
a) dyrektor o$rodka do 60% | Starosta
b) wicedyrektor o$rodka szkolno wychowawczego do 35% | Dyrektor
c) kierownik internatu przy specjalnym osrodku szkolno - do 30% Dyrektor
wychowawczym
3. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
a) dyrektor do 35% | Starosta
4. Internaty — Szkolne schroniska
a) kierownik internatu do 20% | Dyrektor
b) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego do 20% | Dyrektor
5. Szkoty — Placowki
a) wychowawca klasy 50zt - 60zt Dyrektor
b) opiekun stazu 40zt - 50zt | Dyrektor
c) doradca metodyczny 60zt Starosta
d) nauczyciel konsultant — kierownik zespotu medycznego 80zt | Starosta
e) wychowawstwo w klasach tgczonych 70zt Dyrektor
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8 13. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla
0s6b sprawujacych funkcje kierownicze w szkole lub
placéwce bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

1) wielko$¢ szkoty lub placowki, liczbe uczniéw,
liczbe oddziatow, strukture organizacyjng;

2) liczbe pracownikow pedagogicznych, liczbe
stanowisk kierowniczych;

3) ztozonos$é zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska;

4) ilos¢ oraz stan administrowanych budynkéw
i obiektow;
5) prawidtowa organizacje pracy, zasadno$é me-

rytoryczng oraz poprawnos¢ formalno - pra-
wng podejmowanych decyzji;

6) wspbtprace z roznymi organizacjami i insty-
tucjami majgcg na celu wspomaganie statu-
towej dziatalnosci szkoty;

7) terminowosc i rzetelnos$é wykonywania zadan.

8 14. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na
czas okreslony zgodnie ze stanem organizacyjnym
szkoty, placowki oraz ztozonoscig wykonywanych
zadan.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie sta-
nowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przy-
znanego na czas okreslony nastepuje z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze lub funkcyjne w zastepstwie od dnia
powierzenia, jednak nie wczesniej niz od pierw-
szego dnia nastgpnego miesigca.

5. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na
okres nie kroétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy od
jednego roku szkolnego. Zmiana dodatku funkcyj-
nego nie wymaga stosowania okresu wypowie-
dzenia dtuzszego niz jeden miesigc.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zaprzestat petnienia

funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu.
Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 15. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytu-
tu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§ 16. 1. Ustala sie nastepujgce wielkosci do-
datkéw za trudne warunki pracy:

a) prowadzenie praktycznej nauki zawodu
w szkotach rolniczych - zajeé¢ praktycznych
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwie-
rzecej i mechanizacji rolnictwa — w wysokosci
od 5% do 7% wynagrodzenia zasadniczego;

b) prowadzenie praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych - w wysokosci od 10%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego;

c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
(oddziatach) przysposabiajagcych do pracy
w wysokosci od 13% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego;

d) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim — w wy-
sokosci od 15% do 25% wynagrodzenia za-
sadniczego;

e) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w specjalnych szkotach (oddzia-
tach) oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - w wysokosci od 10% do
20% wynagrodzenia zasadniczego;

f) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezpo-
srednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno wycho-
wawczych (w tym w internatach) - w wyso-
kosci od 13% do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego;

g) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidual-
nych wynikajgcych z realizacji zadan diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych i pro-
filaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetno-
sprawnymi uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zacho-
wania, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
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lub opiekunami w poradniach psychologiczno powiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
- pedagogicznych — w wysokosci 7,5% wyna- w trudnych, ucigzliwych Iub szkodliwych dla

grodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w ustepie 1
lit. b, ¢, d, e, f prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobo-
wych wymienionych w 8 2 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
z2002r. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosé
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktorych nastgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktéorych mowa w 8 32 ust. 1 roz-
porzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orze-
kania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnosci (Dz. U. z 2003r. Nr 139, poz. 1328).

3. Rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 3 lute-
go 2006r. Nr PN.Il.Dwit.0911-35/06 Wojewoda Lu-
buski stwierdzit niewazno$¢ 8§ 16, ust. 3 uchwaty.

4. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniego dodatku za trudne warunki pracy
okreslonego w 8 16 ust. 1 zwiekszony do 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

8 17. 1. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
proporcjonalnie do zrealizowanego przez nauczy-
cieli obowigzujgcego pensum w warunkach trud-
nych lub uciazliwych.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia okreslony jest przez odrebne przepisy.

3. Wysokos$¢ i zasady przyznawania nauczycie-
lowi dodatkowego wynagrodzenia za prace w po-
rze nocnej reguluje Karta Nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty (placowki) potwierdza prze-
pracowanie godzin w trudnych i ucigzliwych wa-
runkach pracy.

§ 18. 1. Dodatek, o ktérym mowa w 8 15i 16
przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki, a w sto-
sunku do dyrektora Starosta, biorgc pod uwage
stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystugujg wynagrodzenia
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chy-
ba, ze przepis szczegblny stanowi inacze;j.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzu-
jacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w od-

zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 19. 1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng
godzine ponadwymiarowg i godzine zastepstwa
doraznego ustala sie w nastepujacy sposob: staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego powigekszong
o kwote dodatku za warunki pracy dzieli sie przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przystuguje za sume faktycznie wypracowa-
nych godzin ponadwymiarowych w danym tygo-
dniu

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,49 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Przez godzine doraznego zastepstwa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w za-
stepstwie nieobecnego nauczyciela.

6. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze miec
godzin ponadwymiarowych.

7. Rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 3 lutego
2006r. Nr PN.II.Dwit.0911-35/06 Wojewoda Lubuski
stwierdzit niewaznos¢ § 19, ust. 7 i 8 uchwaty.

9. Godziny ponadwymiarowe i ptatne zastep-
stwa dorazne w pierwszej kolejnosci realizujg na-
uczyciele nie petnigcy funkcji kierowniczych.

8 20. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
ustala sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
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raznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru lub gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba go-
dzin przydzielona w planie organizacyjnym.

5. Przepracowanie godzin ponadwymiaro-
wych, godzin doraznych zastepstw oraz godzin
zaje¢ pozalekcyjnych potwierdza dyrektor szkoty
lub placowki.

8 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przystuguje w przypadku ich faktycznej reali-
zacji w danym tygodniu ponad liczbe realizowa-
nego pensum oraz za godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z nastepujgcych przyczyn:

1) udziat w konferencjach i wyjazdach stuzbo-
wych;

2) udziat w konkursach i olimpiadach;

3) udziat dzieci i mtodziezy w wycieczkach lub
innych imprezach szkolnych.

8 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe, godziny doraznych zastepstw oraz godziny
zaje¢ pozalekcyjnych wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia

8 23. 1. W budzetach szkét i placoéwek tworzy
sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wyso-

kosci co najmniej 1% planowanych rocznych $rod-
kéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala sie podziat funduszu nagréd:

1) w wysokosci 20% z przeznaczeniem na na-
grody starosty;

2) w wysokosci 80% z przeznaczeniem na na-
grody dyrektora.

8 24. Przy przyznawaniu nagrody starosty i dy-
rektora bierze sie pod uwage osiggniecia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej oraz
organizacyjnej nauczyciela, a w szczego6lnosci:

1) wyniki w nauczaniu potwierdzone przez ko-
misje egzaminacyjne;

2) wyniki w nauczaniu potwierdzone sukcesami
uczniow w konkursach, zawodach, przegla-
dach, festiwalach i olimpiadach o zasiegu
powiatowym, wojewddzkim i ogbélnopolskim;

3) wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich
programoéw i publikacji;

4) zaangazowanie w organizacji szkolnych i $ro-
dowiskowych uroczystosci;

5) szczegdlng aktywnosé w dziatalnosci wycho-
wawczej przejawiajgcg sie organizowaniem
wycieczek turystyczno - krajoznawczych, wy-
jazdow uczniéw do teatru, na koncerty, orga-
nizowaniem réznych form integrujacych;

6) organizacje pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej;

7) inicjatywe i zaangazowanie w dziatalnosci
majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsréd dzieci
i mtodziezy;

8) wspbtuczestnictwo i zaangazowanie w roz-
nych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

§ 25. Nagrody i wyrdznienia Starosty Zagan-
skiego przyznawane sg na podstawie uchwaly
Nr 99/2003 Zarzadu Powiatu Zaganskiego z dnia
7 pazdziernika 2003r.

§ 26. 1. Wysokos¢é nagrody Starosty wynosi:

- do 100% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego z petnymi kwali-
fikacjami.

2. Wysokos¢é nagrody dyrektora nie moze prze-
kroczy¢ 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami.

§ 27. 1. Wnioski o przyznanie nagrody starosty
nalezy sktada¢ do dnia 20 wrze$nia kazdego roku.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrode
mozna przyzna¢ w innym czasie.
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8 28. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela za-
trudnionemu na terenie wiejskim lub w miescie
liczacym do 5.000 mieszkancéw w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru za-
je¢, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 6% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 7% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.
2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
coOw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszku-
jacym przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-
Sci okreslonej w ust. 2 matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la lub na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych
wspotmatzonkami.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie. Dodatek wy-
ptacany jest z dotu.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielowi dodatek ustala i przyznaje dy-
rektor szkoty lub placowki, a dyrektorowi Starosta.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z na-

uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

10. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1, z prawem do dodatku przystuguja-
cym na podstawie przepisbw o najmie lokali
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, na-
uczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystuguja obydwa dodatki.

8 29. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w szkole lub placowce, potozonej na
terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000
mieszkancow, przystuguje dodatek wiejski w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat VIII

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegol-
nych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym

8 30. Do obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sie:

1) godziny wyktadow, éwiczen, zajeé¢ praktycz-
nych i konsultacji;

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania
i oceniania pisemnych prac kontrolnych i eg-
zaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminow:
wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania
zawodowego, dyplomowych, dojrzatosci
i maturalnych oraz poprawkowych i klasyfika-
cyjnych), liczac poprawianie 3 prac za 1 go-
dzine zaje¢ - liczba pisemnych prac kontrol-
nych z danego przedmiotu w semestrze nie
moze przekraczac¢ jednej pracy;

3) godziny przeprowadzania egzaminow ust-
nych (z wyjgtkiem egzaminéw: wstepnych,
z nauki zawodu, z przygotowania zawodowe-
go, dyplomowych, dojrzatosci i maturalnych
oraz poprawkowych i klasyfikacyjnych),
w wymiarze 1 godzine zaje¢ za 4 przeegzami-
nowanych stuchaczy;

4) godziny nadzorowania i przeprowadzania eg-
zaminéw pisemnych (z wyjgtkiem egzami-
now: wstepnych, z nauki zawodu, z przygo-
towania zawodowego, dyplomowych, dojrza-
tosci i maturalnych oraz poprawkowych i kla-
syfikacyjnych), w wymiarze zgodnym z fak-
tycznie zrealizowanymi godzinami.

8 31. Nauczycielom realizujgcym funkcje opie-
kuna klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci 60% dodatku wychowawcy klasy w szkole
mtodziezowe;j.
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8 32. Zajecia w szkotach zaocznych odbywajg
sie w pigtki i w soboty.

8 33. Rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 3 lu-
tego 2006r. Nr PN.II.Dwit.0911-35/06 Wojewoda
Lubuski stwierdzit niewaznos¢ § 33, uchwaty.

Rozdziat IX
Postanowienie koncowe

&8 34. W sprawach nie uregulowanych w niniej-
szym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela.

8 35. Postanowienia powyzszego regulaminu
zostaty uzgodnione w dniu 1 grudnia 2005 roku ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkotach
ponadgimnazjalnych, os$rodkach szkolno wycho-
wawczych oraz placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Zaganski na podstawie
art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

§ 36. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

§ 37. Traci moc Uchwata Rady Powiatu Zagan-
skiego Nr XXIII/5/2004 z dnia 29 grudnia 2004 roku
w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego
niektére zasady wynagradzania za prace oraz za-
sady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
i nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednost-
kach organizacyjnych, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Powiat Zaganski.

§ 38. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
Zz mocg obowiagzujgca od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Leszek Lugowski

529

UCHWALA NR XXXIV/5/2005
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XIX/7/2004 z dnia 31 sierpnia 2004r. w sprawie uchwalenia ,Programu
stypendialnego Powiatu Zaganskiego” okreslajagcego wysokosé i zasady udzielania stypendiow dla
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z Powiatu Zaganskiego z srodkéw finansowych Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czer-
wca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
Nr 142, poz. 1592 z 2001r. - tekst jednolity z pozn.
zm.), Rada Powiatu Zaganskiego uchwala, co na-
stepuje:

8 1. W uchwale Nr XIX/7/2004 z dnia 31 sierp-
nia 2004r. w sprawie uchwalenia ,Programu sty-
pendialnego Powiatu Zaganskiego” okres$lajgcego
wysoko$¢ i zasady udzielania stypendiow dla
uczniow szkét ponadgimnazjalnych z Powiatu Za-
ganskiego z srodkéw finansowych Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa na-
daje sie nowe brzmienie nastepujgcym paragra-
fom:

8 3 pkt 6. Maksymalna wysoko$¢ stypendium
wynosi 200 ztotych miesiecznie. W przypadku nie-
doboru srodkéw wysoko$¢ stypendium moze zo-
sta¢ obnizona do 50zt.

§ 5 pkt 3. Stypendium wyptacane jest w dzie-
sieciu ratach miesiecznych od wrzesnia do czerw-
ca. Maksymalna kwota miesiecznej raty nie moze
przekroczy¢ 200 ztotych.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzg-
dowi Powiatu Zaganskiego.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z uptywem
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Lugowski

Zatacznik Nr 1

(tekst jednolity)
Uchwata Nr XIX/7/2004
Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 31 sierpnia 2004r.

w sprawie uchwalenia ,Programu stypendialnego
Powiatu Zaganskiego” okreslajagcego wysokosé
i zasady udzielania stypendiow dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych z Powiatu Zaganskiego
z srodkow finansowych Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Budzetu Panstwa

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
Nr 142, poz. 1592 z 2001r. — tekst jednolity z pdzn.
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zm.), Rada Powiatu Zaganskiego uchwala, co na-
stepuje:

§ 1. Uchwala sie ,Program stypendialny Po-
wiatu Zaganskiego” zwany w dalszej czesci uch-
waty regulaminem okreslajgcym wysokosé i zasa-
dy udzielania stypendiéw w ramach Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Regional-
nego dla_ucznidbw szk6t ponadgimnazjalnych
z Powiatu Zaganskiego.

I. Postanowienia ogélne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin okresla tryb przy-
znawania oraz zasady wyptacania stypendiow dla
mtodziezy wiejskiej, ktéra z powoddw materialnych
natrafia na bariery utrudniajgce nauke na poziomie
ponadgimnazjalnym konczacym sie matura.

2. Stypendia finansowane sg ze $srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa i wyptacane sg przez Starostwo Powia-
towe w Zaganiu za posrednictwem szko6t ponad-
gimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Zagan-
ski lub dotowanych.

3. Program stypendialny prowadzony jest w celu
wyrownywania szans edukacyjnych i podniesienia
dostepnosci do ksztalcenia na poziomie szkoty po-
nadgimnazjalnej kohczacej sie maturg w ramach
Dziatania 2.2 ZPORR ,Wyrownywanie szans edu-
kacyjnych poprzez programy stypendialne”, dla
0sOb pochodzgcych z obszaréw wiejskich zagrozo-
nych marginalizacja (zameldowanych na wsiach,
poza granicami administracyjnymi miast i w mia-
stach do 5 tysiecy mieszkancow lub miastach do
20 tysiecy mieszkancéw, w ktérych nie ma szkét
ponadgimnazjalnych konczacych sie maturg), oraz
obszarow kwalifikujacych sie do wsparcia w ra-
mach dziatania 3.2. ZPORR, zdegradowane dzielni-
ce miast i obszary powojskowe wyznaczone Lo-
kalnym Programem Rewitalizacji.

4. Stypendia przyznawane sa przez Szkolnag
Komisje ds. pomocy materialnej, zwang dalej
~Komisjg” na wniosek ucznia. W posiedzeniu ko-
misji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Kuratorium
oraz Starostwa Powiatowego.

5. Komisje na okres danego roku szkolnego
powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady szkoty.

6. Lista stypendystow zatwierdzona przez dy-
rektora szkoty przesytana jest do Wydziatu Os$wia-
ty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa
Powiatowego w Zaganiu.

Il. Stypendia

§ 3. 1. Stypendia bedg przekazywane w formie
rzeczowej lub refundacji kosztow np. zakwatero-
wania, dojazdoéw, poniesionych wczesniej przez
ucznia zwigzanych z pobieraniem nauki. Alterna-
tywnym sposobem udzielania pomocy stypen-

dialnej moze by¢ uruchomienie systemu zaliczko-
wego wyplacania transz stypendium w ramach
ogo6lnej kwoty stypendium przyznanej danemu
uczniowi. Wielko$¢ transzy powinna odpowiadac¢
miesiecznej wysokosci stypendium Wyptata kolej-
nej transzy bedzie mozliwa po rozliczeniu sie przez
ucznia (faktura, rachunki inne dokumenty potwier-
dzajgce poniesienie wydatkdow) z otrzymanych
wczesniej srodkéw. W przypadku nierozliczenia
przez ucznia pierwszej i kolejnych transz stypen-
dium, wyptata nie bedzie kontynuowana, a kwota
stypendium przyznana danemu uczniowi pomniej-
szona o wyptacong transze zostanie przekazana
kolejnej osobie z listy rezerwowej utworzonej
przez Szkolng komisje w momencie naboru
uczestnikow projektu. O wyborze formy przekazy-
wania stypendium decyduje Szkolna Komisja.

1a. Przy zastosowaniu formy zaliczkowej, o kto-
rej mowa w pkt 1, dopuszcza sie mozliwosé rozli-
czenia 10% warto$ci przyznanego stypendium
w formie finansowej, w przypadku nie przedsta-
wienia przez ucznia dokumentdéw potwierdzaja-
cych poniesienie wydatkédw w terminie 14 dni od
daty rozliczenia. W takim przypadku uczen tarci
prawo do otrzymania pozostatej czesci przyznane-
go stypendium.

2. Stypendia przyznawane sa uczniom:

1) ponadgimnazjalnych szkét publicznych, dla
ktéorych organem prowadzgcym jest Powiat
Zaganski;

2) ponadgimnazjalnych szkét niepublicznych
posiadajgcych uprawnienia szkoty publicznej,
dla ktorych organem dotujgcym jest Powiat
Zaganski - kohczacych sie egzaminem matu-
ralnym, na czas trwania nauki w danym roku
szkolnym nie dtuzej jednak niz na okres 10
miesiecy.

3. Whioski o stypendia mogg by¢ sktadane co-
rocznie w okresie 2004 - 2006. Decyzja dotyczaca
stypendium w danym roku nie jest wigzaca dla
innych lat realizacji Programu Stypendialnego
Powiatu Zaganskiego. Wzér wniosku stanowi za-
tacznik nr 1 do regulaminu.

4. Stypendia moga by¢ przekazywane na cat-
kowite lub czesciowe pokrycie kosztow:

a) wyzywienia (w stotowce, internacie, bursie,
stotéwce prowadzonej przez inny podmiot),

b) zakwaterowania (internat, bursa, kwatera

prywatna),

c¢) dojazdéw do szkoty sSrodkami komunikacji
zbiorowej na podstawie biletu miesiecznego,

d) zakupu podrecznikéw do nauki w szkole po-
nadgimnazjalnej,
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e) czesnego za nauke w ponadgimnazjalnej
szkole niepublicznej posiadajgcej uprawnie-
nia szkoty publicznej,

f) innych dodatkowych optat i wydatkow wy-
maganych obligatoryjnie przez szkote:

- zakup stroju na zajecia wychowania fizycz-
nego,

- zakup kanapek lub innych artykutéw spozyw-
czych zakupionych w sklepiku szkolnym lub
innych punkcie zywienia zbiorowego,

- zakup plecaka, przyborow szkolnych, ze-
szytu, notesow i piornikoéw, kalkulatora,

- koszty ponoszone przez ucznia w czasie
wycieczek tematycznych, zwigzanych z re-
alizacjg Programu Profilaktyki i Programu
Wychowawczego — takich jak bilety do ki-
na, teatru, muzeum,

- zakup ksigzek stuzacych do nauki, takich
jak encyklopedie, atlasy, tablice matema-
tyczne, lektury szkolne,

- koszty kursu prawa jazdy, jezeli jest ono
obligatoryjnie wymagane przez szkote,

- zakup stroju zwigzanego z zapewnieniem
uczniowi BHP na praktykach szkolnych ob-
ligatoryjnie wymaganego przez szkote,

- innych optat wnoszonych na rzecz szkoty
ustalonych w regulaminie badz statucie
szkoty.

5. Decyzje o wyborze rodzaju swiadczen, wy-
mienionych w ust. 4, podejmujg stypendysci.

6. Maksymalna wysoko$¢ stypendium wynosi
200 ztotych miesigcznie. W przypadku niedobory
$rodkow wysokosé stypendium moze zostaé obni-
zona do 50zt.

lll. Kryteria przyznawania stypendium

8 4. 1. Do Programu Stypendialnego Powiatu
Zaganskiego moga zgtasza¢ sie osoby bedace
uczniami w nadchodzacym roku szkolnym, ktére
spetniajg tacznie nastepujgce kryteria:

1) rozpoczynaja lub kontynuuja nauke w szko-
tach ponadgimnazjalnych, konczacych sie eg-
zaminem dojrzatosci (maturg, z wylgczeniem
szkét dla dorostych lub rozpoczynajg lub kon-
tynuujg nauke w dwuletnich, uzupetniajgcych
liceach ogdlnoksztatcacych lub trzyletnich
technikach uzupetniajgcych, z wytgczeniem
szkot dla dorostych);

2) posiadajg state zameldowanie na obszarze
wiejskim. Na potrzeby Programu Stypendial-
nego Powiatu Zaganskiego za obszary wiej-
skie uznaje sie tereny potozone poza grani-
cami administracyjnymi miast; miasta do

5 tysiecy mieszkancow; miasta do 20 tysiecy,
w ktérych nie ma szkét ponadgimnazjalnych
konczacych sie egzaminem maturalnym lub
pochodzg z obszarow zdegradowanych kwali-
fikujagcych sie do wsparcia w ramach dziata-
nia 3.2. ZPORR, zdegradowane dzielnice
miast i obszary powojskowe wyznaczone Lo-
kalnym Planem Rewitalizacji;

3) pochodzg, z rodzin znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej tzn. o dochodzie w przeli-
czeniu na osobe lub dochodzie osoby uczacej
sie nie wyzszym niz kwota uprawniajgca do
uzyskania $wiadczen rodzinnych zapisana
w ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003r. Nr 228
poz. 2255), czyli nie wyzszym niz 504zt netto
lub 583zt, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko
legitymujgce sie orzeczeniem.

2. Za osoby bedgce uczniami w nadchodzgcym
roku szkolnym wymienione w ust. 1 w rozumieniu
niniejszego Regulaminu uznaje sie:

1) uczniow, ktorych nauka bedzie kontynuowana
w nachodzacym roku szkolnym w szkole po-
nadgimnazjalnej kohczacej sie matura;

2) uczniéw ostatniej klasy gimnazjow, ktorzy
w nadchodzacym roku szkolnym zamierzajg
rozpocza¢ nauke w szkole ponadgimnazjalnej
konczacej sie egzaminem maturalnym.

3. Wtasciwe szkoty ponadgimnazjalne okreslo-
ne w § 3 ust. 2 prowadzg rejestry ucznidw upraw-
nionych do otrzymania stypendium - zwane dalej
Jrejestrami”. Wpisu do rejestru dokonuje sie na
podstawie zgtoszenia, ktérego wzo6r stanowi za-
tacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. W przypadku, gdy liczba osbéb spetniajacych
kryteria, okreslone w ust. 1 pkt 3, jest wigksza niz
liczba stypendium do rozdysponowania, pierw-
szenstwo w uzyskaniu stypendium majg osoby
o najnizszych dochodach w rodzinie z zachowa-
niem warunku o dochodach na osobe w rodzinie
nie wyzszym niz kwota uprawniajgca do uzyskania
Swiadczen rodzinnych zapisanych w ustawie
o Swiadczeniach rodzinnych oraz uczniowie spet-
niajagcy powyzszy warunek i niepobierajgcy sty-
pendium z innych Zrodet.

5. W roku 2005 wnioski nalezy sktada¢ w ter-
minie do 30 sierpnia w szkole, do ktorej uczeszcza
uczen.

6. Dochod na osobe w rodzinie, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 3, okresla sie na podstawie infor-
macji zawartych w zgtoszeniu.

7. Przed przekazaniem pierwszej raty stypen-
dium konieczne jest dostarczenie przez ucznia za-
$wiadczenia o dochodzie rodziny, o ktérym mowa
w 8§ 4 ust. 1 pkt 3.
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8. Wtasciwa szkota weryfikuje zgtoszenia i kwa-
lifikuje uczniéw do programu stypendialnego.

9. Zweryfikowana lista uczniow zostaje prze-
stana w terminie do 10 wrzesnia do Wydziatu
Oswiaty Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki Sta-
rostwa Powiatowego w Zaganiu.

IV. Zasady przekazywania stypendiow

§ 5. 1. Szkota zawiadamia stypendyste o przy-
znaniu stypendium. Stypendium przekazywane
jest w formie refundacji poniesionych kosztéw, po
ich udokumentowaniu. W przypadku uzyskania
zgody Organu Sterujacego na wyptate gotowko-
wag, stypendia bedg wyptacane w kasie szkoty, do
ktorej uczen uczeszcza.

2. Stypendia przekazywane w formie refunda-
cji poniesionych kosztow polega na przedstawie-
niu dokumentu finansowego potwierdzajgcego
fakt poniesienia wydatku zgodnego z § 3 ust. 4. Za
dokument finansowy rozumie sie fakture, dowod
wptaty, bilety za przejazd do i ze szkoty ponad-
gimnazjalnej oraz imienny miesieczny bilet komu-
nikacji miejskiej na okaziciela.

3. Stypendium wyptacane jest w dziesieciu ra-
tach miesiecznych od wrzesnia do czerwca. Mak-
symalna kwota miesiecznej raty nie moze przekro-
czy¢ 200 ztotych.

4. Termin przedstawienia rozliczenia ustala sie
na 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym poniesione zostaty koszty. Nie zaakcep-
towanie rozliczenia lub jego nie przedstawienie
w powyzszym terminie powoduje utrate stypen-
dium za dany miesigc. Poniesione koszty przekra-
czajgce miesieczng rate przyznanego stypendium
moga by¢ rozliczane w kolejnych miesigcach.

5. Stypendium przekazywane bedzie w termi-
nie do 27 dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktorym poniesione zostaty koszty, a w przy-
padku wyptaty gotéwkowej do 15 dnia kazdego
miesigca.

6. Przekazywania stypendium zaprzestaje sie,
gdy stypendysta:

1) przerwat nauke w szkole;
2) zostat skreslony z listy uczniéw;

3) wykorzysta stypendium niezgodnie z prze-
znaczeniem;

4) zostat zawieszony w prawach ucznia;

5) przestat spetnia¢ kryteria okreslone w rozdzia-
lelll 8 4, ust 1;

6) powtarza rok nauki, chyba, ze wynika to
z przyczyn zdrowotnych.

7. W przypadku stwierdzenia okolicznosci,
o ktéorych mowa w ust. 4 stypendysta zostaje wy-
kreslony z rejestru.

V. Zasady wspoétpracy pomiedzy szkotami a Sta-
rostwem Powiatowym w Zaganiu

§ 6. 1. Szkoty okreslone § 3 ust. 2 sporzadzajg
zbiorcze zestawienie zawierajgce ilo$¢ uczniow
uprawnionych do otrzymania stypendium, ogolnag
kwote oraz przedstawienie planowanego podziatu
wykorzystania stypendium w uktadzie rodzajowym
okreslonym w & 3 ust. 4. Zestawienie to szkoty
przekazujg do Wydziatu Oswiaty, Kultury, Kultury
Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiatowego
w Zaganiu w terminie do 30 lipca 2005r.

2. Szkoty okreslone § 3 ust. 2 przekazujg do
Wydziatu Oswiaty Kultury, Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki Starostwa Powiatowego w Zaganiu zesta-
wienia potrzebne do przekazania kolejnych rat
stypendium i monitorowania realizacji Programu
Stypendialnego Powiatu Zaganskiego. Zestawie-
nie to zawiera informacje na temat:

- ilosci uczniow, ktérzy w terminie przekazali
rozliczenia poniesionych kosztéw zwigzanych
z pobieraniem nauki za poprzedni miesiac,

- tgcznej wartosci poniesionych kosztéw zwig-
zanych z pobieraniem nauki,

- szkoty zobowigzane sg do co kwartalnego
sprawozdania sporzadzanego w formie tabeli
wg wzoru 5, o szczegbétowej wartosci ponie-
sionych kosztéw przez ucznia.

Zestawienia przekazywane sga w trakcie trwania
Programu, co miesigc w terminie do 12 dnia mie-
sigca nastepujagcego po miesigcu, w ktéorym po-
niesione zostaty koszty.

3. Starostwo Powiatowe w Zaganiu przekazuje
wtasciwym szkotom kwote pieniedzy na wyptace-
nie stypendium w terminie do 27 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym poniesione
zostaty koszty.

4. Szkoty okreslone 8 3 ust. 2 przekazujg do
Wydziatu Os$wiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki Starostwa Powiatowego w Zaganiu wraz
z ostatnim zestawieniem raport kohcowy
prezentujgcy realizacje Programu Stypendialnego
Powiatu Zaganskiego w danej placéwce w
terminie do 15 lipca kazdego roku.

VI. Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Na podstawie informacji przekazanych
przez szkoty Zarzad Powiat Zaganskiego opracuje
i ztozy wniosek o finansowanie Programu Stypen-
dialnego Powiatu Zaganskiego do Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w ramach Zin-
tegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Re-
gionalnego. Pozytywne rozpatrzenie wniosku umoz-
liwi realizacje Programu Stypendialnego.
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2. Zarzad Powiatu Zaganskiego zastrzega sobie
prawo do kontroli stypendystéw w zakresie:

1) prawidtowosci wykorzystania stypendium;
2) prawdziwosci przedstawionych dokumentow.

3. Zarzad Powiatu Zaganskiego zastrzega sobie
prawo do zgdania przedstawienia przez stypendy-
ste zaswiadczenia o wysokos$ci dochodéw uzyska-
nych w roku poprzednim.

4. W przypadku niezgodnego z przeznaczeniem
wykorzystania stypendium Zarzad Powiatu moze
zadaé zwrotu przyznanych $rodkow wraz z odset-
kami przewidzianymi w Kodeksie Cywilnym. Za
dzien zwrotu s$rodkéw uwazaé sie bedzie dzien
wptywu $rodkéw na rachunek bankowy Starostwa
Powiatowego w Zaganiu.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 3,
nalezy dotgczyé oswiadczenie o dochodach rodzi-
ny zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do regulaminu.

6. Na potrzeby niniejszego regulaminu usta-
nawia sie wzory nastepujacych dokumentéw:

1) wzér porozumienia pomiedzy Starostwem
Powiatowym w Zaganiu a dotowang jednost-
kg — zatgcznik Nr 3;

2) Wz6r zawiadomienia o przyznaniu stypen-
dium - zatgcznik Nr 4;

3) Wz6r umowy o przekazaniu stypendium za-
warty pomiedzy dyrektorem a uczniem - za-
tacznik Nr 5.

7. Wszelkie sprawy zwigzane z przeptywu
$Srodkéw finansowych prowadzone sg przez Wy-
dziat Finansowo - Budzetowy Starostwa Powiato-
wego w Zaganiu.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem zastosowanie maja:

1) uzupetnienie Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006,
zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy
przy Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polity-
ki Spotecznej w dniu 16 kwietnia 2004r.

2) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cy-
wilny (Dz. U. z 1964r. Nr 16, poz. 93 z po6zn.
zm.).

9. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji Pro-
gramu stypendialnego beda rozstrzygane przez
sgd wtasciwy dla siedziby Starostwa Powiatowego
w Zaganiu.

§ 8. Wykonanie uchwat powierza sie Zarzgdowi
Powiatu Zaganskiego.

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z uptywem
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek tugowski

530

UCHWALA NR XXXIV/6/2005
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XIX/8/2004 z dnia 31 sierpnia 2004r. w sprawie uchwalenia , Programu
Stypendialnego Powiatu Zaganskiego” okreslajacego wysokosé i zasady udzielania stypendiow dla
studentéw z Powiatu Zaganskiego z srodkéw finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Budzetu Panstwa

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czer-
wca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
Nr 142, poz. 1592 z 2001r. - tekst jednolity z pozn.
zm.), Rada Powiatu Zaganskiego uchwala, co na-
stepuje:

8 1. W uchwale Nr XIX/8/2004 z dnia 31 sierp-
nia 2004r. w sprawie uchwalenia ,Programu Sty-
pendialnego Powiatu Zaganskiego” okreslajgcego
wysoko$¢ i zasady udzielania stypendiow dla stu-
dentéw z Powiatu Zaganskiego z srodkéw finan-
sowych Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz Budzetu Panstwa, nadaje sie nowe brzmienie
nastepujacym paragrafom:

.8 3 Pkt 1. Stypendia przyznawane sg w formie
wyptaty gotowkowe;.

Pkt 2. Stypendia przyznawane sg studentom za-
meldowanym na state na terenie Powiatu Zagan-
skiego — na czas nauki w danym roku akademickim
nie dluzej jednak niz na okres 9 miesiecy.

Pkt 6. Maksymalna wysoko$¢ przyznanego sty-
pendium, nie moze przekroczy¢ 250zt miesiecz-
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nie. W przypadku niedoboru $rodkéw, wysokosé
stypendium moze zosta¢ obnizona do 100zt mie-
siecznie.

§ 2. W uchwale Nr XIX/8/2004 z dnia 31 sierp-
nia 2004r. w sprawie uchwalenia ,Programu Sty-
pendialnego Powiatu Zaganskiego” okreslajgcego
wysokos$¢ i zasady udzielania stypendiow dla stu-
dentéw z Powiatu Zaganskiego z $rodkéw finan-
sowych Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Budzetu Panstwa, skresla sie:

§ 3 Pkt 5,
8 5 Pkt 1, Pkt 2, Pkt 3, Pkt 4.

§ 3. Wykonanie uchwat powierza sig¢ Zarzgdowi
Powiatu Zaganskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek tugowski

Zatacznik Nr 1

(tekst jednolity)
Uchwata Nr XIX/8/ 2004
Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 31 sierpnia 2004r.

w sprawie uchwalenia ,Programu Stypendialnego
Powiatu Zaganskiego” okreslajgcego wysokos$é
i zasady udzielania stypendiow dla studentow
z Powiatu Zaganskiego z srodkow finansowych
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budze-
tu Panstwa

Na podstawie art. 12, pkt 10a ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 142,
poz. 1592 z 2001r. - tekst jednolity z p6zn. zm.),
Rada Powiatu Zaganskiego uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie ,Program Stypendialny Po-
wiatu Zaganskiego” zwany w dalszej czesci uch-
waty regulaminem okreslajgcym wysokos$¢ i zasa-
dy udzielania stypendiéw w ramach Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Regional-
nego dla studentow stale zamieszkatych na terenie
Powiatu Zaganskiego.

l. Postanowienia ogoélne:

§ 2. 1. Niniejszy regulamin okres$la tryb przy-
znawania oraz zasady wyptacania stypendiéw dla
studentéw pochodzgcych z obszaréw zagrozonych
marginalizacjg, w tym w szczegdlnosci obszarow
wiejskich i obszaréw restrukturyzacji przemystu,
ktérzy natrafiajg na bariery w dostepie do ksztat-
cenia na poziomie wyzszym z powodu trudnej sy-
tuacji materialnej.

2. Program Stypendialny Powiatu Zaganskiego
realizowany jest w celu wyréwnywania szans edu-
kacyjnych i podniesienia dostepnosci do ksztatce-

nia na poziomie wyzszym dla os6b pochodzgcych
z obszaréw zagrozonych marginalizacjg (tzw. ob-
szary wiejskie, miasta do 20 ty$s. mieszkancow,
obszaréw kwalifikujgcych sie do wsparcia w ra-
mach dziatania 3.2 ZPORR, zdegradowane dzielni-
ce miast i obszary powojskowe wyznaczone Lo-
kalnym Programem Rewitalizac;ji).

3. Stypendia przyznawane sg na wniosek stu-
denta, ktory rozpatruje Komisja stypendialna, po-
wotana przez Zarzad Powiatu Zaganskiego.

4. Stypendia finansowane sg ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa i wyptacane sg przez Starostwo Powia-
towe w Zaganiu.

5. Stypendia przydziela Zarzad Powiatu Zagan-
skiego jako organ wykonawczy Powiatu. Ostatecz-
na lista stypendystéw podlega zatwierdzeniu przez
Staroste Zaganskiego.

Il. Stypendia

§ 3. 1. Stypendia przyznawane sg w formie
wyptaty gotéwkowej.

2. Stypendia przyznawane sg studentom za-
meldowanym na state na terenie Powiatu Zagan-
skiego - na czas trwania nauki w danym roku aka-
demickim nie dtuzej jednak niz na okres 9 miesiecy.

3. Whioski o stypendia mogg by¢ sktadane co-
rocznie w okresie 2004-2006. Decyzja dotyczaca
stypendium w danym roku nie jest wigzgca w in-
nych latach realizacji Programu Stypendialnego
Powiatu Zaganskiego.

4. Stypendia przyznawane sg na pokrycie kosz-
tow:

1) wyzywienia (w stotowce akademickiej, inter-
nacie, bursie, stotéwce prowadzonej przez in-
ny podmiot);

2) zakwaterowania (akademikach, internat, bur-
sa, kwatera prywatna);

3) dojazdéw do i ze szkoly wyzszej Srodkami
komunikacji zbiorowej;

4) odptatnosci za studia w szkole wyzszej pro-
wadzonej w systemie dziennym, wieczoro-
wym, zaocznym i eksternistycznym;

5) zakupu podrecznikdw do nauki w szkole wyz-
szej;

6) innych, wymaganych obligatoryjnie przez
szkote wyzszg.

5. skreslony

6. Maksymalna wysoko$¢ przyznanego sty-
pendium, nie moze przekroczyé¢ 250zt miesiecznie.
W przypadku niedoboru srodkéw, wysokosé sty-
pendium moze zosta¢ obnizona do 100zt mie-
siecznie.
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lll. Kryteria przyznawania stypendium

~ 8 4.1. Do Programu Stypendialnego Powiatu
Zaganskiego moga zgtaszac sie osoby bedace stu-
dentami w nadchodzacym roku akademickim, kto-
re spetniajag tacznie nastepujace kryteria:

1) sg na state zameldowani na obszarze Powiatu
Zaganskiego;

2) pochodza, z rodzin o dochodzie w przelicze-
niu na osobe lub dochodzie osoby uczacej sie
nie wyzszym niz kwota uprawniajgca do uzy-
skania swiadczen rodzinnych zapisana w usta-
wie z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2003r. Nr 228 poz. 2255).

2. Za osoby bedace studentami w nadchodzg-
cym roku akademickim okreslone w ust. 1 w ro-
zumieniu niniejszego Regulaminu uznaje sig:

1) studentow, ktérych nauka bedzie kontynu-
owana w nadchodzgcym roku akademickim;

2) uczniowie klas maturalnych szkot srednich,
ktorzy w nadchodzgcym roku akademickim
zamierzajg rozpocza¢ studia.

3. Wydziat Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej
i Turystyki Starostwa Powiatowego w Zaganiu
prowadzi rejestr studentéw uprawnionych do
otrzymania stypendium - zwany dalej ,rejestrem”.
Whpisu do rejestru dokonuje sie na podstawie
whniosku, ktéorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

4. W roku 2005 i latach nastepnych wnioski
o stypendium studenci skiadajg w terminie do
30 sierpnia.

5. Wydziat Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej
i Turystyki w terminie 14 dni od zakonczenia skta-
dania wnioskoéw sprawdza ich poprawnos$é. Komi-
sja Stypendialna w terminie 30 dni od zakonhczenia
czynnosci sprawdzajacych ogtasza liste stypendy-
stow.

6. Przed przekazaniem pierwszej raty stypen-
dium konieczne jest dostarczenie przez studenta
zaswiadczenia ze szkoty wyzszej potwierdzajgcego
dalszg kontynuacje nauki oraz zaswiadczenia
o dochodzie rodziny studenta, o ktéorym mowa
w 8§ 4 ust. 1 pkt 2. Po zakohczeniu kazdego seme-
stru student zobowigzany jest przedstawié za-
$wiadczenie ze szkoty wyzszej potwierdzajgce kon-
tynuacje studiéw.

7. Komisja stypendialna weryfikuje zgtoszenia
i kwalifikuje studentow do programu stypendial-
nego.

8. W przypadku, gdy liczba oséb spetniajgcych
kryteria, okreslone w ust. 1, jest wieksza niz liczba
stypendiéw do rozdysponowania, pierwszenstwo
w uzyskaniu stypendium majg osoby o najniz-
szych dochodach w rodzinie z zachowaniem wa-

runku o dochodzie na osobe w rodzinie nie wyz-
szym niz kwota uprawniajgca do uzyskania $wiad-
czen rodzinnych zapisana w ustawie o $wiadcze-
niach rodzinnych.

IV. Zasady przekazywania stypendiow
§ 5. 1. skreslony
2. skreslony
3. skreslony
4. skreslony

5. Przekazywania stypendium zaprzestaje sie,
gdy stypendysta:

1) przerwat nauke w szkole wyzszej;
2) zostat skreslony z listy studentow;

3) wykorzysta stypendium niezgodnie z przezna-
czeniem.

6. W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o kto-
rych mowa w ust. 5 stypendysta zostaje wykres$lo-
ny z rejestru.

7. Warunkiem przekazania przyznanego sty-
pendium w formie finansowej jest posiadanie ban-
kowego konta osobistego przez wnioskodawce.

8. Warunkiem wyptaty stypendium w nastep-
nym semestrze jest dostarczenie zaswiadczenia
z uczelni potwierdzajgcego statut studenta.

9. Wyptaty stypendiow dokonuje sie na rachu-
nek bankowy wskazany przez studenta. Od przeka-
zywanej kwoty przyznanego stypendium moga
by¢ pobierane optaty manipulacyjne.

V. Postanowienia koncowe

§ 6. 1. Na podstawie informacji zebranych od
studentéw Zarzad Powiatu Zaganskiego opracuje
i ztozy wniosek o finansowanie Programu Stypen-
dialnego Powiatu Zaganskiego do Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego w ra-
mach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego. Pozytywne rozpatrzenie
wniosku umozliwi realizacje Programu Stypen-
dialnego Powiatu Zaganskiego.

2. Zarzad Powiatu Zaganskiego zastrzega sobie
prawo do kontroli stypendystéw w zakresie:

- prawidtowosci wykorzystania stypendium,
- prawdziwosci przedstawionych dokumentéw.

3. Zarzad Powiatu Zaganskiego zastrzega sobie
prawo do zgdania przedstawienia przez stypendy-
ste zaswiadczenia z urzedu skarbowego o wysoko-
$ci dochodoéw uzyskanych w roku poprzednim.

4. W przypadku niezgodnego z przeznaczeniem
wykorzystania stypendium Zarzad Powiatu moze
zadac¢ zwrotu przyznanych $srodkéw wraz z odset-
kami przewidzianymi w Kodeksie Cywilnym. Za
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dzien zwrotu $rodkéw uwazac¢ sie bedzie dzien
wptywu $rodkow na rachunek bankowy Starostwa
Powiatowego w Zaganiu.

5. Stypendysta zawiadamia Wydziat Oswiaty,
Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa
Powiatowego w terminie 7 dni o:

1) otrzymaniu urlopu od zaje¢ w uczelni;
2) skresleniu z listy studentéw;

3) powtarzaniu roku, chyba, ze wynika to z przy-
czyn zdrowotnych, potwierdzonych dokumen-
tem uczelni;

4) zaprzestaniu spetniania kryteribw wymienio-
nych w rozdziale lll, § 4, ust. 1i 2.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 na-
lezy dotaczy¢é oswiadczenie o dochodach rodziny
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

7. Na potrzeby niniejszego regulaminu usta-
nawia sie wzory nastepujgcych dokumentow:

1) wz6r porozumienia pomiedzy Starostwem
Powiatowym w Zaganiu a dotowang jednost-
ka organizacyjng prowadzgcag dziatalno$é
o charakterze edukacyjnym lub spotecznym —
zatgcznik nr 3 (w przypadku dokonania zlece-
nia);

2) wzér zawiadomienia o przyznaniu stypen-
dium - zatgcznik nr 4;

3) wzér umowy o przekazaniu stypendium za-
warty pomigdzy studentem a Zarzgdem Po-
wiatu Zaganskiego — zatacznik nr 5.

8. Wszelkie sprawy zwigzane z przeptywem
srodkéw finansowych prowadzone sg przez Wy-
dziat Finansowo - Budzetowy Starostwa Powiato-
wego w Zaganiu.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem zastosowanie maja:

1) Uzupetnienie Zintegrowanego Programu Opera-
cyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006, za-
twierdzone przez Komitet Monitorujacy przy
Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej w dniu 16 kwietnia 2004 r. z p6zn. zm.;

2) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny
(Dz. U. z 1964r. Nr 16, poz. 93 z pozn. zm.);

3) ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255
z 2003r. z pozn. zm.).

10. Wszelkie spory wynikie na tle realizacji Pro-
gramu Stypendialnego Powiatu Zaganskiego bedg
rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby Sta-
rostwa Powiatowego w Zaganiu.

§ 7. Wykonanie uchwat powierza si¢ Zarzadowi
Powiatu Zaganskiego.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie z uptywem
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek tugowski

531

UCHWALA NR XXXIX/387/06
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 31 stycznia 2006r.

w sprawie przyjecia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Stubi-
ce w latach 2006-2010

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su cywilnego (tekst jednolity Dz. U. Nr 31, poz. 266
z 2005r.), uchwala sie co nastepuje.

8 1. Rada Miejska w Stubicach uchwala wielo-
letni program gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Stubice na lata 2006 — 2010 o tre-
Sci jak w § 2.

8 2. Wieloletni program gospodarowania mie-
szkaniowym zasobem Gminy Stubice.

Rozdziat |

Prognoza dotyczaca wielkosci oraz stanu tech-
nicznego zasobu mieszkaniowego gminy Stubice

I. Wielko$¢ oraz prognoza zmian mieszkaniowego
zasobu gminy

1. W sktad mieszkaniowego zasobu gminy
wchodzi 1.655 lokali mieszkaln}/ch o tacznej po-
wierzchni uzytkowej 83.077,65m* w tym:
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- 1.476 lokali mieszkaniowych w budynkach
tworzgcych Wspolnoty Mieszkaniowe o tacz-
nej powierzchni uzytkowej 75.086,12m?,

- 146 lokali mieszkaniowych w budynkach nie

bedagcych  Wspodlnotami  Mieszkaniowymi
o tacznej powierzchni uzytkowej 7.398,84m?,

2. Gmina Stubice jest wtascicielem 69 lokali
uzytkowych o tacznej powierzchni 2.270,19m?
(tacznie z garazami).

3. Przecietna powierzchnia lokalu mieszkalne-
go wynosi 50,20m?.

4. Udziat powierzchni lokali uzytkowych w ogol-
nej powierzchni zasobow gminy wynosi 2,73%.

- 33 lokale socjalne o tacznej powierzchni
592,69m?. 5. Prognoza wielkos$ci mieszkaniowego zasobu
gminy w latach 2006 — 2010.
tabela Nr 1
Liczba lokali .
Rok Mieszkalne Socjalne tacznie
2005 1.622 (82.500m?% [33 (600m?) [1.655  (83.100m?)
2006 [1.582 + 36 (nowych) (81.200m?) [33 + 5 (przeksztatconych) (750m?) [1.656  (81.950m?)
2007 [1.578 (79.200m?% [38 + 5 (przeksztatconych) (900m?) [1.621  (80.100m?)
2008 [1.533 + 50 (nowych) (79.500m°) 143 +5 (przeksztatconych)  (1.050m?) [1.631  (80.550m?)
2009 1548 (77.700m? 48 + 5 (przeksztatconych)  (1.200m?) [1.601  (78.900m?)
2010 [1.513 + 50 (nowych) (78.500m°) 53 +5 (przeksztatconych)  (1.350m?) [1.621  (79.850m?)
tabela Nr 2
Lp. Tresé/rok 2006 2007 2008 2009 2010
! g%"k':;ffcvr:so'ﬁﬁ"#f;’:zigi'lg‘x;‘c‘l’q" bU- | 73 390m? | 71.572m? | 69.564m? | 68.058m? | 66.552m?

Przewidywana liczba lokali socjalnych w latach
2006 - 2010 zrealizowana bedzie ze $rodkéw Gmi-
ny Stubice.

Lokale socjalne przeznaczone zostang do zaspoko-
jenia potrzeb mieszkaniowych szczegdlnie w na-
stepujacych przypadkach:

- osobom, w stosunku do ktérych Sad orzekt
takie uprawnienia w wyroku nakazujagcym
oproznienie dotychczas zajmowanego lokalu,

- osobom oczekujgcym na przydziat lokalu

mieszkalnego znajdujgcym sie w szczegdlnie
trudnych warunkach mieszkaniowych,

- osobom, ktore stracity mozliwo$¢ korzystania
z dotychczas zajmowanych lokali mieszkal-
nych w wyniku nieprzewidzianych zdarzen lo-
sowych (katastrofa budowlana).

[I. Stan techniczny zasobdéw mieszkaniowych gminy

1. Liczba budynkoéw wedtug lat, w ktorych zo-
staty wybudowane:

tabela Nr 3
Lata budowy 1901-1945 1946-1965 1966-1985 1985-2005
Liczba Budynkow 306 10 16 2
% 91,62 2,99 4,79 0,6

Uwaga: liczba budynkoéw liczona wedtug podziatu geodezyjnego dziatek.

2. Warunki sanitarno - socjalne w zasobach
mieszkaniowych gminy Stubice.

Wyposazenie lokali mieszkalnych:
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tabela nr 4
tazienki w.c. w.c. ogrzewanie| instalacja instalacja |c.0. gazowe |sie¢ gazowa
wspolne piecowe c.0. ZEC wod-kan. indywid.
1.581 1.613 12 716 304 1.622 582 1.622
Rozdziat Il 1. Planowane naktady na remonty budynkow

Analiza potrzeb oraz planu remontow
i modernizacji wynikajacy ze stanu technicznego
budynkéw i lokali w latach 2006 - 2010

mieszkalnych.

tabela nr 5 (tys. zt)

L.p. Tres$é/rok 2006 2007 2008 2009 2010
a) budynki gminne 1.140 1.495 1.640 1.694 1.885
1 |b) budynki, w ktérych gmina jest wspét-
wiascicielem 440 430 420 410 400
2 |oszacowane potrzeby 1.580 1.925 2.060 2.104 2.285

Dla odtworzenia zuzytego technicznie zasobu
mieszkaniowego gminy, stopa remontowa winna
wynosi¢ rocznie minimum 2% wartosci odtworze-
niowe] budynkoéw, tj. w roku 2005 $rodki przezna-
czone na remonty winny wynosié ok. 3,2ml zi, czyli
wg programu minimum na lata 2006-2010 wyno-
si¢ powinny 16ml zt - bez uwzglednienia wzrostu
kosztow wynikajacych z inflacji.

Przyktadowo: na 30 listopada 2005r. zakwalifiko-
wane byto do wymiany ok. 1000 okien w 510 loka-
lach mieszkalnych, ktérych wymiana kosztuje ok.
1 ml zt, a roczne mozliwosci ograniczone sg do
wymiany 100-110 okien.

2. Plan rzeczowo - finansowy remontéw i mo-
dernizacji budynkéw stanowigcych wtasnosé
gminy, i w ktérych gmina jest wspotwtascicielem.

tabela nr 6
L.p. Tresé-rok 2006 2007 2008 2009 2010

1 | Elewacje z ociepleniem

a) liczba 4 6 6 6 6

b) koszty ((tys. zi) 350 525 540 560 580
2 | Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej

w lokalach gminnych okna| okna drzwi| okna drzwi| okna drzwi| okna drzwi

a) liczba 2000 200+50  200+50 200+50  200+50

b) koszty(tys. zt) 200 230 240 250 260
3 | Remont instalacji wodno - kanalizacyjnej

a) liczba 12 12 10 10 8

b) koszty (tys. zt) 40 45 40 42 40
4 | Remont instalacji gazowej

a) liczba 12 12 10 10 8

b) koszty (tys. zt) 40 45 40 42 40
5 | Instalacje c.o.

a) remonty - liczba 50 50 5 5 4

b) nowe - liczba 10 10 20 20 30

c) koszty (tys. zt) 150 170 340 350 500
6 | Roboty zdunskie

a) remonty - liczba 35 35 30 25| 20

b) nowe - liczba 20 20 15 15 15

c) koszty (tys. zt) 90 90 85 80 80
7 | Remonty zabezpieczajace ele. budynkow-

balkony

a) liczba 20 25 25 25 25

b) koszty (tys. zt) 240 300 315 330 345
8 | Remont lokali zwolnionych w wyniku ru-

chu ludnosci

a) liczba 8 8 5 5 5
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L.p. Tresé-rok 2006 2007 2008 2009 2010
b) koszty (tys. zt) 40 40 25 25 25|
9 | Razem koszt gminy utrzymania wtasnego
zasobu mieszkaniowego w tys. zi 1.140 1.495 1.640 1.694 1.885
10 | Koszt gminy remontu czesci wspoélnych
w budynkach wspoélnot mieszkaniowych 440 430 420 410 400
Razem 1.580 1.925 2.060 2.104 2.285

Objasnienie do tabeli Nr 6

Ip. 1 - koszty wyliczono przyjmujac finansowanie
z pozyczki gminy. Do wyliczen przyjeto koszt ele-
wacji na rok 2006 w wysokosci 87,65 tys. zi, lata
przyszte uwzgledniajg 5% wskaznik inflacji.

Ip. 2 — do wyliczenia koszt okna w roku 2006 przy-
jeto w wysokosci 1 tys./zt, drzwi 0,4 tys./zt. Lata
nastepne uwzgledniajg 5% wskaznik inflacji.

Ip. 3 — koszty wyliczono uwzgledniajgc zatozenia,
ze Sredni koszt przypadajacy na gmine, remontu
jednej instalacji w roku 2006 wyniesie 3,33 tys. zt.
Lata nastepne uwzgledniajg 5% wskaznik inflacji.

Ip. 4 - koszty wyliczono uwzgledniajgc zatozenia,
ze Sredni koszt przypadajacy na gmine, remontu
jednej instalacji gazowej w roku 2006 wyniesie
3,33 tys. zl. Lata nastepne uwzgledniajg 5% wskaznik
inflacji.

Ip. 5 - koszty wyliczono uwzgledniajgc zatozenia,
ze koszt przypadajgcy na gming, remontu jednej
instalacji gazowej w roku 2006 wyniesie 1 tys. zi.,
zatozenia nowej 10 tys. zt. Lata nastgpne uwzgled-
niajg 5% wskaznik inflacji oraz w latach 2008,
2009, 2010 uwzgledniono koszty obowigzujacych
przegladéw gazowych.

Ip. 6 — do obliczenia przyjeto ceny przetargowe na
prace zdunskie w roku 2005 - 2006 w wysokosci:
remont - 1,2 tys. zt. nowy - 2,4 tys. zt. Lata nastep-
ne uwzgledniajg 5% wskaznik inflacji.

Ip. 7 - koszty wyliczono uwzgledniajgc zatozenia,
ze $redni koszt przypadajgcy na gmine, remontu
jednego balkonu w roku 2006 wyniesie 12 tys. zi.
Lata nastepne uwzgledniajg 5% wskaznik inflacji.

Ip. 8 — do wyliczen przyjeto koszt remontu jednego
lokalu mieszkalnego w roku 2006 w kwocie 5 tys.
zt. W latach nastepnych uwzgledniono inflacji 5%
zaktadajgc jednoczesnie, ze koszty tych remontow
beda malaty sukcesywnie w skali rocznej na po-
ziomie 5%.

Ip. 9 — suma kosztow gminy remontéw wtasnego
zasobu mieszkaniowego.

Ip. 10 - Zatozono, ze wspodlnoty mieszkaniowe
utworzg wtasny fundusz remontowy w wysokosci
0,50 zi/m? powierzchni lokalu mieszkalnego na fi-
nansowanie remontow czesci wspolnych.

Uwaga: Planowana ilo$¢ prac remontowych w po-
szczegoOlnych punktach zostata okreslong na pod-
stawie faktycznie wykonywanych remontow w la-
tach ubiegtych. Taka ilos¢ prac remontowych,
uwzgledniajgca dotychczasowe mozliwosci budze-
towe, zapobiega dekapitalizacji zasobu mieszka-
niowego gminy. Rzeczywiste, rozpoznane potrze-
by remontowe sg wigksze.

Rozdziat Ill

Planowana sprzedaz lokali mieszkalnych w po-
szczegolnych latach

tabela Nr 7
Planowana
Lp. Rok sprzedaz
1 2006 35
2 2007 35
3 2008 40
4 2009 30
5 2010 30

Zasady sprzedazy lokali mieszkalnych wchodzg-
cych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy okre-
§la Uchwata Nr IV/43/03 Rady Miejskiej w Stubi-
cach z dnia 7 lutego 2003r. w sprawie zasad obro-
tu nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosé
Gminy Stubice, sprzedawanymi jako lokale oraz
w sprawie ustalenia wysokos$ci bonifikat przy zby-
waniu lokali mieszkalnych, zmienionej Uchwatag
Nr Xl111/134/03 Rady Miejskiej w Stubicach z dnia
22 grudnia 2003r.

Przychody ze sprzedazy lokali mieszkalnych prze-
znaczone zostang na poprawe stanu technicznego
mieszkan stanowigcych wtasno$¢ gminy.

Rozdziat IV
Zasady polityki czynszowej

Zasady ustalania wysokosci podstawowej stawki
czynszu okresla ustawa z dnia 21 czerwca 2001r.
o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zaso-
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bie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U.
2005r. Nr 31, poz. 266).

1. Bazowa stawka czynszu w latach 2006 - 2010

tabela Nr 8
. . . Bazowa stawka | Srednia stawka
Rok Termin zmiany stawki
czynszu czynszu

2006 1 lipca 2006 3,00zt 1,86zt
2007 1 lipca 2007 3,35zt 2,18zt
2008 1 stycznia 2008 3,75zt 2,58zt
2009 1 stycznia 2009 4,05zt 2,79zt
2010 1 stycznia 2010 4,40zt 3,03zt

Wprowadzenie nowych stawek czynszu odbywaé
sie bedzie na podstawie zarzadzenia Burmistrza
Stubic.

W celu ograniczenia kosztow administracyjnych
wprowadzenia nowego czynszu, podwyzki doko-
nywane bedg raz w roku.

Uwaga: Obecna stawka czynszu obowigzuje od lipca
2001r. Ustalona zostata na poziomie 2,50z{/m?.

Po uwzglednieniu obnizek efektywna - $rednia -
stawka czynszu wynosi 1.69z/m?% W 2005r. mak-
symalna stawka czynszu stanowigca 3% wartosci
odtworzeniowej wynosi 5,9z2/m? Obowiazujaca
stawka czynszu w wysokosci 2,5zt/m? stanowi
1,3% wartosci odtworzeniowej.

Stawka czynszu planowana do wprowadzenia
w 2010r. w wysokosci 4,40zt/m? stanowié¢ bedzie
2,23% obecnie obowigzujgcej wartosci odtworze-
niowej 1m? lokalu mieszkalnego. Zaktadajac natu-
ralny wzrost wartoéci odtworzeniowej 1m?
w okresie do 2010r., obecne proporcje pomiedzy
ustalong i maksymalnie dopuszczalng stawka
czynszu, utrzymywac sie bedg na zblizonym po-
ziomie jak obecnie.

Proponowane stawki czynszu powodujg wzrost
obcigzen s$rednio o 8,20% w skali roku (po
uwzglednieniu obnizek wyjsciowej stawki czynszu)
i stanowig wzrost o 122,88zt rocznie za lokal
mieszkalny (przyjmujac $rednig powierzchnie
mieszkania 50,20m?).

Podwyzka stawek czynszu uzasadniona jest wzro-
stem kosztow utrzymania mieszkaniowego zasobu
gminy oraz koniecznos$cig poniesienia znacznych
kosztow na dokonanie koniecznych prac remon-
towych przy zabezpieczeniu i renowacji balkonow
i przeprowadzeniu wymaganych prawem okreso-
wych przegladdéw technicznych. taczny koszt wy-
konania tylko tych zadan szacowany jest na kwote
800.000,00zt (przeglady 300.000zt i 40 balkonéw po
ok. 12.000,00zt).

2. Kryteria obnizki stawki czynszu:

a) mieszkanie usytuowane na terenie wiejskim
w tym ul. Transportowa - znizka 5%,

b) mieszkanie na parterze, nierozktadowe, nie-
nastonecznione - znizka 5%,

c) mieszkanie potozone na parterze bez pod-
piwniczenia - znizka 5%,

d) mieszkanie potozone w suterenie - znizka 50%,

e) mieszkanie z w.c. na klatce schodowej - znizka

5%,
f) mieszkanie zaadaptowane z poddasza - znizka
30%,
g) mieszkanie socjalne - znizka 50%.
Rozdziat V
Sposadb i zasady zarzadzania lokalami
i budynkami

Zarzad i administracje mieszkaniowym zasobem
gminy sprawuje Zaktad Administracji Mieniem
Komunalnym w Stubicach.

Gmina moze powierzy¢ zarzad i administracje
mieszkaniowym zasobem gminy innemu podmio-
towi.

Rozdziat VI

Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej
oraz wysokos¢ wydatkow na gospodarke miesz-
kaniowg gminy

1. Zrodtami finansowania gospodarki mieszkanio-
wej gminy beda:

a) budzet gminy,

b) dochody ZAMK Stubice (optaty czynszowe,
odsetki bankowe),

c) s$rodki podmiotow dostarczajgcych media
komunalne (w zakresie budowy infrastruktury
technicznej),

d) inne $rodki: budzet panstwa (program pilota-
zowy dofinansowania budowanych przez
gminy lokali socjalnych oraz noclegowni dla
bezdomnych), kredyty, fundusze specjalne,
darowizny, fundusze Unii Europejskie;j.

2. Dochody i koszty utrzymania mieszkaniowego
zasobu gminy i koszty zarzagdu nieruchomosciami
wspolnymi:
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tabela nr 9 (tys. zi)
LP. Tresé/rok 2006 2007 2008 2009 2010
Dochody z tytutu czynszéw:
1 a) lokale mieszkalne 1.824 2.083,2 2.482,46 2.619,7 2.874,7
b) lokale uzytkowe 104 110,00 110,00 110,00 110,00
c) lokale socjalne 8,9 11,8 16,3 21,5 27,3
Razem dochody: 1.937 2.205 2.610 2.750 3.010

Objasnienie do tabeli nr 9

Ip. 1a — przyjeto do wyliczenia dochodu wskaznik
68% stawki bazowej czynszu na dany rok ktory
uwzglednia przystugujgce znizki

Uwaga: przychody z tytutu optat czynszowych
podane przy zatozeniu 100% $ciggalnosci optat.

Przy zatozeniu $ciggalnosci optat czynszowych na
poziomie 80 - 85% dysproporcja pomiedzy przy-
chodami, a planowanymi kosztami wzro$nie.

Przychody stanowia iloczyn powierzchni mieszka-

niowego zasobu gminy i stawki czynszu za Tm? po
uwzglednieniu obnizki stawki wyj$ciowe;j.

tabela nr 10
Lp. Tres$é/rok 2006 2007 2008 2009 2010
1 Koszty utrzymania zasobéw gmin/metraz 81.950, 80.100] 80.550, 78.900, 79.850
a) koszty remontu 1.140 1.495 1.640 1.694 1.885
Koszty utrzymania zasobéw gminy w
nieruchomosciach wspélnych (udziat gminy)
2 |a) koszty remontu 440 430 420 410 400
b) koszty eksploatacji i konserwacji 530 470 500 490 480
c) zaliczka dla wspolnot za lokale komunalne 530 515 540 535 520
Razem koszty 2.640 2.910 3.100 3.129 3.285

Uwaga: w wyliczeniach nie ujeto wynagrodzenia
zarzadzajacego za zarzgdzanie budynkami bedg-
cymi w 100% wtasnoscig gminy

Objasnienie do tabeli nr 10:
Ip. Ta—dane ztabelinr5Ip.1 a
Ip. 2a —dane z tabelinr5Ip.1 b

Ip. 2b - $redni koszt konserwacji eksploatacji i bie-
zacych napraw w roku 2005 ksztattowat sie na po-
ziomie 0,50zt/m? lokalu mieszkalnego. Do wyliczen
roku 2006 przyjeto stawke 0,60zt/m* uwzgledniajac
w niej koszt przegladu piecioletniego. Stawke na
rok 2007 przyjeto w wysokosci 0,55z/m?, nato-
miast na lata 2008 - 2010 - 0,60zt/m?. Stawki w po-
szczegolnych latach pomnozono przez powierzch-
nie z tabeli nr 2

Ip. 2c — zaliczka dla wspodlnot za lokale komunalne
znajdujgce sie we wspodlnotach w roku 2005 wy-
nosito 0,60zt/m? powierzchni lokalu. Na lata 2006-
2007 do wyliczen przyjeto stawke z roku 2005. Lata
2008 - 2010 wyliczono o stawke 0,65z/m?. Stawki
w poszczegdblnych latach pomnozono przez po-
wierzchnie z tabeli nr 2

Rozdziat VI

Dziatania majace na celu poprawe wykorzystania
i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy

1. Koordynowanie zamian lokali mieszkalnych
o obnizonej wartosci uzytkowej i zmiana ich statu-
su na lokale socjalne

2. Promowanie zamiany mieszkanh o duzym
metrazu na mniejsze w przypadku ktopotow z ter-
minowym ptaceniu czynszu.

3. Egzekwowanie regularnych i terminowych
ptatnosci czynszu oraz podjecie przez ZAMK dzia-
tan wspomagajgcych wywigzywanie sie przez na-
jemcoéw z tego obowigzku:

a) natychmiastowe reagowanie w momencie
pojawienia sie zalegtosci czynszowych obej-
mujacych dwa kolejne okresy ptatnosci-
przeprowadzenie wywiadu s$rodowiskowego
i ustalenie sytuacji materialnej i zyciowej na-
jemcy w celu okreslenia sposobu pomocy
(dodatek mieszkaniowy, obnizenie stawki
czynszu),

proponowanie ratalnej sptaty zobowigzan,

c) konsekwentne kierowanie do Sgadu pozwow
o wydanie nakazow zaptaty i na ich podsta-
wie przesytanie wnioskdéw o wszczecie poste-
powania egzekucyjnego,

d) wypowiadanie umowy najmu i kierowanie do
Sadu pozwéw o eksmisje.

4. Wybudowanie lokali socjalnych w celu
umozliwienia wyegzekwowania nakazéw eksmisji
wobec zadtuzonych najemcow.
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Rozdziat VI
Korzysci i zagrozenia realizacji programu

1. Przewidywane korzysci z realizacji progra-
mu:

a) ztagodzenie deficytu lokali socjalnych i miesz-
kaniowych,

b) poprawa gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy,

c) uporzgdkowanie zasad polityki czynszowej,
d) zahamowanie proceséw degradaciji budynkow,

e) obnizenie kosztow eksploatacji oraz konser-
wacji zasobu.

2. Przewidywane zagrozenia realizacji progra-
mu:

a) dezaktualizacja potrzeb w okresie 5 lat,

b) zmniejszenie przychodow w zwigzku z syste-
matycznym zwiekszeniem zasobu lokali so-
cjalnych i niskim czynszem,

c) zmniejszenie przychodéw w
sprzedazg lokali uzytkowych,

zwigzku ze

d) brak systemowych rozwigzan wspierania
przez budzet panstwa zadah gminy w zakresie
zaspakajania potrzeb mieszkaniowych wspol-
noty samorzadowej.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XV/97/95 Rady Miej-
skiej w Stubicach z dnia 2 czerwca 1995r. w spra-
wie okres$lenia stawek czynszu regulowanego za
lokale mieszkalne oraz uchwata Nr XXIX/277/01
z dnia 31 maja 2001r. o zmianie uchwaty Nr XV/97/95.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stubic.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie w terminie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Ciszewicz

532

UCHWALA NR XXXI1/229/06
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 9 lutego 2006 roku

Akt o utworzeniu samorzadowej instytucji kultury - Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Trzcielu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 i 10, art. 9 ust. 1
i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r.
Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441) oraz
z art. 9, 11 i 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123,
z2002r. Nr 41, poz. 364, z 2003r. Nr 96, poz. 874,
Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 11, poz. 96, Nr 261,
poz. 2598, z 2005r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz.
1111) Rada Miejska, uchwala co nastepuje:

8 1. Tworzy sie na bazie istniejgcej jednostki
budzetowej - Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki
samorzadowg instytucje kultury, w rozumieniu
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, pod nazwg Gminny Osrodek Kultury
i Sportu w Trzcielu, zwany dalej Osrodek Kultury.

§ 2. Osrodek Kultury uzyskuje osobowos¢
prawng i moze rozpocza¢ dziatalnosé z chwilg wpi-
su do rejestru gminnych instytucji kultury.

§ 3. Siedziba Osrodka Kultury miesci sie w Trz-
cielu, a terenem dziatania jest obszar miasta
i gminy Trzciel.

8 4. Do zadan Osrodka Kultury nalezy zaspaka-
janie potrzeb kulturalnych i oswiatowych, a takze
sportowych i informacyjnych ogoétu spoteczenstwa
oraz uczestniczenie w upowszechnianiu wiedzy
i kultury, a takze kultury fizycznej i sportu, poprzez
zapewnienie mieszkancom dostepu do dobr kultu-
ry, obiektow oraz bazy kulturalno - oswiatowej
i sportowej. Szczegdtowe zadania Osrodka Kultury
okresla statut.

8 5. Burmistrz Trzciela przekaze na podstawie
uzyczenia budynek potozony w Trzcielu przy ulicy
Poznanskiej nr 8, posadowiony na nieruchomosci
stanowigcej wtasnosé Gminy Trzciel — dziatka nr
68/1 (budynek) o pow. 0,2726ha i dziatka nr 66
(stadion) o pow. 1,2144ha oraz dziatka nr 219/7
(plaza) o pow. 1,03ha z przeznaczeniem na siedzi-
be i prowadzenie dziatalnosci statutowej oraz od-
da na wtasno$¢ Osrodkowi Kultury sktadniki ma-
jatku ruchomego wymienione w zataczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.
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§ 6. Dziatalnos¢ Osrodka Kultury bedzie finan-
sowana z dotacji udzielanej corocznie z budzetu
Gminy. Ponadto Osrodek Kultury moze uzyskiwac
srodki finansowe i sktadniki majatkowe z daro-
wizn, spadkéw oraz optat. Szczegdétowe warunki
gospodarki finansowej okresla statut.

8 7. Z dniem utworzenia instytucji kultury —
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Trzcielu,
likwidacji ulega dotychczasowa jednostka budze-
towa pod nazwg Osrodek Kultury, Sportu i Tury-
styki.

§ 8. Nadaje sie Gminnemu Osrodkowi Kultury
i Sportu w Trzcielu Statut.

Statut
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Trzcielu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
1. Statut okresla:

1) podstawy prawne funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu zwanego dalej GO-
KiS;

2) nazwe, teren dziatania i siedzibe GOKiS;

3) nazwe organu sprawujgcego nadzor nad GO-
KiS;

4) cele i zakres dziatania GOKIiS;

5) organy GOKIiS oraz sposéb ich powotania;

6) organizacje GOKiS;

7) sposo6b gospodarowania $rodkami finanso-
wymi GOKiS;

8) zasady dokonywania zmian statutowych.

2. Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Trzcielu
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123
z pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 116, poz.
148 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachun-
kowosci (t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694
z pézn. zm.);

5) postanowien niniejszego statutu.

3. Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Trzcielu
jest samorzadowag instytucjg kultury posiadajgca

osobowos$¢ prawng, uzyskang z dniem wpisu do
rejestru instytucji kultury, ktérej organizatorem
jest Gmina Trzciel.

4. Terenem dziatania Gminnego Osrodka Kul-
tury i Sportu jest miasto i gmina Trzciel.

5. Siedziba Gminnego Osrodka Kultury i Spor-
tu miesci sie w Trzcielu przy ul. Poznanskiej nr 8.

6. Bezposredni nadz6r nad Osrodkiem Kultury
i Sportu sprawuje Burmistrz Trzciela.

Rozdziat Il
Cele i zakres dziatania

7. Gminny Osrodek Kultury i Sportu stuzy za-
spakajaniu potrzeb i aspiracji edukacyjnych, kultu-
ralnych i sportowych spoteczenstwa, uczestniczy
w upowszechnianiu wiedzy, kultury i sportu, dba
o sprawne funkcjonowanie systemu dziatan edu-
kacyjno — kulturalnych i sportowych. GOKIiS pro-
muje i zajmuje sie realizacjg wszelkich ustug z za-
kresu masowej kultury i sportu.

8. Podstawowe cele dziatania GOKiS:

—_
~

upowszechnianie kultury i sportu;
2) kultywowanie tradycji regionalnej;

3) wspieranie amatorskiego ruchu kulturalnego
i sportu;

4) $wiadczenie ustug w zakresie kultury, sportu
i rekreacji;

5) organizowanie imprez kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych i turystycznych;

6) wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi
w obszarze kultury, sportu, rekreacji i turysty-
ki, a takze z samorzgdem, mieszkancami, in-
nymi instytucjami i stuzbami;

7) promowanie Gminy Trzciel.

9. Do szczegdétowego zakresu dziatanh GOKIiS
nalezy:

1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie
zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych;

2) przygotowanie do odbioru i tworzenia warto-
Sci kulturalnych;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskie-
go ruchu artystycznego oraz zainteresowania
sztuka;

4) tworzenie warunkéw do rozwoju folkloru oraz
rekodzielnictwa ludowego i artystycznego;

5) ksztattowanie wzoréw aktywnego uczestnic-
twa w szeroko pojetej kulturze;

6) prowadzenie pracowni (zaje¢) artystycznych
dla dzieci, mtodziezy i dorostych;
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7) organizacja czasu wolnego mieszkancom
gminy;

8) tworzenie i upowszechnianie scenicznych
programow artystycznych;

9) udzielanie pomocy merytorycznej w organi-
zowaniu réznych form 2zycia kulturalnego
srodowisk lokalnych;

10) upowszechnianie wszelakiego rodzaju form
rekreacji ruchowej (fizycznej) i profilaktyki
zdrowotnej;

11) krzewienie zamitowania do systematycznego
uprawiania rekreacji fizycznej i sportu oraz
rozwijanie dziatalnosci zmierzajgcej do
utrzymania i podnoszenia sprawnosci fizycz-
nej dzieci, mtodziezy i oséb starszych;

12) upowszechnianie i rozwijanie aktywnego wy-
poczynku, rekreacji i turystyki;

13) udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej
wedtug zapotrzebowania spotecznego:

a) klubom i zwigzkom sportowym,

b) placowkom oswiatowym dziatajgcym na
terenie miasta i gminy,

c) organizacjom spotecznym i zaktadom pra-
cy,

d) osobom indywidualnym;

14) promowanie Gminy Trzciel oraz prowadzenie
dziatalnos$ci propagandowej i reklamowej
z zakresu dziatan GOKiS.

10. Gminny Os$rodek Kultury i Sportu moze re-
alizowa¢ zadania poprzez:

1) organizowanie spektakli, koncertow, wystaw,
odczytow;

2) prowadzenie nauki jezykow obcych;

3) prowadzenie impresariatu artystycznego;
) organizowanie imprez rozrywkowych;

5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
)

organizowanie
stycznych;

imprez sportowych i tury-

7) prowadzenie ognisk artystycznych i sporto-
wych;

8) swiadczenie ustug np. fotograficznych, fono-
graficznych, filmowych, plastycznych;

9) prowadzenie sprzedazy dziet sztuki i artyku-
téw uzytku kulturalnego;

10) wypozyczanie kostiumoéw, rekwizytow, sprze-
tu technicznego i innego;

11) organizowanie imprez zleconych ( okoliczno-
$ciowych, rodzinnych, obrzedowych);

12) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej innej
niz kulturalna czy sportowa.

11. Zadania okreslone w ust. 10 pkt 12 GOKiS
moze realizowaé po uzgodnieniu z organem nad-
zoru i na podstawie zezwoleh wydanych w oparciu
o odrebne przepisy.

Rozdziat IlI
Organy GOKiS i sposo6b ich powotania

12. Na czele Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
stoi Dyrektor, ktory kieruje jej dziatalnoscia, repre-
zentuje GOKIiS na zewnatrz, jest organem zarzg-
dzajacym zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw

prawa pracy i ponosi odpowiedzialno$é za organi-
zacje i funkcjonowanie GOKiS.

13. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Spor-
tu powotuje i odwotuje Burmistrz Trzciela w trybie
przewidzianym w odrebnych przepisach.

Rozdziat IV
Organizacja Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
14. Strukture organizacyjna GOKiS tworza:

1) Gminny Osrodek Kultury i Sportu z siedziba
w Trzcielu;

2) Stadion w Trzcielu;

3) Plaza miejska nad jeziorem Konin w Swidwow-
cu.

15. Przy GOKiS mogga dziataé kota przyjaciot,
stowarzyszenia i fundacje, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

16. Organem zarzadzajagcym GOKiS jest Dyrek-
tor.
1) do zakresu dziatania Dyrektora nalezy, w szcze-
gélnosci:
a) kierowanie biezgcg dziatalnoscia,
b) reprezentowanie GOKiS na zewnatrz,
c) zarzadzanie majatkiem GOKiS,
d) zatrudnianie pracownikow,

e) wydawanie zarzgdzen, instrukcji i polecen
stuzbowych,

f) ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz
rocznego planu finansowego,

g) sktadanie w zaleznosci od potrzeb wnio-
skéw do rozmaitych instytucji, organizacji
i fundacji o udzielenie dotacji na realizacje
zadan objetych mecenatem panstwa lub
samorzgdu oraz na dofinansowanie biezg-
cych zadan wtasnych,

h) sporzadzanie oraz sktadanie Burmistrzowi
Trzciela rocznych sprawozdan z dziatalno-
$ci merytorycznej i finansowej GOKiS;
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2) do dokonywania czynnosci prawnych upo-
wazniony jest samodzielnie dyrektor;

3) jezeli czynnosé prawna obejmuje rozporza-
dzanie mieniem, ktére moze spowodowacé
powstanie zobowigzan finansowych, do sku-
tecznosci oswiadczenia woli wymagana jest
kontrasygnata gtéwnego ksiegowego.

17. Dyrektor GOKiS stosownie do potrzeb i po-
siadanych s$rodkow finansowych, zatrudnia pra-
cownikow dziatalnosci podstawowej, pracowni-
kéw administracji i obstugi. W miare potrzeb
w GOKiS mogg by¢ zatrudnieni na czas okreslony
(umowy zlecenia) specjalisci réznych dziedzin
zwigzanych z dziatalnoscig z zakresu kultury i spor-
tu.

18. Dyrektor i pracownicy zatrudnieni w GOKiS
powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i petnionych funkgcji, ktére
zostaty okreslone w odrebnych przepisach.

19. Zasady wynagradzania pracownikéw GO-
KiS okreslajg odrebne przepisy.

20. Szczego6towa organizacje GOKIiS oraz za-
kres dziatania poszczegélnych komoérek organiza-
cyjnych i samodzielnych stanowisk pracy ustala
dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym Gminne-
go Osrodka Kultury i Sportu w Trzcielu, po zasie-
gnieciu opinii Burmistrza Trzciela oraz opinii orga-
nizacji i stowarzyszen dziatajagcych przy GOKIS.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa

21. Gminny Osrodek Kultury i Sportu gospoda-
ruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig
mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke
w ramach posiadanych $rodkow, kierujac sie za-
sadami efektywnosci ich wykorzystania.

22. Podstawa gospodarki finansowej GOKIiS
jest roczny plan finansowy opracowany w oparciu
o0 otrzymang dotacje z budzetu gminy oraz plano-
wane dochody wtasne, ustalony przez dyrektora
i zatwierdzony przez Burmistrza Trzciela.

1) plan finansowy zawiera stosownie do po-
trzeb: plan ustug, plan przychodoéw i kosztéw,
plan remontow i konserwacji srodkéw trwa-
tych, plan inwestycji;

2) rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzo-
wy.

23. Ustugi $wiadczone przez Gminny Osrodek
Kultury i Sportu sg bezptatne:

1) GOKiS moze, w granicach obowigzujgcych
przepisow, pobieraé optaty;

2) wptywy z optat mogg by¢ przeznaczone wy-
tacznie na cele statutowe GOKiS.

24. Gminny Osrodek Kultury i Sportu moze
prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza, inna niz kultu-
ralna i sportowa, wedtug zasad okreslonych w od-
rebnych przepisach. Dochdd pozyskany z dziatal-
nosci gospodarczej stuzy realizacji celow statuto-
wych.

25. Przychodami Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu sg wptywy z prowadzonej dziatalnosci,
w tym ze sprzedazy sktadnikow majgtku ruchome-
go z wyjatkiem doébr kultury, wptywy z najmu
i dzierzawy sktadnikéw majatkowych, $wiadczo-
nych ustug oraz dotacja z budzetu gminy:

1) budzet GOKiS moze byé wzbogacony dzigki
srodkom finansowym pochodzgacym z innych
zrodet, zwtaszcza dotacji celowych i darowizn,
a takze: spadkow, zapisow, kredytdéw, odsetek
z lokat bankowych, i innych dozwolonych pra-
wem m.in. sponsoring.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

26. Niniejszy statut jest podstawowym aktem
okreslajagcym zasady dziatania Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Trzcielu.

27. Statut nadaje organizator — Gmina Trzciel.

28. Zmiany w statucie dokonuje Rada Miejska
w Trzcielu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dy-
rektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Trzcielu w trybie okreslonym dla jego nadania.

29. Wszelkie wydane przez dyrektora decyzje
i zarzgdzenia nie mogga narusza¢ ogodlnie obowia-
zujgcych przepisow prawa i postanowien obowig-
zujgcego statutu.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Trzciela.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Pigtkowski
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UCHWALA NR LXVII/770/2006
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 22 lutego 2006r.

w sprawie regulaminu utrzymania porzadku i czystosci na terenie miasta Gorzowa Wikp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457), w zwigzku z art. 4
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu
czystosci i porzgdku w gminach (tekst jednolity
Dz. U. z 2005r. Nr 236 poz. 2008), uchwala sie, co
nastepuje:

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na
terenie miasta Gorzowa Wikp.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin okresla szczegbétowe zasady
utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta
Gorzowa Wikp.

§ 2. Regulamin obowigzuje:

1) mieszkancow miasta Gorzowa WIkp. i inne
osoby przebywajgce czasowo na terenie mia-
sta;

2) wiascicieli nieruchomosci;

3) wiascicieli punktéow handlowych, ustugo-
wych, obiektéw sportowych, parkingow, za-
ktadoéw i przedsiebiorcéw prowadzacych dzia-
talno$é gospodarczg;

4) wykonawcoéw robo6t budowlanych;

5) przedsiebiorcow uzytkujgcych tereny stuzace
komunikacji publicznej (przystanki i petle ko-
munikacyjne, wydzielone torowiska tramwa-
jowe);

6) zarzadcéw rodzinnych ogrodéw dziatkowych;

7) zarzadcow gietd i targowisk;

8) organizatorow imprez o charakterze publicz-
nym;

9) przedsiebiorcow $wiadczacych ustugi w za-
kresie odbierania i transportu odpadow ko-
munalnych lub oproézniania zbiornikow bez-
odptywowych i transportu nieczystosci cie-
ktych.

1)

2)

3)

4)

5)

7)

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

ustawie, bez dodatkowego oznaczenia — nale-
zy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 wrze-
$nia 1996r. w sprawie utrzymania czystosci
i porzadku w gminach (tekst jednolity Dz. U.
z 2005r. Nr 236, poz. 2008);

wiascicielach nieruchomosci - nalezy przez to
rozumieé¢ takze wspotwtascicieli, uzytkowni-
kéw wieczystych oraz jednostki organizacyjne
i osoby posiadajgce nieruchomos$é w zarza-
dzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmioty
wtadajgce nieruchomoscia; jezeli nierucho-
mos¢ jest zabudowana budynkami wieloloka-
lowymi, w ktérych ustanowiono odrebng
wtasnosé lokali, obowigzki wtasciciela nieru-
chomosci obcigzajg osoby sprawujace zarzad
nieruchomoscia wspdlng, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 24 czerwca 1994r.
o wiasnosci lokali (Dz. U. z 1994r. Nr 85,
poz. 388 ze zm.), lub wiascicieli lokali, jesli za-
rzad nie zostat wybrany;

odpadach komunalnych niesegregowanych
- nalezy przez to rozumie¢ odpady powstajace
w gospodarstwach domowych, a takze odpa-
dy nie zawierajgce odpaddw niebezpiecznych,
pochodzgce od innych wytworcow odpadow,
ktore ze wzgledu na swéj charakter lub skiad
sg podobne do odpadéw powstajacych w go-
spodarstwach domowych;

zwierzetach domowych - nalezy przez to ro-
zumieé zwierzeta tradycyjnie przebywajgce
z cztowiekiem w jego domu lub innym odpo-
wiednim pomieszczeniu, utrzymywane przez
czlowieka w charakterze jego towarzysza;

zwierzetach gospodarskich - nalezy przez to
rozumieé zwierzeta w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997r. o organizacji
hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich
(tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 207,
poz. 1762 ze zm.);

wiascicielach zwierzat domowych - nalezy
przez to rozumie¢ takze posiadaczy i utrzymu-
jacych zwierzeta;

odpadach komunalnych niesegregowanych
— nalezy przez to rozumie¢ zmieszane odpady
komunalne, powstajgce w zwigzku z bytowa-
niem cztowieka, takie jak: resztki spozywcze,
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8)

9)

odpady z papieru, opakowania towarow co-
dziennego uzytku, uszkodzone naczynia, tek-
stylia, puszki itp. odpady, zbierane do typo-
wych pojemnikow;

odpadach komunalnych wielkogabarytowych
— nalezy przez to rozumieé¢ odpady komunal-
ne, ktére ze wzgledu na swoje rozmiary lub
mase, np. stare meble, wozki dzieciece, wan-
ny, pralki, lodowki, deski, materace itp., nie
moga byé umieszczane w typowych pojemni-
kach, gdyz mogtoby to spowodowaé uszko-
dzenie pojemnika, utrudnienie uzytkownikom
swobodnego korzystania z pojemnika a wy-
wozacemu dokonania czynnos$ci jego oproz-
nienia;

odpadach niebezpiecznych - nalezy przez to
rozumie¢ odpady posiadajagce co najmniej
jedng wtasciwosé lub zawierajgce ktérykol-
wiek ze sktadnikow wymienionych w zatgcz-
nikach nr 2, 3i 4 do ustawy z dnia 27 kwietnia
2001r. o odpadach (Dz. U. z 2001r. Nr 62, poz.
628 ze zm.);

10) odpadach roslinnych - nalezy przez to rozu-

mie¢ odpady powstajgce w wyniku uprawy
i pielegnacji ogrodéw i terenéw zielonych; za-
licza sie tu takze odpady pochodzenia roslin-
nego z targowisk;

11) chodnikach - nalezy przez to rozumieé¢ wy-

dzielong czes$¢ drogi publicznej (ulicy), prze-
znaczong dla ruchu pieszego;

12) nieczystosciach ciektych - nalezy przez to ro-

zumie¢ $cieki, tj. wody zuzyte na cele bytowe
lub gospodarcze, gromadzone przejsciowo
w zbiornikach bezodptywowych;

13) zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez

to rozumieé¢ instalacje i urzadzenia przezna-
czone do czasowego gromadzenia nieczysto-
Sci ciektych w miejscu ich powstania;

14) stacjach zlewnych - nalezy przez to rozumiec

instalacje i urzadzenia zlokalizowane przy ko-
lektorach sieci kanalizacyjnej lub przy oczysz-
czalniach sciekow, stuzace do przyjmowania
nieczystosci ciektych, dowozonych pojazdami
asenizacyjnymi;

15) wywozacym - nalezy przez to rozumieé¢ przed-

siebiorce posiadajgcego zezwolenie na pro-
wadzenie dziatalnosci w zakresie odbierania
i transportu odpadow komunalnych od wtia-
Scicieli nieruchomosci lub na oproéznianie
zbiornikdw bezodptywowych i transport nie-
czystosci ciektych; definicje te wypetniaja
rowniez gminne jednostki organizacyjne,
spetniajgce warunki wymagane przy udziela-
niu takich zezwolen;

16) terenach stuzgcych do uzytku publicznego -

nalezy przez to rozumiec¢ drogi (ulice), place,

deptaki, parkingi, parki, skwery itp. tereny, do
ktorych dostep jest swobodny;

17) terenach stuzacych do uzytku wspélnego - na-

lezy przez to rozumie¢ wewnetrzne chodniki
i place, podworza, przejscia, bramy itp. miej-
sca, znajdujgce sie wewnatrz nieruchomosci,
stuzgce przede wszystkim potrzebom miesz-
kajacych na nieruchomosci.

Rozdziat Il.

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i po-

rzadku na terenie nieruchomosci

§ 4. 1. Wiasciciele nieruchomosci sg zobowia-

zani do utrzymania czystosci i porzadku oraz nale-
zytego stanu sanitarno — higienicznego i estetycz-
nego nieruchomosci.

2. Obowiagzek, okreslony w ust. 1, witasciciele

nieruchomosci realizujg poprzez:

1)

2)

wyznaczenie na nieruchomosci miejsc gro-
madzenia odpadéw;

wyposazenie nieruchomosci w dostateczng
ilo§¢ pojemnikow do gromadzenia odpadéw
komunalnych, przez ich zakup, wydzierzawie-
nie lub inny sposéb, ustalony z wywozgcym;

przytaczenie nieruchomosci do sieci kanaliza-
cji sanitarnej lub wybudowanie zbiornika
bezodptywowego lub przydomowej oczysz-
czalni Sciekéw;

zawarcie pisemnej umowy z przedsigbiorcg po-
siadajgcym stosowne zezwolenie na prowa-
dzenie dziatalnosci w zakresie odbioru i trans-
portu:

a) odpadéw statych powstajgcych w gospo

darstwach domowych,

b) nieczystosci ciektych, w przypadku wypo-
sazenia nieruchomosci w zbiornik bezod-

ptywowy;

niezwloczne usuwanie btota, $niegu, lodu
i innych zanieczyszczen oraz usuwanie $lisko-
Sci z czesci nieruchomosci udostepnionej do
uzytku wspédlnego, np. z wewnetrznych chod-
nikbw, podwoérzy, przejs¢, bram itp., oraz
zczesci nieruchomosci udostepnionej do
uzytku publicznego, np. parkingi przy obiek-
tach handlowych;

koszenie trawy i chwastow;

usuwanie suchych traw, chwastoéw i lisci
z nieruchomosci zabudowanej;

systematyczne usuwanie zanieczyszczen z po-
ieszczen i urzadzen budynkéw wielolokalo-
wych, przeznaczonych do wspélnego uzytku,
w szczegolnosci sieni, klatek schodowych, ko-
rytarzy, kabin dzwigowych, a takze studzienek
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piwnicznych przyokiennych, rur spustowych
z kratkami czyszczakowymi itp., przez zamia-
tanie, zbieranie, wybieranie, zmywanie i inne
podobne czynnosci;

9) niezwloczne usuwanie odpadow powstatych
w wyniku remontu i modernizacji lokali i bu-
dynkow, np. gruzu itp.;

10) utrzymanie w nalezytej czystosci i porzadku
placow zabaw przeznaczonych do wspdlnego
uzytku; dokonywanie corocznej wymiany pia-
sku w piaskownicach, nie po6zniej niz do
15 maja kazdego roku;

11) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym
i sanitarnym altan, boksow i innych pomiesz-
czen z pojemnikami na odpady;

12) utrzymanie drzew i krzewéw w stanie nie za-
grazajgcym i nie utrudniajagcym ruchu pie-
szych i pojazdéw, biezace usuwanie posuszu;

13) usuwanie tzw. dzikich wysypisk odpadéw,
powstatych na nieruchomosci, przez zebranie
odpadoéw i pozbycie sie ich w sposob zgodny
z przepisami Regulaminu;

14) niezwtoczne usuwanie z dachéw, rynien,
gzymsow, balkonow i innych czesci budynku
sopli lodowych i nawiséw $niegu, stwarzajg-
cych zagrozenie dla ludzi, zwierzat i mienia;

15) utrzymanie w dobrym stanie technicznym,
czystosci i estetycznym wygladzie zabudo-
wan, elementow matej architektury i ogro-
dzen;

16) niezwtoczny demontaz i rozbiérke urzadzen,
konstrukcji i obiektéw zdewastowanych i za-
grazajgcych bezpieczenstwu;

17) przeprowadzanie deratyzacji na terenie nieru-
chomosci;

18) oznakowanie nieruchomosci
rzgdkowym.

numerem po-

3. Wiasciciel nieruchomosci winien wykony-
wac czynnosci, zwigzane z utrzymaniem czystosci
i porzadku na nieruchomosci, w sposob nie po-
wodujacy zanieczyszczenia powietrza, wod i ziemi.

§ 5. 1. Wiasciciele nieruchomosci sg zobowig-
zani do usuwania btota, $niegu, lodu i innych za-
nieczyszczen oraz Sliskosci z chodnika przylegtego
do nieruchomosci.

2. Btoto, $nieg i 16d nalezy pryzmowaé na
chodniku przy krawedzi jezdni w sposéb nie zagra-
zajacy istniejagcej zieleni i nie blokujgcy odptywu
wody.

3. Srodki uszorstniajace, uzyte w celu zapobie-
gania S$liskosci, nalezy usunaé¢ niezwtocznie po
ustaniu przyczyny ich zastosowania, chyba ze pro-

gnozowane jest w krotkim czasie ponowne wysta-
pienie zjawisk zimowych, wywotujacych $liskos¢.

4. Zakazuje sie zgarniania $niegu, lodu, btota
lub innych zanieczyszczeh z chodnika na jezdnie
lub zielen przydrozna.

5. Zakazuje sie stosowania przy usuwaniu $li-
skosci na chodnikach srodkéw chemicznych (soli),
szkodliwych dla srodowiska.

6. Usuwanie btota, $niegu, lodu i S$liskosci
winno odbywac sie niezwtocznie, natomiast in-
nych zanieczyszczen — systematycznie i w miare
potrzeb.

7. Czynnosci okreslone w pkt 1-3 nalezy wyko-
na¢ w sposob nie powodujacy zaktdocen w ruchu
pojazdow i pieszych;

8 6. Wiasciciel nieruchomosci jest zobowiagza-
ny do utrzymania w droznosci, dobrym stanie
technicznym i bezpiecznym dla pieszych, kanali-
kow odprowadzajgcych wode opadowg z rur spu-
stowych na budynkach do kanalizacji deszczowej
w jezdni, usytuowanych w chodnikach przy nieru-
chomosci.

8 7. 1. Wtasciciel nieruchomosci jest zobowia-
zany do usuwania ze $cian budynkéw, ogrodzen
i inny obiektow ogtoszen, plakatow, rysunkow na-
piséw itp., umieszczonych tam bez zachowania
trybu przewidzianego przepisami prawa.

2. Powyzszy obowigzek dotyczy rowniez wia-
Scicieli urzadzehn uzytecznosci publicznej, usytu-
owanych w miejscach publicznych.

§ 8. 1. Organizatorzy imprez plenerowych majg
obowigzek wyposazenia miejsc, w ktérych sie one
odbywaja, w odpowiednig ilo§¢ pojemnikdw na
odpady, a jezeli czas ich trwania przekracza 4 go-
dziny, rowniez w sanitariaty (przenosne WC).

2. Niezwiocznie po zakonczeniu imprezy, jej
organizator zobowigzany jest do usuniecia odpa-
dow z terenu, na ktorym sie ona odbywala,
a w przypadku zasmiecenia terenow przylegtych,
takze z tych terendw.

3. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1i 2,
dotyczg réwniez organizatoréw wiecéw o charak-
terze publicznym, prowadzacych targowiska, giet-
dy i inne zgromadzenia.

8 9. Wtasciciele i zarzadcy nieruchomosci maja
obowigzek ustawienia koszy na odpady state na
terenach, ktére w catosci lub czesci sg terenami
uzytecznosci publicznej.

8 10. Na terenie miasta Gorzowa WIlkp. zabra-
nia sie:

1) spalania odpadéw poza instalacjami i urza-
dzeniami okreslonymi w odrebnych przepi-
sach oraz tymi, dla ktérych uzyskano decyzje
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wojewody, zezwalajagcg na takie spalanie;
w szczegolnosci zakaz ten dotyczy spalania na
powierzchni ziemi oraz w instalacjach grzew-
czych budynkéw. Dopuszcza sie spalanie su-
chych odpadéw roslinnych, takich jak trawa,
chwasty, liscie itp., zebranych w trakcie prac
porzgdkowych w ogrodach i na dziatkach wa-
rzywniczo-owocowych, w okresie od 15 paz-
dziernika do 15 kwietnia, pod warunkiem za-
chowania bezpieczehstwa przeciwpozarowe-
go i nie powodowania ucigzliwosci dla oto-
czenia;

2) rozniecania ognisk poza miejscami wyzna-
czonymi do tego celu;

3) umieszczania ogtoszen, afiszy, plakatow, ne-
krologow, reklam itp. oraz malowania haset
i rysunkéw (np. graffiti) na terenie nierucho-
mosci bez zgody jej wtasciciela;

4) umieszczania ogtoszen, afiszy, plakatow, ne-
krologow, reklam itp. na pniach drzew;

5) zanieczyszczania miejsc publicznych;
6) dewastowania zieleni miejskiej;

7) niszczenia lub uszkadzania obiektéw matej
architektury, trawnikéw oraz zielencow, urzg-
dzen wyposazenia palcow zabaw, urzadzen
do zbierania odpadéw, obiektéw przeznaczo-
nych do umieszczania reklam i ogtoszen,
urzgdzen stanowigcych element infrastruktu-
ry komunalnej, np. hydrantow, linii energe-
tycznych, telekomunikacyjnych, transforma-
toréw, rozdzielni, wiat przystankéw itp.;

8) wykorzystywania zuzli, popiotéw i innych po-
dobnych materiatébw do utwardzania gruntu,
bez uprzedniego udokumentowania braku ich
negatywnego oddziatywania na srodowisko;

9) wykorzystywania rozbidérkowych odpadow
budowlanych do zasypywania dolin rzecz-
nych i wyréwnywania lub podwyzszania te-
renu;

10) zakopywania odpadow;

11) zakopywania padtych zwierzat na terenie nie-
ruchomosci;

12) wywozenia i wysypywania odpadéw statych
oraz/lub oprézniania zbiornikobw bezodpty-
wowych przez wtascicieli nieruchomosci we
wtasnym zakresie;

13) wylewania nieczystosci ciekltych poza wyzna-
czonymi do tego celu stacjami zlewnymi;

14) odprowadzania nieczystosci ciektych do ro-
wow otwartych, zbiornikéw wodnych, kanali-
zacji deszczowej lub do ziemi,

15) wykorzystywania nieczynnych studni kopa-
nych do gromadzenia odpadéw statych i nie-
czystosci ciektych;

16) usuwania jakichkolwiek odpadéw z nieru-
chomosci do koszy ulicznych;

17) gromadzenia w pojemnikach na odpady ko-
munalne piasku, ziemi, $niegu, lodu, gorace-
go popiotu i zuzla, gruzu budowlanego, sub-
stancji toksycznych, zrgcych i wybuchowych,
odpadéw  przemystowych,  medycznych,
srodkéw ochrony roslin itp.

18) wyktadania karmy dla zwierzgt domowych na
chodnikach, placach i w innych miejscach
publicznych; zakaz nie dotyczy podwodrzy
wewnetrznych, pod warunkiem stosowania
misek, kubtéw itp. pojemnikéw i utrzymania
w czystosci i porzadku miejsc ich wystawie-
nia.

§ 11. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigza-
ni sg do przechowywania przez okres 12 miesiecy,
dla celéw kontrolnych, dokumentéw potwierdza-
jacych korzystanie z ustug wywozacego w zakresie
odbioru i transportu odpadow oraz, jezeli dotyczy,
oprozniania zbiornikow bezodptywowych i trans-
portu nieczystosci.

2. Dokumentami, o ktéorych mowa w ust. 1 sa:
umowa o wykonanie ustugi, zawarta z wywoza-
cym, i dowody systematycznego ptacenia za ustu-
ge, okreslong w tej umowie.

Rozdziat Ill.

Mycie i naprawa pojazdow samochodowych poza
myjniami i warsztatami samochodowymi

§ 12. 1. Mycie pojazdow samochodowych, po-
za myjniami, jest dozwolone na terenie nierucho-
mosci, pod warunkiem, ze powstajgce $cieki nie
powodujg zanieczyszczenia ziemi i wod.

2. Naprawa pojazdow samochodowych, poza
specjalistycznymi warsztatami, jest dozwolona, jezeli:

1) dotyczy napraw drobnych,
z biezacej eksploatacji pojazdu;

wynikajacych

2) nie jest zwigzana z powstawaniem odpadéw
niebezpiecznych, np. z wymiang olejow, sma-
row, ptynéw chiodzacych, ptynéw hamulco-
wych, amortyzatoréw i urzadzen klimatyza-
cyjnych;

3) nie powoduje zanieczyszczenia ziemi i wod
oraz pogorszenia stanu porzadku i czystosci
na nieruchomosci;

4) powstate odpady sg gromadzone i usuwane
zgodnie z przepisami Regulaminu;

5) nie powoduje uciazliwosci dla sgsiednich nie-
ruchomosci.
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3. Zabrania sie prowadzenia napraw blachar-
sko - lakierniczych poza warsztatami posiadajgcy-
mi stosowne zezwolenia.

Rozdziat IV.

Zasady utrzymania czystosci i porzadku na tere-
nach stuzacych do uzytku publicznego

§ 13. 1. Zarzadca drog jest zobowigzany do:

1) wyposazenia chodnikéw, placéw, ciggow
handlowo - ustugowych, parkow i skwerow w
kosze do gromadzenia drobnych odpadow
komunalnych z ruchu pieszego i utrzymywa-
nia ich w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzgdkowym i technicznym;

2) wywozu btota, $niegu, lodu i innych zanie-
czyszczen, uprzatnietych z chodnikéw przez
wtascicieli przylegtych do nich nieruchomo-
Sci;

3) uprzatniecia i wywozu btota, $niegu, lodu
i innych zanieczyszczen oraz usuniecia $lisko-
§ci na chodnikach:

a) jezeli pobiera optaty z tytutu ptatnego po-
stoju lub parkowania pojazdéw samocho-
dowych na tych chodnikach,

b) pozostajgcych poza ustawowym obowigz-
kiem innych podmiotow w zakresie utrzy-
mania czystosci i porzadku;

4) systematycznego oczyszczania z zanieczysz-
czen jezdni ulic, w tym torowisk tramwajo-
wych wbudowanych w jezdnig;

5) usuwania btota, $niegu, lodu i $liskosci na
jezdniach ulic, przy przestrzeganiu rozporzg-
dzenia Ministra Srodowiska z dnia 27 paz-
dziernika 2005r. w sprawie rodzaju i warun-
kow stosowania $rodkow, jakie moga by¢
uzywane na drogach publicznych, ulicach
i placach przy usuwaniu $niegu, lodu i $lisko-
$ci (Dz. U. z 2005r. Nr 230, poz. 1960);

6) utrzymania sieci kanalizacji deszczowej,
szczegOlnie studni i przykanalikéw, w dobrym
stanie technicznym i droznosci, przez:

a) usuwanie zanieczyszczen,

b) naprawe i remont, w przypadku ich nad-
miernego lub nierbwnomiernego osiadania,

¢) uzupetnianie brakujacych lub uszkodzo-
nych pokryw i krat, stuzacych do ich przy-
krycia;

7) koszenia trawy na poboczach drég, w tym
w rowach przydroznych, i oczyszczania ich
z odpadow;

8) obcinania i formowania korony drzew przy
ulicach, jezeli ograniczajg widocznos$¢ i stwa-

rzajg inne utrudnienia lub zagrozenie dla bez-
pieczenstwa ruchu drogowego lub/i pieszego;

9) zraszania wodg nawierzchni jezdni w okresie
letnim, szczegdlnie przy diuzszym utrzymy-
waniu sie wysokich temperatur;

10) oznakowania ulicy tablicg z nazwa ulicy.

2. Przedsiebiorca, uzytkujgcy tereny stuzace
komunikacji publicznej jest zobowigzany do:

1) utrzymania w odpowiednim stanie porzad-
kowym przystankéw i petli komunikacyjnych
oraz wydzielonych torowisk tramwajowych,
poprzez uprzatanie btota, $niegu, lodu i in-
nych zanieczyszczen, koszenie trawy i chwa-
stow itp.;

2) usuwania $liskosci na przystankach komuni-
kacyjnych, a takze na chodnikach w obrebie
wydzielonych torowisk tramwajowych;

3) wyposazenia przystankdéw w kosze na odpady
i utrzymywania ich w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym;

4) utrzymania w odpowiednim stanie sanitar-
nym, porzgdkowym i estetycznym wiat przy-
stankowych poprzez mycie szyb, przeszklen
i siedzisk oraz usuwanie nielegalnych ogto-
szen;

5) usuwania odpadéw nagromadzonych w ko-
szach i zebranych w trakcie prac porzgdko-
wych, w sposob zgodny z przepisami Regu-
laminu.

§ 14. Zarzady rodzinnych ogrodow dziatko-
wych zobowigzane sg do:

1) wyposazenia ogrodéw w pojemniki na odpa-
dy komunalne;

2) kompostowania odpadow zielonych we wta-
snym zakresie;

3) gromadzenia w odrebnych pojemnikach od-
padow niebezpiecznych, takich jak farby,
$rodki ochrony roslin i opakowania po nich;

4) usuwania odpadow z pojemnikow, w sposéb
zgodny z przepisami Regulaminu.

Rozdziat V.

Zasady zbierania i pozbywania sie odpadow ko-
munalnych statych

8§ 15. Liczba pojemnikéw, ich pojemnos¢ i uzgod-
niona miedzy wtlascicielem nieruchomosci a
wywozgcym czestotliwosé odbioru odpadéw nie-
segregowanych muszg zapewni¢ ptynny odbiér
wszystkich odpadédw wytworzonych na nierucho-
mosci, bez przepetniania i przecigzania pojemni-
kéw, z zachowaniem warunkéw sanitarno - higie-
nicznych.
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§ 16. W przypadku wyjatkowego, krotkotrwa-
tego zwigkszenia ilo$ci odpadow komunalnych,
np. w okresie $wigtecznym, dopuszcza sie groma-
dzenie czesci odpadéw w szczelnych workach
z PE, pod warunkiem uzgodnienia z wywozacym
warunkow i terminu ich odbioru z terenu nieru-
chomosci.

8 17. Z obowiagzku okreslonego w § 5 ust. 1 pkt
1i 2 zwalnia sie wtascicieli niezabudowanych dzia-
tek, nie wykorzystywanych gospodarczo lub w in-
ny sposo6b, do czasu rozpoczecia na nich budowy
lub dziatalnosci.

§ 18. Przy utrudnionym dojezdzie do nieru-
chomosci specjalistycznego pojazdu do transportu
odpadéw, z uwagi np. na waskg, stromg droge,
ograniczong manewrowos$¢, ograniczenia tonazu,
duze natezenie ruchu drogowego lub z innych
uzasadnionych wzgledéw, dopuszcza sie stoso-
wanie w sposoéb staty, zamiast pojemnikéw, wor-
koéw z folii PE, dostarczanych przez wywozgcego.

8 19. Zasada systemu gospodarki odpadami
w Gorzowie WIkp. jest selektywna zbiérka naste-
pujacych odpadow:

1) papier i tektura;

2) tworzywa sztuczne;

3) szkio;

4) odpady wielkogabarytowe;

5) odpady budowlane;

6) odpady niebezpieczne;

7) zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny.

§ 20. 1. Wtasciciele wszystkich nieruchomosci
majg obowigzek prowadzenia selektywnej zbidrki
odpadow, zgodnie z przyjetym systemem gospo-
darki odpadami i w sposéb podany w Regulaminie.

2. Wywozacy, odbierajgcy od wtascicieli nieru-
chomosci odpady komunalne niesegregowane,
jest zobowigzany do odbierania z tych nierucho-
mosci wszystkich odpadéw zebranych selektyw-
nie, przez wyposazenie ich w worki z PE lub od-
powiednie pojemniki.

8 21. Przyjmuje sie, ze procentowy udziat po-
szczego6lnych wywozacych w selektywnej zbidrce
odpadow winien odpowiada¢ udziatowi procen-
towemu kazdego z wywozacych w globalnej ob-
studze mieszkancéw miasta w zakresie wywozu
odpadéw komunalnych niesegregowanych.

8 22. 1. Selektywna zbiorka odpadow, wskaza-
nych w § 19, prowadzona jest zasadniczo w sys-
temie pojemnikowym, polegajgcym na gromadze-
niu segregowanych odpadéw w oddzielnych po-
jemnikach, ustawionych przez wywozacego w wy-
znaczonych miejscach, tzw. gniazdach.

2. W miejscach, w ktérych ze wzgledu na wa-
runki techniczne, wystepuja trudnosci w lokalizacji
catego gniazda, a nawet ustawieniu pojedynczych
pojemnikow do selektywnej zbiorki odpadow, do-
puszcza sie stosowanie, zamiast pojemnika, wor-
kéw z folii PE.

3. W zabudowie jednorodzinnej dopuszcza sie
stosowanie systemu workowego, polegajgcego na
sortowaniu przez wtascicieli nieruchomosci odpa-
déw komunalnych do oddzielnych workéw, do-
starczanych przez wywozgcego.

§ 23. W zabudowie wielorodzinnej zwartej do-
puszcza sie wdrozenie selektywnej zbiorki odpa-
déw z podziatem na:

1) odpady tzw. ,suche” - wszystkie odpady
opakowaniowe zbierane tgcznie, oraz

2) odpady tzw. ,mokre” - odpady biodegrado-
walne,

przy wykorzystaniu oddzielnych, zwyktych pojem-
nikéw, jak na odpady niesegregowane.

§ 24. W pojemnikach na odpady segregowane
wolno umieszcza¢ tylko odpady zgodne ze wska-
zanym na nich rodzajem odpadu.

§ 25. Lokalizacje gniazd selektywnej zbiorki
odpadéw ustala wywozacy w porozumieniu z wia-
Scicielem lub wtascicielami nieruchomosci.

§ 26. 1. Miejsce gromadzenia odpadéw komu-
nalnych powinno by¢é przygotowane zgodnie
z przepisami 8§ 22 i 8 23 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie
warunkow technicznym, jakim powinny odpowia-
da¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002r.
Nr 75, poz. 690, ze zm.).

2. Miejsce ustawienia pojemnikow, drogi do-
jazdu i ewentualnie miejsce wystawienia pojemni-
kéw na czas odbioru odpadow, winny byé uzgod-
nione miedzy witascicielem nieruchomosci a wy-
wozacym.

3. Pojemniki na odpady komunalne powinny by¢
ustawiane na terenie nieruchomosci w miejscu:

1) wydzielonym, widocznym, mozliwie oznaczo-
nym, na rownej i w miare mozliwosci utwar-
dzonej nawierzchni, zabezpieczonej przez
zbieraniem sie wody i btota;

2) tatwo dostepnym dla uzytkownikow, w spo-
s6b nie powodujacy nadmiernych ucigzliwo-
Sci i utrudnien dla mieszkancéw nieruchomo-
Sci i os6b trzecich, korzystajacych z nieru-
chomosci;

3) swobodnie dostepnym dla pracownikéw wy-
wozacego, bez koniecznosci otwierania wej-
Scia (bramy) na teren nieruchomosci, w ter-
minie uzgodnionego odbioru odpadow.
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4. Kosze uliczne, na placach i chodnikach o na-
silonym ruchu pieszych, powinny by¢ umieszcza-
ne w odlegtosciach nie wiekszych, niz co 50m,
i w spos6b nie powodujacy utrudnienia dla ruchu
drogowego i pieszych.

§ 27. W przypadku braku mozliwosci wjazdu
pojazdu specjalistycznego do transportu odpadéw
na teren nieruchomosci, wtasciciel nieruchomosci
winien, w dniu uzgodnionego odbioru, wystawié
pojemniki przed nieruchomos$é. Pojemniki te nie
powinny stanowi¢ utrudnienia dla ruchu drogo-
wego i pieszych, nalezy je przestawi¢ na teren nie-
ruchomosci niezwlocznie po odebraniu odpadow
przez wywozgcego.

§ 28. 1. Wiasciciel nieruchomoséci nie moze
przewozi¢ lub przenosi¢ odpaddéw z jednej nieru-
chomosci na inng, z wytgczeniem przypadkéw,
o ktérych mowa w ust. 2i 3.

2. Przy braku mozliwosci ustawienia pojemnika
na odpady na terenie nieruchomosci, dopuszcza
sie usytuowanie pojemnika na zewnagtrz nieru-
chomosci, na chodniku lub przy jezdni, na warun-
kach uzgodnionych z zarzgdcg drogi, w sposo6b nie
utrudniajgcy ruchu pieszego i drogowego oraz nie
ucigzliwy dla sgsiednich nieruchomosci.

3. Dozwolone jest korzystanie przez wtascicieli
sgsiednich nieruchomosci z jednego lub kilku po-
jemnikow ustawionych razem, na zasadach
uzgodnionych z wtascicielem tej nieruchomosci
i wywozgcym.

§ 29. Dopuszcza sie przejecie przez spoétdzielnie
mieszkaniowe, Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej
i wspolnoty mieszkaniowe obowigzku, o ktorym
mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1 i 2, spoczywajacego na
wtascicielach lokali uzytkowych, znajdujacych sie
na terenach zarzgdzanych przez te podmioty,
w drodze stosownej umowy.

8 30. 1. Koszty przygotowania, urzadzenia i utrzy-
mania miejsca ustawienia pojemnikéw obcigzaja
wiasciciela nieruchomosci, a w przypadku, o kto-
rym mowa w 8 28 ust. 3, solidarnie wszystkich
wtascicieli sgsiednich nieruchomosci, wspotuzyt-
kujgcych tak zorganizowane miejsce ustawienia
pojemnikdéw.

2. Ze wzgledow sanitarno-higienicznych wy-
magane jest przeprowadzanie, nie rzadziej, niz co
90 dni, dezynfekcji pojemnikéw, w sposdb nie po-
wodujacy zanieczyszczenia srodowiska. Zaleca sig
zlecenie tej czynnosci wywozgcemu w ramach za-
wartej z nim umowy na odbiér odpadow.

3. Witasciciel nieruchomosci ma obowigzek
utrzymania w czystosci miejsca ustawienia po-
jemnika, zarbwno w przypadku jego usytuowania
na nieruchomosci, jak i poza nia.

4. Whtasciciel nieruchomosci winien egzekwo-
waé od wywozgcego dokonywania odbioru odpa-

déw zgodnie z harmonogramem i pozostawiania
w czystosci miejsca ustawienia pojemnikow.
W przeciwnym przypadku, obowigzek usuniecia
zanieczyszczenia miejsca ustawienia pojemnikow,
zawinionego przez wywozgcego, egzekwowany
bedzie od wtasciciela nieruchomosci.

§ 31. Zbiorka odpadow wielkogabarytowych
moze byé prowadzona:

1) na chodniku lub poboczu drogi, przy altan-
kach lub stanowiskach z pojemnikami, w spo-
s6b nie utrudniajacy ruchu drogowego i pie-
szego, z tym, ze wystawienie odpadoéw nie
powinno nastgpi¢ wczesniej, niz na 24 godz.
przed terminem ich odbioru, wynikajgcym
z uzgodnionego harmonogramu;

2) na wydzielonym miejscu na terenie nieru-
chomosci, w przypadku zabudowy wieloro-
dzinnej w miejscu wskazanym przez zarzadce
i w sposo6b nie utrudniajacy korzystania z cze-
$ci nieruchomosci przeznaczonej do uzytku
wspolnego,

przy zapewnieniu wywozgcemu tatwego dostepu
do sktadowanych odpadéw w terminie odbioru.

§ 32. 1. Odpady budowlane, powstajace przy
remontach i modernizacji lokali i budynkéw, wy-
konywanych wtasnymi sitami przez wiascicieli,
muszg by¢ gromadzone odrebnie od pozostatych
odpadéw komunalnych, w specjalnych pojemni-
kach typu kontenerowego, udostepnionych przez
wywozgcego, ustawionych w miejscu nie utrud-
niajagcym ich wywozu.

2. W przypadku nieruchomos$ci w zabudowie
wielorodzinnej, miejsce gromadzenia odpadow
budowlanych wyznacza jej zarzagdca. Miejsce to
nie powinno utrudnia¢ korzystania z czesci nieru-
chomosci do wspdlnego uzytku.

3. Jezeli miejsce ustawienia pojemnika na od-
pady budowlane wykracza poza teren nierucho-
mosci, nalezy uzyska¢ zgode wiasciciela nieru-
chomosci sasiedniej na czasowe jej zajecie.

8 33. 1. Wiasciciel nieruchomosci, na ktorej,
w wyniku pielegnacji zieleni, uprawy i pielegnacji
ogrodkow oraz dziatek warzywnych i owocowych,
powstajg odpady roslinne, zobowigzany jest do
ich selektywnego zbierania i przekazywania wy-
wozgcemu.

2. Zaleca sie gromadzenie odpaddéw roslin-
nych, takich jak konary, gatezie i pnie, pochodzace
z cie¢ pielegnacyjnych drzew i krzewow, odrebnie
od pozostatych odpadéw roslinnych.

3. Z obowigzku, okreslonego w ust. 1, zwolnie-
ni sg wtasciciele nieruchomosci dokonujacy:

1) kompostowania pozostatosci roslinnych na
wtasne potrzeby;
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2) spalania suchych pozostatosci roslinnych, 2) w systemie workowym - zgodnie z harmono-

przy zachowaniu
w 8 11 pkt 1.

8 34. Odbioér wszystkich odpadow komunal-
nych, wytworzonych na nieruchomosci, winien
by¢ uregulowany w kompleksowej umowie, o kt6-
rej mowa w 8 5 ust. 1 pkt 4a, zawartej pomiedzy
wtascicielem nieruchomosci a wywozacym, okre-
$lajgcej warunki realizacji ustugi, w tym miejsce
gromadzenia odpadéw i harmonogram ich wywo-
zu, oraz zasady wzajemnych rozliczen z tego tytu-
tu.

warunkow okreslonych

§ 35. 1. Powstate na nieruchomosci odpady in-
ne, niz komunale, tj. odpady z dziatalno$ci gospo-
darczej, medyczne i weterynaryjne, podlegajg obo-
wigzkowi oddzielnego gromadzenia, odbioru
i unieszkodliwiania wedtug zasad i wymagan okre-
$lonych ustawg z dnia 27 kwietnia 2001r. o
odpadach (Dz. U. z 2001r. Nr 62 poz. 628 ze zmia-
nami).

2. Odbiér tych odpadéw z nieruchomosci na-
stagpi na podstawie odrgbnej umowy, zawartej
pomiedzy wtascicielem nieruchomosci a wywoza-
cym.

§ 36. 1. Odpady niebezpieczne, w tym zuzyty
sprzet elektryczny i elektroniczny, mieszkancy mo-
ga dostarcza¢ nieodptatnie do punktow ich zbidrki.

2. Wykaz tych punktéw dostgpny jest w Wy-
dziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu
Miasta Gorzowa WIkp. oraz na stronie interneto-
wej Urzedu Miasta.

8 37. 1. Przeterminowane leki mieszkancy mo-
ga zwracac nieodptatnie do aptek, ktore dysponuja
odpowiedni pojemnikami.

2. Wykaz tych aptek dostepny jest w Wydziale
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Miasta
Gorzowa WIkp. oraz na stronie internetowej Urzeg-
du Miasta.

Rozdziat VI.
Czestotliwosé usuwania odpadow

8 38. W celu utrzymania wtasciwego stanu sa-
nitarno - higienicznego, czestotliwosé usuwania
odpadow komunalnych niesegregowanych z nie-
ruchomosci powinna wynosi¢ co najmniej raz
w tygodniu.

8 39. Wywoz odpadow komunalnych zbiera-
nych selektywnie odbywa sie:

1) w systemie pojemnikowym — na biezaco, po
stwierdzeniu przez wywozacego, w drodze
monitoringu, odpowiednio wysokiego stop-
nia zapetnienia pojemnikow;

gramem ustalonym z wiascicielem nieru-
chomosci.

§ 40. 1. Odpady komunalne wielkogabarytowe
usuwane s przez wywozgcego okresowo, co naj-
mniej jeden raz w miesigcu, zgodnie z harmono-
gramem ustalonym z wtascicielem nieruchomosci.

2. Wywédz odpaddéw wielkogabarytowych poza
harmonogramem dokonywany jest na odrebnie
ptatne zlecenie.

8 41. Odpady z koszy ulicznych usuwa sie
w miare ich zapetniania, w sposob zapewniajacy
zachowanie czystosci i porzadku na drogach pu-
blicznych.

Rozdziat VILI.

Rodzaje i minimalna pojemnosci urzadzen do
zbierania odpadow komunalnych

§ 42. Do gromadzenia odpadéw komunalnych
stuzg nizej wymienione urzadzenia:

1) kosze uliczne i parkowe, o pojemnosci od 10
do 50dm?;

2) pojemniki na odpady niesegregowane, o po-
jemnosci od 80 do 1100dm?;

3) pojemniki do selektywnej zbiorki odpadow;

4) pojemniki typu kontenerowego, przeznaczone
gtébwnie na odpady budowlane;

5) pojemniki na odpady niebezpieczne;

oraz worki o pojemnosci 110dm?®, wykonane z folii
PE.

§ 43. 1. Odpady komunalne mogg by¢ groma-
dzone jedynie w zamknietych i szczelnych pojem-
nikach lub kontenerach, wytgcznie do tego celu
przeznaczonych.

2. Do gromadzenia odpadoéw z tworzyw
sztucznych dopuszcza sie pojemniki azurowe, wy-
konane z siatki stalowej lub z innego wytrzymate-
go materiatu.

3. Dopuszcza sie zamienne stosowanie wor-
kow z folii PE w sytuacjach okreslonych w § 16,
8§18, 8 20 ust. 2i § 22 ust. 2.

§ 44. 1. Pojemniki, o ktorych mowa w § 42,
powinny spetnia¢ wymagania wtasciwych Polskich
Norm i posiada¢ atesty, gwarantujace:

1) dopasowanie do urzadzen zatadowczych spe-
cjalistycznych pojazdéw wywozgcego;

2) bezpieczenstwo uzytkownikom podczas gro-
madzenia odpadow i wywozgcemu podczas
czynnos$ci oprozniania;

3) dtugotrwate uzytkowanie.
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2. Pojemniki i worki foliowe winny posiadaé
logo lub czytelng nazwe wywozacego.

§ 45. 1. Dla potrzeb selektywnej zbiorki odpa-
déw stosuje sie pojemniki odpowiadajgce ogol-
nym warunkom okreslonym w niniejszym Regu-
laminie, o podanej nizej kolorystyce i dodatkowym
napisie:

1) zielony — z przeznaczeniem na szkto (napis
~Szkio"”);

2) niebieski — z przeznaczeniem na papier i tek-
ture (napis , Papier”);

3) z6tty lub siatkowy — z przeznaczeniem na two-
rzywa sztuczne (napis , Plastik”);

4) brazowy - z przeznaczeniem na odpady bio-
degradowalne (napis ,Bio”).

2. Zaleca sie rozdzielng zbidrke szkta wg jego
rodzaju i barwy, zastrzegajac w takim przypadku
nastepujaca kolorystyke pojemnikow:

1) zielony - z przeznaczeniem na szkio mieszane
i kolorowe (napis , Szkto kolorowe”);

2) bialy — z przeznaczeniem na szkto biate (napis
.Szkto biate”).

8 46. Do zbierania odpadéw komunalnych na
drogach publicznych nalezy stosowac¢ kosze wy-
konane z materiatow niepalnych.

§ 47. Przyjmuje sie Srednie ilosci odpadéw
komunalnych, wytwarzanych przez statystycznego
mieszkanca Gorzowa WIlkp., zamieszkatego w loka-
lu mieszkalnym:

1) w zabudowie wielorodzinnej:

a) 1,75m%mieszkanca - w okresie jednego ro-
ku;

b) 0,0034m%mieszkanca (34dm®mieszkanca)
- w okresie jednego tygodnia;

2) w zabudowie jednorodzinnej:

a) 1,50m%mieszkanca - w okresie jednego ro-
ku;

b) 0,0029m®*mieszkanca (29dm®/mieszkanca)
- w okresie jednego tygodnia.

§ 48. 1. Wymagang pojemnos$¢ pojemnikow
dla nieruchomosci zamieszkatych ustala sie, przy
uwzglednieniu postanowienia § 38, na podstawie:

1) charakteru zabudowy mieszkaniowej na nie-
ruchomosci;

2) éredniej ilosci odpadow komunalnych, wy-
twarzanych w okresie jednego tygodnia przez
statystycznego mieszkanca miasta, zgodnie
z 8 47 pkt 1 litera b lub pkt 2 litera b;

3) liczby mieszkancow rzeczywiscie zamieszka-
tych na nieruchomosci;

4) uzgodnionej czestotliwosci odbioru odpadow
z nieruchomosci.

2. Kazda nieruchomos$¢ winna byé wyposazona
w co najmniej jeden pojemnik o pojemnosci
80dm?.

§ 49. Prowadzacy dziatalno$¢é gospodarczg, kie-
rujacy instytucjami o$wiaty, zdrowia, zarzadzajacy
rodzinnymi ogrodami dziatkowymi i inni, sg zo-
bowigzani wyposazy¢ nieruchomos$é w pojemniki
na odpady komunalne o takiej tacznej pojemnosci,
aby spetniony zostat wymadg okreslony § 15.

§ 50. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigza-
ni do udzielenia wywozgcemu rzetelnych i wiary-
godnych informacji, potrzebnych do sporzadzenia
umowy o odbiér odpadéw komunalnych w zgo-
dzie z wymaganiami okreslonymi w Regulaminie,
w tym szczegolnie do okreslenia niezbednej po-
jemnosci pojemnikéw, w jakie nalezy wyposazy¢
nieruchomos$¢, oraz ustalenia czestotliwosci od-
bioru wytworzonych na niej odpadéw.

Rozdziat VIII.

Zasady gromadzenia i usuwania nieczystosci cie-
ktych

§ 51. Nieczystosci ciekte, powstajace na nieru-
chomosciach nie przytagczonych do kanalizacji sa-
nitarnej, muszg by¢ przejSciowo gromadzone
w szczelnych bezodptywowych zbiornikach lub
odprowadzane do przydomowych oczyszczalni
Sciekdw, spetniajgcych wymagania okreslone
w odrebnych przepisach.

§ 52. Zbiorniki bezodptywowe do gromadzenia
nieczystosci ciektych winny by¢é wykonane i usy-
tuowane zgodnie z przepisami ustawy - Prawo
budowlane (tekst jednolity z 2003r. Nr 207,
poz. 2016 ze zm.) i rozporzadzeniem Ministra Go-
spodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia
12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw technicz-
nych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usy-
tuowanie (Dz. U. z 2002r. Nr 75, poz. 690 ze zm.).

8 53. 1. W przypadku nieruchomosci wyposa-
zonych w przydomowg oczyszczalnie $ciekow ko-
munalnych, odprowadzajgcg scieki w ilosci wiek-
szej niz 5 m*/dobe do wdd powierzchniowych lub
do ziemi, wtasciciel tej nieruchomosci zobowigza-
ny jest do posiadania:

1) pozwolenia wodno - prawnego na dokony-
wanie tej czynnosci;
2) wynikow badan oczyszczonych sciekow;

3) dokumentow za wywoz z oczyszczalni osa-
déw i innych pozostatosci technologicznych.

2. Witasciciel nieruchomosci wyposazonej
w przydomowg oczyszczalnie $ciekow komunal-
nych, odprowadzajaca $cieki w iloéci do 5m*/dobe,
jest zobowigzany dokonaé¢ zgtoszenia tej instalacji
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w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
Urzedu Miasta Gorzowa WIkp.

8 b4. Szczelny zbiornik bezodptywowy nieczy-
stosci ciektych lub przydomowa oczyszczalnia
$ciekow musza by¢ zlokalizowane w sposéb umoz-
liwiajgcy dojazd do nich pojazdu asenizacyjnego.

§ 55. Wtasciciel nieruchomosci jest zobowig-
zany do utrzymania zbiornikéw bezodptywowych
i przydomowej oczyszczalni sciekow w dobrym
stanie  technicznym i eksploatacyjnym, nie
zagrazajgcym zanieczyszczeniem ziemi i wod.

§ 56. Wtasciciel nieruchomosci, nie podtaczo-
nej do kanalizacji sanitarnej, winien dostosowac
wielkosé zbiornika bezodptywowego i czestotli-
wos$¢ jego oprozniania do liczby osob, stale lub
czasowo przebywajacych na jej terenie, w taki
sposob, aby nie nastepowato jego przepetnienie,
skutkujgce zanieczyszczeniem ziemi i wod.

§ 57. Przepustowos$¢ przydomowe] oczyszczal-
ni $ciekdw musi by¢ dostosowana do liczby oséb
zamieszkatych na terenie nieruchomosci, w taki
sposob, aby zapewnione byto uzyskanie, okreslo-
nego w odrebnych przepisach, stopnia ich oczysz-
czenia.

§ 58. llos¢ wytworzonych nieczystosci ciektych,
w przypadku nieruchomosci nie posiadajgcych
wodomierza, wylicza sie wg zasad okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
14 stycznia 2002r. w sprawie okres$lenia przecietnych
norm zuzycia wody (Dz. U. z 2002r. Nr 8, poz. 70).

§ 59. 1. Wtasciciele nieruchomosci wyposazo-
nych w zbiorniki bezodptywowe sg zobowigzani
do przytaczenia nieruchomosci na wtasny koszt:

1) w terminie 3 lat od wejscia w zycie Regulami-
nu, w odniesieniu do istniejgcego kolektora
sieci kanalizacji sanitarnej, przebiegajgcego
w przylegtej ulicy;

2) w terminie 3 lat od daty oddania do eksploataciji
nowo wybudowanego kolektora, jak w pkt 1,

przy czym warunki techniczne wykonania i odbio-
ru przytagcza wymagaja uzgodnien z Przedsigbior-
stwem Wodociggéw i Kanalizacji, eksploatujgcym
sie¢ kanalizacji sanitarne;.

2. Posiadacz przydomowej oczyszczalni $cie-
kow, spetniajgcej wymagania okreslone w odreb-
nych przepisach, nie jest zobowigzany do przyta-
czenia sie do sieci kanalizacji sanitarne;j.

Rozdziat IX.

Inne wymagania dotyczace gospodarki odpadami
komunalnymi

8 60. 1. Niesegregowane odpady komunalne
oraz pozostatosci z sortowania odpadéw komu-
nalnych, przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢

w zakresie odbioru odpadéw komunalnych wi-
nien, zgodnie z Wojewoédzkim i Gminnym Planem
Gospodarki Odpadami, przekazywa¢ do Zaktadu
Utylizacji Odpadow przy ul. Matyszynskiej 180
w Gorzowie Wikp.

2. Odpady komunalne, zebrane selektywnie,
wywozgcy winien przekazywaé¢ podmiotom posia-
dajacym stosowne zezwolenia w zakresie gospo-
darowania nimi, przy przestrzeganiu zasad okre-
$lonych w 8 9 ust. 1 2 ustawy o odpadach.

8 61. Przyjmuje sie maksymalne poziomy od-
padéw komunalnych ulegajacych biodegradacji,
zebranych na terenie miasta Gorzowa WIkp., do-
puszczonych do sktadowania na sktadowisku od-
padow:

1) do dnia 31 grudnia 2010r. - 75% wagowo cat-
kowitej masy odpadéw komunalnych ulega-
jacych biodegradacji;

2) do dnia 31 grudnia 2013r. - 50% wagowo cat-
kowitej masy odpadéw komunalnych ulega-
jacych biodegradacji;

3) do dnia 31 grudnia 2020r. — 35 % wagowo
catkowitej masy odpadéw komunalnych ule-
gajacych biodegradac;ji,

w stosunku do masy tych odpadow wytworzonych
w 1995r.

Rozdziat X.
Obowigzki os6b utrzymujacych zwierzeta
domowe
8 62. Utrzymujacy zwierzeta domowe sag zo-
bowiagzani do:

1) zachowania niezbednych $rodkéw ostrozno-
Sci, zapewniajacych ochrone przed zagroze-
niem zich strony dla zycia i zdrowia ludzi
oraz innych zwierzat;

2) sprawowania nad nimi wtasciwe] opieki,
w szczego6lnosci do nie pozostawiania ich bez
dozoru, jesli zwierze nie jest nalezycie uwia-
zane lub nie znajduje sie w pomieszczeniu
zamknietym badZz na terenie ogrodzonym,
uniemozliwiajgcym samodzielne wydostanie
sie.

8 63. Zakazuje sie szczucia, draznienia, ptosze-
nia i jakichkolwiek innych dziatanh, mogacych do-
prowadzi¢ zwierze do stanu agresywnosci.

§ 64. 1. Do obowigzkow wtascicieli utrzymuja-
cych zwierzeta domowe nalezy:

1) staty i skuteczny dozér,

2) nie wprowadzanie zwierzgt do obiektow uzy-
tecznosci publicznej i obstugi ludnosci,
w szczegolnosci do urzedéw administracji
publicznej, zaktadéw opieki zdrowotnej
i opieki spotecznej, placéwek wychowaw-
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czych, placéwek kulturalno - oswiatowych,
placowek sportowo - rekreacyjnych, szkot,
placowek handlowych i gastronomicznych
oraz innych obiektow, jezeli zakaz taki wynika
z wyraznego oznakowania, dokonanego przez
wtasciciela nieruchomosci. Zakaz powyzszy
nie dotyczy obiektéw przeznaczonych dla
zwierzat, takich jak schroniska, lecznice, wy-
stawy itp.;

nie wyprowadzanie zwierzagt na place gier
i zabaw, boiska szkolne, piaskownice i inne
miejsca zabaw dla dzieci, ponadto na obiekty
sportowe, cmentarze i inne tereny, jesli zakaz
taki wynika z wyraznego oznakowania, doko-
nanego przez wtasciciela nieruchomosci;

przewozenie zwierzat srodkami komunikacji
publicznej na zasadach ustalonych przez prze-
woznika;

dotozenie staran, aby zwierzeta byly jak naj-
mniej ucigzliwe dla otoczenia, w tym natych-
miastowe reagowanie w sytuacjach powodu-
jacych zaktécenia spokoju i porzadku publicz-
nego, wywotanych zachowaniem tych zwie-
rzat;

usuwanie spowodowanych przez zwierzeta
zanieczyszczen na klatkach schodowych,
w pomieszczeniach budynku stuzgcych do
wspolnego uzytku, a takze na terenach uzytku
publicznego, takich jak ulice, chodniki, parki,
skwery, zielence itp., z wytgczeniem terenow
okreslonych w ust. 2 pkt 11, gdzie mogg bie-
gaé swobodnie.

2. Do szczegolnych obowigzkéw wtascicieli

utrzymujgcych psy nalezy:

1)

2)

zarejestrowanie w Wydziale Gospodarki Ko-
munalnej lub Wydziale Podatkéw i Optat
Urzedu Miasta Gorzowa WIkp., czego nalezy
dokonaé w przypadku:

a) psa miodego - do ukonczenia przez psa

6 miesigca zycia,

b) wejscia w posiadanie psa dorostego

—w terminie 14 dni od dnia nabycia psa.

trwate oznakowanie psa poprzez wszczepie-
nie pod skore elektronicznego mikroproceso-
ra w lecznicy weterynaryjnej, w okresie
6 miesiecy od daty wejscia w zycie niniejsze-
go Regulaminu, nie pozniej jednak, niz przez
uptywem terminéw okreslonych dla obowigz-
ku zarejestrowania psa;

regularne optacanie podatku od posiadania
pséw, w wysokosci i terminie corocznie
uchwalanym przez Rade Miasta;

poddawanie psa szczepieniom ochronnym
przeciw wsciekliznie, okresowym lub zarza-
dzanym przez odpowiednie stuzby sanitarno —

5)

6)

7)

8)
9)

epidemiologiczne w warunkach zagrozenia ta
chorobg; obowigzek ten dotyczy pséw powy-
zej trzech miesiecy zycia;

okazywanie na zadanie wtadz sanitarnych,
weterynaryjnych, Policji i Strazy Miejskiej za
$wiadczenia o przeprowadzonym szczepieniu;

niezwtoczne powiadamianie powiatowego le-
karza weterynarii o pojawieniu sie u psa ob-
jawow wzbudzajacych podejrzenie zachoro-
wania na chorobe zakazng;

powiadomienie jednego z Wydziatow Urzedu
Miasta, o ktérych mowa w pkt 1, o sprzedazy
lub przekazaniu innej osobie, zaginieciu lub
padnieciu psa oznakowanego;

wyposazenie psa w obroze i kaganiec;

wyprowadzanie psa na tereny publiczne
i wspbélnego uzytku wytgcznie na uwiezi
i w kagancu;

10) wyprowadzanie psa, w przypadku rasy uzna-

wanej za agresywng lub w inny sposéb za-
grazajgcego otoczeniu, niezaleznie od spet-
nienia warunku okreslonego w pkt 9, wytgcz-
nie przez osobe petnoletnig;

11) sprawowanie bezposredniej kontroli nad za-

chowaniem sie psa w przypadku uwolnienia
go z uwiezi, co jest dopuszczalne tylko na te-
renach mato uczeszczanych, takich jak park
Czechowek, las Wieprzycki i btonia nad kana-
tem Ulgi, i przy pozostawieniu w kagancu.
Przyzwolenie to w catosci nie dotyczy psow
ras uznawanych za agresywne, dla ktorych
warunek okreslony w pkt 10 ma charakter
bezwzgledny;

12) przewozenie psa s$rodkami komunikacji pu-

blicznej na smyczy i w kagancu;

13) zabezpieczenie nieruchomosci, po ktorej pies

porusza sie swobodnie, w spos6b uniemozli-
wiajgcy wydostanie sie poza jej granice oraz
umieszczenie w widocznym miejscu tabliczki
z napisem ,Uwaga (Zty) Pies!”, badz tabliczki
z rysunkiem psa lub o innej, zblizonej tresci
ostrzegawczej. Swoboda wejscia na teren ta-
kiej nieruchomosci powinna by¢ ograniczona,
np. przez wyposazenie bramki (furtki) w za-
mkniecie i dzwonek;

14) uzyskanie zezwolenia Prezydenta Miasta Go-

pkt

rzowa WIkp. na utrzymywanie psa rasy
uznawanej za agresywng, zgodnie z rozpo-
rzagdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 28 kwietnia 2003r. w
sprawie wykazu ras pséw uznawanych za
agresywne (Dz. U. z 2003r. Nr 77 poz. 687).

3. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1
2, 3i 6, nie dotyczag os6b niewidomych, korzy-

stajacych z psow - przewodnikow.
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§ 65. 1. Miasto Gorzow WIlkp. zapewnia ochro-
ne przez bezdomnymi zwierzetami lub pozosta-
wionymi czasowo bez opieki, poprzez interwen-
cyjne wylapywanie zwierzat oraz zapewnienie
opieki i schronienia wytapanym zwierzetom.

2. Prowadzeniem dziatalnosci w zakresie
ochrony przed bezdomnymi zwierzetami moze
zajmowacé sie tylko przedsiebiorca posiadajgcy
stosowne zezwolenie.

8 66. 1. W budynkach wielorodzinnych zabrania
sie utrzymywania zwierzat domowych, w szczegél-
nosci prowadzenia hodowli psow lub kotow:

1) w ilosciach stwarzajacych ucigzliwosci dla ich
mieszkancow;

2) w pomieszczeniach wspolnego uzytku, chyba
ze wiasciciel nieruchomosci postanowit ina-
czej.

8 67. 1. Utrzymujacy gady, ptaki i owady w lo-
kalach mieszkalnych lub uzytkowych obowigzani
sg zabezpieczy¢ je przed wydostaniem sie z po-
mieszczenia.

2. Zwierzeta niebezpieczne dla zycia i zdrowia
ludzi, w tym drapiezne i jadowite, okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 23
sierpnia 2005r. (Dz. U. z 2005r. Nr 174, poz. 1455)
w sprawie gatunkéw lub grup gatunkéw zwierzat
niebezpiecznych dla zycia i zdrowia ludzi, moga
by¢ hodowane i utrzymywane tylko w ogrodach
zoologicznych i placowkach naukowych, prowa-
dzgcych badania nad zwierzetami, a takze w cyr-
kach.

8 68. Utrzymujacy zwierzeta domowe ponoszg
petng odpowiedzialno$¢ za ich zachowanie.

Rozdziat XI.

Zasady utrzymywania zwierzat gospodarskich na
terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

8 69. Wprowadza sie zakaz utrzymywania
wszelkich zwierzat gospodarskich na terenie:

1) $rodmiescia;
2) zabudowy wielorodzinnej;
3) przeznaczonym do uzytku publicznego;

4) budownictwa jednorodzinnego w obrebie za-
budowy wielorodzinnej lub/i w sasiedztwie
budynkéw uzytecznos$ci publicznej i obstugi
ludnosci oraz centrow handlowych;

5) budownictwa jednorodzinnego w zabudowie
szeregowe;j.

8 70. 1. Na pozostatych terenach, poza wymie-
nionymi w 8 69, zezwala sie na utrzymywanie
zwierzat gospodarskich na wtasny uzytek, pod wa-
runkiem:

1) utrzymania w nalezytej czystosci i porzadku
w pomieszczenh dla zwierzat gospodarskich
i bezposredniego ich otoczenia;

2) gromadzenia i usuwania odpadow i nieczy-
stosci, powstatych w zwigzku z hodowlg,
w spos6b nie powodujgcy zanieczyszczenia
ziemi i wéd oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) nie powodowania przez prowadzong hodowle
ucigzliwosci dla nieruchomosci sgsiednich,

4) nie wywolywania sposobem prowadzenia
hodowli konfliktdw miedzyludzkich;

5) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
sanitarno - epidemiologicznych.

2. Zasady utrzymania zwierzgt gospodarskich
na terenach rodzinnych ogrodéw dziatkowych
okreslajg ich regulaminy.

Rozdziat XII.

Obszary podlegajace obowigzkowej deratyzacji
i terminy jej przeprowadzenia

§ 71. 1. W celu zapobiegania powstawaniu
choréb zakaznych, przenoszonych na ludzi przez
szczury i myszy, zobowigzuje sie wtascicieli nieru-
chomosci do przeprowadzania deratyzacji w jej
obrebie.

2. Obowigzkowej deratyzacji podlegajg wszyst-
kie obiekty na terenie miasta, w szczegdblnosci bu-
dynki mieszkalne, obiekty uzytecznosci publiczne;j,
placowki gastronomiczne, zaktady produkujgce
zywnos$é, placéwki handlu artykutami spozywczy-
mi, tereny skitadowisk odpadéw, zabudowania go-
spodarcze, warsztaty, oczyszczalnie Sciekdw,
obiekty przemystowe itp.

3. Wiasciciele nieruchomosci przeprowadzajg
deratyzacje miejsc oraz pomieszczen nieruchomo-
$ci, takich jak wezly i przytacza cieptownicze, przy-
tacza wodociggowe, komorki, korytarze i inne po-
mieszczenia piwniczne, zsypy i komory zsypowe,
ostony $mietnikowe, pomieszczenia produkcyjne,
magazyny.

§ 72. 1. Obowigzkowg deratyzacje przeprowa-
dza sie dwa razy w roku, w nizej podanych okre-
sach:

1) od 1 do 30 kwietnia kazdego roku — deratyza-
cja wiosenna,

2) od 1 do 31 pazdziernika kazdego roku - dera-
tyzacja jesienna.

2. W przypadku wystgpienia populacji gryzoni
w stopniu stwarzajgcym zagrozenia epidemiolo-
giczne, Rada Miasta Gorzowa WIkp. moze, w dro-
dze stosownej uchwaty, w porozumieniu z Pan-
stwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,
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okresli¢ obszary obowigzkowej deratyzacji i wy-
znaczy¢ dodatkowe terminy jej prowadzenia.

§ 73. 1. W budynkach wielorodzinnych, pla-
coéwkach oswiatowo - kulturalnych, szpitalach, in-
stytucjach, supermarketach, urzedach, wiekszych
zaktadach pracy itp., deratyzacje powinny prze-
prowadza¢ wyspecjalizowane w tym zakresie
podmioty gospodarcze.

2. We wszystkich innych obiektach, nie okre-
Slonych w ust. 1, dopuszcza sie tepienie szczurow
we witasnym zakresie przez wtascicieli nierucho-
mosci.

8 74. Warunkiem prawidtowego przeprowa-
dzenia deratyzacji na terenie nieruchomosci jest:

1) odpowiednie przygotowanie nieruchomosci
przed rozpoczeciem deratyzacji, przez dopro-
wadzenie jej do nalezytego stanu sanitarne-
go, doktadne oczyszczenie z odpaddéw po-
dworzy, $mietnikdw, piwnic i strychow, za-
bezpieczenie $rodkow spozywczych oraz
karmy dla zwierzat przed dostepem gryzoni;

2) rozmieszczenie w widocznych miejscach
ostrzezen, informujgcych o rodzaju zastoso-
wanej trutki, dacie jej wylozenia i sposobie
postepowania w razie zatrucia;

3) trzymanie inwentarza zywego w zamknieciu;

4) pouczenie dzieci o grozagcym niebezpieczen-
stwie zatrucia;

5) wytozenie trutki, najpdzniej w trzecim dniu
akcji, scisle wedtug instrukcji podanej przez
producenta, w miejscach, gdzie pojawiajg sie
szczury;

6) usuwanie na biezgco padtych szczuréw, uzu-
petnianie trutki w miare potrzeb;

7) zebranie i usuniecie resztek trutki w ostatnim
dniu akgcji, jako odpadu komunalnego.

§ 75. 1. Do zwalczania szczuréw i myszy nalezy
uzywac preparatow (trutek) dostepnych w handlu,
zatwierdzonych przez Ministerstwo Zdrowia, 0 wy-
sokiej skutecznosci i relatywnie matej toksycznosci
dla srodowiska naturalnego.

2. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg
do zaopatrywania sie w $rodki gryzoniobdjcze
i przeprowadzania deratyzacji na wtasny koszt.

Rozdziat XIIl.
Postanowienia koncowe

8 76. Zarzadcy nieruchomosci z zabudowa wie-
lorodzinng dostosujg regulaminy porzadku do-
mowego do postanowien niniejszego Regulaminu,
w terminie trzech miesiecy od daty jego wejscia
w zycie.

8 77. Do prowadzenia kontroli i egzekucji wy-
petniania obowigzkéw, okreslonych w niniejszej
uchwale, upowaznia sie Straz Miejskg i urzedni-
kéw upowaznionych przez Prezydenta Miasta.

§ 78. 1. Kto nie wykonuje obowigzkéw okre-
Slonych w niniejszej uchwale, podlega karze

grzywny.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, toczy sie wedtug przepisow Kodeksu po-
stepowania w sprawach o wykroczenia.

8 79. Traci moc uchwata VIII/81/2003 Rady Miasta
Gorzowa WIkp. z dnia 26 lutego 2003r. w sprawie
szczegotowych zasad utrzymania czystosci i po-
rzgdku na terenie miasta Gorzowa WIkp.

8 80. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa Wlkp.

8 81. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego, z wyjatkiem 8 36 i &8 37,
ktore wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2006r.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Kedzierski

534

UCHWALA NR LXVII/775/2006
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 22 lutego 2006r.

w sprawie nadania Statutu Gorzowskiemu Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (jedn.
tekst: Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r. z pozn. zm.),
art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzg-
dzie powiatowym (jedn. tekst: Dz. U. Nr 142 poz.

1592 z 2001r. z pdzn. zm.), art. 110 ust. 1 i art. 112
ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (jedn. tekst: Dz. U. Nr 64 poz. 593 z 2004r.
z p6zn. zm.), art. 20 ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (jedn. tekst:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 22

- 1758 -

poz. 536

Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z 2003r. z pdézn. zm.),
art. 9a ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o poste-
powaniu wobec dtuznikédw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (jedn. tekst: Dz. U. Nr 86,
poz. 732 z 2005r. z pdzn. zm.) uchwala sie:

Statut Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie
i Polityki Spotecznej w Gorzowie Wlkp. w nastepu-
jacym brzmieniu:

l. Postanowienia ogélne

8 1. Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie
i Polityki Spotecznej w Gorzowie WIlkp. zwane da-
lej Centrum jest samodzielng jednostka organiza-
cyjna nie posiadajgcg osobowosci prawnej, dziata-
jaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa
Miasta Gorzowa WIkp.

8 2. Siedzibg Centrum jest Gorzéw Wilkp.
ul. Walczaka 42.

8 3. Centrum swoim zakresem dziatania obej-
muje obszar Miasta Gorzowa Wikp.

8 4. Centrum uzywa na tablicach, wywiesz-
kach, pieczatkach, formularzach, ogtoszeniach oraz
korespondencji nazwy Gorzowskie Centrum Po-
mocy Rodzinie i Polityki Spotecznej w Gorzowie
Wikp.

8 5. Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawu-
je Prezydent Miasta Gorzowa WIkp.

Il. Cele i zadania centrum

8 6. Centrum zostato powotane w celu wspie-
rania os6b i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do
zaspokojenia ich niezbednych potrzeb zyciowych
oraz umozliwienia im bytowania w warunkach od-
powiadajgcych godnosci cztowieka a takze w celu
umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one
w stanie pokonaé¢, wykorzystujgc wtasne upraw-
nienia, zasoby i mozliwosci.

8 7. Centrum realizuje zadania gminy i miasta
na prawach powiatu z zakresu:

a) pomocy spotecznej wiasne oraz zlecone z za-
kresu administracji rzadowej natozone usta-
wami albo przejete na podstawie porozumien
z organami administracji rzagdowej i samorzg-
dowej,

b) opieki nad rodzing i dzieckiem,
c) wspierania oséb niepetnosprawnych,

d) wspotpracy z organizacjami spotecznymi i in-
nymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze
szeroko rozumianej pomocy rodzinie,

e) sSwiadczen rodzinnych jako zadania zlecone
z zakresu administracji rzagdowej,

f) postepowania wobec dtuznikéw alimentacyj-
nych oraz zaliczce alimentacyjnej z zakresu
administracji rzgdowe;j.

§ 8. Centrum moze wytacza¢ na rzecz obywate-
li powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 9. Centrum moze kierowac¢ wnioski o ustale-
nie niezdolnosci do pracy i niepetnosprawnosci do
organow okreslonych odrebnymi przepisami.

8§ 10. Centrum wspbtdziata z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na terenie miasta Gorzowa WIlkp. or-
ganizacjami spotecznymi, kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycz-
nymi w celu realizacji zadan statutowych.

8 11. 1. Prezydent Miasta Gorzowa WIkp. przy
pomocy Centrum sprawuje nadzér nad dziatalno-
$cig: rodzinnej opieki zastepczej, osrodkow adop-
cyjno — opiekunczych, jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkéw
wsparcia, domdéw pomocy spotecznej i placowek
opiekuhczo — wychowawczych oraz innych jedno-
stek organizacyjnych pomocy spotecznej.

2. W ramach struktur Centrum funkcjonuje
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetno-
sprawnosci.

3. Zakres nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1
obejmuje w szczegolnosci:

a) opiniowanie, kontrola merytoryczna realizacji
wykonywanych zadan,

b) koordynacje zadan realizowanych przez po-
szczegdblne jednostki organizacyjne,

c) konsultowanie, opiniowanie i zatwierdzanie
rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo - fi-
nansowych,

d) inicjowanie analiz umozliwiajgcych wniosko-
wanie i umieszczanie zadan w planach finan-
sowych,

e) konsultowanie i opiniowanie sprawozdan
z dziatalnosci jednostek,

f) opiniowanie i ocenianie pracy dyrektoréw
jednostek, wnioskowanie do Prezydenta Mia-
sta o0 nagradzanie lub ukaranie,

g) inne czynnosci niezbedne do sprawowania
nadzoru.

lll. Organizacja i zarzadzanie centrum

§ 12. 1. Centrum kieruje i reprezentuje na ze-
wnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje doty-
czgce funkcjonowania Centrum, a nie zastrzezone
do kompetencji innych organéw. Dyrektor Cen-
trum wydaje zarzgdzenia wewnegtrzne, polecenia
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stuzbowe oraz wprowadza regulaminy dotyczgce
funkcjonowania Centrum.

3. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy
w stosunku do oso6b zatrudnionych w Centrum.

4. Dyrektor kieruje jednostkg przy pomocy jed-
nego lub dwoch ZastepcéHw i Gtownego Ksiego-
wego. Dyrektor moze upowazni¢ Zastepce Dyrek-
tora, bgdz inng osobe wskazang do wykonania
czynnos$ci okreslonego rodzaju. Udzielanie upo-
waznienia wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

5. Osobg upowazniong do sktadania oswiad-
czen woli w zakresie zobowigzan finansowych jest
Dyrektor.

6. Dyrektor Centrum dziata na podstawie pet-
nomocnictw udzielanych przez Prezydenta Miasta
Gorzowa WIkp., ktére okres$lajg jego uprawnienia
i kompetencje.

7. Dyrektor Centrum upowazniony jest do roz-
strzygania indywidualnych spraw w drodze decyzji
administracyjnej w nalezagcych do wtasciwosci
Centrum sprawach z zakresu pomocy spotecznej
i innych przekazanych Centrum na podstawie sto-
sownych upowaznien.

8. Na wniosek Dyrektora Centrum Prezydent
Miasta Gorzowa WIkp. moze upowaznié inne oso-
by do wydawania decyzji administracyjnych.

9. Dyrektor Centrum sktada Radzie Miasta co-
roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, dtuznikéw ali-
mentacyjnych oraz zaliczki alimentacyjne;j.

8 13. 1. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia
Prezydent Miasta Gorzowa Wikp.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest
Prezydent Miasta.

8 14. Zasady funkcjonowania, zakres dziatania
i organizacje wewnetrzng Centrum okresla regu-
lamin organizacyjny zatwierdzony przez Pre-
zydenta Miasta Gorzow Wikp.

IV. Gospodarka finansowa

8 15. 1. Centrum prowadzi gospodarke finan-
sowg jako jednostka budzetowa Miasta Gorzowa
WIkp., zgodnie z zasadami okreslonymi w odreb-
nych przepisach.

2. Centrum prowadzi gospodarke finansowag
na podstawie planu finansowego ustalonego przez
Dyrektora.

§ 16. 1. Centrum prowadzi rachunkowos¢ i spo-
rzgdza sprawozdania wymagane obowigzujgcymi
przepisami.

2. Sprawozdania finansowe sporzadza Dyrek-
tor Centrum i przedktada Prezydentowi Miasta lub
innym upowaznionym organom.

8 17. Centrum posiada wyodrebniony rachu-
nek bankowy.

V. Postanowienia koncowe

8§ 18. Zmiany Statutu dokonuje sie w trybie
przewidzianym do jego uchwalenia.

8 19. Traci moc uchwata Nr XXXI1/348/2004
Rady Miasta Gorzowa WIkp. z dnia 30 czerwca
2004r. w sprawie nadania Statutu Gorzowskiemu
Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spoteczne;.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

8 21. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa WIkp.

Przewodniczacy Rady Miasta
Mieczystaw Kedzierski

535

UCHWALA NR LXVII/783/2006
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 22 lutego 2006r.

w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci przedsiebiorcow inwestujacych na terenie miasta
Gorzowa Wikp.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 7
ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002r. Nr 9 poz. 84 ze
zmianami), uchwala sie co nastepuje:

8 1. 1. Przyjmuje sie ,Program pomocy regio-
nalnej dla przedsiebiorcéw inwestujgcych na tere-
nie miasta Gorzowa WIikp.” w brzmieniu jak w Za-
tgczniku Nr 1 do uchwaty.

2. Program ten przeznaczony jest na wspiera-
nie inwestycji poczatkowych oraz tworzenie no-
wych miejsc pracy zwigzanych z inwestycjami po-
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czatkowymi. Jego celem jest wspomaganie regio-
nalnego obszaru objetego pomoca.

3. Pomoc przyznawana bedzie w formie zwol-
nienia z podatku od nieruchomosci. Okres zwol-
nienia zalezny jest od zainwestowanej kwoty oraz
liczby utworzonych miejsc pracy.

§ 2. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci
grunty, budynki, budowle lub ich czesci zajete na
prowadzenie dziatalnosci przez podmioty podej-
mujace po raz pierwszy takg dziatalno$¢ na terenie
miasta na zasadach okreslonych w Zatgczniku Nr 1
do uchwaty pkt bA.

§ 3. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci
przedsiebiorcéw, ktérzy po wejsciu w zycie niniejszej
uchwaty zrealizujg na terenie miasta nowe inwesty-
cje polegajace na budowie nowych obiektow lub
modernizacji istniejacych celem uruchomienia dzia-
talnosci produkeyjnej lub ustugowej pod warunkiem
utworzenia nowych miejsc pracy na zasadach okre-
$lonych w Zataczniku Nr 1 do uchwaty pkt 5.

8 4. Zasady okreslone w Zatgczniku Nr 1 do
uchwaty pkt 5B odnoszg sie rowniez do przedsie-
biorcéw, ktorzy poszerza swojg dziatalnos¢. Zwol-
nienie z podatku obejmuje woéwczas tylko nowa
inwestycje, tj. nowo nabyte grunty, nowo wybu-
dowane budynki lub ich czesci przeznaczone na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.

8 5. Beneficjentami programu nie moga by¢
podmioty z sektoréw uznanych za wrazliwe, a tak-
ze inne, o ktorych mowa w pkt 7, 11 Zatgcznika
Nr 1 do uchwaty.

8 6. 1. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci,
o ktorym mowa w § 2, 3 i 4 stanowi pomoc pu-
bliczng w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu usta-
nawiajgcego Wspdblnote Europejska.

2. Program obowiazuje do dnia 31 grudnia 2006r.

3. Wysokos$¢é zwolnienia z podatku od nieru-
chomosci w przypadkach wskazanych w § 2, § 3,
8 4 zostata szczegdtowo okreslona w pkt 10 Za-
tacznika Nr 1 do uchwat.

4.Wielkos¢ srodkow przewidzianych na udzie-
lenie pomocy oraz kwestia intensywnosci i kumu-
lacji pomocy zostaly uregulowane szczegdtowo
w Zataczniku Nr 1 do uchwaty.

8 7. 1. Liczbe utworzonych miejsc pracy okre-
$la sie zgodnie z metodykg zastosowang w wy-
tycznych regionalnych w sprawie krajowej pomo-
cy regionalnej.

2. Pomoc przystuguje pod warunkiem utrzy-
mywania utworzonych miejsc pracy przez okres
nie krotszy niz 5 lat.

3. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy
zwigzanych z realizacja inwestycji poczatkowych

bedzie przyznawana miejsca pracy utworzone w
ciggu 3 lat od zakonczenia inwestycji.

§ 8. Wniosek o przyznanie zwolnienia powinien
by¢ ztozony przed rozpoczeciem inwestycji i wi-
nien zawierac:

1) dokument rejestracji podmiotu gospodarczego;

2) dokument potwierdzajgcy stan zatrudnienia
np. dokument DB 1;

3) wielko$¢ poniesionych oraz planowanych na-
ktadow inwestycyjnych lub ilosci nowo utwo-
rzonych miejsc pracy;

4) oswiadczenie o korzystaniu z pomocy pu-
blicznej uzyskanej przez przedsiebiorce na
utworzenie nowej inwestycji lub utworzenie
nowych miejsc pracy. Brak informacji skutku-
je pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

8 9. 1. Zwolnienie, o ktébrym mowa w § 2 przy-
stuguje na okres jednego roku liczac od dnia roz-
poczecia dziatalnosci.

2. Zwolnienia, o ktérych mowa w 8§ 3 i § 4,
udzielane sg na rok podatkowy na wniosek po-
datnika w terminie do dwoch miesiecy od dnia
ztozenia kompletnego wniosku. Prawo do zwol-
nienia przystuguje od dnia wydania decyz;ji.

3. W czasie korzystania ze zwolnienia, o ktérym
mowa w § 3 i 4, podmiotowi gospodarczemu tylko
w przypadku zwiekszenia nowych, statych miejsc
pracy moze byé przyznana korzystniejsza ulga na
podstawie nowego wniosku.

§ 10. 1. Brak zachowania warunkéw okreslo-
nych niniejszg uchwatg przez okres dtuzszy niz je-
den miesigc powoduje zmiane wysokosci lub utra-
te zwolnienia, o ktébrym mowa w § 3.

2. Kazda zmiane stanu faktycznego, z uwzgled-
nieniem ustepu powyzszego, powodujacg zmiany
wysokosci lub utrate prawa do zwolnienia z po-
datku od nieruchomos$ci podmiot gospodarczy
zobowigzany jest zgtosi¢ organowi w formie pi-
semnej w terminie 14 dni od dnia jego zaistnienia.

3. W przypadku niedotrzymania terminu okre-
$lonego w ust. 1 podmiot gospodarczy traci prawo
do ulgi.

4. Podatnik, ktory wprowadzit w btad Urzad
Miasta co do spetnienia warunkéw, uprawniaja-
cych do uzyskania zwolnienia, traci prawo do
zwolnienia za caly okres przez jaki korzystat ze
zwolnienia.

5. Podatnicy, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 sg
zobowigzani do zaptaty naleznego podatku wraz
z odsetkami.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 22

- 1761 -

poz. 536

8 12. Traci moc uchwata Nr XIlll/148/2003 Rady
Miejskiej w Gorzowie WIkp. z 2 lipca 2003r. w spra-
wie zwolnien z podatku od nieruchomosci przed-
siebiorcoOw na terenie miasta Gorzowa Wikp.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Kedzierski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr LXVII1/783/2006
Rady Miasta Gorzowa WIikp.

z dnia 22 lutego 2006r.

Program pomocy regionalnej dla przedsigbiorcow
udzielanej w miescie Gorzowie WIlkp.

1. Nazwa programu.

Program pomocy regionalnej dla przedsiebiorcow
inwestujgcych na terenie miasta Gorzowa Wikp.

2. Podstawa prawna.

Uchwata Nr LXVII/738/2006r. Rady Miasta Gorzo-
wa WIlkp. z dnia 22 lutego 2006r. w sprawie zwol-
nien z podatku od nieruchomosci przedsiebiorcow
inwestujgcych na terenie miasta Gorzowa Wikp.,
podjeta na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) zwana w tresci
programu ,uchwata” oraz art. 7 ust. 3 ustawy
zdnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2002r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).

3. Przeznaczenie pomocy.

Pomoc regionalna na wspieranie nowych inwesty-
cji lub tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych
Z nowa inwestycja.

4. Forma pomocy.
Zwolnienie z podatku od nieruchomosci.
5. Warunki dopuszczalnosci pomocy.

A. Warunki uzyskania pomocy w formie zwolnie-
nia z podatku od nieruchomosci, o ktébrym mowa
w 8 2 uchwaty.

1. Warunkiem uzyskania zwolnienia, o ktérym
mowa w 8§ 2 ust.1 uchwaly jest podjecie po raz
pierwszy dziatalnosci gospodarczej na terenie
miasta.

2. Zwolnienie to stanowi pomoc regionalng na
wspieranie nowych inwestycji.

3. W przypadku gdy kwota pomocy dla jednego
przedsiebiorcy, tagcznie z pomocag uzyskang przez
niego w ciggu 3 ostatnich lat, przekracza 100 tys.
EURO, badz przedsigbiorca prowadzi dziatalno$¢

w transporcie, pomoc moze by¢ udzielona po
spetnieniu nastepujacych warunkéw:

1) przedsiebiorca dokonat na terenie miasta
nowej inwestycji w $rodki trwale zwigzane
z utworzeniem nowego przedsiebiorstwa;

2) udziat wtasny przedsiebiorcy w naktadach
zwigzanych z nowg inwestycjg wynosi co
najmniej 25%, przy czym $rodki nie zostaty
uzyskane przez przedsiebiorce w zwigzku z ja-
kakolwiek pomoca, w szczeg6lnosci w formie:

a) kredytow preferencyjnych,

b) doptat do oprocentowania kredytéw prefe-
rencyjnych,

c) gwarancji i poreczen na warunkach ko-
rzystniejszych od oferowanych na rynku;

3) dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z dang in-
westycjg bedzie prowadzona co najmniegj
przez pie¢ kolejnych lat od dnia zakonczenia
inwestycji;

4) maksymalna intensywnos$¢ pomocy nie moze
przekroczy¢ 50% kosztow inwestycyjnych
kwalifikujagcych sie do objecia pomoca.
W przypadku matych lub srednich przedsie-
biorcéw, z wyjgtkiem przedsigbiorcow pro-
wadzacych dziatalno$¢ w transporcie, mak-
symalna intensywno$é pomocy jest powiek-
szona o 15 punktéw procentowych brutto.

B. Warunki uzyskania pomocy w formie zwolnien
z podatku od nieruchomosci, o ktérych mowa
w § 3i4 uchwaly.

1. Warunki uzyskania zwolnien, o ktérych mowa
w § 3i4 uchwaly:

1) dokonanie nowej inwestycji polegajacej na
uruchomieniu dziatalnosci produkcyjnej lub
ustugowej badZz rozszerzenie prowadzonej
dziatalnosci;

2) utworzenie co najmniej 20 nowych miejsc
pracy;

3) utrzymanie zwiekszonego poziomu zatrud-
nienia przez caty okres zwolnienia;

4) przedtozenie na poczgtku kazdego roku po-
datkowego informacji dotyczacych poziomu
zatrudnienia oraz wielkosci i przeznaczeniu
uzyskanej pomocy.

2. Pomoc w formie zwolnien, o ktérych mowa
w 8 3 i 4 uchwatly stanowi pomoc regionalng na
tworzenie nowych miejsc pracy.

3. W przypadku gdy kwota pomocy dla jednego
przedsiebiorcy, tacznie z pomoca uzyskang przez
niego w ciggu 3 ostatnich lat, przekracza 100 tys.
EURO, badZ przedsigbiorca prowadzi dziatalnos¢
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w transporcie, pomoc moze by¢ udzielona po
spetnieniu nastepujgcych warunkow:

1) udziat wtasny przedsiebiorcy w naktadach
zwigzanych z nowg inwestycjg wynosi co
najmniej 25%, przy czym srodki te nie zostaty
uzyskane przez przedsigbiorce w zwigzku z ja-
kakolwiek pomoca, w szczegolnosci w formie:

a) kredytéw preferencyjnych,

b) doptat do oprocentowania kredytoéw prefe-
rencyjnych,

c) gwarancji i poreczenh na warunkach ko-
rzystniejszych od oferowanych na rynku,

2) nowo utworzone miejsca pracy beda zacho-
wane przez co najmniej b lat od dnia ich
utworzenia,

3) maksymalna intensywno$é pomocy nie moze
przekroczy¢ 50% kosztow inwestycji kwalifiku-
jacych sie do objecia pomocg. W przypadku
matych lub $rednich przedsiebiorcow, z wy-
jatkiem przedsigbiorcow prowadzacych dzia-
talnos¢ w transporcie, maksymalna intensyw-
no$¢ pomocy jest powiekszona o 15 punktow
procentowych brutto.

6. Koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca pu-
bliczng przewidziang w programie.

A. W przypadku pomocy regionalnej na wspiera-
nie nowych inwestycji, przy obliczaniu intensyw-
nosci pomocy uwzglednia sie nastepujace koszty
inwestycji:
1) koszty inwestycji w srodki trwate, takie jak:
a) cena nabycia gruntéw,
b) naktady na budowle i budynki,

¢) naktady na wyposazenie obiektéw w $rod-
ki trwate zwigzane z prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarczej, w tym w szczegol-
nosci:

maszyny i urzgdzenia,

narzedzia, przyrzady i aparature,

- wyposazenie techniczne dla prac biuro-
wych,

- infrastrukture techniczna.

W przypadku zakupu transakcja musi odbywac sie
na warunkach rynkowych. Srodki trwate, w przy-
padku ktoérych przyznano pomoc przed dokona-
niem zakupu, powinny by¢ odliczone.

2) koszty inwestycji w wartosci niematerialne
i prawne, takie jak uzyskanie patentéw, zakup
licencji oraz nie opatentowanego know - how
— w wysokosci nie wiekszej niz 25% kosztéw
inwestycji w srodki trwate kwalifikujgcych sie
do objecia pomoca.

Warunek ten nie dotyczy matych i srednich przed-
siebiorcow.

W przypadku inwestycji w wartosci niematerialne
i prawne, wartosci powinny by¢:

a) wykorzystywane wytacznie przez przed-
siebiorstwo otrzymujgce pomoc regional-
ng,

b) nabyte od osoby trzeciej na warunkach nie
odbiegajacych od normalnych praktyk in-
westycyjnych,

c) ujete w aktywach przedsiebiorstwa oraz
pozostajgce wiasnoscig przedsiebiorcy
przez okres co najmniej 5 lat,

d) podlegaé amortyzacji zgodnie z odrebnymi
przepisami.

B. W przypadku pomocy regionalnej na tworzenie
nowych miejsc pracy zwigzanych z dang inwesty-
cja uwzglednia sie warto$¢ ponoszonych przez
przedsiebiorce dwuletnich kosztéw pracy nowo
zatrudnianych pracownikdéw, na ktére sktadajg sie:

- koszty ptacy brutto pracownikow,

- inne obowigzkowe ptatnosci zwigzane z za-
trudnianiem pracownikow.

7. Warunki dopuszczalnos$ci pomocy eksportowej,
operacyjnej lub udzielanej przedsigbiorcom z sek-
toréw uznanych za wrazliwe.

Program nie przewiduje udzielania pomocy opera-
cyjnej, eksportowej ani pomocy w sektorach
uznanych za wrazliwe tj. w sektorze motoryzacyj-
nym, budownictwa okretowego, gérnictwa wegla,
hutnictwa zelaza i stali, wtdkien syntetycznych
oraz zeglugi morskiej.

Program nie przewiduje mozliwosci udzielania
pomocy publicznej w stosunku do podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie produkc;ji,
przetworstwa i obrotu towarami wymienionymi
w Zatgczniku nr 1 do Traktatu ustanawiajacego
Wspoblnote Europejskg (Dz. Urz. WE L 325 z 24
grudnia 2002r.).

Program nie przewiduje mozliwosci udzielania
pomocy na realizacje duzego projektu inwestycyj-
nego, czyli nowej inwestycji, ktorej wydatki kwali-
fikujgce sie do objecia pomoca przekraczajg row-
nowarto$¢ 50 min euro.

8. Wielkos¢ srodkow przewidzianych na udzielenie
pomocy w ramach programu.

Zastosowanie przedmiotowych zwolnien z podat-
ku od nieruchomosci spowoduje zmniejszenie
wptywow do budzetu gminy, w zaleznosci od licz-
by przedsiebiorcow, ktdérzy beda realizowaé inwe-
stycje i tworzy¢é miejsca pracy. Rocznie moze to
wynie$¢ ok. 1.000.000zt.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 22

- 1763 -

poz. 536

9. Omowienie sposobu zapewnienia nie przekro-
czenia maksymalnych intensywnosci pomocy.

Przedsigbiorca korzystajgcy ze zwolnienia jest zo-
bowigzany na poczatku kazdego roku podatkowe-
go do przedtozenia informacji dotyczacych:

1) wielkosci poniesionych naktadow inwestycyj-
nych;

2) kosztow zatrudnienia pracownikéw;

3) wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
uzyskanej przez przedsiebiorce na utworzenie
nowej inwestycji lub utworzenie nowych
miejsc pracy;

4) oswiadczenie o korzystaniu z pomocy pu-
blicznej uzyskanej przez przedsiebiorce na
utworzenie nowej inwestycji lub nowych
miejsc pracy.

10. Czas trwania programu.

Program obowigzuje do dnia 31 grudnia 2006r.
i jest on zbiezny z okresem rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 1 wrze$nia 2004r. w sprawie
ustalenia mapy pomocy regionalnej (Dz. U. Nr 200
poz. 2050).

W przypadku pomocy w formie zwolnienia z po-
datku od nieruchomosci przewidzianego w § 2, 3
i 4 uchwaty przystuguje nastepujgce zwolnienie:

1) 100% zwolnienia z podatku od nieruchomosci
przez okres 5 lat pod warunkiem utworzenia
co najmniej 500 nowych, statych miejsc pra-
cy;

2) 100% zwolnienia z podatku od nieruchomosci
przez okres 3 lat oraz 50% zwolnienia przez
okres 2 kolejnych lat pod warunkiem utwo-
rzenia od 50 do 499 nowych, statych miejsc

pracy,

3) 100% zwolnienia z podatku od nieruchomosci
przez okres 2 lat pod warunkiem utworzenia
od 20 do 49 nowych, statych miejsc pracy
i zainwestowaniu w nowoczesne technologie
kwoty powyzej 0,56 min EURO.

Pomoc regionalna na tworzenie nowych miejsc
pracy zwigzanych z nowag inwestycja moze by¢
udzielona na miejsca pracy, ktore bedg utworzone
nie pozniej niz po uptywie 3 lat od dnia zakoncze-
nia inwestycji z ktorg sg zwigzane.

11. Beneficjenci pomocy.

Adresatami pomocy sa:

1) przedsiebiorcy podejmujacy po raz pierwszy
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta;

2) przedsigbiorcy, ktérzy po wejsciu w zycie ni-
niejszej uchwaty zrealizujg na terenie miasta
Gorzowa WIkp. nowe inwestycje polegajace
na uruchomieniu dziatalnosci produkcyjnej
lub ustugowej;

3) przedsiebiorcy, ktérzy poszerzajg swojg dzia-
talnosé gospodarczg.

Program nie ma zastosowania do przedsiebiorcéw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji ekonomicznej
w rozumieniu Wytycznych Wspélnotowych doty-
czgcych pomocy panstwa w celu ratowania i re-
strukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz.
Urz. UE C 244 z 1 pazdziernika 2004r.) lub realizu-
jacych plan restrukturyzac;ji.

Program wyklucza wspieranie inwestycji odtwo-
rzeniowych.

12. Organy udzielajagce pomocy.

Organem udzielajgcym pomocy jest Prezydent
Miasta Gorzowa Wilkp.

13. Kumulacja pomocy.

Pomoc udzielana na podstawie programu podlega
sumowaniu z inng pomocg publiczng niezaleznie
od jej formy i zrodia, w odniesieniu do tych sa-
mych wydatkéw kwalifikowanych zwigzanych
z dang inwestycjg oraz pomocg publiczng na two-
rzenie tych samych miejsc pracy zwigzanych
z nowa inwestycjg i nie moze przekroczy¢ maksy-
malnej intensywnosci. W przypadku gdy pomoc
regionalna na wspieranie nowych inwestycji be-
dzie udzielana wraz z pomocga regionalng na utwo-
rzenie nowych miejsc pracy, tacznie intensywnos$¢
tych pomocy nie moze przekroczyé maksymalnej
intensywnosci pomocy regionalnej okreslonej
w pkt 5(A)(3)(4) i pkt 5(B)(3)(3) programu. Dopusz-
czalng wielko$¢ pomocy okresla sie wowczas jako
iloczyn maksymalnej intensywnos$ci pomocy oraz
wyzszej kwoty kosztow kwalifikujgcych sie do ob-
jecia pomocg (tj. kosztow inwestycji albo dwulet-
nich kosztéw pracy nowo zatrudnionych pracow-
nikéw rozumianych jako koszty ptacy brutto nowo
zatrudnionych pracownikéw powiekszone o wszyst-
kie obowigzkowe ptatnosci zwigzane z ich zatrud-
nieniem).

14. Zakres terytorialny pomocy.

Program obejmuje swym dziataniem teren miasta
Gorzowa Wikp.
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UCHWALA NR LXVII/790/2006
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 22 lutego 2006r.

w sprawie nadania nazw ulicom na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. nr 142 poz. 1591 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje

8 1. Nadaje sie nazwy ulicom wytyczonym
zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
obszaru potozonego pomiedzy ulicg Szczecinska
a Chroscikiem:

1) ZELIWNA - tgczaca ulice Szczecinskg z ulica
Matyszynskg - pasy techniczne drogi 1KDZ;

2) MOSIEZNA - taczaca ulice Szczecinskg z ulicg
Zeliwng - pas techniczny drogi KDL.

§ 2. Plan sytuacyjny potozenia ulic stanowi za-
tacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Mieczystaw Kedzierski



Dziennik Urzedowy - 1765 - poz. 536
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 22

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr LXVII/790/2006
rady Miasta Gorzowa Wikp.

z dnia 22 lutego 2006r.

Wydawca:
Redakcja:

Wojewoda Lubuski

Wydziat Prawny i Nadzoru

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego,

ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wikp.

Naczelny Redaktor: Angelika Jarosz

Sktad, druk i kolportaz: Zaktad Obstugi Administracji

przy Lubuskim Urzedzie Wojewédzkim,
ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow WIkp.

Ttoczono z polecenia Wojewody Lubuskiego
w Zaktadzie Obstugi Administracji przy Lubuskim Urzedzie Wojewoddzkim w Gorzowie Wikp.

ISSN 0860-2042

Cena brutto zt



Dziennik Urzedowy - 1766 - poz. 536
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 22




	Administracja publiczna
	Przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i G
	Pozycja
	I. Stan środków na początek roku
	Zestawienie przychodów i rozchodów budżetu na 2006 rok
	Przychody budżetu
	Rozchody budżetu

	Prognozowane dochody jednostki samorządu terytorialnego w 20
	Dział
	Dział i Treść
	Plan

	1
	2
	3

	1
	2
	3

	1
	2
	3


	Dział
	Kwota

	1
	4

	010
	Rolnictwo i łowiectwo
	Melioracje wodne, w tym:
	Izby rolnicze, w tym:
	Pozostała działalność, w tym:


	600
	Transport i łączność
	Drogi publiczne gminne, w tym:
	z FS i FS


	630
	Turystyka
	Zadania w zakresie upowszechniania turystyki, w tym:
	a/ wydatki bieżące


	700
	Gospodarka mieszkaniowa
	Gospodarka gruntami i nieruchomościami, w tym:
	a/ wydatki bieżące


	710
	Działalność usługowa
	Plany zagospodarowania przestrzennego, w tym:
	wydatki bieżące


	750
	Administracja publiczna
	Urzędy Wojewódzkie, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Rady Gmin (miast i miast na prawach powiatu)
	w tym: wydatki bieżące
	Urzędy Gmin (miast i miast na prawach powiatu), w tym:


	1
	4
	z WPI
	Promocja jednostek samorządu terytorialnego, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Pozostała działalność, w tym:
	a/ wydatki bieżące


	751
	Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli ochron
	Urzędy naczelnych organów władzy, kontroli i ochrony prawa, 


	752
	Pozostałe wydatki obronne, w tym:
	a/ wydatki bieżące


	754
	Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa, w tym:
	Komendy Powiatowe Policji
	a/ wydatki bieżące
	Ochotnicze straże pożarne, w tym:
	a/ wydatki bieżące


	756
	Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jed
	Pobór podatków, opłat i niepodatkowych należności budżetowyc
	a/ wydatki bieżące


	757
	Obsługa długu publicznego
	Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek j. s. t.
	a/ wydatki bieżące


	758
	Różne rozliczenia
	Rezerwy ogólne i celowe, w tym:
	a/ wydatki bieżące


	801
	Oświata i wychowanie
	Szkoły Podstawowe, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Przedszkola, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Gimnazja, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Dowożenie uczniów do szkół, w tym:


	1
	4
	a/ wydatki bieżące
	Zespoły obsługi ekonomiczno-administracyjnej szkół, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli
	w tym: wydatki bieżące
	Pozostała działalność, w tym:
	a/ wydatki bieżące


	851
	Ochrona zdrowia
	Zwalczanie narkomanii, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Pozostała działalność, w tym:
	a/ wydatki bieżące


	852
	Pomoc społeczna
	Domy pomocy społecznej, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Rodziny zastępcze, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	a/ wydatki bieżące
	Składki na ubezp. zdrowotne opłacane za osoby pobierające ni
	a/ wydatki bieżące
	Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emer
	a/ wydatki bieżące
	Dodatki mieszkaniowe, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Ośrodki Pomocy Społecznej, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, w tym
	a/ wydatki bieżące
	Pozostała działalność, w tym:
	a/ wydatki bieżące


	854
	Edukacyjna opieka wychowawcza
	Świetlice szkolne, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli, w tym:
	a/ wydatki bieżące


	1
	4

	900
	Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
	Gospodarka ściekowa i ochrona wód, w tym:
	Gospodarka odpadami, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Oświetlenie ulic, placów i dróg, w tym:
	Zakłady Gospodarki Komunalnej, w tym:
	a/ wydatki bieżące


	921
	Kultura ochrona dziedzictwa narodowego
	Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Biblioteki, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Pozostała działalność, w tym:
	a/ wydatki bieżące


	926
	Kultura fizyczna i sport
	Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu, w tym:
	a/ wydatki bieżące
	Razem wydatki:
	Pomoc społeczna
	Rodziny zastępcze
	Przychody budżetu

	Dochody budżetu
	Razem przychody budżetu
	Rozchody budżetu
	Razem rozchody budżetu
	Przychody

	I Stan środków na początku roku
	Wydatki



	Dochody
	Wydatki
	Kwota zł
	- wpływy z usług
	- dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na dofinansowan
	- wpłata nadwyżek zakładu budżetowego
	- środki z funduszy europejskich
	Dochody

	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zad
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zad
	Wydatki

	zakup usług pozostałych
	zakup usług pozostałych
	zakup usług pozostałych


	Dochody
	Wydatki
	Rodzaj wydatku
	Dotacje w roku 2006 - zestawienie zbiorcze
	Dochody budżetu


	Wyszczególnienie

	I. Stan środków na początek roku
	512
	UCHWAŁA NR XXX/182/2005
	RADY GMINY LUBRZA
	UCHWAŁA NR XXX/183/2005
	Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubrzy


	Postanowienia ogólne
	UCHWAŁA NR XXX/184/2005

	Lp.
	Stanowisko lub funkcja
	Stawka dodatku funkcyjnego
	Rozdział I
	Postanowienia ogólne
	Rozdział III
	Dodatek motywacyjny
	Dyrektor
	Starosta



	Przewodniczący Rady
	Regulamin utrzymania czystości i porządku na terenie miasta 
	Rozdział I
	Postanowienia ogólne

	Rozdział V.
	Zasady zbierania i pozbywania się odpadów komunalnych stałyc
	Rozdział VI.
	Częstotliwość usuwania odpadów
	Rozdział XI.
	Zasady utrzymywania zwierząt gospodarskich na terenach wyłąc
	I. Postanowienia ogólne
	II. Cele i zadania centrum




