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UCHWALA NR XXXV1/195/2005
RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 16 listopada 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXI11/180/2005 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 29 czerwca 2005r.
w sprawie ustalenia zasad zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, trybu
postepowania o udzielenie dotacji z budzetu Powiatu Wschowskiego, sposobu jej rozliczania i kontroli
oraz uchwaty Nr XXI1/115/2004 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 7 lipca 2004r. w sprawie ustalenia
zasad zlecania realizacji zadan publicznych, trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu
Powiatu Wschowskiego, sposobu jej rozliczania i kontroli

Na podstawie art. 40 ust. 1 z dnia 5 czerwca 1998r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1592, z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 200 poz. 1688, Nr 214 i poz. 1806, z 2003r.
Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055),
art. 118 wust. 2 pkt 2 ustawy o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148, Nr 45,
poz. 391, Nr 65 poz. 594, Nr 96 poz. 874, Nr 166
poz. 1611 i Nr 189 poz. 1851, z 2004r. Nr 19
poz. 177, Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz. 1264, Nr 123
poz. 1291, Nr 210 poz. 2135, Nr 273 poz. 2703 oraz
z 2005r. Nr 14 poz. 114, Nr 64 poz. 565 i Nr 180
poz. 1495) oraz art. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96 poz. 873, z
2004r. Nr 64 poz. 593, Nr 116 poz. 1203 i Nr 210
poz. 2135 oraz z 2005r. Nr 155 poz. 1298, Nr 169
poz. 1420
i Nr 175 poz. 1462) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W uchwale Nr XXXIIl/180/2005 Rady
Powiatu Wschowskiego z dnia 29 czerwca 2005r.
w sprawie ustalenia zasad zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzagdowym, trybu
postepowania o udzielenie dotacji z budzetu Po-
wiatu Wschowskiego, sposobu jej rozliczania

i kontroli 8 5 ust. 2 pkt 1 i w zatgczniku Nr 1 do
uchwaty pkt 1 wykazu zatacznikbw otrzymuje na-
stepujace brzmienie:

. 1) aktualny odpis z rejestru (wazny do 3 mie-
siecy od daty wystawienia).”

2. W uchwale Nr XXII/115/2004 Rady Powiatu
Wschowskiego z dnia 7 lipca 2004r. w sprawie

ustalenia zasad zlecania realizacji zadan
publicznych, trybu postepowania o udzielenie
dotac;ji

z budzetu Powiatu Wschowskiego, sposobu jej
rozliczania i kontroli 8 5 ust. 2 pkt 1 otrzymuje
nastepujgce brzmienie:

»1) Aktualny odpis z rejestru (wazny do 3 mie-
siecy od daty wystawienia)”.
8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Wschowskiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Franciszek Opiela

479

UCHWALA NR XXXV1/198/2005
RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 16 listopada 2005r.

w sprawie ustalenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w domach dziecka

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137
poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081
i Nr 228 poz. 2258, z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 179

poz. 1845 oraz z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 167
poz. 1397, Nr 179 poz. 1487 i Nr 181 poz. 1526)
oraz art. 12 pkt 1 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23,
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poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 i poz. 1806,
z 2003r. Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102
poz. 1055) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielom doméw dziecka, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, obniza sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
wychowawczych i opiekunczych, ustalajac
nastepujacy tygodniowy wymiar obowigzkowych
godzin:

1) dyrektor domu dziecka: od 6 do 10 godzin;

jest dtuzszy niz 3 miesigce, liczac od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczycielowi zlecono zastepstwo.

3. Znizka godzin moze by¢ cofnieta w kazdym

czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, jezeli
zaistniejg przyczyny uzasadniajgce potrzebe
cofniecia znizki.

8 2. Wykonanie uchwaly powierza sie

Zarzadowi Powiatu Wschowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
z mocg od 1 wrze$nia 2005 r. i podlega ogtoszeniu

2) zastepca dyrektora domu dziecka: od 15do 20 w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
godzin. Lubuskiego.

2. Ustalony w § 1 wymiar godzin zaje¢ odnosi Przewodniczgcy Rady
sie rowniez do nauczycieli petnigcych obowiagzki Franciszek Opiela
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym
powierzono te stanowiska, jezeli okres zastepstwa
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UCHWALA NR XXVI111/184/2005
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 18 listopada 2005r.

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji niepublicznym przedszkolom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001r. Nr 142 z pdzniejszymi zmianami)
oraz art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004r. Dz. U.
Nr 256 poz. 2572 z po6zniejszymi zmianami) Rada
Miejska w Szlichtyngowej uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie szczegotowe zasady
udzielania i rozliczania dotacji przyznawanych z
budzetu Gminy dla niepublicznych przedszkoli
prowadzonych przez osoby fizyczne i prawne nie
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) dotujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine
Szlichtyngowa;

2) dotowanym - nalezy przez to rozumieé
niepubliczne  przedszkole dla  ktérego
organem prowadzgcym sg osoby fizyczne lub
prawne inne niz jednostki samorzadu
terytorialnego.

8 2. 1. Warunkiem udzielenia dotacji na dany
rok kalendarzowy dla niepublicznych przedszkoli
wymienionych w § 1 niniejszej uchwaly jest ztoze-
nie wniosku o udzielenie dotacji, w terminie do
30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzielenia
z planowang liczbg uczniow.

2. Wniosek winien zawierac:

—_

nazwe i siedzibe placowki oswiatowej;

)
2) osobe prowadzaca placowke oswiatows;
3) date rozpoczecia dziatalnosci;
4) planowang liczbe dzieci na dany rok szkolny;
5) numer rachunku bankowego.

§ 3. 1. W oparciu o wnioski, o ktorych mowa
w § 2 niniejszej uchwaly oraz wskazang liczbe
dzieci, planuje sie w budzecie Gminy na dany rok
kalendarzowy wysokos$¢ srodkéw finansowych na
dotacje dla placowek oswiatowych okreslonych
w § 1 uchwaly.

2. Podstawg naliczenia w budzecie Gminy
Srodkdéw finansowych z przeznaczeniem na
dotacje dla placowek o$wiatowych wymienionych
w 8 1 niniejszej uchwaty jest:

1) dla przedszkoli 75% ustalonych w budzecie
Gminy wydatkow biezagcych ponoszonych
w przedszkolach publicznych w przeliczeniu
na jednego wychowanka.

8 4. 1. Przekazanie dotacji nastepuje na
rachunek wskazany przez dotowanego.

2. Dotacje przekazywane sa comiesiecznie
w wysokosci okreslonej planowang liczbg wycho-
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wankdéw, uczniow uczeszczajgcych do danego
przedszkola.
§ 5. 1. Dotowane placowki zobowigzane sg

sporzadza¢ i przekazywaé organowi dotujgcemu
rozliczenie wykorzystania otrzymanej dotacji — nie
po6zniej niz do 15-go dnia po uptywie kazdego
miesigca w formie narastajacej.

2. Dotowany jest zobowigzany do zwrotu
kwoty wynikajacej z roznicy miedzy kwota
planowang, a kwotg przypadajgcg na rzeczywistg
liczbe wychowankéw, o ile jest ona nizsza od
planowanej.

3. Nadptaty dotacji, stwierdzone na podstawie
przediozonego rozliczenia zgodnie =z ust. 1
podlegaja:

a) w ciggu roku — zwrotowi na konto jednostki
przekazujgcej dotacje, w terminie 14 dni od
dnia przedtozenia rozliczenia,

b) na koniec roku - potrgceniu z 1 raty dotacji
roku nastepnego.

4. Ostatecznie rozliczenia udzielanej dotacji za
okres roczny dotowany sporzadza i przekazuje
Gminie do 20 stycznia roku nastepnego.

§ 6. Organowi dotujgcemu przystuguje prawo
kontroli:

1) liczby wychowankdéw, uczniow;

2) dokumentacji rozliczeniowej skiadanej przez

dotowanego.
8 7. Dotowany zobowigzany jest do
corocznego przedktadania dotujagcemu  kopii

sprawozdania SO-1 i SO-2 GUS o liczbie dzieci
uczeszczajgcej do przedszkola w terminie
sktadania sprawozdania do Wojewodzkiego
Urzedu Statystycznego.

§ 8. Dotowany jest zobowigzany do
natychmiastowego zawiadomienia dotujgcego o
zaprzestaniu dziatania przedszkola, lub zamiarze
likwidacji, na zasadach okreslonych w ustawie o
systemie o$wiaty.

8§ 9. Wykonanie uchwaly powierza
Burmistrzowi Miasta i Gminy w Szlichtyngowe;j.

8 10. Traci moc uchwata Nr V/50/99 Rady
Miasta i Gminy Szlichtyngowa z dnia 9 listopada
2001 roku.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

sie

Przewodniczacy Rady
Teodor Marciniak
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UCHWALA NR XXVI11/186/2005
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 18 listopada 2005r.

w sprawie przeksztatcenia jednostki budzetowej pod nazwa Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy
w Szlichtyngowej w instytucje kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j.
z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pézn. zm.), art. 18 ust. 3
pkt 2 i ust.4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r.
o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 15
poz. 148 z pézn. zm.) art. 9, 11 i 13 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j Dz. U. z
2001r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) Rada Miejska w
Szlichtyngowej uchwala, co nastepuje:

8 1. Z dniem 1 stycznia 2006r. przeksztaltca sie
jednostke budzetowg pod nazwg Biblioteka
Publiczna Miasta i Gminy w Szlichtyngowej z
siedzibg w Szlichtyngowej ul. Glogowska 1 w
instytucje kultury o nazwie Biblioteka Publiczna
Miasta
i Gminy w Szlichtyngowej.

8 2. Instytucje wyposaza si¢ w majatek bedacy
w  uzytkowaniu dotychczasowej  jednostki
budzetowej o ktérej mowa w § 1.

8 3. Instytucji , o ktorej mowa w § 1 zostanie
nadany sie statut odrebng uchwata.

8 4. Tracg moc:

- uchwata Nr 1/6/93 Rady Gminy i Miasta
w Szlichtyngowej z dnia 11 lutego 1993r.
w sprawie reorganizacji zaktadu budzetowego
pod nazwg Miejsko - Gminny Osrodek Kultury
w Szlichtyngowe;j,

- uchwata Nr V/30/91 Rady Gminy i Miasta
w Szlichtyngowej z dnia 10 wrzesnia 1991r.
w sprawie nadania statutu Bibliotece
Publicznej w Szlichtyngowej,
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- uchwata Nr XXXI/239/98 Rady Gminy i Miasta
w Szlichtyngowej z dnia 17 kwietnia 1998r.
w sprawie: zmiany uchwaty Nr V/30/91 Rady
Gminy i Miasta w Szlichtyngowej z dnia
10 wrzes$nia 1991r. w sprawie nadania Statutu
Bibliotece Publicznej w Szlichtyngowej,

- uchwata Nr XXI/190/2001 Rady Miejskiej
w Szlichtyngowej z dnia 30 marca 2001r.
w sprawie wprowadzenia zmiany do uchwaty
Nr V/30/91 Rady Gminy i Miasta w Szlichtyn-
gowej z dnia 10 wrzesnia 1991r. w sprawie

nadania  Statutu Bibliotece  Publicznej
w Szlichtyngowe;j.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie

Burmistrzowi Miasta i Gminy w Szlichtyngowe;j.

8 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Teodor Marciniak
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UCHWALA NR XXVI11/187/2005
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 18 listopada 2005r.

w sprawie nadania statutu instytucji kultury pod nazwa Biblioteka Publiczna w Szlichtyngowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U z 2001r. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.), art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 13 poz. 123
z pézn. zm.) i art. 11 ust. 1 i ust. 3 ustawy
z 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (t. j. Dz. U.
Nr 85 poz. 539 z pdzn. zm.) Rada Miejska w
Szlichtyngowej uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Nadaje sie Statut Bibliotece Publicznej
w Szlichtyngowej zwanej dalej ,, Bibliotekg ”, ktora
dziata na podstawie:

1) ustawy =z dnia 27 czerwca 1997r. o
bibliotekach (Dz. U. Nr 85 poz. 539 z pézn.
zm.);

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t. j. z 2001r. Dz. U. Nr 13 poz. 123
z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z pdzn. zm.);

4) niniejszego statutu.

8 2. 1. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy jest
instytucjg kultury dziatajgcg na podstawie uchwaty
Nr  XXVIII/186/2005r. Rady Miejskiej w
Szlichtyngowej z dnia 18 listopada 2005r. w
sprawie przeksztalcenia jednostki budzetowej pod
nazwa Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w
Szlichtyngowej w instytucje kultury.

2. Biblioteka dziata w obrebie krajowej sieci
bibliotecznej.

3. Biblioteka dziata w oparciu o jednostke
macierzystg oraz filie w Starych Drzewcach.

§ 3. 1. Siedzibg Biblioteki Publicznej w
Szlichtyngowej jest miasto Szlichtyngowa ul.
Gtogowska 1.

2. Biblioteka uzywa pieczeci okragtej, w otoku
z nazwg w petnym brzmieniu, oraz pieczeci
podtuznej z napisem:

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy
w Szlichtyngowej
ul. Glogowska 1
67-407 Szlichtyngowa
Rozdziat I.
Cele i zadania biblioteki

8 4. 1. Biblioteka stuzy rozwijaniu i
zaspakajaniu potrzeb czytelniczych spoteczenstwa
oraz upowszechnieniu wiedzy i rozwojowi kultury.

2. Do szczegbtowego

. dziatania
biblioteki nalezy:

zakresu

1) gromadzenie, opracowywania i
przechowywania materiatéw bibliotecznych,
ze szczegolnym uwzglednieniem materiatow
dotyczgcych wiasnego regionu;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych na
miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen
miedzybibliotecznych
z uwzglednieniem szczegélnych potrzeb
dzieci i mtodziezy oraz ludzi
niepetnosprawnych;
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3) prowadzenie  dziatalnosci informacyjno- 6. Szczegbdtowa organizacje wewnetrzng biblio-

bibliograficznej;
4) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;

5) wspéidziatanie z bibliotekami innych sieci,
instytucjami w rozwijaniu i zaspokajaniu
potrzeb oswiatowych i kulturalnych
spoteczenstwa;

6) doskonalenie form i metod

bibliotecznej;

pracy

7) udostepnianie zasobow internetowych.

3. Podejmowanie innych dziatan wynikajgce
z potrzeb $srodowiska.

Rozdziat Il.
Organy biblioteki i jej organizacja

8 5. 1. Na czele biblioteki stoi kierownik, ktéry
kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje na zewnatrz
i jest za nig odpowiedzialny.

2. Kierownika powotuje Burmistrz. Dla wyboru
wiasciwego kandydata na kierownika biblioteki
moze by¢ ogtoszony konkurs.

3. W bibliotece zatrudnia sie pracownikow

dziatalnosci podstawowej oraz obstugi.
Pracownikéw zatrudnia i zwalnia kierownik
biblioteki.

4. Kierownik i pracownicy biblioteki powinni
posiadaé odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

5. Biblioteka prowadzi  wypozyczalnie,
czytelnie, oddziaty dla dzieci, filie biblioteczne i
punkty biblioteczne oraz inne formy udostepniania
zbiorow bibliotecznych i internetowych.

teki oraz zakres dziatania ustala kierownik w regu-
laminie organizacyjnym.

7. Przy bibliotekach i jej filiach moga dziataé¢
Kota Przyjaciét Biblioteki powotane na podstawie
obowigzujacych przepisow.

8. Nadzér ogodlny nad bibliotekg sprawuje
Burmistrz a nadzér merytoryczny Wojewddzka
Biblioteka Publiczna.

9. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczy, ktéra nie moze kolidowac z realizacja
zadan statutowych.

10. Przepisy wewnetrzne dotyczgce
dziatalnosci biblioteki, kierownik wydaje w formie
zarzadzen.

Rozdziat Ill.
Gospodarka finansowa biblioteki

8 6. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg
na zasadach okreslonych w rozdziale Ill ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kultu-
ralnej (t. j z 2001r. Dz. U Nr 13 poz. 123. z p6zn.
zm.).

Rozdziat IV.
Postanowienia ogolne

§ 7. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane
w trybie okreslonym dla jej nadania.

8§ 8. Wykonanie uchwaly powierza
Burmistrzowi Miasta i Gminy .

sie

8 9.Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2006r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Teodor Marciniak
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UCHWALA NR XXVI11/188/2005
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 18 listopada 2005r.

w sprawie wytapywania bezdomnych zwierzat i rozstrzygania o dalszym postepowaniu z nimi

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1991r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 11,
ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o ochronie
zwierzat (t. j. z 2003r. Nr 106 poz. 1002 z pozn.
zm.), po uzgodnieniu z Powiatowym Lekarzem
Weterynarii w Nowej Soli oraz zasiegnieciu opinii
Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami w Zielonej

Gorze Rada Miejska w Szlichtyngowej uchwala co
nastepuje:

8 1. 1. Wytapywanie zwierzat bezdomnych na
terenie gminy Szlichtyngowa ma charakter staty.

2. Decyzje o planowanym terminie rozpoczecia
wytapywania bezdomnych zwierzat podejmuje
Burmistrz Miasta i Gminy, uwzgledniajgc inter-
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wencje mieszkanhcéw gminy o zagrozeniu zdrowia
lub zycia ludzkiego ze strony walesajgcych sie
psow.

8§ 2. Wytapywanie bezdomnych zwierzat
odbywa¢ sie bedzie w sposdéb humanitarny nie
stwarzajgcy zagrozenia dla zdrowia i zycia zwierzat
oraz nie zadajgcy im cierpienia, na zasadach i
warunkach  okreslonych w  Rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia
26 sierpnia 1998r. w sprawie zasad i warunkéw
wytapywania bezdomnych zwierzat (Dz. U. Nr 116
poz. 753).

8 3. Po wytapaniu zwierzeta bedg umieszczane
w schronisku dla zwierzat na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Burmistrzem Miasta i Gminy
a podmiotem prowadzacym schronisko dla
bezdomnych zwierzat.

8 4. Wytapane bezdomne zwierzeta powinny
zostaé przetransportowane niezwlocznie do

schroniska z zachowaniem warunkéw okreslonych
w art. 24 ustawy o ochronie zwierzat.

8§ 5. Podmiot z ktébrym zawarto umowe na

przeprowadzenie wytapywania zwierzat
niezwtocznie po zakonczeniu  wytapywania,
przekazuje  Burmistrzowi Miasta i Gminy

informacje o ilosci wytapywanych zwierzat i
miejscu ich przebywania.

Informacje powyzsza podaje do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie ogtoszenia w
miejscu publicznym.

8 6. Wykonanie uchwaly powierza
Burmistrzowi Miasta i Gminy.

sie

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenie w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Teodor Marciniak
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UCHWALA NR XXVI11/190/2005
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 18 listopada 2005r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(Dz. U. Nr 72 poz. 747, zmiany z 2002 Nr 113
poz. 984, z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 173 poz. 1808,
z 2005r. Nr 85 poz. 729, Nr 130,poz. 1088) uchwala
sie co nastepuje:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
sciekow
Rozdziat I.
Postanowienia ogolne

8 1. 1. Regulamin okresla zasady prowadzenia
i warunki korzystania z ustug w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wode przeznaczong do
spozycia przez ludzi za pomoca urzadzen
wodociggowych
i beczkowozéw oraz zbiorowego odprowadzania
$ciekdw za pomocg urzadzen kanalizacyjnych na
terenie gminy Szlichtyngowa.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie
okreslen:

a) ,ustawa” nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopa-

trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow (Dz. U. Nr 72 poz. 747 z p6zn. zm.),

b) ,umowa” nalezy przez to rozumiec
nastepujace rodzaje umow:
- umowa o zaopatrzenie w wode i

odprowadzanie $ciekow,
- umowa o zapatrzenie w wode,
- umowa o odprowadzanie Sciekow,

c) ,odbiorca” nalezy przez to rozumie¢ podmiot
bedacy strong umowy o przytaczenie do sieci
lub jednej z umow wymienionych w pkt b),

d) ,przedsiebiorstwo” nalezy przez to rozumieé
przedsiebiorce w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2004r. Nr 173 poz.

1807,

z po6zn. zm.), ktory prowadzi dziatalnosé
gospodarczg w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode Ilub zbiorowego

odprowadzania Sciekow.
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§ 2. Przedsiebiorstwo $wiadczy ustugi 8 7. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekow zawrze¢é Umowe o zaopatrzenie w wode lub
wylacznie na podstawie pisemnej umowy zawartej odprowadzanie $ciekdbw z Odbiorcg, ktorej

z Odbiorca.

8§ 3. Odbiorca wody powinien racjonalnie
gospodarowa¢ woda i uzywaé jg zgodnie z
przeznaczeniem oraz warunkami wynikajgcymi z
zawartej umowy.

Rozdziat Il.

Minimalny poziom swiadczonych ustug w
zakresie dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow

8 4. Poziom Swiadczonych ustug
Przedsigbiorstwa w zakresie ilosci, jakosci oraz
ciggtosci dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow okresla zezwolenie, o ktorym mowa w § 2
oraz pozwolenie wodnoprawne wydane na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. 1. Umowa winna takze okresla¢
maksymalne ilosci oraz dopuszczalny poziom
zanieczyszczen dostarczanych sciekdw wynikajacy
z posiadanych przez Przedsiebiorstwo
technicznych i technologicznych mozliwosci ich
oczyszczenia.

2. Wymagane ci$nienie wody okres$la
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12
kwietnia 2002r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75 poz. 690, z 2003r.

Nr 33 poz. 270,
z 2004r. Nr 109 poz. 1156).
3. Woda do spozycia przez ludzi winna

odpowiadac¢ jakosciowo wymaganiom okreslonym
w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19
listopada 2002r. w sprawie wymagan dotyczacych
jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi (Dz. U. Nr 203, poz.1718).

4. Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciekow
przemystowych oraz warunki ich wprowadzania
do urzadzen kanalizacyjnych reguluje
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 20
lipca 2002 r. w sprawie sposobu realizacji
obowigzkéw dostawcéw sciekow przemystowych
oraz warunkéw wprowadzania Sciekow do
urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U. Nr 129, poz.
1108).

8 6. Przedsiebiorstwo jest obowigzane do
regularnego informowania burmistrza o jakosci
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi nie
rzadziej niz raz na kwartat.

Rozdziat Ill.

Szczegotowe warunki i tryb zawierania Umow
z Odbiorcami ustug

nieruchomosé zostanie przytagczona do sieci, jezeli
wystgpi on z pisemnym wnioskiem o zawarcie
Umowy.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié
zawarcia Umowy na zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekobw z witascicielem lub
zarzadcg budynku wielolokalowego i osobami
korzystajgcymi z lokali w tym budynku, gdy nie sg
spetnione  réwnoczesnie  wszystkie  warunki
okreslone
w art. 6 ust. 6 ustawy.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo wypowiedzieé¢
Umowe wiascicielowi Ilub zarzadcy budynku
wielolokalowego, jezeli w trakcie jej
obowigzywania wystgpig warunki
uniemozliwiajgce jej spetnienie, w szczegolnosci
warunki uniemozliwiajgce ustalenie naleznosci za
dostarczong wode i odprowadzone $cieki dla
poszczegdblnych Odbiorcéw ustug w tym budynku,
w terminie okre$slonym w umowie.

4. Umowa winna w szczego6lnosci zawierac
postanowienia okreslone w art. 6 ust. 3 ustawy
oraz wskazywaé miejsce publikacji regulaminu
dostarczania wody i odprowadzania $ciekow.

5. W Umowach dotyczgcych odprowadzania
Sciekow Przedsiebiorstwo uwzglednia
postanowienia wynikajgce z rozporzadzenia, o
ktorym mowa w § 5 ust. 4.

6. Z Odbiorcami korzystajgcymi zardéwno
z ustug zaopatrzenia w wode, jak i z ustug
odprowadzania S$ciekow, Przedsigbiorstwo moze
zawrzeé¢ jedng umowe o zaopatrzenie w wode i
odprowadzanie Sciekow.

8§ 8. 1. Umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekbw moze byé zawarta na czas
nieokreslony lub okreslony.

2. Umowa winna okresla¢é mozliwos¢ jej
rozwigzania.

3. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ za
porozumieniem stron, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia przewidzianego w umowie i na
skutek odstapienia Przedsigebiorstwa od umowy.

4. Przedsiebiorstwo moze odstgpi¢ od umowy
w przypadkach przewidzianych w art. 8 ust. 1
ustawy. Odstgpienie od umowy nastepuje poprzez
oswiadczenie Przedsigbiorstwa doreczone
odbiorcy na 20 dni przed terminem odciecia
dostawy wody lub zamkniecia przytacza
kanalizacyjnego.

5. Rozwigzanie umowy skutkuje zastosowa-
niem przez Przedsiebiorstwo s$rodkéw technicz-
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nych uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie
z ustug.
8 9. 1. Odbiorca ustug sktada do

Przedsigbiorstwa pisemny wniosek o zawarcie
umowy w terminie okreslonym w warunkach
technicznych  przytagczenia lub  umowie o

przytgczenie do sieci,
a w przypadku zmiany Odbiorcy ustugi bez
konieczno$ci zmiany pozostatych warunkéw

$wiadczenia ustug, niezwlocznie po jej
wystgpieniu. Ponowne przytaczenie do sieci, po
wczesniejszym odcieciu dostawy wody lub
zamknieciu przytgcza kanalizacyjnego nastepuje
po ziozeniu przez Odbiorce wniosku o zawarcie
umowy.

2. Przedsigbiorstwo w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu
projekt umowy.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 majg odpowiednie
zastosowanie réwniez w przypadku sktadania
przez wtasciciela/zarzadce budynku
wielolokalowego wniosku o zawarcie uméw z
osobami korzystajgcymi z lokali.

§ 10. 1. Przedsiebiorstwo okresla cykl rozliczen
obowigzujgcy Odbiorcow ustug w zaleznosci od
lokalnych warunkow technicznych i
ekonomicznych $wiadczenia ustug a takze
postanowien okreslonych w odrebnych przepisach
prawnych oraz skutki niedotrzymania terminu
zaptaty.

2. Mogag obowigzywac¢ rozne cykle (okresy)
rozliczen dla poszczegblnych taryfowych grup
Odbiorcéw ustug lub obszaru.

3. Date, forme i sposob
Przedsigbiorstwo wskazuje w fakturze.

§ 11. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do
korzystania z zaopatrzenia w  wode i
odprowadzania $ciekdw w sposob zgodny z
przepisami ustawy
i nie powodujgcy pogorszenia jakosci ustug
$wiadczonych przez Przedsiebiorstwo oraz nie
utrudniajgcy dziatalnosci Przedsiebiorstwa, a w
szczegolnosci do:

zaptaty

a) uzytkowania instalacji wodociggowe] w
sposbéb eliminujagcy mozliwosé wystgpienia
awarii, skazenia chemicznego lub
bakteriologicznego wody w sieci
wodociggowej na skutek m. in. cofnigcia sie
wody z instalacji wodociggowej, powrotu

cieptej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania,

b) montazu i utrzymania zaworow
antyskazeniowych w przypadkach i na
warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami,

¢) uzytkowania instalacji
sposob nie powodujacy
funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

kanalizacyjnej w
zaklocen

d) informowania Przedsigbiorstwa o wtasnych
ujeciach wody, w celu prawidtowego
ustalania optat za odprowadzanie $ciekow,

e) wykorzystywania wody z sieci wodociggowe;j
oraz korzystania z przytagcza wytgcznie w
celach okreslonych w warunkach przytgczenia

do sieci oraz pisemnej umowy zawartej
z Przedsiebiorstwem,

f) zapewnienia niezawodnego dziatania
posiadanych instalacji i przytaczy
wodociggowych lub instalacji i przytgczy

kanalizacyjnych
z urzadzeniem pomiarowym wtigcznie,

g) podjecia dziatan ograniczajgcych skutki awarii
oraz udostepniania Przedsiebiorstwu terenu
w celu usuniecia awarii lub kontroli dziatania
urzadzen pomiarowych, wodociggowych,
kanalizacyjnych i przytgczy.

Rozdziat IV.
Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
§ 12. Rozliczenia z Odbiorcami ustug za
zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe

odprowadzanie $ciekow prowadzone sg przez
Przedsiebiorstwo na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 12 marca 2002r. w
sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku o
zatwierdzenie taryf oraz warunkoéw rozliczen za
zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe
odprowadzanie sciekéw (Dz. U. Nr 26 poz. 257).

§ 13. 1. Taryfa obowigzujgca w dniu zawarcia
Umowy stanowi zatgcznik do umowy zaopatrzenia
w wode lub odprowadzania sciekow.

2. W rozliczeniach, strony umowy obowigzane
sg stosowaé aktualnie obowigzujgcg taryfe
zatwierdzong uchwata rady gminy, zgromadzenia
zwigzku badz wprowadzong w trybie art. 24 ust. 8
ustawy, bez konieczno$ci zmiany umowy.

8 14. Przedsiebiorstwo ogtasza taryfe w
miejscowej prasie w terminie okreslonym w art.
24
ust. 7 lub 9 ustawy.

8 15. Warunki prowadzenia rozliczen za
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekow
okresla rozdziat 5 ustawy oraz umowa.

Rozdziat V.
Warunki przytaczenia do sieci

8 16. 1. Przytagczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na
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pisemny wniosek o przytaczenie i okreslenie wa-
runkow przytaczenia, zwanych dalej ,warunkami
przytaczenia” ztozony przez osobe ubiegajaca sie
o przytaczenie.

2. Z wnioskiem o przytagczenie do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej moze
wystepowaé osoba posiadajgca tytut prawny do
korzystania
z nieruchomosci, ktéra ma byé przytaczona do
sieci.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien
w szczegolnosci zawierac:

a) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,
b) adres podtgczanej nieruchomosci,

c) rodzaj podtaczenia (wodociggowe,

kanalizacyjne),

d) forme, termin i
podtaczenie,

spos6b ptatnosci za

e) dane wykonawcy,

f) date i podpis wnioskodawcy.

4, W uzasadnionych przypadkach
Przedsigbiorstwo moze wyrazi¢ zgode na
przytaczenie osobie, ktora korzysta z

nieruchomosci o stanie

prawnym.

nieuregulowanym

§ 17. Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie
o przytaczenie do sieci zatacza:

a) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktérej dotyczy
wniosek a w przypadku nieruchomosci o
nieuregulowanym stanie prawnym, opis jego

statusu prawnego w stosunku do
nieruchomosci,

b) aktualng mape sytuacyjng, okreslajgcg
usytuowanie nieruchomosci wzgledem
istniejacych sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej oraz innych obiektow i

urzadzen uzbrojenia terenu.

8§ 18. 1. Przedsigbiorstwo okresla warunki
przytaczenia i przekazuje je wnioskodawcy w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia
whniosku. w przypadkach szczegolnych
przytaczenie do sieci nastepuje na podstawie
umowy o przylgczenie, ktérej projekt sporzgdza
Przedsiebiorstwo.

2. Warunki przytaczenia sg wazne 2 lata od
dnia ich wydania.

3. Warunki przytgczenia okreslaja:

przytgczenia  sieci
kanalizacyjnej z

a) miejsca i sposob
wodociggowej lub
instalacjami Odbiorcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na

pobdér wody,

c) miejsca zainstalowania wodomierza
gtébwnego oraz miejsca zainstalowania
urzadzenia pomiarowego liczacego ilo$¢

odprowadzanych $ciekow,

d) dopuszczalng ilo$¢ i jako$¢ odprowadzanych
Sciekow,
e) termin waznosci warunkow przytaczenia.

8 19. 1. Przytaczenie do sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej moze nastgpi¢ po spetnieniu
warunkow przytaczenia, o ktérych mowa w § 18,
a w przypadku zawarcia umowy o przytgczenie do
sieci, od spetnieniu warunkéw w niej okreslonych.

2. Umowa o przytgczenie do sieci moze byé
zawarta m. in. w przypadkach zwigzanych z
budowg sieci lub ich finansowaniem przez
sktadajgcego wniosek o przytgczenie. Umowa o
przytagczenie powinna w szczegolnosci okreslac
koszty zwigzane z realizacjg takiego
przedsiewzigcia, zasady finansowania i sposéb
rozliczeh wraz z wymagang dokumentacja.

8§ 20. 1. Warunki przytagczenia wzglednie
umowa o przytgczenie stanowi podstawe do
rozpoczecia realizacji prac projektowych oraz
budowlano-montazowych.

2. Okres$lone w warunkach wzglednie umowie
o przytaczenie proby i odbiory czesciowe oraz
koncowe sa przeprowadzane przy udziale
upowaznionych przedstawicieli stron.

3. Wyniki préb i odbiorow, o ktérych mowa
w ust. 2 sg potwierdzane przez strony w
protokotach, ktérych  wzory, uwzgledniajac
postanowienia § 24, okres$la Przedsigbiorstwo.

8 21. 1. Odbior przytacza dokonywany jest na
podstawie kohcowego protokétu odbioru
technicznego wedtug zasad okreslonych w
warunkach przytagczenia wzglednie umowie o
przytgczenie.

2. Protokét odbioru technicznego przytgcza
powinien zawierac¢, co najmniej:

a) date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczegolnieniem
przeznaczenia przytacza (rodzaju:
wodociggowe, kanalizacyjne), $rednicy,

materiatéw i dtugosci,

c) rodzaj odprowadzanych sciekow dla przytagcza
kanalizacyjnego,

d) sktad komisji, w
uzytkownika,

tym: wykonawce i

e) adres nieruchomosci do ktorej wykonano
podtaczenie,
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f) podpisy cztonkéw komisji.

3. Protokét kohcowy stanowi potwierdzenie
prawidtowosci wykonania podtaczenia i jego
podpisanie przez strony upowaznia Odbiorce do
ztozenia pisemnego wniosku o zawarcie Umowy.

Rozdziat VI.

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosci
dostepu do ustug wodociggowo - kanalizacyjnych

8 22. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié
przytaczenia do sieci w przypadku braku
wystarczajagcych  mocy  produkcyjnych  oraz
niewystarczajgcych warunkow technicznych
uniemozliwiajgcych realizacje ustugi.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié
przytaczenia do sieci, jesli przytgcze zostato
wykonane bez uzyskania zgody Przedsiebiorstwa
badz zostalo wykonane niezgodnie z wydanymi
warunkami technicznymi.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowo-

kanalizacyjnych w poszczegdblnych latach
wyznaczajg  wieloletnie  plany  rozwoju i
modernizacji urzadzen wodociggowych i

kanalizacyjnych Przedsiebiorstw opracowane na
podstawie studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy.

8 23. 1. W zakresie dostawy wody, przytacze
wodociggowe to odcinek przewodu taczacego sieé
wodociggowa z wewnetrzng instalacja
wodociggowg w nieruchomosci odbiorcy ustug
wraz
z zaworem za wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na
terenie  nieruchomosci gruntowej Odbiorcy
odprowadzajgcego Scieki, miejscem rozdziatu sieci
i instalacji oraz odpowiedzialnosci - jest granica
nieruchomosci gruntowej.

3. Miejsce rozdzialu sieci kanalizacyjnej
obejmujgcej przytacze stanowigce wiasnosé
Przedsigbiorstwa i instalacji wewnetrznej oraz
rozdziatu  odpowiedzialnosci, w  przypadku
lokalizacji  studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy
odprowadzajgcego $cieki - znajduje sie za
pierwszg studzienkg liczac od strony budynku.

4. W przypadku przytagcza kanalizacyjnego
stanowigcego wiasnosé Odbiorcy ustugi
dostarczajgcego $cieki miejscem rozdziatu sieci i
odpowiedzialnosci jest miejsce potgczenia sieci
kanalizacyjnej z przytgczem.

Rozdziat VII.

Sposob postepowania w przypadku niedotrzy-
mania ciaggtosci ustug i odpowiednich parame-

trow dostarczanej wody i wprowadzanych do
sieci kanalizacyjnej sciekow

§ 24. O przewidywanych zaktéceniach w
realizacji ustug zaopatrzenia w wode Ilub
odprowadzania $ciekow Przedsiebiorstwo winno

uprzedzi¢c Odbiorcow w sposéb zwyczajowo
przyjety.

§ 25. 0O planowanych przerwach lub
ograniczeniach w  dostawie  wody oraz
przewidywanym obnizeniu jej jakosci
Przedsiebiorstwo powinno poinformowac

Odbiorcoéw w sposob zwyczajowo przyjety co
najmniej na 7 dni przed planowanym terminem.

8 26. 1. W razie przerwy w dostawie wody
przekraczajgcej 24 godzin Przedsiebiorstwo
powinno zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody
i poinformowaé Odbiorce o jego lokalizacji i
warunkach korzystania.

2. Za wode pobrang z zastepczych punktow
poboru wody pobierane sg optaty na podstawie cen
i stawek optat okreslonych w obowigzujacej taryfie.

§ 27. Przedsiebiorstwo moze odcigé¢ dostawe
wody lub zamkng¢ przytacze kanalizacyjne w
przypadkach i na warunkach okreslonych w art. 8

ustawy.
Rozdziat VIII.

Obowiagzki Odbiorcow ustug zaopatrzenia w
wode i odprowadzania sciekéw

§ 28. 1. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne
dziatanie wodomierzy i urzadzen pomiarowych
poprzez ich odpowiednie zabezpieczanie przed
uszkodzeniami mechanicznymi lub  skutkami
niskich temperatur a takze prawidtowe utrzymanie
studzienki czy tez pomieszczenia, w ktorym sa
zamontowane oraz przed dostepem o0so6b
nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do
natychmiastowego usuniecia awarii na przytaczu
bedacym
w jego posiadaniu. Jesli tego nie uczyni w ciggu
5 godzin od jej wystgpienia, Przedsiebiorstwo
moze usungé¢ awarie we wilasnym zakresie, a
kosztami obcigzy¢ Odbiorce.

§ 29. Odbiorca ustug zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadamiania
Przedsiebiorstwa o wszelkich:

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
gtobwnego lub urzadzenia pomiarowego,
w tym o zerwaniu plomby,

b) zmianach technicznych w instalacji
wewnetrznej, ktére mogg mieé wplyw na
dziatanie sieci.

§ 30. Odbiorca jest zobowigzany do termino-
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wego regulowania naleznosci za dostawe wody
i odprowadzanie $ciekow.

& 31. Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego
powiadamiania Przedsiebiorstwa o zmianach
wtasnosciowych nieruchomosci lub zmianach
uzytkownika lokalu.

8 32. Uprawnieni przedstawiciele Zaktadu majg
prawo wstepu na teren nieruchomosci lub do
pomieszczen kazdego, kto korzysta z ustug, w celu
przeprowadzenia kontroli urzadzenia pomiarowego,

wodomierza gtébwnego lub wodomierzy
zainstalowanych w lokalach i dokonania ich
wskazania, dokonania badahnh i pomiaréw,

przeprowadzenia przeglagdu i napraw urzadzen
posiadanych przez Zaktad wodociggowo-
kanalizacyjne, a takze sprawdzenia ilosci i jakosci
Sciekdéw wprowadzanych do sieci.

Rozdziat IX.

Standardy obstugi Odbiorcow ustug
Sposdb zatatwiania reklamacji oraz wymiana
informacji w zakresie zaktécen w dostawie wody
i odprowadzaniu sciekow

8§ 33. Przedsigbiorstwo winno zapewnic
Odbiorcom nalezyty poziom ustugi a szczegolnie
winno wyodrebni¢ stanowisko pracy do spraw
obstugi klienta.

8 34. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do
udzielania na zyczenie Odbiorcy lub z wtasnej
inicjatywy petnej informacji dotyczacej realizacji
ustugi a przede wszystkim informacji objetych
regulaminem oraz zawartych w taryfie.

8 35. W przypadku stwierdzenia przez
Przedsigbiorstwo lub organ Inspekcji Sanitarnej
obnizenia jakosci dostarczanej wody Odbiorcy
przystuguje upust na zasadach okreslonych w
umowie.

§ 35. 1. W przypadku dostaw wody o jakosci
niezgodnej z regulaminem Ilub przerw w
dostawach wody, Odbiorca ustug moze ztozy¢
pisemng reklamacje w terminie 14 od dnia, w
ktorym zakonczyta sie przerwa w $wiadczeniu
ustugi, albo od dnia, w ktorym ustuga zostata
wykonana, lub miata by¢ wykonana.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych
niz wymienione w ust. 1 przypadkach
niewykonania, Ilub nienalezytego wykonania
ustugi.

3. Reklamacja powinna zawiera¢:

a) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz
adres Odbiorcy,

b) przedmiot reklamacji,

c) przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
reklamacje,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,
e) numer i date umowy,
f) podpis Odbiorcy.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego
potwierdzenia jej przyjecia oraz ewidencji w
rejestrze reklamacji Przedsigbiorstwa.

5. Przedsigbiorstwo rozpatruje reklamacje
niezwtocznie, nie dtuzej jednak, niz w terminiel14
dni od dnia jej wniesienia.

6. Przedsigbiorstwo udziela odpowiedzi na
reklamacje w formie pisemnej. Odpowiedz winna
zawieracé:

a) nazwe Przedsiebiorstwa,
b) powotanie podstawy prawnej,

c) rozstrzygniecie o uwzglednieniu lub odmowie
uwzgledniania reklamacji,

d) pouczenie w sprawie mozliwosci
dochodzenia roszczen w innym trybie,

e) podpis upowaznionego pracownika
reprezentujgcego Przedsiebiorstwo, z
podaniem  zajmowanego przez niego
stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia

reklamacji w catosci lub w czesci, odpowiedz na
reklamacje winna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i
prawne.

8. W przypadku uwzglednienia reklamacji
Przedsigbiorstwo powiadamia Odbiorce o wyniku
rozpatrzenia, a takze o wysokosci i formie wyptaty
naleznosci.

9. Zaliczenie naleznosci na poczet przyszlych
naleznosci moze nastgpi¢ jedynie na wniosek
Odbiorcy ustugi.

Rozdziat X.

Warunki dostarczania wody na cele
przeciwpozarowe

8 36. Uprawnionymi do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
Przedsiebiorstwa sa:

a) gminna zawodowa straz pozarna,
b) powiatowa (miejska) straz pozarna,

§ 37. Pobor wody na cele przeciwpozarowe z
sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa
dokonywana jest w miejscach uzgodnionych z
Przedsiebiorstwem, a przede wszystkim z
hydrantow.

§ 38. Uprawnieni do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
Przedsiebiorstwa zobowigzani sg do: powiado-
mienia Przedsigbiorstwa o miejscu pozaru nie-
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zwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia lub po zakon-
czeniu akcji gasniczej, nie po6zniej jednak niz do
7 dni po zakonhczeniu akcji gasnicze;j.

8 39. Przedsiebiorstwo obcigza gmine za wode
pobrang na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny
ustalone w taryfie, moze tez zawrze¢ umowe
z gming, w ktorej okreslone zostang zasady
rozliczen za pobrang wode na cele
przeciwpozarowe jak i inne cele wymienione w art.
22 ustawy. Rozliczenia za wode pobranag na cele
przeciwpozarowe dokonywane sg za okresy
miesieczne.

Rozdziat XI.
Przepisy koncowe

8 40. W sprawach nie objetych niniejszym regu-
laminem obowigzujg przepisy prawa, a w szczegol-
nos$ci ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu

$ciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.) wraz
z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej pod-
stawie.

8 41. Przedsiebiorstwo wodociggowo -
kanalizacyjne zobowigzane jest do udostepnienia
na zadanie Odbiorcy niniejszego regulaminu.

§ 42. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty
traci moc uchwata Nr XXV/175/2005 Rady Miejskiej
w Szlichtyngowej z dnia 12 lipca 2005r. w sprawie:
uchwalenia regulaminu dostarczania wody i
odprowadzania $ciekow.

8 43. Wykonanie uchwaty powierza
Burmistrzowi Miasta i Gminy w Szlichtyngowe;j.

sie

8 44. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Teodor Marciniak

485

UCHWALA XXXVI/206/05
RADY MIEJSKIEJ W StAWIE

z dnia 28 listopada 2005r.

w sprawie nadania nazw ulic i placow w miejscowosci Stawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), Rada Miejska
w Stawie, uchwala co nastepuje:

8 1. 1. Zmienia sie nazwe Plac im Ks.
Kazimierza Tomkiewicza, potozony w Stawie na:
Pl. Ks. Kazimierza Tomkiewicza

2. Opis potozenia oraz uzasadnienie
zmienionej nazwy przedstawiony zostat na
zatacznik Nr 1, szkic sytuacyjny przedstawiono na
zatagczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata Nr XX/110/04 z dnia

23 wrze$nia 2004r., opublikowana w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego Nr 81,
poz. 1265 z 26 pazdziernika 2004r.

8 3.Wykonanie
Burmistrzowi Stawy.

uchwaty  powierza

sie
8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Aleksander Polariski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXV1/206/05
Rady Miejskiej w Stawie

z dnia 28 listopada 2005r.

Lp. Nadana nazwa Opis potozenia

Uzasadnienie nadania nazwy Uwagi

1. Pl. Ks. Kazimierza
Tomkiewicza

Plac znajduje sie na

549, taczacy sie z
terenem Pl. Rynek

dziatlce Nr ewidencyjny

Zmiana nazwy zostata
spowodowana brakiem mozliwosci
dokonania wpisébw w System
Ewidencji Ludnosci dla lokalnych
bankéw danych. Poprzednia nazwa
zawierata za duzg ilos¢ znakédw.
Wobec powyzszego zastosowano
logiczne skroty nazw oryginalnych.
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486

UCHWALA NR XXIX/170/2005
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 2 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych elementow
wynagradzania w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Lubrza

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
nauczyciela, (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118
poz. 1112 ze zm. Dz. U z 2003r. Nr 90 poz. 844,
Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213
poz. 2081, Dz. U. z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 179
poz. 1845, Dz. U. z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 167
poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181 poz. 1526)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy, (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181),
uchwala sig, co nastepuje:

Postanowienia ogolne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 118 poz. 1112 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-

czego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy, (Dz. U. z 2005r.
Nr 22. poz. 181);

szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke, zespdt szkét lub
placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Lubrza;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 3;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe.

Wynagrodzenia nauczycieli
8 2. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
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- nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych i dodatkow socjalnych, okreslonych
w art. 54 Karty Naczyciela.

2. Tabelg zaszeregowania oraz stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, zasady
ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w tym nauczyciela ktéremu powierzo-
no stanowisko dyrektora, okresla rozporzgdzenie.

3. Wysokosé, warunki i zasady wyptacania na-
uczycielom:

- dodatku za wystuge lat,

- nagréd jubileuszowych,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

- zasitku na zagospodarowanie,

- odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

- odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente,

- dodatku , wiejskiego”,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonaw-
cze.

Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz &8 7 rozporzadzenia,
a ponadto:

- dodatek za wystuge lat przystuguje poczaw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
we go, nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-
ge lat, stanowig oryginalne dokumenty, ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa) lub uwierzytel-
nione odpisy tych dokumentow.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-

na jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczyciela, na-
tomiast dyrektorowi Wojt Gminy Lubrza, w formie
pisemne;.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Nauczycielowi wyrézniajagcemu sie osia-
gnieciami w pracy zawodowej, jakoscig
Swiadczonej pracy lub szczegbélnym zaangazowa-
niem
w realizacji czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa
w art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela, w ramach po-
siadanych srodkow finansowych mozna przyznaé
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysoko-
$ci od 0 % do 15 % wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom i na-
uczycielom petnigcym funkcje kierowniczg przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorom wéijt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie dtuz-
szy niz szes¢ miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie korzystania przez nauczyciela z ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Warunki przynawania dodatkéw motywacyjnych

1. Uzyskanie awansu zawodowego stopnia na-
uczyciela kontraktowego.

2. Uzyskanie szczegolnych osiggnieé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem.

4. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

5. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

- udziat w organizowaniu uroczystosci i innych
imprez szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi, dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wew-
natrz szkolnego doskonalenia zawodu na-
uczycieli,
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- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

- osiggnigcia w pracy z uczniem zdolnym, na
konkursach przedmiotowych szczebla woje-
wobdzkiego, a w imprezach sportowych i arty-
stycznych szczebla powiatowego.

Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela:

- dyrektor szkoty 5-6 oddziatowej - 15 - 25%,

- dyrektor szkoty 7-8 oddziatowej - 20 - 35%,

- dyrektor szkoty 9- 16 oddziatowej - 30 - 45%,
- wicedyrektor szkoty - 20 - 35%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatow, ztozonos¢ zadan wyni-
kajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

- dyrektorom szkét - Wojt Gminy Lubrza,
- wicedyrektorom szkot - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktbremu powierzono:

- wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkol-
nego - 40,00zt,

- funkcje opiekuna stazu - 25,00zt, za kazdego
nauczyciela odbywajgcego staz, nad ktérym
sprawuje opieke.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, nie przystugujg w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzesta-
nie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne wyptacane sg z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 6 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin
okreslonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w
sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajace go wymagane kwa-
lifikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé, zgodnie z art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych
godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem doraz-
nych zastepstw.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa, ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do pro-
wadzenia danych zaje¢ lub prowadzonych nie-
zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci 50%
wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiaro-
wag, obliczanego na za sadach okreslonych
w punkcie 1.

7. Godziny ponadwymiarowe, przydzielone
w planie organizacyjnym, nie realizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezagcych po stronie praco-
dawcy, np. z powodu bardzo niskiej temperatury
w gabinetach lekcyjnych, epidemii, choroby, wy-
cieczki ucznidw, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.
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8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel
nie zrealizowat zaje¢ z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

9. Za prace opiekunczo - wychowawczg nad
dzie¢mi biorgcymi udziat w zawodach sportowych,
wycieczkach, olimpiadach, ktorg nauczyciel wyko-
nuje w dni wolne od pracy, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie takie jak za cztery godziny ponad-
wymiarowe.

10. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mo-
wa w 8§ 6 przystuguje za godziny faktycznie prze-
pracowane.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze, w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych.

2. Fundusz dzieli sie w nastepujacy sposob:

- 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

- 20% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Wéjta Gminy Lubrza.

3. Srodki na nagrody, przekazywane beda pla-
coéwkom oswiatowym na wniosek dyrektora
w trybie wykonywania budzetu.

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okazji uzasadniajgcych
przyznanie tej nagrody.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody
nauczycielowi uzaleznione jest w szczego6lnosci od
osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej, a przede wszystkim w zakresie
pracy wychowawczej, polegajacej na:

a) integracji
ucznidw,

klasy, aktywnosci spotecznej

b) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych,

w zakresie pracy dydaktycznej, polegajacej na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wyni-
kach nauczania danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkursow
i olimpiad przedmiotowych szczebla ponad-
szkolnego,

¢) udzielaniu pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce,

w zakresie pracy opiekunczej, polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedg-
cym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzeniu wsrdd dzieci i mtodziezy dzia-
talnosci majacej na celu profilaktyke i zwal-
czanie narkomanii, palenia tytoniu, spozywa-
nia alkoholu i chuliganstwa,

¢) nawigzywaniu wspdtpracy z placéwkami kul-
tury, zaktadami pracy w celu organizacji im-
prez dla dzieci i mtodziezy,

w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mio-
dych nauczycieli.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
jednego roku.

7. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje kie-
rownicze w szkole otrzymujg nagrody za znaczace
efekty pracy, w zakresie:

- osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kobw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych,

- bardzo dobrej organizacji pracy,

- inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

- organizowanie pomocy miodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej,

- umiejetnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi,

- dbania o baze szkolng,

- wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, w celu
pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktora kieruje,

- wilasciwego wykonywania zadan wynikaja-
cych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

8. Wysokos¢ ,Nagrody Wojta” corocznie usta-
la Wéjt Gminy Lubrza.

9. Wysokos$¢ ,Nagrody Dyrektora" ustala co-
rocznie dyrektor szkoty.

10. Nagroda przyznawana przez dyrektora
szkoty nie moze by¢ wyzsza od ,,Nagrody Wéjta”.

11. Przyznanie nagrody nastepuje w formie
dyplomu, ktérego odpis umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.
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Dodatek mieszkaniowy 10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
&8 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym

mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz niniejszego regula-
minu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajgcym petne kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé.

4. W przypadku zatrudnienia w dwoch lub wie-
cej szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

- dla rodziny liczacej 5 os6b i mniej - 40,00 zto-
tych,

- dla rodziny liczacej 6 os6b i wiecej - 48,00 zto-
tych.

6. Do oso6b, o ktorych mowa w ust. 5 zalicza sie
nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych
matzonka oraz dzieci pozostajgce na jego wyltgcz-
nym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki, nie
diuzej jednak jak do ukonczenia 20 roku zycia.

7. Nauczycielowi i jego matzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje jeden dodatek.

8. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanegdo lokalu mieszkalnego.

9. Dodatek przystuguje na wniosek nauczycie-
la, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, na ich
wspolny wniosek.

ztozono wniosek.

11. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia, z wytgczeniem okresu korzystania
z urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przy-
stuguje takze w okresach:

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

- korzystania z urlopu macierzynskiego.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 9. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
przez wtasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

8 10. Traci moc uchwata Rady Gminy Lubrza
Nr XXI1/144/2005 z dnia 21 stycznia 2005r. w spra-
wie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw i innych elementoéw wynagradzania
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Lubrza.

8 11. Wykonanie uchwaty powierz sie¢ Wojtowi
Gminy.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego i obowigzuje od
dnia 1 stycznia 2006r. do dnia 31 grudnia 2006r.
Dodatkowo uchwata podlega podaniu do wiado-
mosci publicznej przez jej ogtoszenie na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Lubrzy i placowkach
oswiatowych.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Korzucki

487

UCHWALA NR XXXI1/184/05
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU

z dnia 5 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednostkach or-
ganizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Rada Miejska Nowe Miasteczko

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli ogdélnych warunkéw przyzna-

wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181) uchwala sie
co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulaminy wynagradzania na-
uczycieli o nastepujacej tresci.
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Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to gimnazjum,
szkote podstawowag, przedszkole;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrek-
tora placéwki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczyciela danej placowki,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

5) nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z2003r. Nr 118. Poz. 1112 z p6zn. zm.);

6) przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wy-
kazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegélnych przypad-
kéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455 ze zm.).

8 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

—_

wynagrodzenia zasadniczego;

dodatkéw do wynagrodzenia;

w

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe;

i N

wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw;

5) nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych okre$lonych w art. 563 Karty Nauczyciela.

8 4. Regulamin wynagradzania nauczycieli
okresla:

1) zasady przyznawania dodatkéw za wystuge
lat;

2) zasady przyznawania dodatku motywacyjne-
go,
3) zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych;

4) zasady przyznawania dodatkéw za warunki
pracy;

5) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go;

6) szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw;

7) zasady przyznawania nagréd dla nauczycieli.
Rozdziat Il.
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat wedtug zasad okreslonych w art. 33
ustawy Karta Nauczyciela w wysokosci 1% wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wy-
ptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
4 —go roku pracy,

2. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Podstawe do ustalenia stazu pracy od ktore-
go uzalezniona jest wysokos$¢ dodatku za wystuge
lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa
pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzytel-
nione odpisy (kopie) tych dokumentéw.

Rozdziat Ill.
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

8 6. 1. Dodatek motywacyjny nie stanowi
zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz na
jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, wice-
dyrektora nie moze przekroczyé 50% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie
moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyzna-
je Burmistrz Gminy i Miasta na podstawie kryte-
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riow przyjetych w niniejszym regulaminie. dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem,

6. Dyrektorzy otrzymujg dodatki motywacyjne
za znaczace efekty pracy w zakresie:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowywania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy oswiatowej jed-
nostki organizacyjnej,

c) inicjowaniu réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajacym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wiasciwe] adaptacji zawo-
dowej,

e) dbanie o baze szkolng, remonty, inwestycje,

f) wspbtpraca ze Srodowiskiem szkoty w celu
pozyskania sponsorow $wiadczacych ustugi
materialne na rzecz placowki, ktorg kieruje,

g) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy w tym
wspotdziatanie z ogniwami spotecznymi.

7. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, wicedyrektora oraz okres jego przyzna-
nia, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw,
o ktérych mowa w pkt 8 ustala dyrektor, w miare
posiadanych srodkoéw finansowych.

8. Warunkiem przyznania nauczycielowi za-
trudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-

chowawczych ucznibw we wspotpracy
z rodzicami,
c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-

wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkoéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) witasciwe ksztattowanie stosunkoéw miedzy-
ludzkich.

3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

Rozdziat IV.
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

8§ 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) dyrektorowi - do 10 oddziatéw — do 45% po-
wyzej 10 oddziatow - do 65%;

2) wicedyrektorowi - do 45%;
3) kierownikowi ... - do 25%,

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoty ustala Burmistrz Gminy i Miasta, a dla
stanowisk, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 dy-
rektor szkoty, w ramach posiadanych s$rodkow
finansowych, uwzgledniajagc wielkos¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, liczbe ucznidéw i oddzia-
téw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalo-
we, Srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierze-
nia, a w razie wczesniejszego odwotania — z kon-
cem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z po-
wierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po trzech miesigcach nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

8. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awan-
su zawodowego, ktébrym powierzono:

a) wychowawstwo klasy — przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci — 4%,

b) funkcje opiekuna stazu - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci — 4%,

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V.

Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych warunkach na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku wynosi do 40% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym
mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty — Burmistrz Gminy i Miasta, biorgc pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szko-
dliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wy-
konywanych prac oraz wymiaru czasu pracy reali-
zowanego w tych warunkach.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany,

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy na-
uczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru za-
jeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat VI.

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
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cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigeczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich reali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawecy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcji;

4) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej;

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow:

1) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia, (skie-
rowanie przez szkote);

2) zwolnienia z pracy na czas niezbedny do wy-
konania doraznej czynnos$ci wynikajacej z je-
go funkcji zwigzkowej.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktéorych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obliczenie wedtug ponizszej formuty w rozliczeniu
tygodniowym,

liczba godzin liczba godzin ilo$¢ dni
ponadwymiarowych =  przepracowanych - przepracowanych x 1/5 etatu
do wyptaty przez nauczyciela

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
ze byé¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak jak za
godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VII.

Zasady przyznawania nagréd Burmistrza, Dyrek-
tora

§ 10. 1. Srodki na nagrody w ramach w ramach
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszy przeznacza sie na na-

grody organu prowadzacego.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
— dyrektor - nauczycielom po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw zawo-
dowych;

2) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
— Burmistrz Gminy i Miasta - dyrektorowi oraz
nauczycielom na wniosek dyrektora.

2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej oraz zakonczenia roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze
przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie
w przypadku oszczednosci srodkéw finansowych.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi,

ktory uzyskuje wyrdzniajgce wyniki w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyj-
nej uwzgledniajgc:

- charakter placowki i zwigzane z tym zadania
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oraz stopien odpowiedzialnosci,

- umiejetno$¢ organizowania przez dyrektora
pracy placéwki,

- umiejetno$¢ rozwigzywania przez dyrektora
probleméw kadrowych,

- planowanie i sprawowanie przez dyrektora
nadzoru pedagogicznego,

- organizacja zycia wewnatrzszkolnego i wspot-
praca ze srodowiskiem,

- dbato$¢ o infrastrukture placowki,

- osigganie przez szkote bardzo dobrych i do-
brych wynikdéw nauczania i wychowania,

- inicjowanie réznorodnych dziatan stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

- przygotowanie i zrealizowanie znaczacych
pod wzgledem wychowawczym, dydaktycz-
nym i opiekuhczym imprez itp.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry wzorowo wykonuje swoje obowigzki, a po-
nadto wyréznit sie w realizacji zadania ujetego
w planie dydaktyczno - wychowawczym szkoty
uwzgledniajgc:

- pozytywne oddziatywanie wychowawcze,

- prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci dy-
daktyczno — wychowawczej,

- organizowanie imprez kulturalnych i rekre-
acyjnych,

- przygotowanie i wzorowe organizowanie
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

- wzorowa realizacja zadan planu dydaktyczno-
wychowawczego,

- zakwalifikowanie ucznia lub uczniéw do gru-
py laureatéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim lub centralnym,

- zajecie przez uczniow czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach na szczeblu powiatu, wojewddztwa,
regionu itp.,

- stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu oraz
wykazane przez ucznibw na egzaminach
wstepnych do szkét ponadgimnazjalnych,

- zorganizowanie imprezy  ogdlnoszkolnej
0 znaczgcych walorach poznawczych i wy-

chowawczych,

- udokumentowane osiggniecia z uczniami
zdolnymi i uczniami majgcymi trudnosci
W nhauce,

- prowadzenie spotecznie kota zainteresowan,

- zapewnianie pomocy i opieki uczniom beda-

cym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-
wej,

- dobrze uktadajaca sie wspodtpraca z rodzicami,

- dziatalno$¢ na rzecz zwalczania i zapobiega-
nia przejawom patologii spotecznej,

- wspoétpraca z  placéwkami  kulturalno-
o$wiatowymi i zaktadami pracy, policjg, stra-
zg pozarng, stuzbg zdrowia,

- dbato$¢ o powierzong sale lekcyjng, sprzet
i pomoce dydaktyczne, doskonalenie wtasne-
go warsztatu pracy,

- innowacje pedagogiczne,

- Sciste przestrzeganie statutu i innych przepi-
séw wewnatrzszkolnych,

- tworzenie dobrej atmosfery pracy,
- realizacja zadan i zalecen dyrekg;ji,

- udziat w réznych formach doskonalenia za-
wodowego.

Rozdziat VIII.

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli

8 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
i przedszkolach potozonych na terenach wiejskich
i w miescie do 5000 mieszkancow i posiadajgcemu
petne kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%;
2) przy dwdch osobach w rodzinie — 5%;
3) przy trzech osobach - 6%;

4) przy czterech osobach - 7%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
coéw pozostajacych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Gminy i
Miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ziozyt

whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje

wynagrodzenie;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

przeszkolenia wojskowego;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8 12. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w No-
wym Miasteczku Nr XXI/133/04 z dnia 10 grudnia
2004r. w sprawie: ustalenia regulaminu okreslaja-
cego niektore zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
i nagrod nauczycielom zatrudnionym w jednost-
kach organizacyjnych, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Rada Miejska Nowe Miasteczko.

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2006 r i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Julian Szulc

2) pobierania zasitku spotecznego;
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UCHWALA NR XXXI1/190/05
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU

z dnia b grudnia 2005r.
w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty Nr 111/9/02 Rady Miejskiej w Nowym Miasteczku z dnia 16

grudnia 2002 roku dotyczacej zasad zarzagdu mieniem komunalnym na obszarze miasta i gminy Nowe
Miasteczko

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym — tekst
jednolity (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

81. Do wyzej cytowanej uchwaty w 8 2 dodaje
sie pkt 7 o brzmieniu:

~Stawke czynszu dzierzawy gruntow ornych oraz
uzytkow zielonych ustala sie jako réwnowarto$é

pieniezng ilosci pszenicy, zaleznie od klasy gruntu
okreslonej w tabeli 1 i 2 przyjmujgc do przeliczen
$rednig krajowg cene skupu pszenicy na podsta-
wie obwieszczen Prezesa Gtownego Urzedu Staty-
stycznego, ogtaszanych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, za pét-
rocze poprzedzajgce ogtoszenie wykazu nieru-
chomosci.

Tabela stawek czynszu dzierzawnego od uzytkow rolnych

Tab. 1. Czynsz od gruntéw ornych

Czynsz wyrazony w dt pszenicy od 1ha gruntu ornego klasy:

Klasa | Il Il a

Il b

IVa IV b ViVl

5,1 4,1 3.4 2,9

23 1,7 0,6

Tab. 2. Czynsz od uzytkoéw zielonych

Czynsz wyrazony w dt pszenicy od Tha gruntu ornego klasy:

Klasa I Il 1l v

ViVl

4,5 3.2 2,3 1,3

0,5
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Nieuzytki 50% gruntow klasy Vi VI.”

&8 2.Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Julian Szulc
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UCHWALA NR XIX/117/05
RADY GMINY BRZEZNICA

z dnia 9 grudnia 2005r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie i roboty budowlane
przy obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow potozonych na terenie Gminy Brzeznica
niestanowiacych wtasnosci Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity - Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz 1591 zm
p6zn. zm.) oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia
23 lipca 2003r. o ochronie zabytkdéw i opiece nad
zabytkami (Dz. U. Nr 162 poz. 1568 z p6zn. zm.)
uchwala sie co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwata okresla:

1) szczegdtowe warunki i tryb udzielania dotacji
celowej na prace konserwatorskie, restaura-
torskie i roboty budowlane zwane dalej ,pra-
cami”, przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkow;

2) tryb postepowania z wnioskiem o udzielenie
dotacji celowej;

3) sposbéb rozliczenia dotacji;

4) rodzaj dokumentéw niezbednych do rozpa-
trzenia wniosku o udzielenie dotacji;

5) postanowienia umowy o udzielenie dotacji.

2. Przez prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane na ktére moze by¢ udzielona
dotacja nalezy rozumie¢ prace wymienione

w art. 77 ustawy z dnia 27 lipca 2003r. o ochronie
zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162
poz. 1568 z p6zn. zm.).

§ 2. 1. Dotacja moze by¢ udzielona w wysoko-
Sci do 60% naktadéw koniecznych na wykonanie
prace konserwatorskich, restauratorskich lub robot
budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkdéw na podstawie kosztorysu, ktore zostang
przeprowadzone w roku ztozenia wniosku przez
whnioskodawce o udzielenie dotac;ji.

2. Dotacje przyznaje Rada Gminy w podjetej
uchwale w ktérej sie okresla:

a) nazwe podmiotu otrzymujgcego dotacje,

b) prace lub roboty budowlane przy obiekcie za-
bytkowym, na wykonanie ktérych przyznano
dotacje,

c) kwote dotacji do przekazania w roku budze-
towym.

8 3. 1. Z wnioskiem o udzielenie dotacji na pra-
ce przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow
o ktérym mowa w § 1 ust. 2 niniejszej uchwaty
moze wystgpi¢ wnioskodawca, ktérego dziatalno$¢
nie jest finansowana ze srodkoéw publicznych.
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2. Whnioski o udzielenie dotacji na prace, ktére
zostang przeprowadzone, sktada sie do Woéjta
Gminy do dnia 15 kwietnia roku, w ktorym dotacja
ma by¢ udzielona.

3. Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 1 do
uchwaty.

4. Wnioskodawca do wniosku dotgcza:

1) dokument potwierdzajacy posiadanie przez
whnioskodawce tytutu prawnego do wtadania
zabytkiem;

2) decyzje o wpisaniu do rejestru zabytkow;

3) okreslenie prac na ktore ma by¢ udzielona do-
tacja i termin ich wykonania;

4) kosztorys ofertowy prac, z uwzglednieniem
cen zakupu materiatow niezbednych do ich
przeprowadzenia;

5) opinie Rady Soteckiej wsi na terenie ktorej
potozony jest zabytek.

8 4. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na do-
tacje ustalana jest corocznie w budzecie gminy.

8 5. Zakres prac objetych dotacjg oraz jej wy-
soko$¢ sg ustalane odrebnie dla kazdego wniosku.

8 6. 1. Udzielenie dotacji na przeprowadzenie
prac okreslonych we wniosku wnioskodawcy mo-
Zze nastgpi¢ po zawarciu umowy, ktéra powinna
zawierac:

1) zakres planowanych prac i termin ich realiza-
cji;

2) wysokos$¢ udzielonej dotacji oraz termin i tryb
jej ptatnosci;

3) tryb kontroli wykonania umowy;

4) sposbb rozliczenia dotacji;

5) warunki i sposdéb zwrotu niewykorzystanej
dotacji albo dotacji wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem;

6) wysokosé wkiadu wtasnego udokumentowa-
nego o$wiadczeniem pisemnym;

7) termin zlozenia sprawozdania z wykonania
zadania.

2. Umowe z wnioskodawca podpisuje Wojt
Gminy uwzgledniajgc uchwate z § 2 ust. 2 i dane
z wniosku o dotacje.

8 7. 1. Przekazanie dotacji na wykonanie prac
nastepowac bedzie w dwoch ratach:

1) pierwsza - zaliczkowo - przed podjeciem prac
w wysokos$ci nie wiekszej niz 50% udzielonej

dotac;ji;

2) druga - pozostata czesé dotacji po zakoncze-
niu wszystkich prac, na wykonanie ktérych
zostata przyznana dotacja i przyjeciu rozlicze-
nia.

2. Po przeprowadzeniu prac objetych umowa
whnioskodawca przekazuje nastepujgce dokumenty
bedace podstawa do rozliczenia dotacji:

1) oryginaly rachunkéw i faktur;
2) protokoty odbioru przeprowadzonych prac;

3) wykaz rachunkéw i faktur, o ktérych mowa
w 8 7 ust. 2 pkt 1, ze wskazaniem wystawcy,
daty wystawienia i numer rachunku lub faktu-
ry wraz z wyszczegoOlnieniem przedmiotu
i wysokosci wydatkow.

3. Gmina zwraca niezwtocznie wnioskodawcy
dokumenty o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 2 pkt 1i 2
po ich opatrzeniu pieczecig o tresci ,dofinanso-
wano ze $rodkéw budzetu Gminy Brzeznica”.

4. Podmiot otrzymujgcy dotacje zobowigzany
jest udostepni¢ na kazde zadanie dokumentacje
budowlang, finansowa oraz wszelkg inng, nie-
zbedng do dokonania sprawdzenia zasadnosci
whniosku i nalezytego wykorzystania dotacji.

§ 8. 1. Wnioskodawca jest zobowigzany do wy-
korzystania dotacji zgodnie z przeznaczeniem.

2. Udzielona dotacja niewykorzystana lub wy-
korzystana niezgodnie z przeznaczeniem podlega
zwrotowi w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia
nieprawidtowosci.

3. Przeznaczona dotacja celowa niewykorzy-
stana w danym roku podlega zwrotowi w czesci,
w jakiej zadanie nie zostato wykonane.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
Woéjt Gminy Brzeznica przeprowadza kontrole
w zakresie objetym umowa.

5. Kontrola moze byé przeprowadzona przez
osobe upowazniong przez Wojta Gminy Brzeznica.

6. Zwrot dotacji w przypadkach okreslonych
w ust. 2 nastepuje wraz z odsetkami.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Dembiriski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIX/117/05
Rady Gminy Brzeznica

z dnia 9 grudnia 2005r.

Whiosek
do Gminy BrzeZnica
o udzielenie w rokU..........ccccvveennnen. dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie, roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw potozonym na terenie Gminy Brzeznica.

1. WWNIOSKOAAWECA. ..o e e e e e e e e e s e e e e et e aeeeeeeeeaaanaaeeeeeseeananaass

nieruchomo$¢ ujawniona w ksigdze wieczystej pod numerem KW...........cocceeeeeee w Sadzie
Rejonowym Wi.....ccooeevveveiieeiieeieeeee e
3. Wskazanie tytulu prawnego wnioskodawcy do zabytKu............cccvveriiieniiieiiiieiecee e,

4. Wskazanie wysokos$ci dotacji o ktdra ubiega si¢ wnioskodawca w ztotych
5. Ogdlny koszt prac objetych wnioskiem w ztotych
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piecz¢¢ 1 podpis wnioskodawcy
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UCHWALA NR 176/XXIX/05
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 12 grudnia 2005r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optaty z tytutu przeksztatcenia prawa uzytko-
wania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci gruntowych stanowigcych wltasnosé Gminy
Cybinka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm),
art. 4 ust. 2, ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o prze-
ksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci nieruchomosci (Dz. U. z 2005r
Nr 175,poz. 1459), oraz art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nierucho-
mosciami (tekst jednolity z 2004r. Dz. U. Nr 261,
poz. 2603 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

8 1. 1. Wyraza sie zgode na udzielenie w decy-
zjach w sprawie przeksztatcenia prawa uzytkowa-
nia wieczystego przystugujgcego osobom fizycz-
nym w prawo wiasnosci bonifikaty w wysokosci
80% optaty z tytutu przeksztatcenia uzytkowania
wieczystego w prawo witasnos$ci nieruchomosci
zabudowanych na cele mieszkaniowe lub zabu-
dowanych garazami albo przeznaczonych pod
tego rodzaju zabudowe.

2. W przypadku nieruchomosci zabudowanych
budynkami wykorzystywanymi jednoczesnie na
cele mieszkalne i inne niz mieszkalne, bonifikata
zostanie udzielona wytgcznie w odniesieniu do tej
powierzchni gruntu, ktéra odpowiada powierzchni
lokali mieszkalnych. Powierzchnia ta zostanie wy-
liczona proporcjonalnie w stosunku do powierzch-
ni wszystkich lokali znajdujgcych sig na nierucho-
mosci.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Cybinki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stawomir Kulczyriski

491
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UCHWALA NR X1/48/05
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie zasad sprawowania pogrzebu przez Gmine Swidnica

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z2001 roku Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmia-
nami) oraz art. 17 ust. 1 pkt 15, art. 44, art. 96
ust. 3 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozniej-
szymi zmianami).

& 1. Gmina organizuje pogrzeb w przypadku
braku podmiotow lub os6b bliskich do dokonania
pochdéwku.

§8 2. O dofinansowanie sprawienia pogrzebu
przez gmine w ramach zasitku celowego moze
rowniez ubiegaé¢ sie osoba lub rodzina zyjaca
w niedostatku i nie majgca mozliwosci ubiegania
sie o0 $wiadczenie na ten cel z innych tytutéw, gdy
jej miesieczny dochdéd nie przekracza kryterium
dochodowego wynikajgcego z art. 8 ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej.

§ 3. Pogrzeb powinien byé¢ dokonany zgodnie
z wyznaniem zmartego, po uprzedniej konsultacji z
przedstawicielem miejscowego kosciota oraz
zgodnie z miejscowymi zwyczajami.

8 4. Sprawienie pogrzebu obejmuje niezbedne
czynnosci z tym zwigzane, a w szczegdélnosci:

1) zakup trumny;

) zakup niezbednego ubrania;

) przechowanie zwiok;

4) przygotowanie zwtok do pochéwku;
)

przewo6z zwtok;

6) obstuge przy pochéwku;

7) inne czynnosci wynikajgce z okolicznosci,
zgodnie z wyznaniem zmartego, prawem
i miejscowymi zwyczajami.

8 b. Gmina zleca organizacje pogrzebu wyspe-
cjalizowanym podmiotom po wczesniejszym okre-
$leniu przez kierownika Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Swidnicy zakresu niezbednych
czynnosci oraz granic kosztow z tym zwigzanych.

8 6. Kierownik GOPS dokonuje zaptaty lub
zwrotu kosztow pogrzebu na podstawie:

1) rachunkow przedstawionych przez osoby,
ktore dokonaty pochéwku;

2) rachunku wystawionego przez firme, ktorej
zostaly zlecone czynnosci po uprzednim wy-
konaniu zlecenia

8 7. W przypadku gdy rodzina otrzyma mase
spadkowa po zmartej osobie, ktérej nie przystugi-
wat zasitek pogrzebowy, jest zobowigzana doko-
na¢ zwrotu wydatkéw poniesionych przez GOPS
na sprawienie pogrzebu, w kwocie réwnej 80%
przyznanego $wiadczenia.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy Swidnica.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Witodzimierz Rebelski
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UCHWALA NR XXXIV/200/2005
RADY GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 20 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Przytoczna

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z poz-
niejszymi zmianami), Rada Gminy uchwala co
nastepuje:

8 1. W Rozdziale VI. Statutu ,Gospodarka Fi-
nansowa Gminy i dysponowanie mieniem” w 8§ 60
skresla sie pkt 1 i 2, a w punkcie 3 obniza sig
wskaznik udziatu wydatkow do dyspozycji samo-
rzadow wiejskich z 0,5% do wysokosci 0,3%.
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8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jarostfaw Szlachetka
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UCHWALA NR XXXIV/203/2005
RADY GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 20 grudnia 2005r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu dostarczenia wody i odprowadzenia sciekow Gminnego Zaktadu
Komunalno - Mieszkalnego w Przytocznej

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia
7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekow
(Dz. U. Nr 72 poz. 747 zm. Dz. U. z 2002r. Nr 113
poz. 984, 2004r. Nr 96 poz. 959 i Nr 173 poz. 1808
z 2005r. Nr 85 poz. 729 i Nr 130 poz. 1087) Rada
Gminy w Przytocznej po dokonaniu analizy projek-
tu regulaminu dostarczania wody i odprowadzenia
$ciekdw uchwala co nastepuje:

8 1. Zatwierdza sie regulamin dostarczania
wody i odprowadzania $ciekéw Zaktadu Komunal-
no - Mieszkaniowego w Przytoczne;j.

Rozdziat I.
Postanowienie ogdlne

& 2. Niniejszym regulamin zostat opracowany
na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzeniu Sciekow (Dz. U. Nr 72 poz. 747 ze
zmianami);

2) ustawy z 20 grudnia 1996r. o gospodarce ko-
munalnej (Dz. U. z 1997r. Nr 9 poz. 443 ze
zmianami);

3) ustawy z dnia 8 marca .1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami).

8 3. Gminny Zaktad Komunalno - Mieszkanio-
wy w Przytocznej $wiadczy ustugi w zakresie do-
starczania wody i odbioru s$ciekébw w oparciu
o majatek wtasny jak i oddany do dyspozycji maja-
tek gminy lub innych witascicieli, przekazany na
podstawie umow cywilnoprawnych.

8 4. Regulamin okresla zasady i warunki zaopa-
trzenia w wode przeznaczong do spozycia przez
ludzi oraz odprowadzania $ciekéw oraz wzajemne
relacje pomiedzy gming a odbiorcg ustug, w tym:

1) poziom ustug s$wiadczonych przez gmine
w zakresie dostarczania wody i odprowadza-
nia sciekow;

2) szczegbdtowe warunki i tryb zawierania uméw
z odbiorcami ustug;

3) sposbb rozliczen w oparciu o ceny i stawki
optat ustalone o taryfach;

4) warunki przytaczenia do sieci;

5) techniczne warunki okreslajagce mozliwosci
dostepu do ustug wodociggowo - kanaliza-
cyjnych;

6) sposob dokonywania odbioru przez przedsie-
biorstwo wodociggowo - kanalizacyjne wyko-
nanych przytaczy;

7) sposob postepowania w przypadku niedo-
trzymania ciggtosci ustug i odpowiednich pa-
rametrow dostarczanej wody i wprowadza-
nych do sieci kanalizacyjnej sciekéw;

8) standardy obstugi odbiorcéw ustug,
a w szczego6lnosci sposoby zatatwiania re-
klamacji oraz wymiany informacji dotycza-
cych w szczegolnosci zaktécen w dostawie
wody i odprowadzaniu $ciekéw;

9) warunki dostarczania wody na cele przeciw-
pozarowe.

§ 5. Uzyte w regulaminie okres$lenia nalezy in-
terpretowaé zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw.

Rozdziat Il.
Dostarczanie wody

§ 6. Gminny Zaktad Komunalno - Mieszkanio-
wy ma obowigzek:

1) dostarczaé z sieci wodociggowej zaktadu wo-
de odbiorcy na podstawie zawartej pisemnej
z nim umowy, ustalonej wedtug zasad okre-
Slonych niniejszym regulaminem, a w szcze-
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goélnosci zapewni¢ dostawe wody o wymaga-
nym cisnieniu oraz odpowiedniej jakosci, kto-
re okreslaja obowigzujgce przepisy; jakos¢
wody dostarczanej przez zaktad stwierdza sie
u wylotu na zaworze gtownym z wodomie-
rzem;

2) zapewni¢ prawidlowg eksploatacje sieci wo-
dociggowej wraz z czescig przytgcza do zawo-
ru gtdbwnego za wodomierzem oraz dokony-
wac niezbednych napraw na swoj koszt, z wy-
jatkiem usuwania uszkodzeh powstatych
z winy odbiorcy wody;

3) zapewnié sprawno$¢ techniczng sieci wodo-

ciggowych;
4) dokonywac¢ kontroli funkcjonowania wodo-
mierzy:
a) z wiasnej inicjatywy, bez pobierania optat,
oraz,
b) na zadanie odbiorcy wody, jednakze

w przypadku stwierdzenia prawidtowego
funkcjonowania wodomierza przez legaliza-
tora - na koszt odbiorcy;

5) wydawa¢ warunki techniczne niezbedne do
podtaczenia instalacji wodociggowej budynku
do sieci wodociggowej bedacej w eksploatac;ji
zaktadu oraz uzgodni¢ w ciggu 14 dni przed-
lozong przez inwestora dokumentacje tech-
niczng;

6) dostarczy¢ i zamontowa¢ wodomierz na przy-
taczu przed zaworem na koszt zaktadu.

§ 7. Zaktad ma prawo:

1) kontrolowaé prawidiowos¢ realizacji robét
zgodnie z wydanymi przez nig warunkami
technicznymi;

2) wymagac przed ostatecznym uruchomieniem
przytacza przedstawienia przez inwestora do-
kumentow stwierdzajgcych, iz nowy obiekt
zostat wykonany zgodnie z przepisami prawa
budowlanego i sanitarnego;

3) za okazaniem upowaznienia kontrolowa¢ stan
techniczny przytgcza w czasie eksploatacji;

4) wstepu do pomieszczenia w celu:

- zainstalowania lub demontazu wodomierza
pomiarowego, wodomierza gtownego lub
wodomierzy zainstalowanych przy punk-
tach czerpalnych i dokonania odczytu ich
wskazan oraz dokonania badan i pomia-
row,

- przeprowadzenia przegladéw i napraw
urzadzen posiadanych przez GZK-M,

- sprawdzenia ilosci i jakosci $ciekdbw wpro-
wadzonych do sieci,

- odciecia przytagcza wodociggowego lub
przytacza kanalizacyjnego luz zatozenia
plomb na zamknietych zaworach odcinaja-
cych dostarczenie wody do lokalu,

- usuniecia awarii przytgcza wodociggowego
lub przytacza kanalizacyjnego, jezeli umo-
wa tak stanowi;

4) wejscia na teren posesji (w pasie o szerokosci
3m na przebiegu sieci wodociggowej) w celu
usuniecia awarii - bez odszkodowania.

Rozdziat Ill.
Prawa i obowigzki odbiorcy
§ 8. Odbiorca wody ma prawo:

1) do dostawy wody o odpowiednim ci$nieniu
i jakosci;

2) zgtaszania reklamacji dotyczacych wysokosci
naliczonych optat za wode;

3) zadaé¢ od GZK-M w uzasadnionych przypad-
kach przeprowadzenia kontroli funkcjonowa-
nia wodomierza;

4) zgdaé¢ odszkodowania za szkody powstate
z winy GZK-M w zwigzku z dostarczaniem
wody;

5) zadaé upustow w przypadku dostawy wody
o obnizonej jakosci (upusty okresla umowa);

6) uzyskac¢ wskazanie zastepczych zrodet zaopa-
trzenia w wode w przypadku przerw w do-
stawie wody.

8 9. Odbiorca wody zobowigzany jest do:

1) umozliwienia dostepu pracownikom GZK-M
do wodomierza w celu dokonywania odczy-
tow, kontroli jego funkcjonowania i wykony-
wania jego napraw lub wymiany;

2) prawidtowego utrzymania i zabezpieczenia
pomieszczenia, w ktorym znajduje sie wodo-
mierz;

3) wykonywania wszelkich napraw instalacji za
zaworem gtownym;

4) uzytkowania instalacji wodociggowej w taki
sposob, aby wykluczy¢é mozliwos¢ wystepo-
wania zaktécen w funkcjonowaniu sieci wo-
dociggowej, a w szczegolnosci:

a) unikniecia zdarzen hydraulicznych,

b) wyeliminowania mozliwosci wystgpienia
skazenia bakteriologicznego wody w sieci
wodociggowej na skutek cofniecia sie wo-
dy z instalacji wodociggowe;j.

§ 10. Odbiorcy wody zabrania sie:

1) uzywania wody dostarczanej z sieci wodocig-
gowej niezgodnie z zawartg umowg z GZK-M;
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2) poboru wody z sieci z pominigciem wodo-
mierza;

3) przemieszczania wodomierza, zakiécania jego
funkcjonowania, zrywania plomb lub oston;

4) wykorzystywania sieci wodociggowej badz
instalacji wodociggowej do uziemiania urza-
dzen elektrycznych;

5) lokalizacji budynkoéw i budowli oraz nasadza-
nia drzew i krzewéw na sieciach wodociggo-
wych oraz w pasie o szerokos$ci 3m.

8 11. Naruszenie postanowien paragrafu 9i 10
pocigga za sobg mozliwos¢ wypowiedzenia umo-
wy o dostarczenie wody przez GZK-M. Wypowie-
dzenie winno by¢ poprzedzone pouczeniem od-
biorcy o nieprawidtowosci jego postepowania
i wynikajacych z tego konsekwencjach z okresle-
niem terminu zaprzestania niewtasciwego poste-
powania.

Rozdziat IV.
Warunki techniczne dostarczania wody

8 12. Na wniosek odbiorcy, GZK-M zobowigza-
ny jest okresli¢ warunki techniczne dostarczania
wody.

8 13. 1. Dostarczanie wody dla odbiorcy,
w przypadku istniejagcych przytaczy nastepuje
maksymalnie w ciggu dwéch dni od dnia podpisa-
nia umowy, po uprzednim zamontowaniu wodo-
mierza.

2. Uruchomienie przytgcza poprzez otwarcie
zasuwy dokonuje GZK-M po optaceniu przez od-
biorce kosztow tego uruchomienia.

8 14. 1. W przypadku wykonania nowego przy-
tacza, dostarczanie wody uzaleznione jest od ter-
minu zakonczenia oraz dokonania odbioru tych
prac.

2. Realizacja nowego przytacza odbywa sie na
koszt odbiorcy w oparciu o wydane warunki tech-
niczne.

3. Dokumentacja techniczna nowego przytgcza
wymaga uzgodnienia z GZK-M.

4. Realizacja przytacza wymaga zgody zarzadcy
drogi.

5. O terminie przystapienia do robé6t budowla-
nych odbiorca zobowigzany jest powiadomié
GZK-M na 3 dni przed ich rozpoczeciem.

6. Po zakonczeniu prac i dokonaniu ich odbioru
nastepuje dostarczanie wody na zasadach okre-
$lonych w 8§ 12. Przytacze po przejeciu do eksplo-
atacji staje sie wtasnoscig GZK-M na warunkach
okreslonych w umowie.

8 15. 1. O ile wykonanie nowego przytacza
wymaga modernizacji badz rozbudowy istniejacej

sieci wodociggowej, wowczas finansowanie tych
prac odbywa sie zgodnie z podanymi nizej zasa-
dami:

1) ze $rodkdéw budzetu gminy lub funduszy ce-
lowych, jezeli zadanie to znajduje sie w pla-
nie inwestycji gminnej, po wykonaniu nowa
sie¢ stanowi wlasnosé gminy,

2) ze srodkéw GZK-M, jezeli zadanie to znajduje
w planie wtasnym GZK-M,

3) w czesci ze srodkow GZK-M i w czesci ze
srodkéw odbiorcy ustug, w ramach zawartej
umowy na realizacje zadania, po realizacji
nowa sie¢ moze stac sie wtasnoscig GZK-M.

4) ze srodkoéw odbiorcy ustug w ramach zawar-
tej z nim umowy, po wykonaniu nowa sie¢
staje sie wtasnosciag GZK-M, a naleznosé za
przekazane urzadzenie wodociggowe lub ka-
nalizacyjne moze by¢ roztlozona na raty lub
uwzgledniona w rozliczeniach za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowa-
dzenie $ciekow.

2. Tryb realizacji prac oraz dostarczania wody
dla odbiorcy odbywa sie na zasadach okreslonych
wg12i813.

§ 16. 1. GZK-M moze odcigé¢ dostawe wody je-
zeli:
a) przytagcze wodociggowe wykonano niezgod-
nie z przepisami prawa,

b) odbiorca ustug nie uiscit optat za petne dwa
okresy obrachunkowe nastepujgce po dniu
otrzymania upomnienia w sprawie uregulo-
wania zalegtej zaptaty,

c) zostat stwierdzony nielegalny pobor.

2. W przypadku odciecia przez GZK-M dostawy
wody, GZK-M jest zobowigzany do réwnoczesne-
go udostepnienia zastepczego punktu poboru wo-
dy i poinformowania o mozliwosciach korzystania
z tego punktu.

Rozdziat V.

Zasady zawierania i rozwigzywania umow z od-
biorcami wody

8 17. Podpisanie umowy z odbiorcg ustug na-
stepuje po uprzednim zlozeniu przez niego pisem-
nego wniosku.

§ 18. Umowy moga by¢ zawierane z osobami
majgcymi uregulowany tytut prawny do nieru-
chomosci, do ktorej ma byé dostarczana woda lub
z ktoérej maja byé odprowadzone $cieki, albo
z osobg, ktéra korzysta z nieruchomosci o nieure-
gulowanym stanie prawnym lub z zarzadcg bu-
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dynku, ktéry legitymuje sie stosownym dokumen-
tem.

&8 19. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy bu-
dynku wielo-lokalowego Iub budynkéw wielo-
lokalowych GZK-M zawiera umowy z osobami
korzystajagcymi z lokali na zasadach okreslonych
ustawg z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow.

§ 20. Miejscem dostarczania wody przez GZK-
M (miejscem wydania rzeczy w rozumieniu kodek-
su cywilnego) jest zawor gtowny za wodomie-
rzem.

§ 21. Umowy zawierane sg na czas okreslony
lub nieokreslony z mozliwoscig wypowiedzenia ich
przez strony z zachowaniem 3-miesiecznego ter-
minu wypowiedzenia.

§ 22. Po uptywie terminu wypowiedzenia GZK-
M zaniecha dostawy i moze zastosowac srodki
techniczne uniemozliwiajgce pobor wody.

§ 23. W przypadku zmiany wtasciciela nieru-
chomosci nastepuje wygasniecie umowy z do-
tychczasowym odbiorcag.

Rozdziat VI.

Zasady rozliczania naleznosci za dostarczong wo-
de

8 24. Rozliczanie zuzycia wody odbywa sie
w oparciu o odczyty wodomierza gtbwnego na
przytaczu przed zaworem gtownym.

§ 25. W przypadku korzystania z podtgczen
prowizorycznych (np. na czas budowy) w okresie
przejsciowym do czasu zamontowania wodomie-
rza na przytgczu, zuzycie wody rozliczane bedzie
zgodnie z normami zuzycia wody.

§ 26. W przypadku przejsciowej niesprawnosci
wodomierza, nie przekraczajgcej 3-ch miesiecy,
ilos¢ pobranej wody ustala sie na podstawie $red-
niego zuzycia wody w ostatnich 6-miesigcach po-
przedzajgcych unieruchomienie wodomierza.

§ 27. Rozliczanie naleznosci odbywa sie na
podstawie Uchwaty Rady Gminy o zatwierdzeniu
taryf cen i stawek optat oraz ilosci dostarczonej
wody. Jesli Rada Gminy nie podejmie uchwaty to
wowczas obowigzujg taryfy zweryfikowane przez
Wojta Gminy.

§ 28. Ustala sie dwumiesieczne okresy obra-
chunkowe.

§ 29. 1. Naleznos$¢ za wykonang ustuge odbior-
ca uiszcza na podstawie otrzymanej faktury VAT
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania wedtug
zasad ustalonych w umowie.

2. W przypadku braku odczytu wodomierza
w okresie do 6 miesiecy, naleznosé¢ za Swiadczone
ustugi ptatna jest na podstawie $redniego zuzycia
wody i odprowadzenia $ciekdéw z ostatnich 6 mie-

siecy.

8 30. Zgtoszenie reklamacji po uptywie 14 dni
od daty otrzymania faktury lub rachunku nie
wstrzymuje obowigzku uregulowania naleznosci.
W razie uwzglednienia reklamacji, ewentualna
nadptata podlega zaliczeniu w poczet przysztych
naleznosci.

8 31. Jezeli optaty nie sg wnoszone przez od-
biorce ustug w oznaczonym terminie, GZK-M po
uprzednim wystaniu upomnienia i wyznaczeniu
dodatkowego 14 - dniowego terminu zaptaty wraz
z powiadomieniem o grozacych konsekwencjach
z tytutu nieuregulowania naleznosci — ma prawo
wypowiedzie¢ umowe, jezeli zalegtosci nie sg re-
gulowane za dwa okresy obrachunkowe.

8 32. Wznowienie dostarczania wody poprzez
otwarcie przytgcza nastepuje po udokumentowa-
niu przez odbiorce uiszczenia naleznych kwot wraz
z odsetkami ustawowymi, optaceniu kosztéw po-
niesionych przez GZK-M zwigzanych z zamknie-
ciem i otwarciem przytgcza oraz zawarciu nowej
umowy.

Rozdziat VII.

Przerwy i ograniczenia w ciggtosci dostarczania
wody - przypadki szczegoéle

8 33. 1. Wystapienie przerwy w dostawie wody
moze mie¢ miejsce w przypadku awarii lub pla-
nowanych prac konserwacyjno - remontowych.

2. O planowanych przerwach w dostawie wo-
dy, GZK-M powinna powiadomié¢ odbiorce ustug
najpdzniej na 7 dni przed planowanym terminem.

3. W razie przerwy przekraczajgcej 6 godzin,
GZK-M powinien zapewnié¢ zastepczy punkt pobo-
ru wody, informujgc odbiorcow ustug o jego loka-
lizacji.

§ 34. Wstrzymanie lub ograniczenie doptywu
wody moze nastgpi¢ takze decyzjg Wéojta wydang
na podstawie ustawy ,prawo wodne” w przypad-
ku wystgpienia sity wyzszej.

8 35. 1. Wstrzymanie lub ograniczenie w do-
stawie wody moze nastgpi¢ rowniez w przypadku:

1) braku wody na ujeciu;

2) wydania decyzji organu Inspekcji Sanitarnej
o wstrzymaniu dostawy wody;

3) potrzeby zwiekszenia doptywu wody do hy-
drantéw pozarowych.

2. W czasie trwania kleski, GZK-M ma prawo
wprowadzi¢ ograniczenia w konsumpcji wody,
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w granicach mozliwosci dystrybucji, po zawiado-
mieniu odbiorcéw ustug o tych ograniczeniach.

8 36. GZK-M jest zobowigzany do regularnego
informowania odbiorcow ustug, co 6 - miesiecy
o jakosci wody przeznaczonej do spozycia.

Rozdziat VII.
Przeciwpozarowe zaopatrzenie wodne

8 37. 1. Przeciwpozarowe zaopatrzenie wodne
jest systemem zapewnienia wody do zewnetrzne-
go gaszenia pozarow oraz ostony obiektéw zagro-
zonych przerzutem ognia, ktéra moze by¢ czerpa-
na przez pompy lub sprzet ochrony przeciwpoza-
rowej.

2. Woda do celéw przeciwpozarowych w Gmi-
nie jest dostepna takze z wodociggu wiejskiego
jesli sa wybudowane studnie o wydajnosci mini-
mum15 dm?/s.

3. llos$¢ wody do celow przeciwpozarowych do
zewnetrznego gaszenia pozarow w Gminie powin-
na wynosic:

Liczba mieszkancow - 5 001 - 10 000
Wydajnoéé¢ wodociagu w dm?/s - 15
zapas wody w m? - 150

4. Wodociag przeznaczony do dostarczania
wody dla ludnosci powinien mie¢ ogolng wydaj-
no$¢ co najmniej 25% wyzszg od wydajnosci dla
celow przeciwpozarowych.

5. Dopuszcza sig¢ budowe sieci wodociggowej
rozgatezionej wszedzie tam, gdzie ogélne zapo-
trzebowanie wody do celow przeciwpozarowych
nie przekracza 20 dm?¥/s.

6. Jesli zapotrzebowanie wody przekracza
20 dm?®s, $rednice rurociggdéw nalezy tak ustalié,
azeby wode mozna byto pobieraé¢ z dwéch sasied-
nich hydrantéow.

7. Na sieciach wodociggowych instaluje sie
nastepujgce hydranty:

- hydranty zewnetrzne podziemne - $rednica
nominalna 80 - wydajno$é 10 dm?/s,

- hydranty zewnetrzne nadziemne: $rednica
nominalna 80 - wydajno$é¢ 10 dm¥/s - $rednica
nominalna 100 - wydajno$é 15 dm?¥/s.

8. Odlegto$¢ pomiedzy hydrantami nie powin-
na przekracza¢ 100m, a na terenach wiejskich
150m.

9. Hydranty zewnetrzne powinny by¢ roz-
mieszczone wzdtuz drog i ulic oraz przy ich skrzy-
zowaniach.

10. Odlegtos$¢ hydrantu od krawedzi drogi lub
ulicy nie powinna wynosi¢ wiecej niz 2m.

11. Cisnienie na hydrancie zewnetrznym po-
winno wynosié¢ co najmniej 0.1 MPA (1 KG/cm?)
jezeli woda pobierana jest za pomocg pomp po-
zarniczych.

12. Rozliczenie kosztéw zwigzanych z poborem
wody do celéw przeciwpozarowych nastgpuje na
podstawie danych otrzymanych od jednostki stra-
Zy pozarnej.

Rozdziat IX.
Odbior sciekow
§ 38. GZK-M ma obowigzek:

1) przyja¢ do systemu kanalizacyjnego GZK-M
Scieki bytowe, komunalne oraz przemystowe
od dostawcow Sciekdw na podstawie zawar-
tej z nimi umowy ustalonej wedtug zasad
okreslonych niniejszym regulaminem,
a w szczegd6lnosci zapewni¢ nieprzerwany
odbior sciekéw z wyjatkiem uzasadnionych
przypadkéw okreslonych w rozdziale Xl ni-
niejszego regulaminu;

2) zapewni¢ prawidtowa eksploatacje sieci kana-
lizacyjnej wraz z czeScig przytgcza przyjetego
do majatku GZK-M oraz dokonywacé niezbed-
nych napraw na swoj koszt, z wyjgtkiem usu-
wania zatoroéw i uszkodzen spowodowanych
przez dostawce Sciekow;

3) wydaé warunki techniczne niezbedne do pod-

taczenia do sieci kanalizacyjnej bedacej
w eksploatacji GZK-M;
4) kontrolowa¢ odprowadzane $cieki pod

wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi
normami oraz sygnalizowaé wtasciwym wia-
dzom o wszelkich zagrozeniach spowodowa-
nych przez dostawce $ciekow na skutek prze-
kroczenia tych norm;

5) okreslic jakosé dostarczanych  $ciekéw
w pierwszej studzience od strony budynku na
przykanaliku bedacych majatkiem GZK-M
(granica podziatu stron).

§ 39. GZK-M ma prawo:

1) kontrolowa¢ prawidlowosé realizacji robét
zgodnie z wydanymi przez niego warunkami
technicznymi;

2) wymagac przed ostatecznym uruchomieniem
przytaczy przedstawienia przez inwestora do-
kumentow stwierdzajacych, iz obiekt zostat
wykonany zgodnie z przepisami prawa bu-
dowlanego i sanitarnego;

3) obcigza¢ dostawce $ciekow kosztami wyko-
nanych przez siebie kontroli i analiz, jezeli zo-
stanie stwierdzone nieprawidtowe eksplo-
atowanie instalacji kanalizacyjnej przekracza-
jacej dopuszczalne warunki;
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4) w razie stwierdzenia przekroczenia dopusz-
czalnych zanieczyszczen okreslonych w za-
taczniku do umowy - nalicza¢ optate dodat-
kowa okreslong w taryfie cen i optat za od-
prowadzanie $ciekow zatwierdzong uchwatg
Rady Gminy.

Rozdziat X.
Prawa i obowiazki dostawcy sciekow
8§ 40. Dostaweca $ciekéw na prawo:
1) do nieprzerwanego odbioru $ciekéw;

2) zgtasza¢ reklamacje dotyczace wysokosci
optat za scieki;

3) zada¢ odszkodowania za szkody powstate
z winy GZK-M majace zwigzek z wykonywa-
niem, utrzymywaniem i eksploatacjg urza-
dzen kanalizacyjnych.

8 41. Dostawca sciekdéw jest zobowigzany do:

1) wykonywania na swéj koszt wszelkich na-
praw instalacji kanalizacyjnej do pierwszej
studzienki rewizyjnej bedacej na majatku
GZK-M liczac od strony budynku;

2) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w taki
sposob, aby wykluczyé mozliwosé wystepo-
wania zaktécen w funkcjonowaniu sieci kana-
lizacyjnej, a w szczegolnosci:

a) nie wrzucania do urzadzen instalacji kanali-
zacyjnej odpadow statych, nawet rozdrob-
nionych,

b) nie wylewania substancji o skiadzie i ste-
zeniach przekraczajgcych normy okreslone
w obowigzujgcych przepisach;

3) zapewnienia dostepu pracownikom GZK-M
do studzienki rewizyjnej w celu kontrolnego
pobierania sciekow do analizy laboratoryjnej;

4) udostepnienia przeprowadzenia kontroli przez
pracownikow GZK-M instalacji kanalizacyjnej
i urzadzen podczyszczajacych;

5) powiadamia GZK-M o posiadanych wtasnych
ujeciach wody w celu umozliwienia prawi-
dtowego obliczania naleznos$ci za odbiér Scie-
kéw i zainstalowania pomiaru;

6) wykonywania uszczelnien oraz zamontowania
na swoj koszt niezbednych urzadzen zabez-
pieczajacych przed cofnieciem sie sciekow do
sieci kanalizacyjnej;

7) wykorzystywania swojego przytacza wyltgcz-
nie na uzytek wtasny i tylko do $ciekéw sani-
tarnych, chyba ze zawarta umowa stanowi
inaczej;

8) likwidacji na swdj koszt instalacji, za pomoca
ktérej odprowadzat scieki do zbiornikéw bez-

odptywowych do czasu wtgczenia do sieci
kanalizacyjnej;

9) stosowania takich rozwigzan technicznych,
ktoére uniemozliwiajg bezposrednie potaczenie
instalacji wodociggowej z instalacjg kanaliza-
cyjna.

§ 42. Dostawcy $ciekow zabrania sie lokalizacji
budynkéw i budowli oraz nasadzania drzew i krze-
woéw na sieciach kanalizacyjnych bedacych
majatkiem GZK-M oraz w pasie o szerokosci 5m.

8 43. Kazde naruszenie zasad zawartych w § 41
i 8 42 pocigga za sobg mozliwo$é dochodzenia
przez GZK-M odszkodowania na drodze sgdowej
oraz mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy, co po-
winno by¢ poprzedzone stosownym upomnie-
niem.

8 44. Jezeli istnieje zagrozenie prawidtowego
funkcjonowania elementéw systemu kanalizacyj-
nego na skutek zrzutu $ciekdédw przekraczajgcych
dopuszczalne warunki, GZK-M ma prawo nakazaé
zastosowanie niezbednych urzadzen podczyszcza-
jacych, ewentualnie okresli¢ odrebne warunki od-
bioru sciekéw, jak rowniez moze dokona¢ natych-
miastowego zamkniecia przytgcza i nalicza¢ optaty
dodatkowe za przekroczenie tadunku, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat XI.
Warunki techniczne odprowadzania sciekow

8 45. Na pisemny wniosek zainteresowanego,
GZK-M zawrze stosowng umowe, w ktorej okresli
warunki techniczne odbioru $ciekéw, wod opado-
wych i drenazowych.

8 46. Wydajac warunki techniczne, GZK-M
uwzgledni obowigzujgce w tym zakresie normy.

8 47. W przypadku, gdy $cieki przekraczajg do-
puszczalne warunki, GZK-M ma prawo uzalezni¢
podpisanie umowy od ich podczyszczenia przez
dostawce Sciekow.

§ 48. Odbiér sciekow w przypadku istniejgcych
przytaczy winien nastgpi¢ z dniem podpisania
umowy.

§ 49. 1. W przypadku koniecznosci wykonania
nowego przytacza odbior sciekdw uzalezniony jest
od terminu zakonczenia i odbioru tych prac.

2. Realizacja prac zwigzanych z wykonaniem
nowego przytgcza kanalizacyjnego odbywa sie na
koszt dostawcy $ciekow w oparciu o wydane wa-
runki techniczne na podstawie pozwolenia na bu-
dowe organu architektonicznego i zgody zarzadcy
drogi (ulicy) na zajecie pasa drogowego.

3. Dostawca sciekow jako inwestor ma obo-
wigzek uzgodni¢ opracowang dokumentacje tech-
niczng z GZK-M.
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4. O terminie przystgpienia do robét jest on
zobowigzany powiadomi¢ GZK-M na 7 dni przed
ich rozpoczegciem.

5. Po zakonczeniu prac i dokonaniu ich odbio-
ru, nastepuje przyjecie $ciekobw od dostawcy na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

6. Przytacze kanalizacyjne po przyjeciu do eks-
ploatacji staje sie wtasnoscia GZK-M na warun-
kach okreslonych w umowie.

8 50. 1. O ile wykonanie nowego przytacza
wymaga modernizacji badz rozbudowy istniejgcej
sieci kanalizacyjnej, wéwczas finansowanie tych
prac odbywa sie zgodnie z podanymi nizej dyspo-
zycjami:

a) ze srodkow gminy lub funduszy celowych,
jezeli zadanie to znajduje sie w planie inwe-
stycji gminnych; po wykonaniu urzadzenia te
stanowig wiasnos$é gminy,

b) ze srodkéw GZK-M , jezeli zadanie to znajduje
sie w planie inwestycji wiasnych,

c) w czesci ze srodkow GZK-M a w czesci ze
Ssrodkéw odbiorcy w ramach zawartej umowy
na realizacje zadania; po wykonaniu urzadze-
nia te stanowig wtasnos$¢ tej strony jak posta-
nowity one w umowie,

d) ze $rodkéw odbiorcy w ramach zawartej
z nimi umowy w ktérej strony ustalajg wa-
runki przejscia witasnosci wybudowanych
urzgdzen na GZK-M.

2. Tryb realizacji prac oraz uruchomienia od-
bioru sciekobw odbywa sie na zasadach okreslo-
nych w niniejszym regulaminie.

Rozdziat XIL.

Sposdb dokonywania odbioru przytacza przez
GZKM

§ 51. Odbioru przytagczy wodno - kanalizacyj-
nych dokonuje przedsigbiorstwo po sprawdzeniu
zgodnosci stanu faktycznego z uzyskanymi warun-
kami przytagcza do istniejacej sieci ulicznej oraz
zapewnienia dostawy wody lub odbioru Sciekow.

8 52. Odbioru dokonuje sie przed zakopaniem
przytgcza lub przykanalika.

8 53. Po dokonaniu inwentaryzacji przytgcza
lub przykanalika nastepuje zawarcie umowy na
dostawe wody lub odbiér Sciekow.

Rozdziat XIII.

Zasady zawierania i rozwigzywania umow z do-
stawcg Sciekow

8 b4. Podpisanie umowy nastepuje po uprzed-
nim ztozeniu przez dostawce $ciekdw wniosku.

§ 55. Umowy mogg by¢ zawierane z witascicie-
lem lub zarzadcg nieruchomosci posiadajgcym
tytut prawny do wtadania nieruchomoscia lub
osobg, ktéra korzysta z nieruchomosci o nieregu-
lowanym stanie prawnym.

§ 56. Miejscem odbioru $ciekdw przez GZK-M
jest pierwsza studzienka na przykanaliku bedgcym
majatkiem GZK-M liczagc od strony budynku.

§ 57. Umowy zawierane sg na czas okreslony
lub nieokres$lony z mozliwoscig wypowiedzenia ich
przez strony z zachowaniem 3-miesiecznego ter-
minu wypowiedzenia.

8§ 58. Po uptywie terminu wypowiedzenia,
GZK-M zaniecha odbioru $ciekdw i moze zastoso-
wac sSrodki techniczne uniemozliwiajace odbidr
Sciekow.

§ 59. W przypadku zmiany dostawcy $ciekow
nastepuje wygasniecie dotychczasowej umowy.

§ 60. Wysokos¢ optat za odprowadzanie Scie-
kéw zatwierdza Rada Gminy stosowng uchwatg.

§ 61. Integralng czescig uméw z dostawcyg
Sciekdw, wprowadzajgcym $cieki przemystowe, sa
zatagczniki dotyczace dopuszczalnych warunkow
jakim powinny odpowiadaé Scieki wprowadzone
do sieci kanalizacyjnej oraz wysokosci optat do-
datkowych za przekroczenia ww. warunkéw.

§ 62. W przypadku uporczywego przekraczania
warunkow okreslonych w umowie oraz niepodej-
mowania przez dostawce $ciekow dziatan na rzecz
poprawy jakosci, GZK-M przystuguje prawo roz-
wigzania umowy za 1-miesiecznym wypowiedze-
niem.

Rozdziat XIV.
Zasady rozliczania naleznosci za odbior sciekow

8 63. llos¢ sciekdw wprowadzonych do sieci
kanalizacyjnej przez dostawce ustalana jest:

1) na poziomie ilosci zuzytej wody;

2) na poziomie okreslonym w punkcie 1, po-
wiekszonym o zuzycie wody z wtasnych uje¢;

3) na podstawie odczytow z urzadzenia pomia-
rowego zamontowanego przez dostawce
Sciekdw na przytaczu kanalizacyjnym;

4) na podstawie odczytéw z podlicznika zamon-
towanego przez odbiorce wody do celow
podlewania ogrodéw przydomowych.

§ 64. 1. llos¢ sciekow w zaktadach produkeyj-
nych moze byé pomniejszona o rozliczenie ilosci
wody bezpowrotnie zuzytej na cele produkcyjne
lub technologiczne.

2. Rozliczenia nalezy dokona¢ w oparciu o bi-
lans wodno - $ciekowy zaktadu.
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3. Ciezar dowodu w tym zakresie obcigza zain-
teresowanego przedsiebiorce. Wielkosci pomniej-
szenia okreslajg strony w umowie.

8 65. Naliczanie naleznosci za Scieki odbywa
sie na podstawie ilosci dostarczanych sciekow
z zastosowaniem cen i taryf zatwierdzonych
uchwatg Rady Gminy.

§ 66. Ustala sie dwumiesieczny okres obra-
chunkowy.

§ 67. Naleznos¢ za $cieki dostawca zobowigza-
ny jest zaptaci¢ na podstawie faktury VAT w ter-
minie 14 dni od daty jej otrzymania wedlug zasad
ustalonych w umowie.

8 68. 1. Zgtoszenie reklamacji nie wstrzymuje
obowiagzku uregulowania naleznos$ci w terminie.

2. W razie uwzglednienia reklamacji, ewentu-
alna nadptata zastaje zaliczona w poczet przy-
sztych naleznosci.

§ 69. Zwtoka w uregulowaniu naleznosci po-
cigga za sobg naliczanie odsetek ustawowych.

§ 70. GZK-M moze zamkna¢ przytacze kanaliza-
cyjne, jezeli:

1) przytacze kanalizacyjne wykonano niezgodnie
z przepisami prawa;

2) dostawca $ciekdw nie uiscit optat za petne
dwa okresy obrachunkowe nastepujgce po
dniu otrzymania upomnienia w sprawie ure-
gulowania zalegtej optaty;

3) jakos¢ wprowadzanych s$ciekéw nie spetnia
wymogow okreslonych w przepisach prawa
lub stwierdzono celowe uszkodzenie lub po-
miniecie urzadzenia pomiarowego;

4) zostato stwierdzone nielegalne odprowadza-
nie Sciekow.

Rozdziat XV.

Przerwy i ograniczenia w ciggtosci swiadczonych
ustug kanalizacyjnych - przypadki szczegolne

§8 71. Wystgpienie przerwy w odbiorze $ciekdéw
moze mie¢ miejsce w nastepujgcych przypadkach:

1) w zwigzku z wykonaniem planowanych prac
konserwacyjnych i remontowych;

2) w zwigzku z koniecznoscig usuwania awarii;

3) w przypadku wystgpienia sity wyzsze;j.

Rozdziat XVI.
Postanowienie koncowe

8 72. Ceny i optaty ustalone w taryfach obo-
wigzujg 1 rok od dnia wejscia w zycie uchwaty
Rady Gminy zatwierdzajacej taryfy.

§ 73. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy i Dyrektorowi GZK-M.

§ 74. Uchwala wymaga opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskie-
go i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikacji.

Przewodniczacy Rady
Jarostaw Szlachetka

494

UCHWALA NR XXVII/195/2005
RADY GMINY W PRZEWOZIE

z dnia 22 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw na terenie Gminy Przewéz

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerw-
ca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzeniu $ciekow (Dz. U.
Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.) oraz art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn.
zm.) uchwala sie Regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow na terenie Gminy Prze-
woz:

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

8 1. 1. Niniejszy regulamin zostal opracowany
na podstawie;

1) ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72 poz. 747 z p6zn.
zm.);
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2) ustawy z 20 grudnia 1996r. o gospodarce ko- 1) kontrolowa¢ prawidtowos$¢ realizacji robot

munalnej (Dz. U.
z p6zn. zm.).

z 1997r. Nr 9 poz. 443

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Zaktadzie
— nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Gospodarki Ko-
munalnej w Przewozie.

§ 2. Zaktad swiadczy ustugi w zakresie podania
wody i odbioru $ciekébw w oparciu o majgtek wta-
sny jak i posiadany w dyspozycji majgtek gminy.

§ 3. (rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN.II.
DWit.0911-39/06 z dnia 1 lutego 2006r. Wojewoda
Lubuski stwierdizl niewaznosc¢ § 3 uchwaty).

§ 4. Uzyte w regulaminie okreslenia techniczne
znajdujg interpretacje w art. 2 ustawy z dnia
7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow.

Rozdziat Il.
Dostarczanie wody
8 5. Zaktad ma obowigzek:

1) dostarczaé z sieci wodociggowej wode od-
biorcy na podstawie zawartej pisemnej z nim
umowy, ustalonej wedtug zasad okreslonych
niniejszym regulaminem, a w szczego6lnosci
zapewni¢ dostawe wody o wymaganym ci-
$nieniu oraz odpowiedniej jakosci, ktore
okreslajg obowigzujace przepisy; jakosé wody
dostarczanej przez Zaktad stwierdza sie u wy-
lotu na zaworze gtobwnym za wodomierzem;

2) zapewnié prawidtiowg eksploatacje sieci wo-
dociggowej wraz z czescig przytagcza do zawo-
ru gtéwnego za wodomierzem gtownym oraz
dokonywaé¢ niezbednych napraw na swoj
koszt z wyjatkiem usuwania uszkodzen po-
wstatych z winy odbiorcy wody;

3) zapewnié sprawnos$¢ techniczng sieci wodo-
ciggowych;

4) dokonywa¢ kontroli funkcjonowania wodo-
mierzy:

a) z wtasnej inicjatywy, bez pobierania optat,

b) na zadanie odbiorcy wody, jednakze
w przypadku stwierdzenia prawidtowego
funkcjonowania wodomierza oddanego do
ekspertyzy - na koszt odbiorcy;

5) wydawac¢ warunki techniczne niezbedne do
podtagczenia instalacji wodociggowej budynku
do sieci wodociggowej bedacej w eksploatacji
Zaktadu oraz uzgodnié w ciggu 14 dni przed-
tozong przez inwestora dokumentacje tech-
niczng;

6) dostarczy¢ i zamontowa¢ wodomierz na przy-
taczu przed zaworem na koszt Zaktadu.

8 6. Zaktad ma prawo:

zgodnie z wydanymi przez nig warunkami
technicznymi;

2) wymagac przed ostatecznym uruchomieniem
przytacza przedstawienia przez inwestora do-
kumentow stwierdzajgcych, iz nowy obiekt
zostat wykonany zgodnie z przepisami prawa
budowlanego i sanitarnego;

3) za okazaniem-upowaznienia kontrolowac stan
techniczny przytgcza w czasie eksploatacji
w tym prawo wstepu do pomieszczenia w ce-
lu:

a) zainstalowania lub demontazu wodomierza
gtébwnego,

b) przeprowadzenia kontroli urzadzenia po-
miarowego, wodomierza gtéwnego Ilub
wodomierzy zainstalowanych przy punk-
tach czerpalnych oraz instalacji wewnetrz-
nej w budynku i na terenie posesji i doko-
nania odczytu wskazan wodomierzy oraz
dokonania badan i pomiaréw,

c) przeprowadzenia przegladow i
urzadzen posiadanych przez Zaktad,

napraw

d) sprawdzenia ilosci i jakosci $ciekdéw wpro-
wadzonych do sieci,

e) odciecia przytgcza wodociggowego lub
przytagcza kanalizacyjnego lub zatozenia
plomb na zamknietych zaworach odcinaja-
cych dostarczanie wody do lokalu,

f) usuniecia awarii przytagcza wodociggowego
lub przytacza kanalizacyjnego, jezeli zawar-
ta umowa tak stanowi;

4) wejscia na teren posesji ( w pasie o szeroko-
sci 3m na przebiegu sieci wodociggowej)
w celu usuniecia awarii - bez odszkodowania.

Rozdziat Ill.
Prawa i obowiazki odbiorcy
§ 7. 1. Odbiorca wody ma prawo:

1) do dostawy wody o odpowiednim cisnieniu
i jakosci;

2) zgtaszania reklamacji dotyczgcych wysokosci
naliczonych optat za wode;

3) zagdaé od Zaktadu w uzasadnionych przypad-
kach przeprowadzenia kontroli funkcjonowa-
nia wodomierza;

4) (rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN.IL.
DWit.0911-39/06 z dnia 1 lutego 2006r. Woje-
woda Lubuski stwierdzit niewaznos¢ § 7 ust. 4
pkt 4 uchwaty);
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5) zadaé¢ upustow w przypadku dostawy wody
obnizonej jakosci, (upusty okresla umowa);

6) uzyska¢ wskazanie zastepczych zrodet zaopa-
trzenia w wode w przypadku przerw w do-
stawie wody.

2. Odbiorca wody zobowigzany jest do:

1) umozliwienia dostepu pracownikom Zaktadu
do wodomierza w celu dokonywania odczy-
tow, kontroli jego funkcjonowania, wykony-
wania napraw lub wymiany;

2) prawidtowego utrzymania i zabezpieczania
pomieszczenia, w ktérym znajduje sie wodo-
mierz;

3) wykonywania wszelkich napraw instalacji za
zaworem gtownym;

4) uzytkowania instalacji wodociggowej w taki
sposob, aby wykluczyé mozliwosé wystepo-
wania zaktocen w funkcjonowaniu sieci wo-
dociggowej a w szczegolnosci:

a) unikniecia zderzen hydraulicznych,

b) wyeliminowania mozliwosci wystgpienia
skazenia bakteriologicznego wody w sieci
wodociggowej na skutek cofniecia sie wo-
dy z instalacji wodociggowe;j.

§ 8. Odbiorcy wody zabrania sie:

1) uzywania wody dostarczanej z sieci wodocia-
gowej niezgodnie z zawarta umowg z Zakta-
dem;

2) poboru wody z sieci z pominieciem wodo-
mierza;

3) przemieszczania wodomierza, zaktdcania jego
funkcjonowania, zrywania plomb lub oston;

4) wykorzystywania sieci wodociggowe] badz
instalacji wodociggowej do uziemiania urza-
dzen elektrycznych;

5) lokalizacji budynkéw i budowli oraz nasadza-
nia drzew i krzewéw na sieciach wodociggo-
wych w pasie o szerokosci 3m.

8 9. Naruszenie postanowien 88 7 i 8 pocigga
za sobg mozliwosé wypowiedzenia umowy o do-
starczanie wody przez Zaktad. Wypowiedzenie
winno by¢ poprzedzone pouczeniem odbiorcy
o nieprawidtowosci jego postepowania i wynika-
jacych z tego konsekwencjach z okresleniem ter-
minu zaprzestania niewtasciwego postepowania.

Rozdziat IV
Warunki techniczne dostarczania wody

8 10. Na wniosek odbiorcy Zaktad zobowigzany
jest okresli¢ warunki techniczne dostarczania wo-
dy.

8 11. 1. Dostarczanie wody dla odbiorcy,
w przypadku istniejgcych przytagczy nastepuje
maksymalnie w ciggu dwéch dni od dnia podpisa-
nia umowy, po uprzednim zamontowaniu wodo-
mierza.

2. Uruchomienie przytgcza poprzez otwarcie
zasuwy dokonuje Zaktad po optaceniu przez od-
biorce ustug kosztéw tego uruchomienia.

§ 12. 1. W przypadku wykonania nowego przy-
tgcza, dostarczanie wody uzaleznione jest od ter-
minu zakonhczenia oraz dokonania odbioru tych
prac.

2. Realizacja nowego przytacza odbywa sie na
koszt odbiorcy w oparciu o wydane warunki tech-
niczne.

3. Dokumentacja techniczna nowego przytacza
wymaga uzgodnienia z Zaktadem.

4. Realizacja przytgcza wymaga zgody zarzgdcy
drogi.

5. O terminie przystgpienia do robot budowla-
nych odbiorca zobowigzany jest powiadomié¢ Za-
ktad 3 dni przed ich rozpoczeciem.

6. Po zakonczeniu prac i dokonaniu ich odbioru
nastepuje dostarczanie wody na zasadach okre-
Slonych w § 11. Przytacze po przejeciu do eksplo-
atacji staje sie wtasnoscig Zaktadu na warunkach
okreslonych w umowie.

8§ 13. 1. O ile wykonanie nowego przytacza
wymaga modernizacji badz rozbudowy istniejacej
sieci wodociggowej, wéwczas finansowanie tych
prac odbywa sie zgodnie z podanymi nizej zasa-
dami:

1) ze $rodkéw budzetu gminy lub funduszy ce-
lowych, jezeli zadanie to znajduje sie w planie
inwestycji gminnej, po wykonaniu nowa sie¢
stanowi wiasnosé gminy;

2) ze $rodkoéw Zaktadu jezeli zadanie to znajduje
sie w planie inwestycji wiasnych Zaktadu;

3) w czesci ze srodkéw Zaktadu i w czesci ze
Srodkéw odbiorcy ustug, w ramach zawartej
umowy na realizacje zadania, po realizacji
nowa sie¢ moze stac sie wtasnoscig Zaktadu;

4) ze srodkow odbiorcy ustug w ramach zawar-
tej z nim umowy, po wykonaniu nowa sie¢
staje sie wtasnoscig Zaktadu a naleznosé za
przekazane urzadzenie wodociggowe lub ka-
nalizacyjne moze by¢ roztozona na raty lub
uwzgledniona w rozliczeniach za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowa-
dzenie $ciekow.

2. Tryb realizacji prac oraz dostarczania wody
dla odbiorcy odbywa sie na zasadach okreslonych
w8 11i812.
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814. 1. Zaktad moze odcig¢ dostawe wody jeze-
li:
a) przytgcze wodociggowe wykonano niezgod-
nie z przepisami prawa,

b) odbiorca ustug nie uiscit optat za petne dwa
okresy obrachunkowe,

c) zostat stwierdzony nielegalny pobor,

d) nastgpito celowe uszkodzenie

pomiarowego.

urzadzenia

2. W przypadku odciecia przez Zaktad dostawy
wody jest on zobowigzana do réwnoczesnego
udostepnienia zastepczego punktu poboru wody
i poinformowania o mozliwosciach korzystania
z tego punktu.

Rozdziat V.

Zasady zawierania i rozwigzywania umow z od-
biorcami wody

8 15. Podpisanie umowy z odbiorcg ustug na-
stepuje po uprzednim zlozeniu przez niego pisem-
nego wniosku.

8 16. Umowy moga by¢ zawierane z osobami
majacymi uregulowany tytut prawny do nieru-
chomosci, do ktérej ma by¢ dostarczana woda lub
z ktérej maja by¢ odprowadzone Scieki albo z oso-
ba, ktéra korzysta z nieruchomosci o nieuregulo-
wanym stanie prawnym lub z zarzgdca budynku,
ktéry legitymuje sie stosownym dokumentem.

8 17. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy bu-
dynku wielolokalowego lub budynkéw wieloloka-
lowych Zaktad zawiera umowy z korzystajgcymi
z lokali osobami, jezeli:

1) instalacja wodociggowa w budynku jest wy-
posazona w wodomierze, zainstalowane
zgodnie z obowigzujgcymi warunkami tech-
nicznymi, przy wszystkich punktach czerpal-
nych;

2) jest mozliwy odczyt wskazan wodomierzy
w terminie uzgodnionym przez Zaktad z wta-
Scicielem lub zarzadcg;

3) wiasciciel lub zarzgdca rozlicza réznice wska-
zan miedzy wodomierzem gtobwnym a sumag
wskazanh wodomierzy zainstalowanych przy
punktach czerpalnych wody;

4) witasciciel lub zarzadca reguluje naleznosci
wyhnikajgce z roznicy wskazan miedzy wodo-
mierzem gtobwnym a sumg wskazan wodo-
mierzy zainstalowanych przy punktach czer-
palnych wody;

5) witasciciel Iub zarzgdca okresla warunki
utrzymania wodomierzy zainstalowanych
przy punktach czerpalnych oraz warunki po-

bierania wody z punktéw czerpalnych znajdu-
jacych sie poza lokalami;

6) zostat uzgodniony z wiascicielem lub zarzad-
cg sposoOb przerwania dostarczania wody do
lokalu bez zaktécania dostaw wody do pozo-
statych lokali; w szczegdlnosci przez mozli-
wos¢ przerwania dostarczania wody do lokalu
rozumie sie¢ zalozenie plomb na zamknigtych
zaworach odcinajgcych dostarczanie wody do
lokalu;

7) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
cg sposob przerywania dostarczania wody
z punkow czerpalnych znajdujgcych sie poza
lokalami, bez zakt6cania dostaw wody do lo-
kali.

8§ 18. Miejscem dostarczania wody przez Za-
ktad (miejscem wydania rzeczy w rozumieniu ko-
deksu cywilnego) jest zawér gtowny za wodomie-
rzem gtéwnym w budynku.

§ 19. Umowy zawierane sg na czas nieokreslo-
ny z mozliwoscig wypowiedzenia ich przez strony
z zachowaniem 1- miesigcznego terminu wypo-
wiedzenia lub na czas okreslony.

§ 20. Po uptywie terminu wypowiedzenia Za-
ktad zaniecha dostawy i moze zastosowac Srodki
techniczne uniemozliwiajgce pobor wody.

§ 21. W przypadku zmiany wtasciciela nieru-
chomosci nastepuje wygasniecie umowy z do-
tychczasowym odbiorca.

Rozdziat VI.

Zasady rozliczania naleznosci za dostarczong wo-
de

§ 22. Rozliczanie zuzycia wody odbywa sie
w oparciu o odczyty wodomierza gtbwnego na
przytgczu przed zaworem gtownym.

§ 23. W przypadku korzystania z podtgczen
prowizorycznych (np. na czas budowy) w okresie
przejsciowym do czasu zamontowania wodomie-
rza na przytaczu, zuzycie wody rozliczane bedzie
zgodnie z normami zuzycia wody.

§ 24. W przypadku przejsciowej niesprawnosci
wodomierza ilo§¢ pobranej wody ustala sie na
podstawie s$redniego zuzycia wody w ostatnich
6 - miesigcach poprzedzajgcych unieruchomienie
wodomierza.

8 25. 1. Rozliczanie naleznosci odbywa sie na
podstawie uchwaty Rady Gminy o zatwierdzeniu
taryf cen i stawek optat oraz ilosci dostarczonej
wody.

2. Jezeli Rada Gminy nie podejmie uchwaty,
o ktorej mowa w ust. 1, to obowigzuja taryfy zwe-
ryfikowane przez Wojta Gminy.
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§ 26. Okresy obrachunkowe mogg by¢ mie-
sieczne, dwumiesieczne lub kwartalne.

§ 27. Otrzymanga fakture VAT za wode odbiorca
ustug zobowigzany jest zaptaci¢ wedtug zasad
ustalonych w umowie.

8 28. Zgtoszenie reklamacji po uptywie 14 dni
od daty otrzymania faktury lub rachunku nie
wstrzymuje obowigzku uregulowania naleznosci.
W razie uwzglednienia reklamacji ewentualna
nadptata podlega zaliczeniu w poczet przysztych
naleznosci lub na pisemne zgdanie odbiorcy zwra-
ca sie jg w terminie 14 dni od daty ztozenia wnio-
sku w tej sprawie.

§ 29. Jezeli optaty nie sg wnoszone przez od-
biorce ustug w oznaczonym terminie, Zaktad po
uprzednim wystaniu upomnienia i wyznaczeniu
dodatkowego 20 - dniowego terminu zaptaty wraz
z powiadomieniem o grozgcych mu konsekwen-
cjach z tytutu nieuregulowania naleznosci - ma
prawo wypowiedzie¢ umowe, jezeli zalegtosci nie
sg uregulowane za dwa okresy obrachunkowe.

§ 30. Wznowienie dostarczania wody poprzez
otwarcie przytacza nastepuje po udokumentowa-
niu przez odbiorce uiszczenia naleznych kwot wraz
z odsetkami ustawowymi, optaceniu kosztéw po-
niesionych przez Zaktad zwigzanych z zamknie-
ciem i otwarciem przytacza oraz zawarciu nowej
umowy.

Rozdziat VII.

Przerwy i ograniczenia w ciggtosci dostarczania
wody - przypadki szczegole

8 31. 1. Wystgpienie przerwy w dostawie wody
moze mie¢ miejsce w przypadku awarii lub pla-
nowanych prac konserwacyjno - remontowych.

2. O planowanych przerwach w dostawie wody
Zaktad powinien powiadomié¢ odbiorce ustug naj-
po6zniej na 4 dni przed planowanym terminem.

3. W razie przerwy przekraczajacej 12 godzin,
Zaktad powinien zapewni¢ zastepczy punkt poboru

wody, informujgc odbiorcéw ustug o jego lokali-
zacji.

§ 32. Wstrzymanie lub ograniczenie doptywu
wody moze nastgpi¢ takze w drodze decyzji Wéjta
wydanej na podstawie ustawy ,Prawo wodne”
w przypadku wystgpienia sity wyzszej.

8 33. 1. Wstrzymanie lub ograniczenie w do-
stawie wody moze nastgpi¢ rowniez w przypadku:

a) braku wody na ujeciu,

b) wydania decyzji organu Inspekcji Sanitarnej
o wstrzymaniu dostawy wody,

c) potrzeby zwiekszenia doptywu wody do hy-
drantow pozarowych.

2. W czasie trwania kleski Zaktad ma prawo
wprowadzié ograniczenia w konsumpcji wody,
w granicach mozliwosci dystrybucji, po zawiado-
mieniu odbiorcoéw ustug o tych ograniczeniach.

8 34. Zaktad jest zobowigzana do regularnego
informowania odbiorcow ustug (co 6 miesiecy)
o jakosci wody przeznaczonej do spozycia.

Rozdziat VIII.
Przeciwpozarowe zaopatrzenie wodne

8 35. 1. Przeciwpozarowe zaopatrzenie wodne
jest to system zapewnienia wody do zewnetrznego
gaszenia pozarow oraz ostony obiektéw zagrozo-
nych przerzutem ognia, ktéra moze by¢ czerpana
przez pompy lub sprzet ochrony przeciwpozaro-
wej.

2. Woda do celéw przeciwpozarowych w Gmi-
nie jest dostepna takze z wodociggu wiejskiego
jesli sa wybudowane studnie o wydajnosci mini-
mum 15 dm?¥/s.

3. llos¢ wody do celéw przeciwpozarowych do
zewnetrznego gaszenia pozarow w Gminie powin-
na wynosig¢:

Liczba mieszkancow Wydajno$é wodociggu w dm?/s zapas wody w m®
do 2000 5 50
2001 - 5000 10 100
5001 - 10000 15 150
10001 - 25000 20 200
25001 — 100000 40 400
ponad 100000 60 600

wody dla ludnosci powinien mieé¢ ogolng wydaj-
nos¢é co najmniej o 25% wyzszg od wydajnosci dla
celdéw przeciwpozarowych.

5. Sie¢ wodociggowa, z ktorej pobiera sie wo-
de do zewnetrznego gaszenia pozaru powinna by¢
budowana jako sie¢ obwodowa.

rozgatezionej wszedzie tam, gdzie ogolne zapo-
trzebowanie wody do celow przeciwpozarowych
nie przekracza 20dm?/s.

7. Jesli zapotrzebowanie wody przekracza
20dm?’s, érednice rurociaggéw nalezy tak ustalaé,
azeby wode mozna byto pobiera¢ z dwbch sgsied-
nich hydrantow.
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8. Na sieciach wodociggowych instaluje sie
nastepujgce hydranty:

- hydranty zewnetrzne podziemne - $rednica
nominalna 80 - wydajno$é 10dm?/s,

- hydranty zewnetrzne nadziemne: - $rednica
nominalna 80 - wydajno$¢ 10dm?s - $rednica
nominalna 100 - wydajno$é 15dm?/s.

9. Odlegto$¢ pomiedzy hydrantami nie powinna
przekraczaé¢ 100m, a na terenach wiejskich 150m.

10. Hydranty zewnetrzne powinny by¢ roz-
mieszczane wzdtuz drdg i ulic oraz przy ich skrzy-
zowaniach.

11. Odlegto$¢ hydrantu od krawedzi drogi lub
ulicy nie powinna wynosi¢ wiecej niz 2m.

12. Cisnienie na hydrancie zewnetrznym powin-
no wynosi¢ co najmniej 0.1 MPA (I KG/cm?), jezeli
woda pobierana jest za pomoca pomp pozarniczych.

13. Rozliczenie kosztéw zwigzanych z poborem
wody do celéw przeciwpozarowych nastgpuje na
podstawie danych otrzymanych od jednostki stra-
Zy pozarnej.

Rozdziat IX.
Odbior sciekow
8 36. Zaktad ma obowigzek:

1) przyja¢ do systemu kanalizacyjnego Zaktadu
Scieki bytowe, komunalne oraz przemystowe
od dostawcéw Sciekdw na podstawie zawar-
tej z nimi umowy, ustalonej wedtug zasad
okreslonych niniejszym regulaminem,
a w szczegdblnosci zapewni¢ nieprzerwany
odbiér sciekdw z wyjatkiem uzasadnionych
przypadkéw okreslonych w rozdziale Xlll ni-
niejszego regulaminu;

2) zapewni¢ prawidtowa eksploatacje sieci kana-
lizacyjnej wraz z czescig przytagcza bedacego
na majatku Zaktadu oraz dokonywac nie-
zbednych napraw na swéj koszt, z wyjatkiem
usuwania zatorow i uszkodzen spowodowa-
nych przez dostawce $ciekow;

3) wyda¢ warunki techniczne niezbedne do pod-

taczenia do sieci kanalizacyjnej bedacej
w eksploatacji Zaktadu;
4) kontrolowa¢ odprowadzane $cieki pod

wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi
normami oraz sygnalizowaé wtasciwym wta-
dzom o wszelkich zagrozeniach spowodowa-
nych przez dostawce sciekdw na skutek prze-
kroczenia tych norm;

5) okreslic jakosé dostarczanych  $ciekéw
w pierwszej studzience od strony budynku na
przykanaliku bedgcym na majatku Zaktadu
(granica podziatu stron).

§ 37. Zaktad ma prawo:

1) kontrolowa¢ prawidtowosé realizacji robét
zgodnie z wydanymi przez nig warunkami
technicznymi;

2) wymagac przed ostatecznym uruchomieniem
przytaczy przedstawienia przez inwestora do-
kumentow stwierdzajgcych, iz obiekt zostat
wykonany zgodnie z przepisami prawa bu-
dowlanego i sanitarnego;

3) (rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN.IL.
DWit.0911-39/06 z dnia 1 lutego 2006r. Woje-
woda Lubuski stwierdzit niewaznosc¢
§ 37, pkt 3 uchwaty);

4) w razie stwierdzenia przekroczenia dopusz-
czalnych zanieczyszczen, ktérych parametry
okre$la zatgcznik do taryfy - naliczaé optate
podwyzszong okreslong w taryfie cen i optat
za odprowadzanie $ciekéw zatwierdzong
uchwatg Rady Gminy.

Rozdziat X.
Prawa i obowiazki dostawcy sciekow
§ 38. Dostawca $ciekéw ma prawo:
1) do nieprzerwanego odbioru $ciekéw;

2) zgtasza¢ reklamacje dotyczace wysokosci
optat za scieki;

3) (rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN.IL.DWit.
0911-39/06 z dnia 1 lutego 2006r. Wojewoda
lubuski stwierdzit niewazno$¢ § 38, pkt 3
uchwaty).

§ 39. Dostaweca $ciekoéw jest zobowigzany do:

1) wykonywania na swoéj koszt wszelkich na-
praw instalacji kanalizacyjnej do pierwszej
studzienki rewizyjnej bedacej na majatku Za-
ktadu liczac od strony budynku;

2) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w taki
sposob, aby wykluczy¢ mozliwosé wystepo-
wania zaktécen w funkcjonowaniu sieci kana-
lizacyjnej, a w szczegolnosci:

a) niewrzucania do urzgdzen instalacji kanali-
zacyjnej odpadow statych, nawet rozdrob-
nionych,

b) niewylewania substancji o skiadzie i steze-
niach przekraczajgcych normy okreslone
w obowigzujacych przepisach;

3) zapewnienia dostepu pracownikom Zaktadu
do studzienki rewizyjnej w celu kontrolnego
pobierania sciekdw do analizy laboratoryjnej;

4) udostepnienia przeprowadzania kontroli przez
pracownikow Zaktadu instalacji kanalizacyjnej
i urzgdzen podczyszczajgcych;
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5) powiadamiania Zaktadu o posiadanych wta-
snych ujeciach wody w celu umozliwienia
prawidtowego obliczania naleznosci za odbior
$ciekdéw i zainstalowania pomiaru;

6) wykonywania uszczelnieh oraz zamontowania
na swoj koszt niezbednych urzadzen zabez-
pieczajgcych przed cofnieciem sie sciekow do
sieci kanalizacyjnej;

7) wykorzystywania swojego przytacza wyltgcz-
nie na uzytek wtasny i tylko do $ciekow sani-
tarnych, chyba ze zawarta umowa stanowi
inaczej;

8) likwidacji na swéj koszt instalacji, za pomoca
ktorych odprowadzat scieki do zbiornikow
bezodptywowych do czasu witgczenia do sieci
kanalizacyjnej;

9) stosowania takich rozwigzan technicznych,
ktore uniemozliwiajg bezposrednie potaczenie
instalacji wodociggowej z instalacjg kanaliza-
cyjna.

8 40. Dostawcy sciekow zabrania sie lokalizacji
budynkéw i budowli oraz nasadzania drzew i krze-
wow na sieciach kanalizacyjnych bedacych na
majatku Zaktadu w pasie o szerokosci 5m.

§ 41. (rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN.II.
DWit.0911-39/06 z dnia 1 lutego 2006r. Wojewoda
Lubuski stwierdzit niewaznosc¢ § 41 uchwaty).

§8 42. Jezeli istnieje zagrozenie prawidtowego
funkcjonowania elementéw systemu kanalizacyj-
nego na skutek zrzutu $ciekdw przekraczajgcych
dopuszczalne warunki Zaktad ma prawo nakazaé
zastosowanie niezbednych urzadzen podczyszcza-
jacych, ewentualnie okresli¢ odrebne warunki od-
bioru sciekow, jak rowniez moze dokonaé natych-
miastowego zamkniecia przytgcza i nalicza¢ optaty
wyzsze za przekroczenie tadunku, zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat XI.
Warunki techniczne odprowadzania sciekéw

8 43. Na pisemny wniosek zainteresowanego
Zaktad zawrze stosowng umowe, w ktorej okresli
warunki techniczne odbioru $ciekow, wod opado-
wych i drenazowych.

8§ 44. Wydajgc warunki techniczne, Zaktad
uwzgledni obowigzujgce w tym zakresie normy.

8 45. W przypadku, gdy Scieki przekraczajg do-
puszczalne warunki, Zaktad ma prawo uzalezni¢
odpisanie umowy od ich podczyszczenia przez
dostawce Sciekow.

§ 46. Odbidr sciekdw w przypadku istniejgcych
przytaczy winien nastgpié z dniem podpisania
umowy.

§ 47. 1. W przypadku koniecznosci wykonania
nowego przytacza odbior sciekdw uzalezniony jest
od terminu zakonczenia i odbioru tych prac.

2. Realizacja prac zwigzanych z wykonaniem
nowego przytacza kanalizacyjnego odbywa sie na
koszt dostawcy $ciekow w oparciu o wydane wa-
runki techniczne na podstawie pozwolenia na bu-
dowe organu architektonicznego i zgody zarzadcy
drogi (ulicy) na zajecie pasa drogowego.

3. Dostawca $ciekow jako inwestor ma obo-
wigzek uzgodni¢ opracowang dokumentacje tech-
niczng ze Zaktadem.

4. O terminie przystgpienia do robot jest on
zobowigzany powiadomié Zaktad na 7 dni przed
ich rozpoczeciem.

5. Po zakonczeniu prac i dokonaniu ich odbio-
ru, nastepuje przyjecie $ciekbw od dostawcy na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

6. Przytagcze kanalizacyjne po przyjeciu do eks-
ploatacji staje sie wtasnoscig Zaktadu na warun-
kach okreslonych w umowie.

§ 48. 1. O ile wykonanie nowego przytacza
wymaga modernizacji badz rozbudowy istniejacej
sieci kanalizacyjnej, woéwczas finansowanie tych
prac odbywa sie zgodnie z podanymi nizej dyspo-
zycjami:

a) ze srodkow gminy lub funduszy celowych,
jezeli zadanie to znajduje sie w planie inwe-
stycji gminnych; po wykonaniu urzadzenia te
stanowig wtasnos$é gminy;

b) ze $rodkéw Zaktadu, jezeli zadanie to znajduje
sie w planie inwestycji wiasnych;

c) w czesci ze srodkéw Zakitadu a w czesci ze
srodkéw odbiorcy w ramach zawartej umowy
na realizacje zadania; po wykonaniu urzgdze-
nia te stanowig wtasnos$¢ tej strony jak posta-
nowity one w umowie;

d) ze s$rodkdéw odbiorcy w ramach zawartej
z nim umowy, w ktérej strony ustalajg wa-
runki przejscia wtasnosci wybudowanych
urzgdzen na Zaktad.

2. Tryb realizacji prac oraz uruchomienia od-
bioru sciekobw odbywa sie na zasadach okreslo-
nych w niniejszym regulaminie.

Rozdziat XILI.

Sposéb dokonywania odbioru przez przedsiebior-
stwo wodociggowo - kanalizacyjne wykonanego
przetacza

§ 49. Odbioru przytagczy wodno - kanalizacyj-
nych dokonuje przedsiebiorstwo po sprawdzeniu
zgodnosci stanu faktycznego z uzyskanymi warun-
kami przytgcza do istniejacej sieci ulicznej oraz
zapewnienia dostawy wody lub odbioru $ciekow.
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§ 50. Odbioru dokonuje sie przed zakopaniem
przylgcza lub przykanalika.

8 51. Po dokonaniu inwentaryzacji przytacza
lub przykanalika nastepuje zawarcie umowy na
dostawe wody lub odbiér sciekow.

Rozdziat XIIlI.

Zasady zawierania i rozwigzywania umow z do-
stawcg sciekow

8 52. Podpisanie umowy nastepuje po uprzed-
nim ztozeniu przez dostawce $ciekdw wniosku.

8 53. Umowy moga byé zawierane z wtascicie-
lem lub zarzadcg nieruchomosci posiadajgcym
tytut prawny do wtadania nieruchomoscig lub
osobg, ktora korzysta z nieruchomosci o nieuregu-
lowanym stanie prawnym.

8 4. Miejscem odbioru $ciekdw przez Zaktad
jest pierwsza studzienka na przykanaliku bedacym
na majatku Zaktadu, liczac od strony budynku.

§ 55. Umowy zawierane sg na czas nieokreslo-
ny z mozliwoscig wypowiedzenia ich przez strony
z zachowaniem 1 - miesigcznego terminu wypo-
wiedzenia lub na czas okreslony.

8 56. Po uptywie terminu wypowiedzenia Za-
ktad zaniecha odbioru sciekdw i moze zastosowac
srodki techniczne uniemozliwiajgce odbior $cie-
kow.

8 57. W przypadku zmiany dostawcy $ciekdéw
nastepuje wygasniecie dotychczasowej umowy.

8 58. Wysokosé optat za odprowadzanie $cie-
kéw zatwierdza Rada Gminy stosowng uchwatg.

§ b59. Integralng czescia umoéw z dostawcag
$ciekdw, wprowadzajgcym $cieki przemystowe, sg
zatgczniki dotyczace dopuszczalnych warunkow
jakim powinny odpowiada¢ $cieki wprowadzane
do sieci kanalizacyjnej oraz wysokosci optat do-
datkowych za przekroczenia w/w warunkow.

8 60. W przypadku uporczywego przekraczania
warunkow okreslonych w umowie oraz niepodej-
mowania przez dostawce Sciekow dziatan na rzecz
poprawy jakosci sciekow, Zaktadowi przystuguje
prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Rozdziat XIV.
Zasady rozliczania naleznosci za odbior sciekow

8 61. llos¢ sciekow wprowadzonych do sieci
kanalizacyjnej przez dostawce ustalana jest:

1) na poziomie ilosci zuzytej wody;

2) na poziomie okreslonym w punkcie 1, po-
wigkszonym o zuzycie wody z wtasnych ujeé;

3) na podstawie odczytéw z urzgdzenia pomia-
rowego zamontowanego przez dostawce
Sciekow na przytaczu kanalizacyjnym;

4) na podstawie odczytéw z podlicznika zamon-
towanego przez odbiorce wody do celow
podlewania ogrodéw przydomowych.

§ 62. 1. llos¢ sciekow w zaktadach produkeyj-
nych moze by¢ pomniejszona o rozliczenie ilosci
wody bezpowrotnie zuzytej na cele produkcyjne
lub technologiczne.

2. Rozliczenia nalezy dokona¢ w oparciu o bi-
lans wodno - $ciekowy Zaktadu.

3. Ciezar dowodu w tym zakresie obcigza zain-
teresowanego przedsiebiorce. Wielkosci pomniej-
szenia okreslajg strony w umowie.

8 63. Naliczanie naleznosci za $cieki odbywa
sie na podstawie ilosci dostarczanych sSciekdéw
z zastosowaniem cen i taryf zatwierdzonych
uchwatg Rady Gminy.

§ 64. Okresy obrachunkowe mogg byé mie-
sieczne, dwumiesieczne lub kwartalne.

§ 65. Fakture VAT za $cieki dostawca zobowia-
zany jest zaptaci¢ wedtug zasad ustalonych
w umowie.

8 66. 1. Zgloszenie reklamacji nie wstrzymuje
obowigzku uregulowania naleznosci w terminie.

2. W razie uwzglednienia reklamacji, ewentu-
alna nadptata zastaje zaliczona w poczet przy-
sztych naleznosci lub na pisemny wniosek do-
stawcy $ciekow zwraca sie ja w terminie 14 dni od
ztlozenia wniosku w tej sprawie.

§ 67. Zwtoka w uregulowaniu naleznosci po-
cigga za sobag naliczanie odsetek ustawowych.

§ 68. Zaktad moze zamkna¢ przytacze kanaliza-
cyjne, jezeli:
1) przytacze kanalizacyjne wykonano niezgodnie
z przepisami prawa;

2) dostawca sSciekdéw nie uiscit optat za petne
dwa okresy obrachunkowe;

3) jakos¢é wprowadzanych sciekow nie spetnia
wymogoéw okreslonych w przepisach prawa
lub stwierdzono celowe uszkodzenie lub po-
miniecie urzgdzenia pomiarowego;

4) zostato stwierdzone nielegalne odprowadze-
nie $ciekow.
Rozdziat XV.

Przerwy i ograniczenia w ciggtosci Swiadczonych
ustug kanalizacyjnych - przypadki szczegoélne

§ 69. Wystgpienie przerwy w odbiorze sciekow
moze mie¢ miejsce w nastepujacych przypadkach:
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1) w zwigzku z wykonaniem planowanych prac
konserwacyjnych i remontowych;

2) w zwigzku z koniecznoscig usuwania awarii;
3) w przypadku wystgpienia sity wyzszej.
Rozdziat XVI.
Postanowienia koncowe

8 70. Ceny i optaty ustalone w taryfach obo-
wigzujg 1 rok w okresie ustalonym w uchwale
Rady Gminy zatwierdzajacej taryfy.

§ 71. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojto-
wi Gminy.

§ 72. Traci moc uchwata Nr 11I/36/2002 Rady
Gminy w Przewozie z dnia 23 grudnia 2002r.
w sprawie regulaminu dostarczania wody i od-
prowadzania Sciekow.

8 73. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bronistawa Graczyk
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UCHWALA NR XXVI1/196/2005
RADY GMINY W PRZEWOZIE

z dnia 22 grudnia 2005r.

w sprawie udzielania dotacji na wykonanie prac konserwatorskich, restauratorskich i rob6t budowla-
nych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow, potozonym na terenie Gminy Przewéz

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca
2003r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytka-
mi (Dz. U. Nr 162 poz. 15668 z pdzn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwata okresla:

1) szczegbétowe warunki i tryb udzielania dotacji
celowej na prace konserwatorskie, restaura-
torskie i roboty budowlane, zwane dalej ,pra-
cami”, przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkow;

2) tryb postepowania z wnioskiem o udzielenie
dotacji celowej;

3) sposoéb rozliczenia dotacji;

4) rodzaje dokumentow niezbednych do rozpa-
trzenia wniosku o udzielenie dotacji;

5) postanowienia, jakie powinna zawieraé

umowa o udzielenie dotacji.

2. Przez prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane, na ktére moze byé udzielona
dotacja, nalezy rozumie¢ prace wymienione
w art. 77 ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o ochronie
zabytkdéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162
poz. 1568 z pozn. zm.).

8 2. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci
do 100% naktadow koniecznych na wykonanie

prac konserwatorskich, restauratorskich lub robét
budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru,
z uwzglednieniem kwoty przeznaczonej na ten cel
w budzecie gminy.

8 3. 1. Udzielenie dotacji celowej moze nasta-
pi¢ po ztozeniu przez wtasciciela lub posiadacza
zabytku wpisanego do rejestru, zwanego dalej
~whnioskodawcg”, wniosku o udzielenie dotacji na
prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane.

2. Z wnioskiem o udzielenie dotacji na prace
przy zabytku wpisanym do rejestru moze wystapic
whnioskodawca, ktérego dziatalnosé nie jest finan-
sowana ze $rodkow publicznych.

3. Whioski o udzielenie dotacji na prace kon-
serwatorskie, restauratorskie lub roboty budowla-
ne sktada sie do dnia 15 kwietnia roku, w ktorym
dotacja ma by¢ udzielona.

4. Wz6r wniosku okresla zatgcznik do uchwaty.
5. Wnioskodawca do wniosku dotacza:

1) dokument potwierdzajagcy posiadanie przez
whnioskodawce tytutu prawnego do zabytku;

2) decyzje o wpisie do rejestru zabytkow;
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3) pozwolenie wojewddzkiego konserwatora za-
bytkdéw na przeprowadzenie prac, ktére maja
by¢ przedmiotem dotacji;

4) pozwolenie na budowe, jezeli prace wymaga-
ja takiego pozwolenia.

8 4. Zakres prac objetych dotacjg oraz jej wy-
sokosé sg ustalane odrebnie dla kazdego wniosku.

&8 5. Umowa o udzielenie dotacji na przepro-
wadzenie prac powinna zawierac:

1) zakres planowanych prac i termin ich realiza-
cji;

2) wysokos$¢ udzielonej dotacji oraz termin i tryb
jej ptatnosci;

3) tryb kontroli wykonania umowy;

4) sposbb rozliczenia dotac;ji;

5) warunki i sposdb zwrotu niewykorzystanej
dotacji lub dotacji wykorzystanej niezgodnie
Z przeznaczeniem.

8 6. 1. Przekazanie dotacji na wykonanie prac
przy zabytku moze nastgpic:

1) w dwoch czesciach: pierwsza - przed podje-
ciem prac w wysokosci nie wigkszej niz 40%
przyznanej dotacji, druga — po zakonczeniu
wszystkich prac i przyjeciu rozliczenia;

2) w catosci — po zakonczeniu wszystkich prac
i przyjeciu rozliczenia.

2. Po przeprowadzeniu prac objetych umowa
wnioskodawca przekazuje nastepujace dokumen-
ty, bedace podstawg do rozliczenia dotacji:

1) oryginaty rachunkéw i faktur;

2) protokoty odbioru przeprowadzonych prac;

3) wykaz rachunkéw lub faktur, o ktérych mowa
w pkt 1, ze wskazaniem wystawcy, daty wy-
stawienia i numeru rachunku lub faktury oraz
przedmiotu i wysokosci wydatkéw.

3. Wojt Gminy zwraca niezwtocznie wniosko-
dawcy dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1
i 2, po ich opatrzeniu adnotacjg o tresci , Dofinan-
sowano ze srodkéw budzetu Gminy Przewéz”.

§ 7. 1. Wnioskodawca jest zobowigzany do wy-
korzystania dotacji zgodnie z przeznaczeniem.

2. Udzielona dotacja niewykorzystana lub wy-
korzystana niezgodnie z przeznaczeniem podlega
zwrotowi w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia
nieprawidtowosci.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
Woéjt Gminy przeprowadza kontrole w zakresie
objetym umowa.

4. Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez
osobe upowazniong przez Wojta Gminy.

5. Zwrot dotacji w przypadkach okreslonych
w ust. 2 nastepuje wraz z odsetkami liczonymi jak
od zalegtosci podatkowych.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Bronistawa Graczyk
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI1/196/2005
Rady Gminy Przewoz

z dnia 22 grudnia 2005r.

WNIOSEK

(oznaczenie organu, u ktérego wnioskodawca ubiega si¢ o dotacje)

o udzielenie w roku ............
dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane, zwane dalej ,,pracami”, przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkow, potozonym na terenie Gminy Przewoz

1. Wnioskodawca:

2. Dane o zabytku:

MIEJSCOWOSCE: weenvvenreenriereeeieeieseiesieesreeveenseeeaens

(0] S (A1 (S22 0) 1 S U U TR PRSI
Nr wpisu w ksiedze rejestru ;..o

Doktadny adres ODIEKtU: ......c.ooiuiiiiiie et eean

Nr ksiggi wieczystej: KW......ocooveivnieneennen. Sad REJONOWY W ...ooiiiiiiiieieeeeieee e
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4. Wskazanie wysokoSci dotacji, o ktéra ubiega si¢ wnioskodawca:
Ogolny koszt prac objgtych wnioskiem: .........c.cccceeeveieenen.

STOWIIE ZE: <.ttt ettt a e bt a et e b et be bt eat et e e e

Wysokosc¢ dotacji, o jaka ubiega si¢ wnioskodawca, wyrazona kwotowo i w procentowym stosunku do ogdlnych kosztow
PTACT ettt ettt ettt ettt b bbbt b e bt bt h st a et b e bt bbbt e et e et e e e e e et ettt e e e a e

5. Zakres prac, ktére maja by¢ objete dotacja:

6. Termin przeprowadzenia prac objetych wnioskiem: ..............c..coccoiiniiniiiini

7. Pozwolenie wojewodzkiego konserwatora zabytkéw na prowadzenie prac:
Zdnia oo LAz e

8. Pozwolenie na budowe:

Z dNia .o, Ldz. e

9. Wykaz prac przeprowadzonych przy zabytku w okresie ostatnich 3 lat:

Dotacje ze Srodkow pu-
Rok Zakres przeprowadzonych prac Poniesione wydatki blicznych (wysoko$¢, zro-
dlo i dotowane prace)

10. Wnioskodawca ubiega si¢ o dotacj¢ na prace objete wnioskiem u innych podmiotéw:

Podmiot, u ktérego wnioskodawca ubiega

si o dotacje TAK/NIE (2) Wysoko$¢é wnioskowanej dotacji

Minister wlasciwy do spraw kultury i ochro-
ny dziedzictwa narodowego

Wojewodzki konserwator zabytkéw

Rada Powiatu

Rada Gminy

11. Numer rachunku bankowego wnioskodawcey: ............ccoocoiiiiiiiiiiiic e
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12. Zalaczniki do wniosku ©:

1. dokument potwierdzajacy posiadanie przez wnioskodawce tytutu prawnego do obiektu — TAK/NIE,

2. decyzja o wpisie zabytku do rejestru — TAK/NIE,

3. pozwolenie wojewodzkiego konserwatora zabytkéw na prowadzenie prac, ktore maja by¢ objgte przedmiotem dotacji

— TAK/NIE,
4. pozwolenie na budoweg — TAK/NIE.

(miejscowosc, data)

(podpis wnioskodawcy)

(1) Jezeli przedmiotem dotacji maja by¢ objete prace przy czgsciach sktadowych zabytku — nalezy podac¢ numer rejestru,

pod jakim zostaty wpisane te czgsci.

(2) Jezeli wnioskodawca ubiega si¢ o dotacje, w rubryce przy nazwie wlasciwego podmiotu wpisa¢ wyraz TAK, a w prze-

ciwnym przypadku wpisa¢ wyraz NIE.

(3) Jezeli wnioskodawca dotacza do wniosku dany dokument lub nie dotacza — podkresli¢ odpowiednio wyraz TAK lub

NIE.
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UCHWALA NR XXVII/197/2005
RADY GMINY W PRZEWOZIE

z dnia 22 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za wa-
runki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw do wynagrodzenia nauczycieli na rok
2006

Na podstawie art. 30 ust. 6, ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.) uchwala sie
regulamin przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia nauczycieli.

Rozdziat I.
Dodatek za wystuge lat

8 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela oraz w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania z prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Do-
datek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il.
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Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany
dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikdéw pracy w wysokosci nie wigkszej niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego, w granicach posia-
danych $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyzna-
ny nauczycielowi spetniajgcemu nastepujgce wa-
runki:

1) posiada wyrézniajagcg ocene pracy pedago-
gicznej;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowa
komisje egzaminacyjna;

3) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

4) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe;

5) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty;

6) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego;

7) posiada osiggniecia w zarzadzaniu szkota,
w przypadku dyrektora szkoty.

8 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt
Gminy.

Rozdziat Ill.
Dodatki funkcyjne

§ 5. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono sta-
nowisko kierownicze lub inne stanowisko funkcyj-
ne w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna zi
Przedszkola:
1) dyrektor 380
1. | 2) wicedyrektor 120
3) wychowawca oddziatu 40
4) opiekun stazu 20
Szkoty podstawowe i gimnazjum:
1) dyrektor szkoty i gimnazjum:
- do b oddziatéw wtacznie 380
2 - od 6 do 10 oddziatéw 800
) - powyzej 10 oddziatow 900
2) wicedyrektor 150
3) wychowawca klasy 40
4) opiekun stazu 20

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje
Wéjt Gminy.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréow, wy-
chowawcédw oddziatéw lub klas i opiekundéw stazu
przyznaje dyrektor szkoty. Jezeli funkcje wycho-
wawcy oddziatu (klasy) lub opiekuna stazu petni
dyrektor szkoty, to dodatek funkcyjny dyrektorowi
szkoty przyznaje Wojt Gminy.

4. Do liczby oddziatéw, o ktérych mowa
w ust. 1, wlicza sie odziat przedszkolny (, zeréw-
ka”).

8 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego lub innego stanowiska funk-
cyjnego, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze lub inne stanowisko funkcyjne na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastgpi-
to odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigz-
kéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia tych obowigzkéw
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.

Rozdziat IV.
Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutlu pracy w trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodli-
wosci dla zdrowia realizowanych prac lub za-
jec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy, o ktérych
mowa w 8 1, przyznaje dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora — Wéjt Gminy.

2. Miesieczna wysoko$¢ dodatku za warunki
pracy wynosi:

1) 40,00zt w przypadku dodatku za trudne wa-
runki pracy;

2) 60,00zt w przypadku dodatku za ucigzliwe
i szkodliwe warunki pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat V.

Warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

8 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za
inne dni, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowacé z innych przyczyn.

8 10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
¢y nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe

ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o ¥4 , gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawo-
wo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

8 11. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trud-
ne i ucigzliwe warunki pracy oraz za warunki szko-
dliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

8 12. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w § 2,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

8 13. W razie zastepowania nieobecnych na-
uczycieli za faktycznie zrealizowane godziny za-
stepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

8 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat VI.
Przepisy koncowe

8 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy oraz dyrektorom placéwek oswiatowych
Gminy Przewéz.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Bronistawa Graczyk
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RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia zasad zlecania realizacji zadan publicznych, trybu postepowania o udzielenie do-
tacji z budzetu Powiatu Wschowskiego, sposobu jej rozliczania i kontroli

Na podstawie art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiato-
wym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, Dz. U.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688,
Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 162 poz. 1568),
w zwigzku z art. 4 i 5 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96 poz. 873, z 2004r.
Nr 64 poz. 593, Nr 116 poz. 1203 i Nr 210 poz. 2135
oraz z 2005r. Nr 155 poz. 1298 i Nr 169 poz. 1420),
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w uchwale mowa jest o organiza-
cjach pozarzgdowych rozumie sie przez to organi-
zacje pozarzgdowe okres$lone w art. 3 ust. 2 oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie.

8 2. Do zlecania zadan publicznych w zakresie
okreslonym w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, trybu postepowania
0 udzielenie dotacji z budzetu Powiatu Wschow-
skiego, sposobu jej rozliczania i kontroli stosuje
sie przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie, aktéw wykonawczych
i niniejszej uchwaty.

8 3. Priorytetowe zakresy zadan publicznych
okreslone zostang w Programie Wspoipracy Po-
wiatu Wschowskiego z organizacjami pozarzado-
wymi.

8 4. Po uchwaleniu budzetu Powiatu Wschow-
skiego na dany rok Zarzad Powiatu Wschowskiego
ogtasza otwarty konkurs ofert, zgodnie z wymo-
gami ww. ustawy.

8 5. 1. Oferta powinna byé¢ ztozona zgodnie
z art. 14 ustawy na wzorze oferty realizacji zadania
publicznego okreslonego w rozporzgdzeniu mini-
stra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego.

2. Do oferty realizacji zadan publicznych nalezy
dotgczyé¢:
1) aktualny odpis z rejestru (wazny do 3 miesie-
cy od daty wystawienia);

2) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za
ostatni rok;

3) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego oraz Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych o nie zalega-

niu podmiotu z zaptatg sktadek oraz obowigz-
kowych naleznosci publicznoprawnych;

4) potwierdzony za zgodnos$é z oryginatem Sta-
tut organizacji;

5) posiadane referencje;

6) oswiadczenie o nie dziataniu w celu osiggnie-
cia zysku.

3. Oferty w formie pisemnej przyjmowane sa
w Sekretariacie Starostwa Powiatowego we
Wschowie, w zamknigtej kopercie z oznaczeniem
zadania, ktérego dotycza.

4. Pracownicy poszczegdlnych wydziatéw Sta-
rostwa Powiatowego we Wschowie zobowigzani
sg do sprawdzenia ofert pod wzgledem ich zgod-
nosci z wymogami ustawy.

5. Naczelnicy wydziatow Starostwa Powiato-
wego we Wschowie moga zwracac¢ sie do oferen-
téw o ztozenie w ustalonym terminie dodatkowych
informac;ji i wyjasnien lub dokumentéw.

8 6. 1. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje
Zarzad Powiatu Wschowskiego, po zasiegnieciu
opinii wtasciwej Komisji Rady Powiatu Wschow-
skiego, z uwzglednieniem:

1) przepisow art. 15 ustawy;

2) oceny ofert i propozycji wtasciwych wydzia-
tébw Starostwa Powiatowego we Wschowie
oraz jednostek organizacyjnych Powiatu
Wschowskiego.

2. O sposobie rozpatrzenia oferty, Zarzad Po-
wiatu Wschowskiego informuje oferentéw pisem-
nie w terminie 30 dni od dnia podjecia decyzji.

8 7. 1. Zarzad zleca realizacje zadania poprzez
zawarcie pisemnej umowy z podmiotem - oferen-
tem.

2. Projekty umoéw sporzadzajg wtasciwe wy-
dziaty Starostwa Powiatowego zgodnie z ramo-
wym wzorem umowy okreslonym w drodze roz-
porzadzenia Ministra wiasciwego do spraw zabez-
pieczenia spotecznego.

3. Projekty uméw parafujg naczelnicy wydzia-
téw i przedstawiajg do kontrasygnaty Skarbnikowi
Powiatu.

8 8. Dotacja moze by¢ przekazywana jednora-
zowo lub w transzach.
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8 9. 1. Zarzad Powiatu Wschowskiego prowa-
dzi nadzor nad wykonywaniem umoéw oraz ocenia
realizacje zadan zleconych zgodnie z ustawa.

2. W trakcie realizacji zadania upowaznieni
pracownicy zleceniodawcy moga bada¢ dokumen-
ty
i inne nos$niki informacji, sporzadza¢ odpisy do-
kumentow, ktore majg lub mogg mieé znaczenie
dla oceny prawidtowosci wykonania zadania.

3. W przypadku stwierdzenia wydatkowania
dotacji niezgodnie z jej przeznaczeniem lub w spo-
s6b niezgodny z postanowieniami umowy, pobra-
nia dotacji nienaleznie lub w nadmiernej wysoko-
Sci, srodki finansowe podlegajg zwrotowi na konto
powiatu do dnia 28 lutego roku nastepujacego po
roku, w ktorym udzielono dotacji wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podat-
kowych, liczonymi od dnia jej przekazania na kon-
to organizacji pozarzagdowej.

8 10. 1. Z wykonania umowy i wydatkowania
dotacji zleceniobiorca ziozy zgodnie z ustawag
sprawozdanie wraz z kserokopiami opisanych ra-
chunkédw potwierdzonych za zgodnos$é z orygina-
tem, dotyczacych wydatkéw zleceniobiorcy fak-
tycznie poniesionych na realizacje zadania.

2. Srodki finansowe nie wykorzystane przez
organizacje pozarzadowa podlegajg w czesci nie-
wykorzystanej zwrotowi do budzetu Powiatu nie
p6zniej niz do dnia 28 lutego roku nastepujacego
po roku, w ktérym udzielono dotacji.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Wschowskiego.

§ 12. Tracg moc:

1) uchwata Nr XXII/115/2004 Rady Powiatu
Wschowskiego z dnia 7 lipca 2004r. w spra-

wie ustalenia zasad zlecania realizacji zadan
publicznych, trybu postepowania o udzielenie
dotacji z budzetu Powiatu Wschowskiego,
sposobu jej rozliczania i kontroli (Dz. Urz.
Woj. Lub. z 2004r. Nr 55 poz. 1003);

2) § 1 ust. 2 uchwaty Nr XXXVII/195/2005 Rady
Powiatu Wschowskiego z dnia 16 listopada
2005r. w  sprawie zmiany uchwaty
Nr XXXIII/180/2005 Rady Powiatu Wschow-
skiego z dnia 29 czerwca 2005r. w sprawie
ustalenia zasad zlecania realizacji zadan pu-
blicznych organizacjom pozarzagdowym, trybu
postepowania o udzielenie dotacji z budzetu
Powiatu Wschowskiego, sposobu jej rozlicza-
nia i kontroli oraz uchwaty Nr XXI1/115/2004
Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 7 lipca
2004r. w sprawie ustalenia zasad zlecania re-
alizacji zadan publicznych, trybu postepowa-
nia o udzielenie dotacji z budzetu Powiatu
Wschowskiego, sposobu jej rozliczania i kon-
troli

8 13. Umowy zawarte przed dniem wejscia
w zycie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. przepisy wprowadzajgce
ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i wo-
lontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96 poz. 873, z 2004r.
Nr 64 poz. 593, Nr 116 poz. 1203 i Nr 210 poz. 2135
oraz z 2005r. Nr 155 poz. 1298 i Nr 169 poz. 1420),
zachowujg moc do czasu ich wygasniecia lub roz-
wigzania.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Franciszek Opiela
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RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia niektérych zasad wynagradzania za prace oraz zasad przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia i nagrod nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Powiat Wschowski

Na podstawie art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiato-
wym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, Dz. U.
z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688,
Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 162 poz. 1568),
art. 30 ust. 6, 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304,
Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081 i Nr 228
poz. 2258, z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 179
poz. 1845 oraz z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 167
poz. 1397, Nr 179 poz. 1487 i Nr 181 poz. 1526)
oraz art. 77" i1 77° 8 4, 5 i 6 ustawy z dnia 26 czerw-
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ca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21
poz. 94, Nr 106 poz. 668 i Nr 113 poz. 717, z 1999r.
Nr 99 poz. 1152, z 2000r. Nr 19 poz. 239, Nr 43
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001r. Nr 11 poz. 84, Nr 28 poz. 301, Nr 52
poz. 538, Nr 99 poz. 1075, Nr 111 poz. 1194,
Nr 123 poz. 1354, Nr 128 poz. 1405 i Nr 154
poz. 1805, z 2002r. Nr 74 poz. 676, Nr 135
poz. 1146, Nr 196 poz. 1660, Nr 199 poz. 1673
i Nr 200, poz. 1679, z 2003r. Nr 166 poz. 1608
i Nr 213 poz. 2081, z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 99
poz. 1001, Nr 120 poz. 1252 i Nr 240 poz. 2407 oraz
z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 68 poz. 610, Nr 86
poz. 732 i 167, poz. 1398). uchwala sige, co nastepu-
je:

Rozdziat I.
Przepisy ogolne
8§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, ze-
spot szkdt, placowke oswiatowa, placowke
opiekunczo — wychowawczg, dla ktérej orga-
nem prowadzacym jest Rada Powiatu
Wschowskiego;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora pla-
cowki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ na-
uczyciela danej placowki, wychowawce lub
innego pracownika pedagogicznego;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy placowek os$wiatowych od
1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze grupe,
oddziat, zespét;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mo-
wa w art. 42 Karty Nauczyciela;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania

za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22 poz. 181);

9) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumieé
Zarzgd Powiatu Wschowskiego.

§ 2. 1. Podstawowym aktem prawnym regulu-
jacym zasady wynagradzania nauczycieli jest
ustawa Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze
wydane na jej podstawie, w szczegolnosci rozpo-
rzadzenie, o ktorym mowa w 8§ 1 pkt 8.

2. Do o0s6b nieobjetych jurysdykcjg ustawy
Karta Nauczyciela zastosowanie majg ogolnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy tj. Kodeks
Pracy oraz akty wykonawcze wydane na jego pod-
stawie.

§ 3. 1. Na wynagrodzenie nauczycieli sktada

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wystuge lat;

3) dodatek motywacyjny;

4) dodatek funkcyjny;

5) dodatek za warunki pracy;

6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

godziny doraznych zastepstw i godziny zaje¢
pozalekcyjnych;

7) $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy;

8) nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze.

2. Wysokos¢é stawek wynagrodzen, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 7 ustala ustawa Karta Na-
uczyciela oraz rozporzadzenie.

3. Niniejsza uchwata okresla:

1) wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 i dodatku mieszkaniowe-
go;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzen,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod za
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

Rozdziat Il.
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

8 4. Kwota na dodatki motywacyjne przyzna-
wane osobom, o ktérych mowa w § 6 pkt 2 nie
moze przekroczyé kwoty wyliczonej wg zasady
1 etat kalkulacyjny razy 50,00 zt miesiecznie.

§ 5. 1. Etat kalkulacyjny wylicza sie w nastepu-
jacy sposob: pracownicy petnozatrudnieni plus
suma godzin w przeliczeniu na petny etat pracow-
nikoéw niepetnozatrudnionych.
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2. Kwote wyliczong zgodnie z ust. 1 zwieksza
sie 0 dodatek motywacyjny przyznany przez Za-
rzad Powiatu dla dyrektora szkoty.

8 6. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorowi - Zarzad Powiatu;

2) wicedyrektorowi, nauczycielowi na stanowi-
sku kierowniczym, nauczycielowi - dyrektor
szkoty.

8 7. Dyrektor i nauczyciel posiadajacy co naj-
mniej dobrg ocene pracy moze otrzymaé dodatek
motywacyjny.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny, dla os6b, o kto-
rych mowa w § 6 pkt 1, moze wynosi¢ do 50%
wynagrodzenia zasadniczego, przyznawanego
kwotowo.

2. Dodatek motywacyjny, dla os6b, o ktérych
mowa w 8 6 pkt 2, moze wynosi¢ do 30% wyna-
grodzenia zasadniczego, przyznawanego kwoto-
wo.

8 9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwo-
towo na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz jeden rok.

8 10. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany
dodatek motywacyjny, jezeli spetnia co najmniej
trzy z ponizszych warunkow:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

2) uzyskanie przez uczniow (danego nauczycie-
la) z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz wa-
runkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno — wychowawczych;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznia, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szcze-
golnej opieki,

4) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ro-
dzicami;

5) prace z mtodziezg szczegolnie uzdolniong lub
trudng;

6) podnoszenie umiejetnosci zawodowych po-
przez udziat w réznych formach doskonalenia;

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

9) udziat w zespotach przedmiotowych;
10) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych;

11) opieke nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami dziatajgcymi na terenie
szkoty;

12) aktywny udziat w realizowaniu zadan statu-
towych szkoty.

8 11. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznany do-
datek motywacyjny, jesli spetnia co najmniej trzy
z ponizszych warunkow:

1) wprowadzenie innowacji dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych;

2) dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do

zmian w gospodarce;

3) udziat szkoty w przedsiewzieciach wycho-
wawczych o zasiegu pozaszkolnym, udziat
w olimpiadach, konkursach i zawodach spor-
towych;

4) aktywno$¢ szkoty w srodowisku;

5) dbatos¢ o baze lokalowa szkoty, wyposazenie
w pomoce dydaktyczne, pozyskiwanie $rod-
kéw pozabudzetowych;

6) umiejetne zarzadzanie zespotem pracowni-
czym, tworzenie dobrej atmosfery pracy;

7) stwarzanie warunkow do doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

8) wysoka jakos¢ ksztatcenia.
Rozdziat Ill.
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

8 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktérym powierzono w szkotach i placowkach
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty do wysokosci okreslonej w ust. 2, a nauczycie-
lom realizujgcym dodatkowe zadania przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 3.

2. Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:
1) Dyrektor — od 200zt do 1.000zt;
2) Wicedyrektor — od 100zt do 700zt;
3) Kierownik — od 100zt do 400zt.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego okreslonego
w ust. 2, ustala:

1) dla dyrektora - Zarzagd Powiatu;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dy-
rektor,

uwzgledniajac wielko$¢ szkoty lub placéwki, licz-
be uczniéw i oddziatow, ztozonos$é zadan wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych, wyniki pracy oraz warunki
lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy 40,00zt miesiecznie;
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2) funkcje doradcy metodycznego lub a) prace z dzie¢mi i miodziezg uposledzong

nauczyciela konsultanta 200,00zt. miesiecznie;
3) funkcje opiekuna stazu 15,00zt. miesiecznie.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktéorym powierzono w zastepstwie stanowi-
ska kierownicze, lub funkcje od dnia powierzenia,
jednakze nie wczes$niej niz od pierwszego dnia
nastepnego miesigca.

6. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funk-
cyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po 3 miesigcach zastepstwa, na czas dalszej
nieobecnosci dyrektora.

7. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 4
nie przystuguje nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze.

8. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okre-
sach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze,

od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym osoba zaprzestata petnienia funkcji,
o ktorych mowa w ust. 4, a jezeli zaprzestata petnie-
nia funkcji pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

Rozdziat IV.
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 13. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytu-
tu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

8 14. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie
na rok szkolny w wysokosci uzaleznionej od prze-
pracowanych przez nauczyciela godzin w danej
kategorii.

8 15. Kwota dodatku za prace w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy, o ktérych mowa
w 8 13, za kazdg przepracowang godzine wynosi:

1) dla nauczycieli szkot w podziale na:

a) prace z dzieémi i mtodziezg uposledzona
w stopniu lekkim - 2,30z,

b) prace z dziecmi i mtodzieza uposledzong
w stopniu umiarkowanym i znacznym
- 2,80zt,

c) prace z dzieémi i miodziezg uposledzona
w stopniu gtebokim - 3,30zt;

2) dla nauczycieli, wychowawcéw i pracowni-
kow pedagogicznych internatow w podziale:

w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacz-
nym - 3,30zt,

b) prace z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim - 3,80zt;

3) dla pracownikow pedagogicznych Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych - 1,80z;

4) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej
-1,80zt;

5) dla nauczycieli w szkotach przysposabiaja-
cych do zawodu w Zasadniczej Szkole Zawo-
dowej Specjalnej - 1,80zt;

6) dla pracownikow pedagogicznych domoéw
dziecka i rodzinnych doméw dziecka, za pro-
wadzenie zajeé¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych - 3,30zt;

7) dla nauczycieli zajmujgcych kierownicze sta-
nowiska przystuguje dodatek wg stawki jak za
prace z dzieémi i mtodzieza uposledzong
w stopniu lekkim, liczony jak za pensum na-
uczycielskie lub wychowawcze w danej pla-
cowce.

8 16. Nauczycielom przystuguje dodatek za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu wydanym
przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
zgodnie z art. 34 ustawy Karta Nauczyciela.

8 17. Nauczycielom za prace w porze nocnej
przystuguje dodatek wg Kodeksu Pracy.

Rozdziat V.
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

§ 18. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przy-
stuguje nauczycielowi posiadajagcemu wymagane
kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wiejskim lub
miescie liczacym do 5 tysiecy mieszkancow, w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wy-
miaru zajeé.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 45,00zt;

2) dla 2 os6b - 60,00zt;

3) dla 3 oso6b - 75,00zt;

4) dla 4 i wiecej os6b - 90,00zt.

3. Do os6b, zamieszkujgcych wspélnie z nauczy-
cielem zalicza sie matzonka i dzieci, a takze rodzicow
pozostajacych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
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kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w § 18 ust. 1. matzonkowi
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wy-
ptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach nie $wiadczenia pra-
cy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

Rozdziat VI.

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe, godziny zastepstw doraznych i godziny
zajec¢ pozalekcyjnych

&8 19.1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng
godzing ponadwymiarowg ustala sie w nastepujg-
cy sposéb: stawke wynagrodzenia zasadniczego
powiekszong o kwote dodatku za warunki pracy
(obliczong wg arkusza organizacyjnego z zastoso-
waniem stawek wymienionych w Rozdziale IV 8§14
i § 15) dzieli sie przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzujgcego wymiaru godzin.

3. Zaje¢ pozalekcyjnych nie wlicza sie do go-
dzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Zajecia pozalekcyjne nie mogg by¢ uzupet-
nieniem etatu nauczyciela.

§ 20. Miesieczng liczbe obowigzkowego wy-
miaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 21. Do wynagrodzenia nie wlicza sie $redniej
za godziny ponadwymiarowe za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
Swiagtecznych przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie organiza-
cji roku szkolnego z dnia 18 kwietnia 2002r. Dz. U.
z 2002r. Nr 46 poz. 432, Dz. U. z 2003r. Nr 104
poz. 965 i Nr 141 poz. 1362, z 2004r. Nr 164
poz. 1716 oraz z 2005r. Nr 142 poz. 1191).

§ 22. W tygodniach, w ktorych przypadajg dni
wolne od pracy lub dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, stosuje sie rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzes$nia
2000r. w sprawie dodatkéow oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez organy administracji
rzgdowej, a takze w sprawie dodatku motywacyj-
nego i stuzbowego dla nauczycieli zatrudnionych
na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji peda-
gogicznych w urzedach organéw administracji

rzgdowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
okreggowych komisjach egzaminacyjnych oraz
w jednostkach organizacyjnych sprawujgcych
nadzér pedagogiczny (Dz. U. z 2000r. Nr 83
poz. 943 oraz z 2005r. Nr 22, poz. 180 i 182).

8 23. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

§ 24. Stawke za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie wedtug zasad okreslonych
w 8§ 19 ust.1.

8 25. 1. Nauczyciele petnigcy funkcje kierowni-
cze moga otrzymac godziny ponadwymiarowe za
zgodg Zarzadu Powiatu Wschowskiego.

2. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
moga realizowaé ptatnych doraznych zastepstw.

3. llo$¢ godzin ponadwymiarowych dla nauczy-
cieli corocznie zatwierdza Zarzad Powiatu Wschow-
skiego w arkuszu organizacyjnym placowki.

8 26. 1. W celu realizacji przyznanych przez Za-
rzgd Powiatu godzin zaje¢ pozalekcyjnych dyrektor
zawiera odrebng umowe cywilno — prawna.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w ust. 1 wyptacane jest za godziny rzeczywiscie prze-
pracowane, zgodnie z umowg zawartg przez dyrek-
tora.

3. Stawke za jedng godzine zajeé pozalekcyjnych
ustala sie wedtug zasad okreslonych w § 19 ust. 1.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2
jest wyptacane z dotu w miesigcu nastepnym po
miesigcu, w ktérym godziny zaje¢ pozalekcyjnych
zostaly rzeczywiscie przepracowane.

§ 27. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pra-
¢y, hauczycielowi przystuguje dzien wolny od pra-
cy, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wynagrodzenie w wysokos$ci okres$lonej w przepi-
sach o wynagrodzeniu nauczycieli.

Rozdziat VII.

Zasady przyznawania nagréd za osiaggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze

§ 28. 1. Nauczyciel moze otrzymaé Nagrode
Dyrektora i Starosty Powiatu Wschowskiego przy-
znawang z funduszu nagréd.

2. Nagrody Starosty Powiatu Wschowskiego
przyznawane sg przez Zarzad powiatu z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, moga by¢ réwniez przyzna-
wane po zakonczonym roku szkolnym lub w in-
nym terminie.

§ 29. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysoko-
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$ci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym placowki z uwzglednieniem
zasady podziatu:

1) 70% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora;

2) 30% na nagrody przyznawane przez Zarzad
Powiatu.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) pozytywnej oceny pracy;

2) osiggania wybitnych osiggnige¢ w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) dziatalnosci na rzecz promowania swojej pla-
coéwki w srodowisku lokalnym.

3. Nagrody przyznaja:

1) dyrektor - nauczycielowi po zasiegnieciu opi-
nii zwigzkow zawodowych, wedtug kryteriéw
ustalonych w ust. 4;

2) Zarzad Powiatu - nauczycielowi na wniosek
dyrektora wedlug kryteriow ustalonych
w ust. 4;

3) Zarzad Powiatu - dyrektorowi wedtug kryte-
riow ustalonych w ust. 5.

4. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:

1) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci dy-
daktyczno - wychowawczej;

2) organizacja imprez kulturalnych i rekreacyj-
nych;

3) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;

4) zakwalifikowanie ucznia lub uczniéw do gru-
py laureatéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim i centralnym;

5) zajecie przez uczniow czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach na szczeblu rejonu, wojewodztwa,
regionu itd.;

6) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez uczniéw na egzaminach zewnetrz-
nych z uwzglednieniem profili ksztatcenia
podstawowym i rozszerzonym;

7) zorganizowanie imprezy  ogdlnoszkolnej
0 znaczgcych walorach poznawczych i wy-

chowawczych;

8) udokumentowanie osiggniecia z uczniami
zdolnymi i uczniami majgcymi trudnosci
W nauce;

9) innowacje pedagogiczne;

10) udokumentowana praca spofeczna na rzecz
srodowiska szkolnego.

5. Kryteria przyznawania nagrod dla dyrekto-
row placowki:

1) inicjowanie roznorodnych dziatan stuzgcych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

2) zakwalifikowanie uczniow do grup laureatéow
konkursow przedmiotowych na szczeblu wo-
jewodzkim i centralnym;

3) zajecia przez uczniéw czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach, na szczeblu rejonu, wojewo6dztwa,
regionu itd.;

4) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez uczniéw na egzaminach zewnetrz-
nych;

5) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych
pod wzgledem wychowawczym, dydaktycz-
nym i opiekuhczym imprez, akcji.

Rozdziat VIII.
Przepisy koncowe

§ 30. Traci moc uchwata Nr XXVI1/148/2004 Rady
Powiatu Wschowskiego z dnia 29 grudnia 2004r.
w sprawie ustalenia niektorych zasad wynagradza-
nia za prace oraz zasad przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia i nagrdéd nauczycielom zatrudnio-
nym w jednostkach organizacyjnych dla ktérych
organem prowadzacym jest Rada Powiatu Wschow-
skiego (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2005r. Nr 15 poz. 211).

8 31. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Wschowskiego.

§ 32. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2006r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia
2006r.

Przewodniczacy Rady
Franciszek Opiela

499

UCHWALA NR XXXVI1/208/2005
RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO
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z dnia 22 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXI11/178/2005 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 29 czerwca 2005r.
w sprawie regulaminu udzielania stypendiow na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow szkot
ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2005/2006

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, z 2002r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806,
Dz. U. z 2003r. Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004r.
Nr 102 poz. 1055) uchwala sie co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXIII/178/2005 wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1) 8§ 4 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
.2. Stypendia moga by¢ przekazane na wy-
datki zgodne z wykazem kosztow kwalifiko-

walnych okreslonych w Zarzgdzeniu Dyrekto-
ra Szkoty wtasciwej dla ucznia.”

2) w 8 10 dodaje sie ustep 9 o nastepujagcym
brzmieniu:

»9. W przypadku opdznien w przekazywaniu
przez Instytucje Wdrazajgcg Dziatanie 2.2
ZPORR (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubuskiego) srodkow z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego i Budzetu Panstwa na wy-
ptate stypendiéw, Powiat zastrzega sobie
prawo do wstrzymania wyptat dla uczniéw,
do czasu otrzymania srodkow finansowych
na dalszg realizacje programu.”

8 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Wschowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Franciszek Opiela
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UCHWALA NR XXXVI1/209/2005
RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIIl/177/2005 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 29 czerwca 2005r.
w sprawie regulaminu udzielania stypendiow na wyréwnywanie szans edukacyjnych studentéw
w roku akademickim 2005/2006

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, z 2002r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806,
Dz. U. z 2003r. Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004r.
Nr 102, poz. 1055) uchwala sie co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXIII/177/2005 wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 10 dodaje sie ustep 5 o nastepujgcym
brzmieniu:

»5. W przypadku opdznien w przekazywaniu
przez Instytucje Wdrazajacg Dziatanie 2.2
ZPORR (Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa

Lubuskiego) srodkow z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego i Budzetu Panstwa na wy-
ptate stypendiéw, Powiat zastrzega sobie
prawo do wstrzymania wyptat dla studentow,
do czasu otrzymania s$rodkow finansowych
na dalszg realizacje programu.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Wschowskiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Franciszek Opiela

501

UCHWALA NR XXIX/177/2005
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RADY POWIATU STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 23 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (t. j.
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, Dz. U. z 2002r.
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214
poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 162 poz. 1568, Dz. U.
z 2004r. Nr 102 poz. 1055) Rad Powiatu uchwala,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Strzelcach Krajenskich stanowia-
cym zatgcznik do uchwaty Nr X/55/2003 Rady Po-
wiatu Strzelecko - Drezdeneckiego z dnia 28 listo-
pada 2003 roku w sprawie uchwalenia Regulami-
nu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Strzelcach Krajenskich (Dz. Urz. Woj. Lubuskie-
go z 2003r. Nr 99 poz. 1408) zmienionym uchwatg

Nr XX/112/2005 Rady Powiatu Strzelecko - Drez-
deneckiego z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz. Urz.
Woj. Lubuskiego z 2005r. Nr 6 poz. 125) wprowa-
dza sie zmiane:

uchyla sie zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organiza-
cyjnego Starostwa Powiatowego w Strzelcach
Krajenskich i na to miejsce wprowadza sie zatacz-
nik Nr 1 w tresci okreslonej zatgcznikiem do niniej-
szej uchwaty.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Lech Cabel

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIX/177/2005

Rady Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego
z dnia 23 grudnia 2005r.
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UCHWALA NR XXIV/247/2005
RADY GMINY W SIEDLISKU

z dnia 27 grudnia 2005r.

w sprawie wytapywania bezdomnych zwierzat i rozstrzygania o dalszym postepowaniu z nimi

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1991r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 11, ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o ochronie zwierzat (t. j. Dz. U. z 2003 Nr 1086,
poz. 1002 ze zmianami), po uzgodnieniu z Powia-
towym Lekarzem Weterynarii w Nowej Soli oraz
zasiegnieciu opinii Towarzystwa Opieki nad Zwierze-
tami w Zielonej Gorze uchwala sie co nastepuje:

8 1. 1. Wytapywanie zwierzat bezdomnych na
terenie gminy Siedlisko ma charakter staty.

2. Decyzje o planowanym terminie rozpoczeciu
wytapywania bezdomnych zwierzat podejmuje
Wéjt Gminy, uwzgledniajac interwencje mieszkan-
cOw gminy o zagrozeniu zdrowia lub zycia ludz-
kiego ze strony watesajacych sie psow.

§ 2. Wytapywanie bezdomnych zwierzat odby-
wac sie bedzie w sposdb humanitarny nie stwarzaja-
cy zagrozenia dla zdrowia i zycia zwierzat oraz nie
zadajgcy im cierpienia, na zasadach i warunkach
okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998r.
w sprawie zasad i warunkéw wytapywania bezdom-

nych zwierzat (Dz. U. Nr 116, poz. 753).

8 3. Po wytapywaniu zwierzeta bedgq umiesz-
czone w schronisku dla zwierzat na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Wojtem Gminy
a podmiotem prowadzgcym schronisko dla bez-
domnych zwierzat.

8 4. Wytapane bezdomne zwierzeta powinny
zosta¢ przetransportowane niezwltocznie do
schroniska z zachowaniem warunkéw okreslonych
w art. 24 ustawy o ochronie zwierzat.

§ 5. Podmiot z ktorym zawarto umowe na
przeprowadzenie wytapywania zwierzat nie-
zwtocznie po zakonczeniu wytapywania, przekazu-
je Woéjtowi Gminy informacje o ilosci wytapywa-
nych zwierzat i miejscu ich przebywania. Informa-
cje powyzszg podaje do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie ogloszenia w miejscu pu-
blicznym.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy.
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8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Kierczur
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UCHWALA NR XXXV1/212/05
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 19
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbioro-
wym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzeniu Sciekow (Dz. U. 2001r. Nr 72 poz. 747
z p6ézn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

~Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
sciekow” zwanym dalej regulaminem, w brzmie-
niu jak nizej
Rozdziat I.
Postanowienia ogolne
8 1. Celem niniejszego regulaminu jest:

1) okreslenie zasad zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekdw
obowigzujacych na terenie gminy Matomice;

2) okreslenie praw i obowigzkow przedsiebior-
stwa wodociggowo - kanalizacyjnego oraz
odbiorcow ustug, wynikajacych z ustawy
z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu
Sciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747) oraz z przepi-
s6w wykonawczych do tej ustawy.

§ 2. Wszelkie okreslenia i terminy uzyte w re-
gulaminie odnoszg sie do ustawy z dnia 7 czerwca
2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym odprowadzeniu s$ciekéow (Dz. U. Nr 72
poz. 747 z p6zn. zm.) w szczegblnosci:

1) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbioro-
wym odprowadzeniu $ciekdéw (Dz. U. Nr 72,
poz. 747 ze zm.);

2) odbiorca — odbiorca ustug, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy;

3) przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo wodo-
ciggowo - kanalizacyjne, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 4 ustawy.

Rozdziat Il.

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez

przedsiebiorstwo wodociggowo - kanalizacyjne
w zakresie dostarczania wody i odprowadzenia
$ciekéw
8§ 3. Przedsiebiorstwo wodociggowo - kanaliza-
cyjne realizujgce na terenie gminy zadania z zakre-
su zaopatrzenia w wode i odprowadzenia Sciekow
zgodnie z przepisami ustawy ma obowigzek za-
pewnic:

1) zdolno$¢ dostarczenia odbiorcy wody i odbio-
ru sciekbw w wymaganej ilosci, cisnieniu i ja-
kosci w sposob ciaggly i niezawodny;

2) zapewnienie utrzymania zdolnosci posiada-
nych urzadzen wodociggowych i urzgdzen
kanalizacyjnych - do realizacji dostaw wody
i odprowadzenia $ciekéw;

3) zapewnienie w sieci wodociggowe] odpo-
wiedniego cisnienia wody o wielkosci
wynikajgcej z  warunkéw  technicznych
przytaczenia;

4) odbieranie $ciekow w sposo6b ciaggty, o stanie
i sktadzie zgodnym z aktualnie obowigzuja-
cymi przepisami, w ilosci okreslonej w doku-
mentacji projektowej i warunkach przytacze-
nia nieruchomosci;

5) okresla dopuszczalne wskazniki zanieczysz-
czen odbieranych sciekow, a takze kontroluje,
czy jakos¢ przyjmowanych $ciekdéw jest zgod-
na z przepisami;

6) zapewnia spetnienie warunkéw wprowadze-
nia ograniczen dostarczania wody w przypad-
ku wystgpienia jej niedoboru;

7) dokonuje na wtasny koszt niezbednych na-
praw urzadzeh wodociggowych i kanalizacyj-
nych bedacych w jego posiadaniu, za wyjat-
kiem usuwania uszkodzen powstatych z winy
odbiorcy;

8) instaluje na witasny koszt wodomierz gtéwny
po odbiorze technicznym przytgcza i zawarciu
umowy;

9) ponosi koszt zakupu i utrzymania wodomie-
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rza gtéwnego;

10) dokonuje na wtasny koszt niezbednych na-
praw przytgczy bedgcych w jego posiadaniu
za wyjagtkiem uszkodzehn powstatych z winy
odbiorcy;

11) informuje o jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi w okresach okreslonych
odpowiednimi przepisami w formie zwycza-
jowo przyjetej.

8 4. Odbiorca ustug zwigzanych z zaopatrze-
niem w wode i odprowadzeniem sciekéw jest zo-
bowigzany zgodnie z ustawg w szczegoélnosci do:

1) wykorzystywania pobieranej wody oraz od-
prowadzenia $ciekow zgodnie z umowag i wa-
runkami przytgczenia;

2) uzytkowania wewnetrznej instalacji wodocia-
gowej w sposob eliminujacy mozliwos¢ wy-
stagpienia skazenia chemicznego lub bakterio-
logicznego wody w sieci, na skutek cofnigcia
sie wody z wewnetrznej instalacji wodocia-
gowej, powrotu cieptej wody lub z instalacji
centralnego ogrzewania;

3) zabezpieczenia przed dostepem o0s6éb nie-
uprawnionych do pomieszczenia, w ktérym
zainstalowany jest wodomierz, zabezpiecze-
nia wodomierza przed zaborem lub uszko-
dzeniem;

4) uzytkowania wewnetrznej instalacji kanaliza-
cyjnej w sposob niepowodujgcy zaktdcen
funkcjonowania sieci kanalizacyjnej;

5) informowania przedsiebiorstwa wodociggo-
wo - kanalizacyjnego o zrzutach awaryjnych
lub zmianie jakosci sciekdbw odbiegajacych od
warunkéw umowy;

6) umozliwienie osobom reprezentujgcym
przedsigbiorstwo wodociggowo - kanalizacyj-
ne prawo wstepu na teren nieruchomosci i do
pomieszczeh w celach okreslonych przepisa-
mi ustawy i niniejszym regulaminem;

7) zawiadomienie przedsiebiorstwa wodocig-
gowo - kanalizacyjnego o wszelkich stwier-
dzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwne-
go lub urzadzenia pomiarowego, w tym o ze-
rwaniu plomby;

8) informowanie przedsigbiorstwa wodociggo-
wo - kanalizacyjnego o zmianach stanu praw-
nego nieruchomosci;

9) powiadomienie przedsiebiorstwa wodocig-
gowo - kanalizacyjnego o wszelkich zmianach
technicznych w instalacji wewnetrznej wodo-
ciggowo - kanalizacyjnej, ktébre moga mieé
wpltyw na dziatanie sieci;

10) udostepnienie nieodptatnie przedsiebiorstwu
miejsca na elewacji budynku lub ogrodzeniu
nieruchomosci, celem umieszczenia tabliczek
z oznakowaniem armatury wodociggowej;

11) poinformowaniem przedsiebiorstwa wodo-
ciggowo - kanalizacyjnego o witasnych uje-
ciach wody w celu prawidtowego ustalenia
optat za odprowadzenie Sciekdw.

Rozdziat Ill.

Szczego6towe warunki zawierania i rozwigzywania
umow z odbiorcami ustug

8 5. Postanowienia umowy nie mogg ograni-
cza¢ praw i obowigzkow stron wynikajgcych
z przepisbw ustawy, przepisbw wykonawczych
oraz postanowien niniejszego regulaminu.

8 6. Przedsiebiorstwo wodociggowo - kanaliza-
cyjne ma obowigzek zawarcia umowy o zaopa-
trzenie w wode i odbiér $ciekdw z osobg, ktorej
nieruchomosé zostata przytagczona do sieci i ztozy-
ta pisemny wniosek w tej sprawie.

8 7. 1. Dostarczanie wody i odbior sciekow od-
bywa sie na podstawie umowy zawartej w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci, miedzy
przedsigbiorstwem wodno - kanalizacyjnym,
a odbiorcg ustug.

2. Przedsiebiorstwo wodociggowo - kanaliza-
cyjne zawiera umowe na pisemny wniosek przy-
sztego odbiorcy, po spetnieniu przez niego warun-
kéw technicznych przytgczenia oraz wylegitymo-
waniu sie tytutem prawnym do nieruchomosci.

3. Umowa moze by¢ zawarta osobno na do-
stawe wody i odprowadzenie $ciekow.

4. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktora ko-
rzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym, po uprawdopodobnieniu faktu korzy-
stania z przytgczonej nieruchomosci.

5. Umowa moze by¢ zawarta na pisemny
whniosek witasciciela lub zarzadcy budynku lub
budynkéw wielolokalowych, z osobami korzysta-
jacymi z lokali po spetnieniu warunkdéw zawartych
w art. 6 pkt 6 ustawy.

6. W uzasadnionych przypadkach przedsie-
biorstwo wodociggowo - kanalizacyjne moze wy-
razi¢ zgode na podpisanie umowy z osobami ko-
rzystajgcymi z lokalu w budynkach, o ktérych mo-
wa pkt 4 w przypadku, gdy nie spetniaja warun-
kéw art. 6 pkt 6 ustawy.

§ 8. Tres¢ umowy, o ktérej mowa w § 7 pkt 1
regulaminu powinna zawieraé w szczegdlnosci
postanowienie zawarte w art. 6 pkt 3 ustawy.

8 9. Umowa na dostawe wody i odprowadze-
nie sciekdbw moze by¢ zawarta na czas nieokreslo-
ny lub okreslony.
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§ 10. Zmiana warunkow umowy moze by¢ do-
konana w formie aneksu do umowy sporzadzone-
go na pismie pod rygorem niewaznosci (z wyta-
czeniem taryf cenowych).

8 11. Taryfowe ceny i stawki optat za dostawe
wody i odprowadzenie $ciekdw, jako okreslone
uchwatg Rady Gminy, nie podlegajg ustaleniu
w oparciu o umowe. Zmiana taryf nie wymaga
zmiany umowy o dostarczenie wody i odprowa-
dzenie Sciekéw.

8 12. 1. Umowa zawarta na czas nieokre$lony
moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za
uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniem
dokonanym na pi$§mie pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa zawarta na czas nieokreslony i okre-
Slony moze by¢ rozwigzana za porozumieniem
stron w terminie uzgodnionym w tym porozumie-
niu.

3. Umowa wygasa w przypadku $mierci od-
biorcy bedacego osobg fizyczng, upadtosci firmy,
utraty przez przedsiebiorstwo zezwolenia.

8 13. Przedsiebiorstwo wodociggowo - kanali-
zacyjne moze odstgpi¢ od umowy na dostawe
wody i odbiér $ciekéw bez wypowiedzenia, jesli
zaistniaty, ktorekolwiek z przyczyn ujetych w art. 8.
ust. 1 ustawy.

Rozdziat IV.

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8 14. Rozliczenie za dostawe wody i odprowa-
dzenie $ciekdéw jest prowadzone przez przedsie-
biorstwo wodociggowo - kanalizacyjne z odbior-
cami ustug na podstawie okreslonych w taryfach
cen i stawek optat oraz ilosci dostarczonej wody
i odprowadzonych Sciekow.

8 15. W rozliczeniach, strony umowy obowiga-
zane sg stosowaé, aktualnie obowigzujace taryfy
zatwierdzone uchwatg Rady Gminy bagdz wprowa-
dzone w trybie art. 24 ust. 8 ustawy.

8 16. 1. llo§¢ wody dostarczonej do nierucho-
mosci ustala sie na podstawie wskazan wodomie-
rza gtobwnego, a w przypadku jego braku w opar-
ciu o przecietne normy zuzycia wody ustalone na
podstawie rozporzadzenia ministra do spraw bu-
downictwa, gospodarki przestrzennej i mieszka-
niowej, natomiast w przypadku awarii wodomie-
rza stosuje sie $rednie zuzycie z ostatnich 6 mie-
siecy przed awaria.

2. llo$¢ odprowadzonych sciekdéw ustala sie na
podstawie wskazan urzgdzeh pomiarowych,
a w przypadku ich braku na podstawie umowy
jako rowna ilos¢ wody dostarczonej odbiorcy.

3. W rozliczeniach odprowadzonych $ciekow
ilo§¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie

wyltgcznie w przypadkach, gdy wielko$¢ jej zuzycia
na ten cel ustalona jest na podstawie dodatkowe-
go wodomierza zainstalowanego na koszt odbior-
cy ustug.

4. W przypadku, gdy odbiorca ustug posiada
wtlasne ujecie wody a wystapi do przedsiebiorstwa
wodociggowo - kanalizacyjnego o odbior sciekow
rozliczenie nastgpi na podstawie wodomierza za-
instalowanego na koszt odbiorcy na jego instalacji
wodociggowe;j.

§ 17. 1. Strony okreslajg w umowie okres ob-
rachunkowy oraz skutki niedotrzymania terminéw
zaptaty jak rowniez sposob uiszczania optat.

2. Whniesienie przez odbiorce ustug zastrzezen
do wysokosci rachunku nie wstrzymuje jego zapta-
ty, zostanie ona zaliczona na poczet przysztych
naleznosci, a na pisemne zgdanie odbiorcy ustug
jej zwrot nastgpi w ciggu 14 dni od daty ztozenia
whniosku w tej sprawie.

§ 18. Odbiorca ustug reguluje naleznosci za
dostarczong wode i odprowadzone $cieki na pod-
stawie faktur wystawionych przez przedsiebior-
stwo wodociggowo - kanalizacyjne w okresach
obrachunkowych zawartych w umowie.

Rozdziat V.
Warunki przytaczenia do sieci

8 19. 1. Przytagczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na
pisemny wniosek osoby ubiegajacej sie o przyta-
czenie.

2. Realizacje powyzszego zadania zapewnia na
wtasny koszt osoba ubiegajgca sie o przytgczenie
nieruchomosci do sieci zgodnie z art. 15 ust. 2
ustawy.

3. Przedsigbiorstwo wodociggowo - kanaliza-
cyjne po otrzymaniu wniosku okresla warunki
techniczne przytgczenia do posiadanej sieci.

4. Warunkiem przystagpienia do wykonania ro-
b6t przytaczeniowych jest wczesniejsze uzgodnie-
nie dokumentacji technicznej z przedsiebiorstwem.

5. Przed zawarciem umowy przedsiebiorstwo
dokonuje odbioru technicznego wykonanego przy-
tagcza w formie protokotu odbioru, celem stwier-
dzenia czy zostaty spetnione warunki techniczne.

6. Umowa okresli zakres utrzymania przytaczy
przez przedsiebiorstwo.

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych wa-
runkdéw przytaczenia do sieci wodociggowej i ka-
nalizacyjnej moze wystgpi¢ osoba posiadajaca
tytut prawny do nieruchomosci, ktérej dotyczy
whniosek, a w przypadku nieruchomosci o nieure-
gulowanym stanie prawnym legitymujacym sie
statusem prawnym w stosunku do nieruchomosci.
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8 21. 1. Wniosek o wydanie technicznych wa-
runkdéw przytgczenia do sieci wodociggowej i ka-
nalizacyjnej powinien w szczego6lnosci zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy;
2) okreslenie:

a) rodzaju i
czych,

parametrow instalacji odbior-

b) charakterystyki zuzycia wody,

¢) rodzaju i ilosci, a w przypadku przemysto-
wych odbiorcow ustug réwniez jakosci od-
prowadzanych sciekéw,

d) przeznaczenia wody;

3) informacje okres$lajgce charakterystyke tech-
niczng obiektu, do ktoérego bedzie dostarcza-
na woda, a w szczegolnosci:

a) powierzchnie uzytkowa i rodzaj lokali
(mieszkalne, uzytkowe) w budynkach zasi-
lanych w wode,

b) wyposazenie lokali i obiektéw w urzadzenia
zuzywajgce wode i odprowadzajgce Scieki,

4) proponowany termin
wody.

rozpoczecia poboru

2. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 1, osoba
ubiegajgca sie o przytaczenie do sieci, powinna
zatgczy¢:

1) dokument potwierdzajacy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktorej dotyczy
whniosek;

2) mape sytuacyjng okreslajgcg usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w pkt 2 ppkt 1,
wzgledem istniejgcych sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej oraz innych obiektow i urza-
dzeh uzbrojenia terenu.

§ 22. 1. Przedsiebiorstwo wodociggowo -
kanalizacyjne okresla warunki przytgczenia i
przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym
niz
30 dni od dnia ztozenia wniosku. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec

przez‘?”WSPd%ki przytaczenia sg wazne trzy lata od
dnia ich okreslenia.

3. Warunki
w szczegolnosci:

przytgczenia powinny okreslaé

a) miejsca i sposdb przytgczenia do sieci wodo-
ciggowej i kanalizacyjnej z instalacjami od-
biorcy,

b) przeptyw obliczeniowy wody lub urzgdzenia
sanitarne i techniczne, w ktérych zuzywana
jest woda i odprowadzane sg $cieki,

c) wymagania dotyczgce:

- miejsca zainstalowania wodomierza gtéw-
nego,

- miejsca zainstalowania urzadzenia pomia-
rowego,

- jakosci odprowadzanych sciekow,
d) termin waznosci warunkow przytgczenia.

4. Warunkiem przystgpienia do wykonania ro-
b6t przytaczeniowych jest wczesniejsze uzgodnie-
nie dokumentacji technicznej z przedsiebiorstwem.

§ 23. Warunkiem przystgpienia do wykonania
przytacza jest wczesniejsze uzgodnienie dokumen-
tacji technicznej z przedsigbiorstwem w terminie
14 dni od otrzymania dokumentacji oraz spetnie-
nie innych wymaganych przepisami prawa bu-
dowlanego warunkéw.

8 24. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwi¢
przytaczenia do sieci, jezeli przytacze zostato wy-
konane niezgodnie z wydanymi warunkami przy-
tgczenia.

2. Przedsiebiorstwo moze odméwié¢ wydania
warunkow technicznych, jezeli nie posiada tech-
nicznych mozliwosci przytgczenia, z zastrzezeniem
§ 25.

§ 25. Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju
i modernizacji nie wynika planowana budowa
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych,
a osoba ubiegajgca sie o przytgczenie wyraza woleg
budowy tych urzadzen, gmina moze zawrzec¢ z taka
osobg umowe o wspolng realizacje inwestycji. Po
zawarciu umowy, przedsigbiorstwo okresli warun-
ki techniczne przytgczenia.

Rozdziat VI.

Mozliwosé dostepu do ustug wodno - kanaliza-
cyjnych

8 26. Potencjalni odbiorcy ustug wodociggowo
- kanalizacyjnych mogg uzyska¢ informacje doty-
czace dostepnosci tych ustug w urzedzie gminy
w zakresie:

1) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego gminy;

2) miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego;

3) regulaminu ustug;

4) w przedsiebiorstwie wodociggowo - kanali-
zacyjnym, co do technicznych mozliwosci
podtaczenia.

Rozdziat VII.

Sposob postepowania w przypadku nie dotrzy-

mania ciagtosci ustug w zakresie dostaw wody

i odbioru $sciekéw oraz odpowiednich parame-
tréw dostarczanej wody
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8 27. 1. Przedsigbiorstwo wodociggowo - kana-
lizacyjne jest zobowigzane do udzielenia odbior-
com ustug informacji dotyczacych wystepujacych
zaktocen zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekbw oraz awarii urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych w sposéb zwyczajowo przyjety.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania sciekdbw moze nastgpi¢ bez uprzedniego
zawiadomienia odbiorcow w przypadkach, gdy
wystepujg warunki stwarzajgce zagrozenie dla
zycia, zdrowia i srodowiska lub uniemozliwiajagce
$wiadczenia ustug, w szczego6lnosci, gdy:

a) z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozliwo-
Sci prowadzenia zaopatrzenia w wode lub
odprowadzenia $ciekéw,

b) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
Srednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub $ro-
dowiska.

3. O przerwach w dostawie wody wynikajgcych
z planowanych prac konserwacyjno remontowych
przedsigebiorstwo powiadomi odbiorce najpdzniej
na dwa dni przed jej planowanym terminem.

4. W przypadku, gdy przerwa wynikajgca
z przyczyn ujetych w pkt 3 bedzie trwata dtuzej niz
24 godziny, nalezy o tym powiadomi¢ odbiorcéw
minimum na 5 dni przed nig. W takim przypadku
przedsigbiorstwo zapewni zastepczy punkt poboru
wody.

5. O ewentualnym pogorszeniu sie jakosci wo-
dy w stosunku do obowigzujgcych norm przedsie-
biorstwo wodociggowo - kanalizacyjne powiado-
mi odbiorcow w sposob zwyczajowo przyjety.

Rozdziat VIII.

Standardy obstugi odbiorcow ustug, a w szcze-
golnosci sposoby reklamacji oraz wymiany infor-
macji dotyczacych w szczegdlnosci zakiocen
w dostawie wody i odprowadzeniu sciekow

8 28. Przedsiebiorstwo wodociggowo — kanali-
zacyjne winno zapewni¢ odbiorcom nalezyty po-
ziom ustugi, a szczeg6lnie winno wyodrebni¢ sta-
nowisko pracy do spraw obstugi klienta.

8 29. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do
udzielenia na zyczenie odbiorcy lub z wtasnej ini-
cjatywy petnej informacji dotyczacej realizacji
ustugi a przede wszystkim informacji objetych
regulaminem oraz zawartych w umowie i taryfie.

8 30. W przypadku stwierdzenia przez przed-
siebiorstwo lub organ inspekcji sanitarnej obnize-
nia jakosci dostarczanej wody odbiorcy przystugu-
je upust na zasadach okreslonych w umowie.

8 31. 1. W przypadku dostaw wody o jakosci
niezgodnej z regulaminem lub przerw w dosta-
wach wody odbiorca ustug moze ztozy¢ pisemna
reklamacje w terminie 7 dni od dnia, w ktorym

ustuga zostata wykonana lub miata by¢ wykonana.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innym
niz wymienione w pkt 1 przypadkach niewykona-
nia, lub nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawierac:

a) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz ad-
res odbiorcy,

b) przedmiot reklamac;ji,

c) przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
reklamacje,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego
potwierdzenia jej przyjecia oraz ewidencji w reje-
strze reklamacji przedsiebiorstwa.

5. Przedsiebiorstwo rozpatruje reklamacje nie-
zwtocznie, nie dtuzej jednak niz w terminie 7 dni
od dnia jej wniesienia.

6. Przedsiebiorstwo udziela odpowiedzi na re-
klamacje w formie pisemnej. Odpowiedz winna
zawierac:

a) nazwe przedsiebiorstwa,
b) powotanie podstawy prawnej,

c) rozstrzygniecie o uwzglednieniu Iub odmo-

wie uwzglednienia reklamacji,

d) pouczenie w sprawie mozliwosci dochodze-
nia roszczehn w innym trybie,

e) podpis upowaznionego pracownika reprezen-
tujgcego przedsigbiorstwo z podaniem zaj-
mowanego przez niego stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia re-
klamacji w catosci lub czesci, odpowiedz na re-
klamacje winna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne
i prawne.

8. W przypadku uwzglednienia reklamac;ji
przedsiebiorstwo powiadamia odbiorce o wyniku
rozpatrzenia, a takze o wysokosci i formie wyptaty
przyznanego upustu lub naleznosci.

9. Zaliczenie upustu lub naleznos$ci na poczet
przysztych naleznosci moze nastgpié¢ jedynie na
whniosek odbiorcy ustugi.

§ 32. Jesli strony nie ustality w umowie o za-
opatrzenie w wode i odprowadzenie $ciekéw ina-
czej, wowczas obowigzujg nastepujgce wymaga-
nia w zakresie udzielenia informacji i odpowiedzi
dotyczacych w szczegoélnosci zaktbcen w dostawie
wody i odprowadzania $ciekdw:

1) udzielenie informacji na zadani
ustug nastepuje w ciggu:

odbiorcy

a) 12 godzin - na telefoniczne zgdanie okre-
$lenia przewidywanego terminu usuniecia
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przerw i zaktécen w Swiadczeniu ustug,

b) 7 dni — na pisemne zgdanie usuniecia
przerw i zaktdbcen w Swiadczeniu ustug.

§ 33. Przedsiebiorstwo wodociggowo - kanali-
zacyjne zobowigzane jest zawiadamia¢ odbiorcow
ustug o planowanych zmianach warunkéw tech-
nicznych zaopatrzenia w wode i odprowadzenia
Sciekdw z wyprzedzeniem umozliwiajgcym dosto-
sowanie instalacji do nowych warunkéw, w termi-
nie nie w krotszym niz 12 miesiecy.

Rozdziat IX.
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

§ 34. Uprawnionymi do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
przedsigbiorstwa wodociggowo - kanalizacyjnego
sa gminne ochotnicze jednostki strazy pozarnej
oraz jednostki zawodowej strazy pozarnej.

§ 35. Woda do celow przeciwpozarowych jest
dostepna przede wszystkim z hydrantéw zainsta-
lowanych na sieci wodociggowej.

§ 36. Jednostki strazy korzystajgce z hydran-
tow powinny posiada¢ odpowiednie narzedzia do
ich uruchomienia.

8 37. Jednostki strazy korzystajagce z hydran-
tow powinny niezwlocznie powiadomié na pismie
przedsiebiorstwo wodociggowo - kanalizacyjne
0 miejscu poboru i ilosci pobranej wody, nie p6z-
niej niz 7 dni od zaistnienia poboru.

§ 38. 1. Nalezno$¢ za wode pobrang na cele

przeciwpozarowe reguluje gmina.

2. Przedsigbiorstwo obcigza gmine za wode
pobrang na cele przeciwpozarowe stosujgc stawki
ustalone w taryfie na dostawe wody.

3. Rozliczenie za wode pobrang na cele prze-
ciwpozarowe dokonywane bedzie systemem mie-
siecznym.

Rozdziat X.
Postanowienia koncowe

§ 39. W sprawach nie objetych niniejszym re-
gulaminem obowigzujg przepisy prawa, a w szcze-
go6lnosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbio-
rowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odpro-
wadzeniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72 poz. 747) wraz
z przepisami wykonawczymi wydanymi na pod-
stawie ustawy.

8 40. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Matomic.

8 41. Traci moc uchwata nr XXIX/182/05 Rady
Miejskiej w Matomicach z dnia 20 czerwca 2005r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania $ciekdw.

8 42. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Cichanowicz

504

UCHWALA NR XXXVI1/213/05
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH
z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie wysokosci bonifikaty udzielanej przy przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo witasnosci nieruchomosci

14

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit ,a” ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 4
ust. 2 i ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci nieruchomosci (Dz. U. Nr 175,
poz. 1459) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Udziela sie bonifikaty od optaty za prze-
ksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego
w prawo witasnosci nieruchomosci zabudowanych
na cele mieszkaniowe albo przeznaczone pod tego
rodzaju zabudowe w wysokosci rownej 5% za kaz-
dy rok uzytkowania wieczystego, za ktory zostata
whniesiona optata roczna z tytutu uzytkowania wie-

czystego gruntu, z tym, ze dotyczy to roku, w kto-
rym zostato ustanowione prawo uzytkowania wie-
czystego.

2. Bonifikata nie moze by¢ wyzsza niz 90%
optaty za przeksztatcenie prawa uzytkowania wie-
czystego w prawo wtasnosci.

8 2. Koszty zwigzane z przeksztatlceniem prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nie-
ruchomosci ponosi osoba na rzecz, ktérej nastgpi
przeksztatcenie tego prawa.

8 3. Wykonanie uchwaty powierz si¢ Burmi-
strzowi.
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8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia je ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jan Cichanowicz

505

UCHWALA NR XXXIV/282/05
RADY MIEJSKIEJ W SULECINIE

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych swiadczen

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z poz. zmianami) oraz § 5i § 6 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) i po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
uchwala sie,

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, szczegotowy sposob obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warun-
ki wyptacania nagrdod oraz innych swiadczen wy-
nikajacych ze stosunku pracy

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne
8 1. Regulamin, okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6-
towe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagroéd;

4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegotowe zasady jego przy-
znawania i wyptacana dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Sulecin.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to przedszkole,
szkote podstawowg i gimnazjum prowadzone
przez Gmine Sulecin;

2) pracodawcy — rozumie sie przez to przedszko-
le, szkote podstawowg i gimnazjum;

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach;

4) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty;

5) biezgcej ocenie pracy nauczyciela — rozumie
sie przez to ocene pracy, ktéra nie jest zwig-
zana z oceng dokonywang przez dyrektora
w trybie art. 6a Karty Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. Z 2003r.
Nr 118 poz. 1112 z p6z. zm.);

7) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22 poz. 181);

8) minimalnej stawce wynagrodzenia — nalezy
przez to rozumie¢ minimalng stawke wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym mgr z przygotowa-
niem pedagogicznym, okreslong w rozporza-
dzeniu.

Rozdziat Il.

Dodatek motywacyjny, funkcyjny i za warunki
pracy

Dodatek motywacyjny
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8 3. 1. W szkotach tworzy sie dla wszystkich
nauczycieli zaktadowy odpis na dodatki motywa-
cyjne, stanowiacy 6% sumy planowanego roczne-
go wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz je-
go wysoko$¢ uzaleznione jest od biezacej oceny
pracy nauczyciela przez dyrektora, a pracy dyrek-
tora przez Burmistrza Sulecina, przy uwzglednie-
niu nastepujacych kryteriow:

1) uzyskania szczegolnych osiggnieé dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskania przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnego rozwigzywania probleméw
wychowawczych ucznidéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) rozpoznawania srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) sSwiadczenie pracy dobrej jakosci, a szczegol-
nosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbanie o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych
i innych urzagdzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie

z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy
niz, dla nauczyciela:

1) stazysty - 10%;

2) kontraktowego - 20%;
3) mianowanego - 35%;

4) dyplomowanego - 40%,

jego wynagrodzenia zasadniczego za okres, za
ktéry jest przyznawany z tym, ze dla dyrektora
moze byé wyzszy o 20%, a dla wicedyrektora
0 10%.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, przy-
znaje sie w ramach przyznanych srodkow za okres
nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 3 miesia-
ce, a dla dyrektora — nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy. Okresy przyznania
dodatku, pokrywajg sie z miesigcami kalendarzo-
wymi.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres, za ktory jest przyznawany,
ustala dyrektor.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora oraz okres, za ktéry jest przyznawany, usta-
la Burmistrz Sulecina.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

8 4.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko kierownicze stazysty z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

1. | dyrektor szkoty liczagcej do 10 oddziatéw 20% - 50%
2. | dyr. szkoty liczacej od 11 do 20 oddziatow 40% - 70%
3. | dyr. szkoty od 21 i wiecej oddziatow 60% - 100%
4. | wicedyrektorzy szkot 20% - 70%
5. |dyr. przedszkola czynnego ponad 5 godzin

dziennie 20% - 50%
6. |dyr. przedszkola czynnego do 5 godzin

dziennie 10% - 40%

7. | kierownik $wietlicy szkolnej

10% - 20%

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-

ra ustala Burmistrz w granicach stawek okreslo-
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nych tabelg, na okresy potroczne, uwzgledniajac:
wielkosé szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokosé¢ dodatkéw funkcyjnych dla wice-
dyrektora i innych stanowisk kierowniczych prze-
widzianych w statucie szkoty, na okresy potroczne,
ustala dyrektor wedtug kryteriéw okreslonych
w ust. 2, w granicach stawek przewidzianych
w tabeli, wymienionych w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych
zadan:

1) opiekuna stazu — w wysokos$ci 4% minimalnej
stawki wynagrodzenia, bez wzgledu na ilos¢
o0so6b odbywajgcych staz pod jego opieka;

2) wychowawcy klasy — w wysokosci:
a) 4% w przedszkolu,
b) 4-7% w szkole podstawowej,
c) 4-7% w gimnazjum,

minimalnej stawki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ilos¢ klas w ktorych jest wychowawcag.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia. Prawo do dodatku funk-
cyjnego dyrektor nabywa z dniem powierzenia mu
tego stanowiska przez Burmistrza Sulecina.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktérym uptynat ten
okres. Dotyczy to réwniez wcze$niejszego odwo-
tania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za, ktéry nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dyrektorowi i wicedyrektorowi nie przystu-
guje prawo do dodatku o ktérym mowa w ust. 4.

9. Funkcje okreslone w ust. 4 powierza dyrek-
tor na czas okreslony.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzen.

Dodatek za trudne warunki pracy

8 5. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach okresla 8 8 rozpo-
rzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze indywidualne i grupo-
we z dzieémi uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim — w wysokosci 25% staw-
ki godzinowej minimalnej stawki wynagro-
dzenia, za kazdg przepracowang godzineg;

2) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indy-
widualne poza szkotg - w wysokosci 20%
stawki godzinowej minimalnej stawki wyna-
grodzenia za kazda przepracowang godzine.

3. Dodatek wyptaca sie z dotu.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

8 6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w warunkach szkodliwych dla zdrowia
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za
te warunki okresla wtasciwy minister.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia dodatek przystuguje
w wysokosci:

1) przy | stopniu szkodliwosci - 1,5%;

2) przy Il stopniu szkodliwosci - 2,5%;

3) przy lll stopniu szkodliwosci- 3,5%,
minimalnej stawki wynagrodzenia.

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca
sie jezeli, stezenia lub natezenia czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia przekraczajg najnizsze do-
puszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie
innych higienicznych norm pracy.

4. Dodatek przyznaje sie na podstawie wyni-
kéw badan srodowiska pracy, przeprowadzonych
przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan, stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy
do czasu poprawy warunkéw pracy przez wyeli-
minowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasad-
niajgcych przyznanie dodatku.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za
prace w trudnych warunkach, przystuguje prawo
do obu tych dodatkéw.

Rozdziat Ill.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw
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Godziny ponadwymiarowe

8 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc sume stawki przy-
stugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego (wraz z dodatkami za warunki pracy jezeli
praca jest wykonywana tylko w tych warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zreali-
zowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawecy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow i innych uzasadnionych przyczyn;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobag dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgcg nie dtuzej niz tydzien,

- traktuje sie jako faktycznie zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o V4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktoére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

Godziny zastepstw doraznych

§ 8. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw powierzonych nauczycielowi zatrudnio-
nemu w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, stosuje sie odpowiednio § 7.

Rozdziat IV.
Nagrody
Specjalny fundusz nagroéd

8 9. 1. Specjalny fundusz nagréd, tworzony na
podst. art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karty Nauczyciela,
przeznaczony jest na wyptaty nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowaw-
cze.

2. Specjalny fundusz nagrod wynosi 3%, pla-
nowanego osobowego funduszu wynagrodzen.

3. Specjalny fundusz nagrod dzieli sie:
1) 10% - na nagrody dla dyrektorow szkot;
2) 90% - dla pozostatych nauczycieli.
4. Nagrody, o ktorych mowa:
1) w ust. 3 pkt 1 - przyznaje Burmistrz;
2) w ust. 3 pkt 2 - przyznaje dyrektor szkoty.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku, za wyjgtkiem przeniesienia stuzbowego.

8 10. 1. Nagroda przyznawana jest za bardzo
dobre osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
nauczyciela.

2. Ocenie podlega:

1) sprawne kierowanie procesem nauczania
i wychowania wsréd podporzgdkowanych mu
uczniéw lub wychowankéw;

2) bezposredni wplyw na osiggane sukcesy
przez podlegtych mu lub wspbtpracujgcych
z nim uczniéw lub wychowankéw;

3) organizowanie i prowadzenie w $rodowisku
szkoty dziatalnosci pozalekcyjnej majacej
istotne znaczenie dla procesu dydaktyczno
- wychowawczego;

4) efektywne
uczniowskiej;

wspieranie samorzadnosci

5) osiggane przez jego uczniéw co najmniej do-
brych wynikéw w nauce potwierdzonych kla-
syfikacjg i promocja.

8 11. 1. Nagrody przyznaje sie 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach
nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

Rozdziat V.
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Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

& 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
w miejscowosciach liczagcych do 5000 mieszkan-
céw, posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 0,5%;
2) przy dwoch osobach w rodzinie 1,0%;
3) przy trzech osobach w rodzinie 1,5%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
2,0%,

minimalnej stawki wynagrodzenia.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie
z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci
i rodzicow pozostajgcych na jego wytagcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Sulecina.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

Rozdziat VI.
Postanowienia koncowe

8 13. Regulamin obowigzuje do 31 grudnia
2006r.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Sulecina.

8 15. 1. Traci moc uchwata Nr XXIV/206/05 Ra-
dy Miejskiej w Sulecinie z dnia 27 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci i szczegotowych warunkow
przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz innych $wiadczen (Dz. Urz.
Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 11 marca 2005r.
Nr 11 poz. 199).

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Furtak

506

OGLOSZENIE
STAROSTY POWIATU GORZOWSKIEGO

z dnia 15 marca 2006r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom
Seniora” w Kostrzynie nad Odra na 2006r.

Na podstawie art. 6 ust. 15 i art. 60 ust. 1, 2 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 - tekst jednolity z pozn.
zm.)

ogtaszam

$redni koszt utrzymania mieszkahca Domu Pomo-

cy Spotecznej ,Dom Seniora” w Kostrzynie nad
Odrg dla os6b w podesztym wieku na 2006r.
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