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UCHWALA NR XXX1/61/05

RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 3 listopada 2005r.

w sprawie wysokosci bonifikat stosowanych przy przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci nieruchomosci

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wie-
czystego w prawo witasnosci nieruchomosci
(Dz. U. z 2005r. Nr 175, poz. 1459) oraz art. 68
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261,
poz. 2603 ze zmianami) - uchwala sie co nastepuje:

8 1. 1. Przy przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo witasnosci nieruchomosci
jezeli przedmiotem decyzji jest nieruchomos$¢ za-
budowana na cele mieszkaniowe oraz nierucho-
mosci rolne, w przypadku jednorazowej optaty za
przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego
w prawo witasnosci nieruchomosci stosuje sie
bonifikate w wysokosci 95% od ceny nieruchomo-
Sci ustalonej na podstawie jej wartosci.

2. Wyraza sie zgode na udzielanie bonifikaty
o ktérej mowa w pkt 1 réwniez:

a) osobom fizycznym i prawnym bedacych wta-
Scicielami lokali mieszkalnych, ktérych udziat
w nieruchomosci wspélnej obejmuje prawo
uzytkowania wieczystego,

b) spoétdzielniom mieszkaniowym bedacych wta-
Scicielami budynkéw mieszkalnych.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zary.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Wegier

14

UCHWALA NR XXXI/62/05
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 3 listopada 2005r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz.1591, z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Ulicy potozonej w rejonie ul. Wapiennej
w Zarach, oznaczonej dziatkg nr 2/57, obreb 1,
nadaje sie nazwe - ul. Handlowa.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zary.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Wegier
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UCHWALA NR XXXI1/63/05
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 3 listopada 2005r.
w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia § 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. strzowi Miasta Zary.
z 2001r. Nr 142, p6z. 1591, z p6zn. zm.) uchwala

sie, co nastepuije: 8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
§ 1. Ulicy polozonej w rejonie ul. Wapiennej Wojewddztwa Lubuskiego.
w Zarach, oznaczonej dziatkami nr 2/6, 2/61, 2/62

i 2/75, obreb 1, nadaje sie nazwe - ul. Zaktadowa. Przewodniczacy Rady

Jerzy Wegier
16
UCHWALA NR XXXI/64/05
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH
z dnia 3 listopada 2005r.
w sprawie nadania nazwy ulicy
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia § 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-

8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. strzowi Miasta Zary.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) uchwala

sie, co nastepuije: § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
§ 1. Ulicy potozonej w rejonie ul. Wapiennej Wojewodztwa Lubuskiego.
w Zarach, oznaczonej dziatkg nr 2/18, obreb 1,

nadaje sie nazwe - ul. Gospodarcza. Przewodniczacy Rady

Jerzy Wegier
17
UCHWALA NR XXXI/65/05
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH
z dnia 3 listopada 2005r.
w sprawie nadania nazwy ulicy
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia § 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-

8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. strzowi Miasta Zary.
z 2001r. Nr 142, p6z.1591, z p6zn. zm.) uchwala

sie, co nastepuije: 8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
§ 1. Ulicy potozonej w rejonie ul. Wapiennej Wojewo6dztwa Lubuskiego.
w Zarach, oznaczonej dziatkg nr 2/97, obreb 1,

nadaje sie nazwe - ul. Transportowa. Przewodniczacy Rady

Jerzy Wegier
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UCHWALA NR XXXI11/232/05 ]
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 17 listopada 2005r.

w sprawie ustalenia optat za $wiadczenia w prowadzonych przez Gmine Nowogréd Bobrzanski przed-
szkolach publicznych

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1997r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z po6zn. zm.)
uchwala sie co nastepuje:

8 1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w Samorza-
dowym Przedszkolu w sktad ktorego wchodza
Placéwka Nr 1 przy ul. Szkolnej i Placowka Nr 2
przy ul. Kosciuszki sktada sie z dwoch sktadnikow:

1) odptatnosci za wyzywienie, stanowigcej ko-
szty zakupu surowca zuzytego do przyrzadze-
nia positkow;

2) optaty statej obejmujgcej czesciowe koszty
organizacji i przyrzadzenia positkow, a takze
koszty zaje¢ opiekunczo - wychowawczych
realizowanych w zakresie przekraczajagcym
podstawe programowg wychowania przed-
szkolnego.

§ 2. 1. Ustala sie miesieczng optate statg za
pobyt dziecka w przedszkolu w wysokosci:

1) 70 zt z a pierwsze dziecko;

2) 35zt za drugie i kazde nastepne dziecko z jed-
nej rodziny;

3) 42 zt za dziecko 6 - letnie odbywajace obo-
wigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
powyzej 5 godzin dziennie.

2. Optata stata nie podlega zwrotowi.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXIll/175/04 Rady
Miejskiej] w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia
18 listopada 2004r. w sprawie ustalenia optat za
Swiadczenia w prowadzonych przez gmine przed-
szkolach publicznych.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2006r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego oraz wywiesze-
niu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim
w Nowogrodzie Bobrzanskim.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Zarzycki

19

UCHWALA NR XXVI11/235/05
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 22 listopada 2005r.

w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 14a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.). oraz art. 90f
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wia-
ty (t.j. Dz. U. Nr 256 z 2004r. poz. 2572 ze zm.),
uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIV/189/05 Rady Miejskiej
w Torzymiu z dnia 17 marca 2005r w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy, wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1) 8§ 1. 3. otrzymuje brzmienie:

Pomoc materialna o ktérej mowa w ust. 2 po-
chodzi ze $rodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie gminy w sktad ktérej wchodzi do-
tacja celowa budzetu panstwa.

2) 8 1.10. otrzymuje brzmienie

Pomoc materialna okreslona w ust. 4 przeka-
zywana na catkowitg bgdz czesciowg refun-
dacje poniesionych kosztéw rozliczana jest na
podstawie oryginatow przedtozonych rachun-
kéw lub faktur, badz poprzez uregulowanie
tych naleznosci wobec wystawcy faktur lub
rachunkéw przelewem na jego rachunek roz-
liczeniowo - oszczednos$ciowy.
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3) 8 1.11. otrzymuje brzmienie

Rozliczenie faktur lub rachunkéw winno od-
bywac¢ sie w okresach miesiecznych w termi-
nie do 15 dnia danego miesigca roku kalenda-
rzowego.

4) § 4 ust. 8 -skresla sie

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Lestaw Widera
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UCHWALA NR XXVII1/236/05
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 22 listopada 2005r.

w sprawie upowaznienia Burmistrza Torzymia do ustalania cen i optat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 4
ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodar-
ce komunalnej (Dz. U. z 1997r. Nr 9 poz. 43 ze zm.),
uchwala sie co nastepuje:

8 1. Powierza sie Burmistrzowi Torzymia usta-
lanie cen i optat za ustugi komunalne o charakte-
rze uzytecznosci i publicznej oraz za korzystania
z obiektow i urzgdzen uzytecznosci publicznej sta-
nowigcych mienie gminne w zakresie:

1) optat za ustugi wywozu nieczystosci statych
i nieczystosci ptynnych;

2) optat za miejsce pochowku i czynnosci po-
chowku na cmentarzach komunalnych w gmi-
nie.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVI/129/2000 Rady
Miejskiej w Torzymiu z dnia 30 czerwca 2000r.
w sprawie powierzenia zarzgdowi ustalania cen
i optat za ustugi komunalne

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi

8 4. Uchwatg wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Lestaw Widera
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UCHWALA Nr XXVII1/237/05
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 22 listopada 2005r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielanie bonifikaty od optat rocznych z tytutu trwatego zarzadu nie-
ruchomoscia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 84 ust. 3
pkt 1i 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospo-
darce nieruchomosciami (t. j. Dz. U. z 2004r.
Nr 261 poz. 2603 ze zmianami), uchwala sie co
nastepuje:

8 1. Wyraza sie zgode na udzielanie bonifikaty
w wysokosci 90% optat rocznych z tytutu oddania
w trwaty zarzad nieruchomosci przeznaczonych na
realizacje urzgdzen infrastruktury technicznej oraz
innych celow publicznych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od Wojewddztwa Lubuskiego.

dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Przewodniczacy Rady
Lestaw Widera

22

UCHWALA NR XXVI11/238/05
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 22 listopada 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegotowych wa-
runkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz zasad podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych

w jednostkach oswiatowych

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002r.
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz 1806, z 2003r. Dz. U.
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102
poz. 1055, Nr 116, poz 1203) i art. 30 ust. 6 i art. 54,
ust. 3 7 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy, (Dz. U. Nr 22
poz. 181) uchwala sie:

8 1. 1. Regulamin okres$lajacy wysokos¢ sta-
wek, oraz szczegbtowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw;

6) nagrdd i inne Swiadczenia wynikajgce ze sto-
sunku pracy;

7) dodatku mieszkaniowego.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz.1112 ze zmianami);

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22 poz. 181);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub
przedszkole (zespo6t edukacyjny), dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Torzym;

4) dyrektor lub wicedyrektor - nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 3;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe, uczniu - nalezy przez to rozumie¢
takze wychowanka przedszkola;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez
to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w 8 1 ust. 1 roz-
porzadzenia.

8 2.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczy-
cieli szkot i przedszkoli (zespotu edukacyjnego).

2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikow
szkoét i przedszkoli (zespotu edukacyjnego) nie be-
dacych nauczycielami.

Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
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i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22,
poz. 181).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Do-
datek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby bagdz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie - szczegol-
nych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, zadawala-
jacych osiggnieé¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych lub sukceséw w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach itp.;

2) umiejetno$é rozwigzywania problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy z ro-
dzicami;

3) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej
opieki;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych;

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzgdzen szkolnych;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji szkol-
nej i pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkét decydujg w szczegdlnosci naste-
pujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Ssrodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno - wychowaw-
czych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) racjonalna polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoétpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majgcych
na celu promowanie szkoty;
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3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
jewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programow autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow  wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw.sprzyjajgcych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsiebiorczo-
$ci uczniow,

e) obecnosé szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy
z instytucjami spoteczno kulturalnymi,

f)  konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzi-
cow i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Ustala sie wysokosé srodkow finansowych,
z przeznaczeniem na wyptate dodatkbw motywa-
cyjnych w wysokosci 5% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych
w danej jednostce.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyzna-
je sie w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego w oparciu o opracowane kryteria.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie raz do
roku w formie pisemne;.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
znaje dyrektor jednostki, a dyrektorowi - Bur-
mistrz.

7. Dyrektorzy poszczegdlnych placéwek oswia-
towych informujg Zarzad Zwigzku Zawodowego
0 przyznanym dodatku motywacyjnym cztonkom
zwigzku.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczy-
ciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skréci¢ do po6t roku.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za
czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia;

2) zwolnieniu
miesigc.

lekarskim dtuzszym niz jeden

10. Nauczycielom, ktorym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
stuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym;

2) zwolnienia lekarskiego dituzszego niz jeden
miesiac.

11. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty do-
datku z pierwszym dniem tego miesigca od ktore-
go dodatek zostat przyznany.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty;

2) wychowawecy klasy;
3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym
dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym powierzono funkcje. Jezeli powierzenie
funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca,
dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktébrym nauczyciel zostat odwotany
z funkcji lub wygast okres jej petnienia Jesli odwo-
tanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub
z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, doda-
tek nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z upty-
wem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwo-
tania - z kohcem miesigca, w ktdérym nastgpito
odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot
i przedszkoli (zespo6t edukacyjny) przyznaje Bur-
mistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

§ 6. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego dyrektora szkoty lub placéwki, uwzglednia
sie zasady okreslone w § 5.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
jednostki zalezy w szczegdlnosci od:
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1) warunkow organizacyjnych jednostki;

2) poprawnej, pod wzgledem formalno - praw-
nym, podejmowanych decyzji oraz ich zasad-
nosci;

3) prawidiowej, zgodnej z zasadami dyscypliny
budzetowej, realizacji budzetu szkoty;

4) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju i osiggnieé¢ szkoty;

5) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora jednostki
przyznawany jest na okres roku szkolnego.

8 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, przedszkola, (zespotu
edukacyjnego), albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny obliczany procentowo od $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktoérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, w wyso-
kosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp Typy szkot (placowek), stanowiska kierowni- Wysokc:’\s’co/godatku
cze od Do
1. | Przedszkola:
Dyrektor 10% 30%
Szkoty (zesp6t edukacyjny) wszystkich typow: 15% 30%

a) dyrektor szkoty w zaleznosci od liczby

oddziatow:
— liczacej do 4 oddziatéw
— liczacej do 8 oddziatéw 20% 40%
— liczacej od 9 do 15 oddziatéw 30% 60%
b) wicedyrektor szkoty 15% 30%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, przedszkola (zespo-
tu edukacyjnego) lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przedszkola ( zespotu edukacyj-
nego )przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

& 8. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, liczony zgodnie z zasadami zawartymi w 8 5
ust. 1:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci 4% za kazdego nauczyciela powierzo-
nego opiece;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wyso-
kosci 51,00zt. - w szkole podstawowej, gimna-
zjum i w przedszkolu.

2. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora
szkoty lub placowki przyznaje na czas petnienia
funkcji dyrektor szkoty. Ta sama zasada obowigzu-
je w odniesieniu do dodatkow funkcyjnych wy-
mienionych w § 5 ust.1 pkt. 5.

3. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu
powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca sie
miesiecznie z goéry Dodatek ten wyptaca sie za
okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepisow szczegdlnych. W razie za-
przestania sprawowania funkcji wychowawcy
w ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim cza-
sie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie
dzielagc stawke miesiecznego dodatku przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypa-
dajacych w okresie przepracowanym.

4. Nauczycielom przedszkoli przystuguje doda-
tek tylko za jeden oddziat (grupe), niezaleznie od
liczby oddziatow (grup), w ktérym prowadzg zaje-
cia. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢, przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za wychowawstwo w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
prace definiowang w osobnych przepisach jako
~praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy"
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- w § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005r.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy, z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
dla zdrowia warunkach:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 15% z uposledze-
niem lekkim, 20% z uposledzeniem w stopniu
ciezkim, - stawki godzinowej za kazda prze-
pracowang godzing;

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wy-
chowawczych z dzie¢émi uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowanag
godzine.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku na-
uczycielowi przystuguje jeden dodatek korzystniej-
szy, o ktbrym mowa ust. 2.

4. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 1 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dy-
rektora - burmistrz biorgc pod uwage stopien
trudnosci, ucigzliwos$ci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zaje¢ wykonywanych prac.

5. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1, przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktoérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

6. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazli-
wych oraz szkodliwych dla zdrowia caty obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy na-
uczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowied-
niej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowga i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego

obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiecznag
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 2, ustala sie mnozgc ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga
by¢ state, przypisane na semestr lub na rok szkol-
ny.

8 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe, przydzielone
w planie organizacyjnym, nie realizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezagcych po stronie praco-
dawcy, np.: z powodu bardzo niskiej temperatury
w gabinetach lekcyjnych, zawieszenie zaje¢ z po-
wodu epidemii, choroby, wyjazdem dzieci i mto-
dziezy na wycieczki lub na imprezy, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg faktycznie zrealizowane i wyptacane
sg z dotu.
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5. Za prace opiekunczo-wychowawczg nad
dzie¢mi biorgcymi udziat w zawodach sportowych,
wycieczkach, olimpiadach, ktérg nauczyciel wyko-
nuje w dni wolne od pracy, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzeni takie jak za 4 godziny ponadwymia-
rowe.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 12. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49
ust. 1 pkt 1 ustawy -Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Torzym tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadza-
cego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 70% s$rodké6w funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw;

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza.

8 13. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

8 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wy-
stepuje:

1) Dyrektor szkoty - dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez organ prowadzacy;

2) Burmistrz Torzymia dla dyrektorow;

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla na-
uczyciela korzystajacego z oddelegowania do
pracy zwigzkowej moze wystgpi¢ wtasciwa
zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ zaopinio-
wany przez Rade Pedagogiczng oraz podpisany
przez dyrektora jednostki, a dla dyrektora szkoty
- przez Burmistrza Torzymia.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny za-
wiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko;

2) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) nazwe szkoty;

5) zajmowane stanowisko;

6) otrzymane dotychczas nagrody;
7) ocene pracy pedagogicznej;

8) wuzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ in-
formacje o dorobku zawodowym i osiggnie-

ciach w ostatnich
ostatniej nagrody.

latach, po otrzymaniu

8 15. 1. Nagroda, o ktorej mowa w 8§ 14, moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepuja-
cych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w zawodach Il stopnia (okrego-
wych) lub Il stopnia (centralnych) ogélno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniow (zespo6t ucznidw) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, prze-
gladach i festiwalach wojewddzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczegoélno-
Sci przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuac;ji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
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c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziata-
nia szkoty lub placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) wudzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

2. W odniesieniu do dyrektoréw szkot, nagrody
Burmistrza mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczgcych wynikow nauczania,
wychowania lub opiek i potwierdzonych po-
miarami dydaktycznymi, liczbg uczniow w fi-
natach olimpiad. Konkuréw i zawodéw oraz
innymi kryteriami;

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i po-
dejmowanie innych dziatan pozwalajgcych
przyda¢ szkole oryginalnosci i wzmacniaja-
cych poczucie identyfikacji ucznia ze szkota;

3) witasciwie realizowanie budzetu szkoty;

4) organizowanie imprez  $rodowiskowych
i wspétudziat w organizowaniu imprez gmin-
nych i powiatowych;

5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j
i polityki doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli szkoty;

6) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke nieru-
chomosci szkolnych;

7) angazowanie sie we wspbiprace z instytu-
cjami pomagajacymi szkole i jej uczniom;

8) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajo-
wymi i zagranicznymi;

9) osigganie sukceséw w dziedzinach pozasz-
kolnych, przyczyniajacych sie do promowania
szkoty i miasta na forum lokalnym i ogodlno-
krajowych.

§ 16. 1. Nagroda przyznawana przez dyrektora
szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody przyzna-
wanej przez Burmistrza.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza
sktada sie w terminie do 15 wrzesnia kazdego ro-
ku. Wzér wniosku o nagrode okresli Burmistrz.

Dodatki mieszkaniowe

8 17. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionego w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szkole Ilub
przedszkolach potozonych na terenach wiejskich
przystuguje dodatek mieszkaniowy, o ktérym mo-
wa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek, o ktérym mowa w 8 17 ust.1, zwa-
nym dalej dodatkiem wyptacany jest co miesigc
w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkoéw ro-
dziny:

1) 3.5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty - dla 1 osoby;

2) 4,5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty - dla 2 osoéb;

3) 5,5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty - dla 3 osob;

4) 6,5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty - dla 4 i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspétmatzonka oraz dzieci pozostajgcych na
jego wytacznym utrzymaniu do czasu zakonczenia
nauki, nie diuzej jednak jak do 20 roku zycia,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim mieszka-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 1 Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielom niezalez-
nie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresach wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie pobierania zasitku z ubezpie-
czenia spotecznego;

2) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory zostata zawarta umowa o prace;
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3) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie ha wniosek nauczycie-
la lub wspoélny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem ust.2

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz.

Postanowienia koncowe

8 18. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze zaje¢ poszczeg6lne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢, za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajecé.

8 19. 1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

8 20. 1. W przypadku rozwigzania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed uptywem roku szkolne-
go, na ktory zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie
z przydzielonych godzin zajeé¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie prze-
pracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi

prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 21. 1. Przyznanie nagréd i dodatkéw moty-
wacyjnych Dyrektorom opiniujg Zwigzki Zawodo-
we.

§ 22. 1. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi i Dyrektorom placéwek o$wiatowych.

§ 23. 1. Traci moc uchwata Nr XXI11/182/05 Ra-
dy Miejskiej w Torzymiu z dnia 27 stycznia 2005
roku w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego
wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegotowych
warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz zasad podziatu
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za-
trudnionych w jednostkach oswiatowych.

§ 24. 1. Tre$é niniejszego regulaminu uzgod-
niono ze Zwigzkami Zawodowymi ZNP i NSZzZ
»Solidarnosc¢".

§ 25. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego z moca obowigzu-
jaca od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Lestaw Widera

23

UCHWALA NR XXVIII/217/2005
RADY MIEJSKIEJ W LUBNIEWICACH

z dnia 23 listopada 2005r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142. poz. 1591 z pbz-
niejszymi zmianami) oraz art. 19 ustawy z dnia
7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(Dz. U. z 2001r. Nr 72, poz. 747 z poOzniejszymi
zmianami: Dz. U. Nr 113/2002, poz. 984; Dz. U.
Nr 96/2004, poz. 959; Dz. U. Nr 173/2004,
poz. 1808; Dz. U. Nr 85 z dnia 22 kwietnia 2005r.,
poz. 729) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin dostarczania wody
i odprowadzania $ciekéw, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1X/72/2003 z dnia
29 pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu do-
starczania wody.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zakia-
dowi Gospodarki Komunalnej w Lubniewicach.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jan Rydzanicz
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI11/217/05
Rady Miejskiej w Lubniewicach
z dnia 23 listopada 2005r.

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
sciekow
Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

&8 1. 1. Regulamin dotyczy zbiorowego zaopa-
trzenia w wode oraz zbiorowego odprowadzania
Sciekow realizowanych przez Zaktad Gospodarki
Komunalnej na terenie Miasta i Gminy Lubniewice
zwane dalej Przedsiebiorstwem.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozu-
mie sie dziatalno$¢ Przedsiebiorstwa polegajacg
na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu wody.

3. Przez zbiorowe odprowadzanie $ciekdw ro-
zumie sie dziatalno$¢ Przedsiebiorstwa polegajaca
na odprowadzaniu i oczyszczaniu $ciekdw.

4. llekro¢ w regulaminie niniejszym uzywa sie
okreslenia ,ustawa” nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekéw (Dz. U. Nr 72 poz. 747 z poz. zmianami:
Dz. U. Nr 113/2002, poz. 984; Dz. U. Nr 96/2004,
poz. 959; Dz. U. Nr 173/2004, poz. 1808; Dz. U.
Nr 85 z dnia 22 kwietnia 2005r., poz. 729).

§ 2. Odbiorcg ustug w znaczeniu niniejszego
regulaminu jest kazdy, kto korzysta z ustug wodo-
ciggowo-kanalizacyjnych w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
Sciekdbw na podstawie zawartej pisemnej umowy,
zwany dalej Odbiorca.

&8 3. Dostarczanie wody lub odprowadzanie
Ssciekdbw odbywa sie na pod-stawie pisemnej
umowy o zaopatrzeniu w wode lub odprowadza-
niu sciekow zawartej miedzy Przedsiebiorstwem
a Odbiorca.

Rozdziat Il.
Zawieranie umow

8 4. 1. Zawarcie umowy o zaopatrzenie w wo-
de lub odprowadzenie sciekow nastepuje na pi-
semny wniosek osoby, ktorej nieruchomosé¢ zosta-
ta przytaczona do sieci.

2. Umowa moze by¢é zawarta z osoba, ktora
posiada tytut prawny do korzystania z obiektu
budowlanego, do ktérego ma by¢ dostarczana
woda lub, z ktérej majg by¢ odprowadzane Scieki,
a w uwzglednionych przypadkach z osobg, ktéra
korzysta z nieruchomosci o nie-uregulowanym
stanie prawnym.

3. Jezeli nieruchomos$¢ jest zabudowana bu-
dynkiem wielolokalowym lub budynkami wielolo-

kalowymi, umowa zawierana jest z ich wtascicie-
lem lub zarzadca.

4. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budyn-
ku wielolokalowego lub budynkéw wielolokalo-
wych, Przedsiebiorstwo zawiera umowe takze
z osobg korzystajgca z lokalu wskazang we wnio-
sku, jezeli:

a) instalacja wodociggowa w budynku jest wy-
posazona w wodomierze, zainstalowane
zgodnie z obowigzujgcymi warunkami tech-
nicznym, przy wszystkich punktach czerpal-
nych,

b) jest mozliwy odczyt wskazan wodomierzy
w terminie uzgodnionym przez Przedsiebior-
stwo z wtascicielem lub zarzadcg,

c) wiasciciel lub zarzadca rozlicza, zgodnie
z art. 26 ust. 3, r6znice wskazan miedzy wo-
domierzem gtébwnym a sumg wskazah wo-
domierzy zainstalowanych przy punktach
czerpalnych wody,

d) witasciciel lub zarzadca na podstawie umowy,
o ktorej mowa w ust.1, reguluje naleznosci
wynikajace z réznicy wskazan miedzy wodo-
mierzem gtownym a sumg wskazan wodo-
mierzy zainstalowanych przy punktach czer-
palnych wody,

e) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
cg sposoOb przerwania dostarczania wody do
lokalu bez zaktécania dostaw wody do pozo-
statych lokali; w szczegdlnosci przez mozli-
wos¢é przerwania dostarczania wody do lokalu
rozumie si¢ zatozenie plomb na zamknigtych
zaworach odcinajgcych dostarczanie wody do
lokalu,

f) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
cg sposoOb przerywania dostarczania wody
z punktoéw czerpalnych znajdujacych sie poza
lokalami, bez zakt6cania dostaw wody do lo-
kali.

5. Przedsiebiorstwo moze wyrazi¢ zgode na
zawarcie umow z korzy-stajagcymi z lokali osobami,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 4 i 5 ustawy, rowniez
w przypadku, gdy nie sg spetnione warunki, o kt6-
rych mowa w ust. 4.

8 5. 1. Umowa moze by¢ zawarta na czas nie-
okreslony lub okreslony.

2. Umowa winna okreslaé mozliwos¢ jej roz-
wigzania w przypadkach okreslonych przepisami
kodeksu cywilnego oraz art. 8 ustawy.

3. Umowa winna dopuszczaé jej rozwigzanie
przez Odbiorce za wypowiedzeniem lub na zgodny
whniosek stron.

4. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy skut-
kuje zastosowaniem przez Przedsiebiorstwo $rod-
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kow technicznych umozliwiajagcych dalsze korzy-
stanie z ustug.

8 6. Umowa, o ktérej mowa w 8§ 4 ust. 1, zawie-
ra w szczego6lnosci postanowienia dotyczgce:

1) ilosci i jakosci $wiadczonych ustug wodocig-
gowych lub kanalizacyjnych oraz warunkow
ich swiadczenia;

2) sposobu i termindéw wzajemnych rozliczen;
3) praw i obowigzkow stron umowy;

4) procedur i warunkéw kontroli urzadzen wo-
dociggowych i urzadzen kanalizacyjnych;

5) ustalen zawartych w zezwoleniu, o ktérym
mowa w art. 18 ustawy;

6) okresu obowigzywania umowy oraz odpo-
wiedzialnosci stron za niedotrzymanie wa-
runkbw umowy, w tym warunkéw wypowie-
dzenia;

7) warunkow usuwania awarii przytgczy wodo-
ciggowych lub przytgczy kanalizacyjnych be-
dacych w posiadaniu odbiorcy ustug.

8 7. W umowach dotyczacych odprowadzania
Sciekébw Przedsiebiorstwo uwzglednia postano-
wienia wynikajgce z rozporzadzenia ministra wta-
sciwego do spraw Gospodarki przestrzennej
i mieszkaniowej wydanego na podstawie art. 11
ustawy.

Rozdziat Ill.
Obowigzki przedsiebiorstwa

8 8. 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek zapew-
ni¢ zdolno$é posiadanych urzadzen wodociggowo-
kanalizacyjnych do realizacji dostaw wody w wy-
maganej ilosci i pod odpowiednim ciSnieniem
oraz dostawy wody i od-prowadzania $ciekéw
w sposob ciagly i niezawodny a takze zapewni¢
nalezytg jakos¢ dostarczanej wody i odprowadza-
nia $ciekoéw.

2. Minimalng i maksymalng ilo$¢ dostarczanej
wody strony winny okresli¢ w umowie.

3. Wymagane ci$nienie wody okres$laja przepi-
sy w sprawie warunkoéw technicznych, jakim po-
winny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie.

4. Woda do spozycia przez ludzi winna odpo-
wiada¢ jakosciowo wymaganiom okreslonym
przez ministra zdrowia.

8 9. 1. Przedsiebiorstwo obowigzane jest do
zapewnienia prawidtowe] eksploatacji posiadane;j
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej.

2. Przedsiebiorstwo jest obowigzane do regu-
larnego informowania burmistrza miasta i gminy
o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi.

8 10. W razie przerwy w dostawie wody prze-
kraczajgcej dobe Przedsigbiorstwo powinno za-
pewni¢ zastepczy punkt poboru wody i poinfor-
mowac¢ Odbiorce o jego lokalizacji.

8 11. O planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody oraz prze-widywanym
obnizeniu jej jakosci Przedsigbiorstwo powinno
poinformowaé Odbiorcow w sposdb zwyczajowo
przyjety, co najmniej na dwa dni przed planowa-
nym terminem.

8 12. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do
zainstalowania i utrzymania u Odbiorcy wodomie-
rza gtébwnego za wyjatkiem wodomierzy do cza-
sowego wykorzystania oraz wodomierzy sprzezo-
nych dla celéw p.poz.

2. Zawor za wodomierzem gtownym jest miej-
scem wydania rzeczy w ro-zumieniu kodeksu cy-
wilnego, jak réwniez miejscem rozdziatu sieci i in-
stalacji wewnetrzne;j.

Rozdziat IV.
Sposéb rozliczen

8 13. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow sag
prowadzone przez Przedsiebiorstwo z odbiorcami
ustug na podstawie okreslonych w taryfach cen
i stawek optat oraz ilosci dostarczanej wody i od-
prowadzanych Sciekéw.

8 14. 1. Nalezno$¢ za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow ustala
sie jako iloczyny taryfowych cen i stawek optat
oraz odpowiadajgcych im ilosci $wiadczonych
ustug.

2. lloé¢ pobranej wody w budynkach wyposazo-
nych w wodomierze gtdwne ustala sie zgodnie z ich
wskazaniami. W przypadku zawarcia umoéw z uzyt-
kownikami lokali w budynkach wielolokalowych
ilosci dostarczonej wody ustala sie na postawie zain-
stalowanych tam wodomierzy, z uwzglednieniem
réznicy wynikajacej pomiedzy odczytem na wodo-
mierzu gtbwnym a sumg odczytow w wodomierzy
w lokalach.

3. W przypadku braku wodomierzy, o ktérych
mowa w ust. 2, ilo§¢ dostarczonej wody do bu-
dynku ustala sie zgodnie z przecietnymi normami
zuzycia wody, okreslonymi w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy.

4. W zaleznosci od wyposazenia w urzgdzenia
pomiarowe i wodomierze do pomiaru ilosci wody
bezpowrotnie zuzytej, ilos¢ odprowadzanych Scie-
kéw ustala sie na podstawie wskazan urzadzenia
pomiarowego, a przypadku jego braku — jako row-
ng ilosci wody pobranej lub ilosci wody pobranej
pomniejszonej o ilos¢ wody bezpowrotnie zuzyte;j,
okreslong zgodnie z art. 27 ust. 6 ustawy.



Dziennik Urzedowy —
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 2

121 —

poz. 28, 29

§ 15. 1. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za
dostarczong wode i odprowadzone $cieki w termi-
nie okreslonym w fakturze, ktéry nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od daty jej dostarczenia.

2. Zgtoszenie przez Odbiorce ustug zastrzezen
do wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

3. W przypadku nadptaty zalicza sie jg na po-
czet przysztych naleznosci lub na zgdanie Odbiorcy
ustug, zwraca sig jg w terminie 14 dni od dnia zto-
zenia wniosku w tej sprawie.

§ 16. 1. W przypadku niesprawnosci wodomie-
rza gtobwnego, jezeli umowa nie stanowi inaczej,
ilos¢ pobranej wody ustala sie na podstawie $red-
niego zuzycia wody w okresie 6 miesiecy przed
stwierdzeniem niesprawnosci wodomierza, a gdy
nie jest to mozliwe - na podstawie sredniego zuzy-
cia wody w analogicznym okresie roku ubiegtego
lub iloczynu $redniomiesiecznego zuzycia wody
w roku ubiegtym i liczby miesiecy niesprawnosci
wodomierza.

2. Przedsiebiorstwo wodociggowo - kanaliza-
cyjne na wniosek odbiorcy ustug dokonuje spraw-
dzenia prawidtowosci dziatania wodomierza.

3. W przypadku gdy sprawdzenie prawidtowo-
$ci dziatania nie potwierdza zgloszonej przez od-
biorce ustug niesprawnosci wodomierza, pokrywa
on koszty sprawdzenia.

&8 17. Strony okres$lajg w umowie okres obra-
chunkowy oraz skutki niedotrzymania terminu
zaptaty jak rowniez sposob uiszczania optat.

8 18. Przy rozliczeniach z odbiorcami Przedsie-
biorstwo obowigzane jest stosowaé taryfe za-
twierdzong uchwatg rady miejskiej badz wprowa-
dzong w trybie art. 24 ust. 8 ustawy.

8 19. Taryfa wymaga ogtoszenia na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Lubniewicach,
co najmniej na 7 dni przed wejsciem jej w zycie.

§ 20. 1. Taryfa obowigzuje przez 1 rok.

2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy
o dostarczenie wody i odprowadzanie $ciekdw.

§ 21. Za wode:

a) pobrang z publicznych studni i zdrojéw ulicz-
nych,

b) zuzytg do zasilania publicznych fontann i na
cele przeciwpozarowe,

c) zuzytg do zraszania publicznych ulic i pu-
blicznych terenéw zielonych.

Przedsigbiorstwo obcigza gmine na pod-
stawie cen i stawek ustalonych w taryfie.

Rozdziat V.
Warunki przytaczenia do sieci

§ 22. 1. Przytgczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na
whniosek osoby ubiegajacej sie o przytaczenie.

2. Z wnioskiem o przytagczenie do sieci wodo-
ciggowej lub kanalizacyjnej moze wystepowacé
osoba posiadajgca tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktéra ma byé przytagczona do
sieci.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 sktada do
Przedsigbiorstwa wniosek o okreslenie warunkéw
przytaczenia.

4. W uzasadnionych przypadkach Przedsie-
biorstwo moze wyrazi¢ zgode na przytgczenie
osobie, ktéra korzysta z nieruchomosci o nie-
uregulowanym stanie prawnym.

8 23. 1. Wniosek o przytaczenie do sieci wodo-
ciggowej i kanalizacyjnej powinien w szczegdlno-
$ci zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy;
2) okreslenie:

a) parametrow rodzaju i parametrow instala-
cji odbiorczych,

b) charakterystyki zuzycia wody,

¢) rodzaju i ilosci, a przypadku przemysto-
wych odbiorcéw ustug rowniez jakosci
odprowadzanych $ciekow,

d) przeznaczenia wody;

3) informacje okreslajace charakterystyke tech-
niczng obiektu, do ktérego bedzie dostarcza-
na woda, w szczegolnosci:

a) powierzchnie uzytkowa i rodzaj lokali
(mieszkalne, uzytkowe) w budynkach zasi-
lanych w wode,

b) wyposazenie lokali i obiektow w urzgdze-
nia zuzywajgce wode i odprowadzajgce
Scieki;

4) proponowany termin
wody.

rozpoczecia poboru

2. Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o przy-
taczenie do sieci zatgcza:

a) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktorej dotyczy
whniosek,

b) aktualng mape sytuacyjng, okreslajaca usy-
tuowanie nieruchomosci wzgledem istnieja-
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cych sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej
oraz innych obiektow i urzadzen uzbrojenia
terenu.

8 24. 1. Przedsigbiorstwo okresla warunki przy-
taczenia i przekazuje je wnioskodawcy wraz z pro-
jektem umowy o przytgczenie w terminie nie dtuz-
szym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Warunki przytgczenia sa wazne dwa lata od
dnia ich wydania.

3. Warunki przytgczenia okreslaja:

a) miejsca i sposob przytgczenia sieci wodocia-
gowej lub kanalizacyjnej z instalacjami Od-
biorcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na
pobér wody,

c) miejsca zainstalowania wodomierza gtowne-
go oraz miejsca zainstalowania urzadzenia
pomiarowego liczgcego ilos¢ odprowadza-
nych sciekow,

d) dopuszczalng ilos¢ i jako$é odprowadzanych
Sciekow,
e) termin waznosci warunkoéw przytaczenia.

8 25. 1. Przytaczenie do sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej nastepuje na podstawie umowy
o przytaczenie, po spetnieniu technicznych warun-
kow przytgczenia okreslonych przez Przedsiebior-
stwo, zwanych dalej ,warunkami przytgczenia”.

2. Umowa o przytaczenie okresla:
a) strony zawierajgce umowe,

b) zakres prac projektowych i budowlano-
montazowych oraz prac zwigzanych z prze-
prowadzeniem prob i odbiorow koncowych,

c) sposoéb prowadzenia kontroli wykonywanych
prac i spetnienie wymagan okreslonych
w warunkach przytgczenia,

d) terminy zakonczenia budowy przytacza, prze-
prowadzenia niezbednych prob i odbioréw
czes$ciowych oraz przeprowadzenia préb i od-
bioru kohcowego przytacza,

e) przewidywany termin rozpoczecia zaopatrze-
nia w wode lub odprowadzania $ciekow,

f) odpowiedzialno$é stron za niedotrzymanie
warunkéw umowy o przytaczenie,

dg) podmiot zarzadzajacy przytagczeniem po wy-
konaniu.

8 26. 1. Umowa o przytaczenie stanowi pod-
stawe do rozpoczecia realizacji prac projektowych
oraz budowlano-montazowych.

2. Okreslone w umowie o przyltgczenie proby
i odbiory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowa-

dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

3. Wyniki préb i odbiorow, o ktéorych mowa
w ust.2 sg potwierdzane przez strony w protoko-
tach, ktérych wzory okresla Przedsiebiorstwo.

8 27. Realizacje budowy przytacza oraz studni
wodomierzowej lub pomieszczen przewidzianych
do lokalizacji wodomierza gtéwnego jak réwniez
urzadzeh pomiarowych odprowadzanych $ciekdéw
zapewnia na wilasny koszt osoba ubiegajaca sie
o przytaczenie nieruchomosci do sieci wodocia-
gowej lub kanalizacyjnej.

§ 28. 1. Jezeli umowa o dostarczenie wody lub
odprowadzanie $ciekdbw nie stanowi inaczej od-
biorca odpowiada za zapewnienie niezawodnego
dziatania posiadanych instalacji i przytgczy wodo-
ciggowych lub instalacji i przytaczy kanalizacyj-
nych z urzagdzeniem pomiarowym wiacznie.

2. Wodomierze poza wodomierzem gtownym
sg czesScig instalacji wewnetrznej i ich montaz,
utrzymanie oraz legalizacja obcigza eksploatatora
instalacji.

3. Odbiorca zobowigzany jest do natychmia-
stowego usunigcia awarii na przytaczu. Jesli tego
nie uczyni przedsiebiorstwo moze usung¢ awarie
we wtasnym zakresie, a kosztami obcigzy¢ Odbior-
ce (wykonanie zastepcze).

Rozdziat VI.
Obstuga i prawa odbiorcy ustug

§ 29. Przedsigbiorstwo winno zapewni¢ od-
biorcom nalezyty poziom ustugi a szczegolnie
winno wyodrebni¢ stanowisko pracy do spraw
obstugi klienta.

§ 30. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do
udzielania na zyczenie klienta lub z wtasnej inicja-
tywy petnej informacji dotyczacej realizacji ustugi
a przede wszystkim informacji taryfowych.

§ 31. Przedsiebiorstwo winno reagowaé moz-
liwie niezwltocznie na zgtoszone reklamacje nie
dtuzej jednak niz w ciagu 14 dni.

§ 32. W przypadku stwierdzenia przez Przed-
siebiorstwo lub organ Inspekcji Sanitarnej obnize-
nia jakosci dostarczanej wody Odbiorcy przystugu-
je upust na zasadach okreslonych w umowie.

§ 33. O przewidywanych zaktdceniach w reali-
zacji ustug zaopatrzenia w wode lub odprowadza-
nia Sciekdw Przedsiebiorstwo winno uprzedzi¢
odbiorcow w sposdb zwyczajowo przyjety.

Rozdziat VII.
Prawa Przedsiebiorstwa

8 34. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwic
przytaczenia do sieci jesli przytagcze zostato wyko-
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nane bez uzyskania zgody Przedsiebiorstwa badz
zostato wykonane niezgodnie z wydanymi warun-
kami technicznymi.

§ 35. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwic
zawarcia umowy na dostawe wody lub odprowa-
dzanie $ciekdéw, gdy wnioskodawca nie spetni
warunkow okreslonych w art. 6 ustawy.

§ 36. Przedsiebiorstwo moze odcig¢ dostawe
wody lub zamknaé przytacze kanalizacyjne w przy-
padkach i na warunkach okre$lonych w art. 8
ustawy

§ 37. Przedsiebiorstwo moze odmoéwié po-
nownego zawarcia umowy na dostawe wody lub
odprowadzanie $ciekdw, jesli nie zostaty usuniete
przeszkody bedace przyczyng zaniechania $wiad-
czenia ustug.

§ 38. Uprawnieni przedstawiciele Przedsiebior-
stwa majg prawo wstepu na teren nieruchomosci
lub do pomieszczen kazdego, kto korzysta z ustug,
w celu przeprowadzenia kontroli urzgdzenia po-
miarowego, wodomierza gtéwnego lub wodomie-
rzy zainstalowanych w lokalach i dokonania odczy-
tu ich wskazan, dokonania badan i pomiarow,
przeprowadzenia przegladu i napraw urzadzen
posiadanych przez Przedsiebiorstwo wodociggo-
wo-kanalizacyjne, a takze sprawdzenia ilosci i ja-
kosci sciekow wprowadzanych do sieci.

Rozdziat VIII.
Obowiazki odbiorcow ustug

§ 39. Zamierzajacy korzysta¢ z ustug zaopa-
trzenia w wode lub odprowadzania $ciekow wi-
nien wystgpi¢ z pisemnym whnioskiem o zawarcie
umowy do Przedsigbiorstwa.

8 40. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne
dziatanie wodomierzy i urzadzeh pomiarowych
poprzez ich odpowiednie zabezpieczenie przed
uszkodzeniami mechanicznymi lub skutkami ni-
skich temperatur a takze prawidlowe utrzymanie
studzienki czy tez pomieszczenia, w ktorym sa
zamontowane oraz przed dostepem o0s6b nie-
uprawnionych.

§ 41. Odbiorca ustug zobowigzany jest do na-
tychmiastowego powiadamiania Przedsiebiorstwa
o wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach wodo-
mierza gtownego lub uszkodzenia pomiarowego
w tym o zerwaniu plomby.

8 42. Odbiorca zobowigzany jest do powiada-
miania Przedsiebiorstwa o zmianach wtasnoscio-
wych nieruchomosci lub zmianach uzytkownika
lokalu.

§ 43. Odbiorca winien powiadomi¢ Przedsie-
biorstwo o wszelkich zmianach technicznych

w instalacji wewnetrznej, ktére mogg mie¢ wptyw
na dzialanie sieci.

8§ 44. Dostarczajgcy Scieki zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadomienia Przedsigbior-
stwa o zrzutach awaryjnych lub zmianie jakosci
Sciekow odbiegajgcych od warunkéw umowy.

§ 45. Odbiorca jest zobowigzany do termino-
wego regulowania naleznosci za dostawe wody
i odprowadzanie $ciekow.

8 46. Odbiorca wody powinien racjonalnie go-
spodarowaé¢ wodg i uzywacé jg zgodnie z przezna-
czeniem.

§ 47. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzy-
stania z zaopatrzenia w wode i odprowadzania
Sciekdw w sposbéb zgodny z przepisami ustawy
i nie powodujagcy pogorszenia jakosci ustug
Swiadczonych przez Przedsiebiorstwo oraz nie
utrudniajacy dziatalnosci Przedsiebiorstwa, a w
szczego6lnosci do:

1) uzytkowania instalacji wodociggowej w spo-
s6b eliminujacy mozliwos¢é wystgpienia ska-
zenia chemicznego lub bakteriologicznego
wody w sieci wodociggowej na skutek cofnie-
cia sie wody z instalacji wodociggowej, po-
wrotu cieptej wody lub wody z instalacji cen-
tralnego ogrzewania;

2) montazu i utrzymaniu zaworéw antyskaze-
niowych w przypadkach i na warunkach okre-
$lonych odrebnymi przepisami;

3) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w spo-
s6b nie powodujgcy zakiocen funkcjonowania
sieci kanalizacyjnej;

4) poinformowania Przedsigbiorstwa o wilas-
nych ujeciach wody, w celu prawidtowego
ustalania optat za odprowadzanie $ciekow;

5) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
oraz korzystania z przytgcza kanalizacyjnego
wytgcznie w celach okreslonych w warunkach
przytaczenia do sieci.

Rozdziat X.
Postanowienia koncowe

8 48. W sprawach nie objetych niniejszym regu-
laminem obowigzujg przepisy prawa, a w szczegol-
nosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z p6zniejszymi zmia-
nami) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi
na podstawie ustawy.

8 49. Przedsiebiorstwo wodociggowo - kanali-
zacyjne zobowiagzane jest do bezptatne-go dostar-
czania niniejszego regulaminu odbiorcom jego
ustugi.
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UCHWALA NR XXVI1/161/05
RADY GMINY TRZEBIEL

z dnia 23 listopada 2005r.

w sprawie okreslenia gornych stawek za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001r Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. Nr 132, poz. 622 ze zmianami) uchwala sie,
co nastepuje:

& 1. 1. Okresla sie gorne stawki za ustugi w za-
kresie odbierania odpadow komunalnych oraz
oprozniania zbiornikow bezodptywowych i trans-
portu nieczystosci ciektych.

2. Stawki okreslone w zatgczniku nie obejmuja
podatku VAT.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kiero-

whnikowi Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI/123/04 Rady
Gminy Trzebiel z dnia 28 grudnia 2004r. w sprawie
okreslenia gornych stawek za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych oraz opréznia-
nia zbiornikdw bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2006r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Zdzistaw Morawski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVII/161/05
Rady Gminy Trzebiel

z dnia 23 listopada 2005r.

Stawki jednostkowe netto

Stawka
Lp. Rodzaj ustugi Jedn. w zi
netto
1 Usuwanie i unieszkodliwianie drobnych odpadéw komunalnych statych,| Osoba
" |wymieszanych dla mieszkancow gminy /m-c 3,30
2 Usuwanie i unieszkodliwianie drobnych odpadéw komunalnych statych,| Osoba
" |wymieszanych dla oséb spoza terenu gminy /m-c 4,00
3. |Usuwanie i unieszkodliwianie odpadéw wielkogabarytowych m? 17,00
4. |Usuniecie nieczystosci statych luzem m® 53,50
5. |Usuniecie nieczystosci ptynnych ze zbiornika m® 12,00
6. |Czyszczenie ustepdw suchych m® 40,00
7. |Udraznianie sieci beczkag + awarie godz. 45,00
8. |Usuniecie nieczystosci ptynnych z KZM osoba 7,00
9. |Sktadowanie nieczystosci statych m? 25,00
Sktadowanie nieczystosci statych wytworzonych i przewiezionych spoza 3
10. . . m
terenu gminy przez osoby fizyczne lub prawne 40,00
11. |Dzierzawa pojemnikéw 0,1 1m?> szt. 3,20
12. |Dzierzawa pojemnikow 1,1m? szt. 25,00
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UCHWALA NR XXVI1/166/05
RADY GMINY TRZEBIEL

z dnia 23 listopada 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (j.t. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z 2003r.
z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(j.t. z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz.1591 ze zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okres$lajgcy niekt6-
re zasady wynagradzania nauczycieli, takie jak:
wysoko$¢é stawek i szczegdtowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;
szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw; wysokos$é i warunki wyptacania na-
grod; a takze wysokosé dodatku mieszkaniowego,
szczegotowych zasad jego przyznawania i wypta-
cania.

§ 2. Regulamin o ktérym mowa w § 1, zwany
Regulaminem Wynagradzania Nauczycieli, stano-
wi zatagcznik do uchwaty.

& 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy i dyrektorom szkét.

8 4. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia
2006r. do 31 grudnia 2006r.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2006 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zazistaw Morawski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVII/166/05
Rady Gminy Trzebiel

z dnia 23 listopada 2005r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
Rozdziat I.
Postanowienia wstepne

&8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do
nauczycieli zatrudnionych w szkotach podsta-
wowych, przedszkolu i gimnazjum prowadzonych
przez Gmine Trzebiel.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é stawek oraz szczegbétowe warunki
przyznawania dodatkow:

a) za wystluge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$é
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego wyptacania.

4. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy
regulamin;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy;

4) organie prowadzacym szkote — rozumie sie
przez to Gmine Trzebiel;

5) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote podstawowsa, gimnazjum, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Trzebiel;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty dla
ktérej organem prowadzgcym jest Gmina
Trzebiel,;

7) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkole prowadzonej
przez Gmine Trzebiel;
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8) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze

oddziat lub grupe;

9) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka;

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzagd Oddziatu ZNP w Trzebielu.

Rozdziat Il.
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, w 8 5 rozporzg-
dzenia, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pra-
cy. Dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy
bez wzgledu na sposo6b ustania stosunku pracy.

3. Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa pra-
cy), albo uwierzytelnione kopie tych dokumentow.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca, natomiast
jezeli nauczyciel nabyt prawo do dodatku w wyz-
szej stawce w ciggu miesigca podwyzka przystugu-
je od pierwszego dnia miesigca nastepnego.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis ogol-
ny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Iub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli planowane s3g corocznie w budzecie gmi-
ny w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

2. Srodki na dodatki motywacyijne dla dyrekto-
row ustala sie w wysokosci 15% wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorom — wajt;

2) wicedyrektorom i nauczycielom — dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest
kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 6 mie-
siecy i nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

5. Dodatek motywacyjny nie moze przewyz-
szy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la lub dyrektora.

6. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany doda-
tek, jezeli posiada on co najmniej dobrg ocene
pracy oraz tgcznie spetnia minimum:

1) trzy warunki z zakresu “Uzyskanie szczegdl-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych”:

a) wprowadzenie nowych tresci, korelacji
tresci programowych z innymi przedmio-
tami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz wa-
runkdw pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno- wychowawczych po-
twierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i arty-
stycznych, w zawodach sportowych itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia oraz porownywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno - wycho-
wawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wia-
snej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnos$ci majacych na ce-
lu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej;

2) trzy warunki z zakresu ,wysoka jakos¢ swiad-
czonej pracy”:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
— udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedago-
gicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,
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e) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelnie i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) dwa warunki z zakresu “zaangazowanie
w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mo-
wa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczycie-
la”:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

7. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznany dodatek
motywacyjny jezeli posiada on co najmniej dobrg
ocene pracy, spetnia przynajmniej po jednym wa-
runku spos$réd okreslonych w ust. 6 pkt 1, 2 i 3
oraz spetnienia kryteria ponizsze:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnianie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie
przegladéw technicznych, prace konserwa-
cyjno- remontowe, czystosc¢ i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: za-
trudnianie zgodne z kwalifikacjami, prowa-

dzenie akt osobowych pracownikow, dyspo-
nowanie funduszem s$wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego
w tym: realizacja programdw nauczania, oce-
na pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, za-
checanie do innowacji i eksperymentdéw, mo-
tywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskdbw organdéw nad-
zoru pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym
i nadzorujgcym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzace-
go;

7) ksztattowanie atmosfery pracy, stuzacej reali-
zacji statutowych zadahn przez podlegtych
pracownikow;

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

9) samodzielnosc¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw;

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomo-
cy dydaktycznych).

8. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

9. Nauczycielom przeniesionym w obrebie
gminy do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18
Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty do ktérej nauczyciel zostat przenie-
siony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty po-
przednie;j.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemne;.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne

8 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowiska kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przystuguje dodatek funkcyjny na podstawie
tabeli okreslonej ponizej:
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L.p. Stanowisko Wysokosé dodatku
Dyrektor szkoty podstawowej lub gimnazjum
1. a) do 8 oddziatow 400 zt - 800 zt
b) 9-12 oddziatéw 500 zt - 900 zt
2. Wicedyrektor szkoty podstawowej lub gimnazjum 300 zt - 700 zt
Dyrektor przedszkola
3. a) do 3 oddziatéw 300 zt — 700 zt
b) 4 -5 oddziatow 400 zt - 800 zt
4. Dyrektor zespotu szkot 600 zt — 1.400 zt
5. Wicedyrektor zespotu szkot 500 zt — 900 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom z tytutu wykonywania dodatkowych
zadan:

1) wychowawstwo grupy w przedszkolu — 70zt;

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej
—70zt;

3) wychowawstwo klasy w gimnazjum - 70zi;
4) wychowawstwo w $wietlicy szkolnej — 50zt;
5) opiekuna stazu — 50zt.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje
wéjt gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przy-
znaje dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania okre$lonego stanowiska.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyj-
nego, uwzglednia sie wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, zatrudnionych pracownikéw,
zmianowo$é, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szko-
ta funkcjonuje.

Dodatek za warunki pracy

8 5. 1. Nauczycielom prowadzgcym indywidu-
alne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 256% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe za kazda prze-
pracowana godzine nauczania.

2. Nauczycielom szkét podstawowych prowa-
dzacym zajecia w klasach taczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za
kazdag godzine przepracowang w tych klasach.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatkdéw na-
uczycielowi przystuguje prawo do tgczenia tych
dodatkow.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§ 6.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa nauczyciela ustala sie dzielagc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala
sie mnozgc tygodniowy, obowigzkowy wymiar
godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wy-
jatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Ko-
deksem Pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczy-
cielom w celu ksztatcenia i doskonalenia;
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4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas 2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,

niezbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zreali-
zowac w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zow, itp.;

2) wyjazdu dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) udziatem nauczyciela w kursach doksztatcajg-
cych;

4) choroby dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub kohczag w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy, tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

7. Za zajecia opiekunczo — dydaktyczne lub wy-
chowawcze uzgodnione z dyrektorem szkoty, reali-
zowane w dzien ustawowo wolny od pracy na-
uczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie tak jak za cztery godziny ponadwymiarowe
lub dzien wolny.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw nalicza sie mie-
siecznie i wyptaca nie pozniej niz w ostatnim dniu
miesigca.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 7. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 — Karty Na-
uczyciela tworzy sie dla poszczegdlnych szkét fun-
dusz nagroéd dla nauczycieli, w wysokosci 1% pla-
nowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli z uwzglednieniem nastepujgcego po-
dziatu:

1) 70% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora;

2) 30% na nagrody przyznawane przez Wajta.

ktéry rzetelnie wypetnia obowigzki pracownicze,
przepracowat w danej szkole co najmniej 1 rok,
posiada co najmniej dobrg ocene pracy oraz spet-
nia minimum pieé z ponizszych warunkow:

1) podejmuje dziatania innowacyjne i nowator-
skie;

2) wspoétpracuje z radg rodzicow w klasie;

3) organizuje wycieczki, imprezy klasowe, bierze
czynny udziat w zyciu szkoty;

4) wspobltpracuje z samorzgdem uczniowskim
i innymi organizacjami;

5) podejmuje dodatkowe czynnosci w szkole;
6) uzyskuje znaczgce wyniki w szkole;

7) uczniowie nauczyciela osiggaja pozytywne
wyniki w konkursach i olimpiadach przedmio-
towych;

8) uzyskuje efekty w pracy pozalekcyjnej i w za-

kresie podejmowania czynnosci dodatko-
wych;
9) ma wktad w osiggniecia wychowawcze

i opiekuncze szkoty;

10) ma wktad w realizacje celow gtéwnych szko-
ty, w jej pozycje w srodowisku, w podnosze-
niu poziomu pracy szkoty;

11) wykazuje sie postepem w rozwijaniu warsz-
tatu pracy (pracowni przedmiotowej);

12) upowszechnia wtasne dos$wiadczenia peda-
gogiczne (publikacje, pomoc mtodym na-
uczycielom).

3. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodow
Dnia Edukacji Narodowej lub zakonczenia roku
szkolnego nauczyciel moze otrzymac jedng nagro-
de w roku.

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

8 8. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego
przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu wyma-
gane kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wiej-
skim, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowig-
zujgcego wymiaru zajec.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc, w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 45zi;

2) dla 2 os6b - 60zt;

3) dla 3 os6b - 75z;

4) dla 4i wiecej oséb — 90zt.
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3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspodlnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) wspodtmatzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonhczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
shego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktorej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujgcy
dodatek jest zobowigzany niezwtocznie powiado-
mi¢ dyrektora szkoty; dyrektor otrzymujacy doda-
tek — Wéjta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z gory.
Przepisy koncowe

8 9. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarza-
dem ZNP w Trzebielu.

2. Zmiany w Regulaminie nastepuja w trybie
przewidzianym jak do jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regula-
minie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczy-
ciela oraz przepisy prawa pracy.
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UCHWALA NR LXI1/691/2005
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie optat za Swiadczenia prowadzonych przez gmine przedszkoli publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami)
i art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Miesieczna optata za pobyt dziecka w przed-
szkolu publicznym sktada sie z dwéch sktadnikéw:

1) optata za wyzywienie, uwzgledniajgca koszty
surowcow wykorzystanych do przyrzadzania
positkéw;

2) optata stata, obejmujaca czesciowe koszty
organizacji i przyrzadzania positkow, czescio-

we koszty funkcjonowania placowki oraz za-
je¢ opiekunczo - wychowawczych realizowa-
nych w zakresie i wymiarze przekraczajgcym
podstawy programowe.

8 2. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie, o ktorej
mowa w 8 1 ust. 1 ustala dyrektor przedszkola
w porozumieniu z radg rodzicow na podstawie
aktualnych cen surowca, z uwzglednieniem norm
zywienia okre$lonych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia.

§ 3. Zwrot optaty za wyzywienie przystuguje za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placéwece.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci optaty statej za
korzystanie z przedszkola, o ktérej mowa w § 1
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ust. 2 uwzglednia sie rodzaj i zakres Swiadczonych
ustug, czasu pobytu dziecka w placowce, sytuacje
materialng rodziny, wg nastepujgcych zasad:

1) 100,00zt jezeli dziecko korzysta z petnego wy-
zywienia i przebywa w placéwce powyzej
5 godz,;

2) 50,00zt, jezeli dziecko 3-5 letnie przebywa
w placéwce nieprowadzacej zywienia;

3) 75,00z, jezeli dziecko 3-5 letnie przebywa do
5. godz. w oddziale catodziennym i korzysta
z jednego lub dwéch positkow;

4) 50,00zt, jezeli dziecko 6. letnie realizuje wy-
tacznie podstawe programowg, przebywa
w placéwce do 5 godz. i dodatkowo korzysta
z 1 lub 2 positkow;

5) rodzice dzieci 6 letnich, uczeszczajgcych do
oddziatéw ,0" 5 godz., ktbrym pomoc spo-
teczna pokrywa koszty wyzywienia nie uisz-
czajg optaty statej;

6) rodzice dzieci 6 letnich, realizujgcych wytacz-
nie podstawy programowe i niekorzystaja-
cych z wyzywienia, nie uiszczajg optaty statej;

7) rodziny wielodzietne (co najmniej troje dzieci
w wieku przedszkolnym lub szkolnym), za
kazde z uczeszczajgcych dzieci odptatnosé
wynosi 50% optaty okreslonej w punktach 1,
2,3,4,

8) rodziny wielodzietne (co najmniej troje dzieci)
objete pomoca opieki spotecznej, z ktérych do
przedszkola uczeszcza wiecej niz jedno dziec-

ko, za kazde z uczeszczajgcych dzieci odptat-
nos¢ wynosi 50% optaty okreslonej w punk-
tach 1, 2, 3,4.

8 5. Optata stata nie podlega zwrotowi i trak-
towana jest jako rezerwacja miejsca w przedszko-
lu. W miesigcach wakacyjnych (lipiec i sierpien)
optate statg uiszczajg tylko rodzice dzieci uczesz-
czajgcych do placowek.

8 6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
uwzgledniajagc mozliwosci finansowe placowki,
w zakresie optat wskazanych w § 4 pkt 1, 2, 3 i 4 dy-
rektorzy przedszkoli, w porozumieniu z radami rodzi-
céw, podejmujg decyzje o obnizeniu lub catkowitym
zwolnieniu z optaty statej.

8 7. Optata za przedszkole winna by¢ wniesiona
do 20. kazdego miesigca, ktérego naleznosé dotyczy.
W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od
pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy
dzien powszedni. Nieterminowe uiszczenie optaty
statej spowoduje naliczenie ustawowych odsetek
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8. Traci moc uchwata Nr VII/52/2003 Rady
Miejskiej z dnia 17 lutego 2003r.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2006r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Kedzierski

27

UCHWALA NR LXI1/696/2005
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie udzielania dotacji z budzetu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego na prace konserwatorskie,

restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw wojewaddztwa

lubuskiego, potozonych w granicach administracyjnych miasta Gorzowa WIikp. oraz okreslenia form
i zasad ich udzielania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmiana-
mi), art. 77, art. 81 ustawy z dnia 23 lipca 2003r.
o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
(Dz. U. z 2003r. Nr 162, poz. 1568), art. 118 ustawy
z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z pOzniejszymi
zmianami) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Z budzetu Miasta Gorzowa WIkp. moze

by¢ udzielana dotacja celowa na prace konserwa-
torskie, restauratorskie i roboty budowlane przy
zabytkach nieruchomych wpisanych do rejestru,
potozonych w granicach administracyjnych mia-
sta.

§ 2. Wysokos$¢ rocznych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na dotacje jest corocznie okresla-
na w uchwale budzetowe;j.

8 3. Uchwata okresla szczegotowe warunki
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i tryb udzielania dotacji, sposéb rozliczania i kon-
roli przyznanych dotacji celowych.

8 4. Dotacja moze by¢ udzielona wtascicielowi,
wieczystemu uzytkownikowi lub sprawujgcemu
trwaty zarzad nad zabytkami wpisanymi do reje-
stru zabytkéw, zwanym dalej ,wnioskodawca" po
zlozeniu wniosku w tej sprawie do Pracowni Miej-
skiego Konserwatora Zabytkow w Urzedzie Miasta
Gorzowa WIkp.

8 5. Dotacja moze by¢ udzielona na prace kon-
serwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
wyszczegoOlnione w art. 77 ustawy o ochronie
i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162
poz. 1568 z 2003r.).

8 6. Wysoko$¢ udzielonej dotacja nie moze
przekroczy¢ 30% naktadédw koniecznych na wyko-
nanie prac objetych wnioskiem.

§ 7. Dotacja moze by¢ udzielona w formie fi-
nansowej lub rzeczowej z zastrzezeniem, iz dotacja
rzeczowa pomniejsza o swa wartosé ogoélng kwote
przyznang wnioskodawcy.

8 8. 1. Wnioski o udzielenie dotacji nalezy skta-
daé¢ do | wrzesnia roku poprzedzajgcego rok,
w ktérym dotacja ma by¢ udzielona, a wnio-
skodawca otrzymuje informacje o skutkach rozpa-
trzenia wniosku w terminie jednego miesigca od
daty uptywu terminu ich sktadania.

2. Wnioskodawca otrzymuje informacje o wy-
sokosci przyznanych s$rodkdé4w niezwtocznie po
uchwaleniu budzetu miasta na rok, w ktérym do-
tacja ma by¢ udzielona.

3. Decyzje o wysokosci dotacji podejmuje Pre-
zydent Miasta w zaleznosci od wysokosci srodkow
przeznaczonych w budzecie miasta na dofinanso-
wanie roboét i prac przy zabytkach.

8 9. Wnioskodawca do wniosku dotacza:

1) dokument potwierdzajgcy posiadanie tytutu
prawnego do zabytku;

2) decyzje o wpisie zabytku do rejestru zabyt-
kow;

3) pozwolenie miejskiego/wojewodzkiego kon-
serwatora zabytkdw na prowadzenie prac,
ktére maja by¢ przedmiotem dotacji;

4) pozwolenie na budowe, jezeli prace wymagaj
g takiego pozwolenia.

8 10. Wz6r wniosku okresla zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

8 11. Na prace objete dotacjg wytonienie wy-
konawcy lub dostawcy winno nastgpi¢ w trybie
ustawy o zamodwieniach publicznych.

8 12. Warunkiem udzielenia dotacji z budzetu
miasta jest zawarcie pisemnej umowy o udzielenie

dotacji pomiedzy Prezydentem Miasta Gorzowa
WIkp. a wnioskodawcg, ktéra powinna zawierac
w szczegolnosci:

1) zakres prac i termin ich wykonania;

2) wysokos¢ udzielonej dotacji oraz termin i tryb
jej ptatnosci;

3) tryb kontroli wykonania umowy;

4) sposo6b rozliczenia dotacji;

5) warunki i sposéb zwrotu niewykorzystanej
dotacji lub dotacji wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem.

§ 13. 1. Dotacja moze zostaé przekazana wnio-
skodawcy w trakcie robot i prac, na ktore zostata
przyznana lub po ich zakonhczeniu i ztozeniu naste-
pujacych dokumentow:

1) protokét koncowego odbioru robot, na ktére

zostata przyznana dotacja sporzadzony
z udzialem Miejskiego Konserwatora Zabyt-
kow;

2) oryginaty rachunkéw i faktur;
3) uwierzytelnione kopie rachunkow lub faktur;

4) zestawienie rachunkow i faktur z podaniem
wystawcey, daty wystawienia, numeru wraz
z wyszczegolnieniem przedmiotu i wysokosci
wydatkow.

2. Oryginaty rachunkéw i faktur wyszczegol-
nione w ust. 1 pkt 2 po ich opatrzeniu pieczecia
o tresci: ,sfinansowano ze srodkéw budzetu mia-
sta" zwraca sie wnioskodawecy.

8 14. 1. Wnioskodawca zobowigzany jest do
wykorzystania dotacji zgodnie z przeznaczeniem.

2. Prezydent Miasta, poprzez osobe upo-
wazniong, moze przeprowadzi¢ kontrole prawi-
dtowosci wykorzystania dotacji w kazdym czasie
realizacji robot i prac, na ktore zostata przyznana,
do czasu przyjecia koncowego protokotu robot.
Kontrola dotyczy w szczegolnosci:

zakresu i sposobu prowadzenia prac,

— zgodnosci robdt z udzielonym zezwoleniem
i pozwoleniem na budowe,

— zakupu materiatéw, ustug i dostaw objetych
dotacja,

— kwalifikacji osob prowadzgcych prace przy
zabytku.

§ 15. 1. Udzielona dotacja niewykorzystana lub
wykorzystana na cele niezgodne z przeznaczeniem
podlega zwrotowi do budzetu miasta w terminie
siedmiu dni od dnia stwierdzenia nieprawidtowo-
$ci.

2. Zwrot dotacji w przypadku okreslonym
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w ust. 1 nastepuje wraz z odsetkami liczonymi jak
dla zalegtosci podatkowych.

8 16. Prezydent Miasta powota odrebnym za-
rzadzeniem komisje d/s dotacji celowych na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budow-
lane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabyt-
kow, jako zespodt opiniujacy pod wzgledem for-
malnym i merytorycznym sktadane wnioski.

8 17. Wnioski o udzielenie dotacji na prace

przy zabytkach, ktore majg by¢ prowadzone
w roku 2006 nalezy sktadaé¢ do konca lutego 2006r.

8 18. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta.

8 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Kedzierski
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Zatacznik Nr 1
do chwaty Nr LXI1/676/2005
Rady Miasta Gorzowa WIikp.

z dnia 24 listopada 2005r.

WNIOSEK do.......coomriiiirirriernecee s

(oznaczenie organu, u ktérego wnioskodawca ubiega sie o dotacje)
0 udzielenie W roku........cccccvveeeeeiieiicinns

dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane, zwane dalej , praca-
mi", przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow, potozony w granicach administracyjnych miasta Go-
rzowa WIkp.

Whnioskodawca:

(imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres wnioskodawcy lub nazwa, adres i siedziba jednostki
organizacyjnej bedgcej wnioskodawca)

Dane o zabytku:

INHEEJSCOWOSC ..uveiiuieiiitieeiteeeseee s tee e stee e s et e s seeesaseesseesamee e s be e e seeaaasee s Re e e easeeeasee e ReeeeaReeeneeaamseeeaneessaseesnnenanneesanennnns
POWIAT .. AAres StArOSTWA ...cceiiii i
GMINQA .eiiiiiii adres urzedu gminy ...,
OKIESIENIE ZADYLKU .eeiieieee et e s s aar e e s s abe e e e s e se e e e saaseeeesanseeeesanreeeenanee
obiekt wpisany do rejestru zabytkow ..........cccuveeeeen. (0o Ye I aTUT o V=1 =] o o A PRTPPR
doktadny @dres ODIEKTU .......eeiiiiii e s e e e e e e e e e e s e nrrr e e e aaae s
nieruchomosé¢ ujawniona w ksiedze wieczystej KW Nr......cccccevevcieeiccienscecieee e w Sadzie Rejonowym
17 PRSP
Wskazanie tytutu prawnego wnioskodawcy do zabytku: ..........c.ceviiiiiiiiiiien e e

Okreslenie wysokosci dotacji, o ktorg ubiega sie wnioskodawca:
0golny koszt prac objetych wnioskiem .......cccccoeviiiiiiieiciiieeee, Stownie v,
KwWota dotacji....cceeeerireeeeiieiee e SEOWNIE. ..

wysokos$é dotacji, o jakg ubiega sie wnioskodawca, wyrazona w% w stosunku do ogolnych kosztéw

Termin przeprowadzenia prac objetych WnioSKi€mM: ... e

Pozwolenie miejskiego/wojewddzkiego konserwatora zabytkéw* na prowadzenie prac: z dnia

* niepotrzebne skresli¢
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Wykaz prac przeprowadzonych przy zabytku w okresie ostatnich 5 lat, z podaniem wysokos$ci poniesio-

nych naktadow, w tym ze srodkoéw publicznych

Rok zakres przeprowadzonych prac ponlej::lr(lie wy-

dotacje ze srodkow publicznych
(wysokosé¢, zradto i wskazanie
prac, na ktore zostatly przezna-
czone)

Whnioskodawca ubiega sie o dotacje na prace objete wnioskiem u innych podmiotéw:

Podmiot, u ktérego wnioskodawca ubiega sie¢ o dotacje tak/nie’

wysokos¢é wnio-
skowanej dotacji

Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego

Wojewoddzki konserwator zabytkow

Rada powiatu

Rada gminy

Srodki wtasne

Inne

" Jezeli wnioskodawca ubiega sie o dotacje, w rubryce przy nazwie wiasciwego podmiotu wpisaé wyraz ,tak", a w przeciwnym

przypadku wpisa¢ wyraz ,nie".
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Wykaz zatgcznikéw do wniosku?:

e pozwolenie miejskiego/wojewddzkiego konserwatora zabytkd4w* na przeprowadzenie prac obje-
tych wnioskiem

pozwolenie na budowe

o dokument potwierdzajacy posiadanie przez wnioskodawce tytutu prawnego do zabytku

e decyzja o wpisie zabytku do rejestru zabytkéw

e kosztorys ofertowy prac

e kosztorys wstepny prac kosztorys powykonawczy prac

e oryginat rachunkow lub faktur za przeprowadzone prace

e wykaz rachunkéw lub faktur, ze wskazaniem wystawcy, daty wystawienia i numeru rachunku lub
faktury wraz z wyszczegodlnieniem przedmiotu i wysokosci wydatkéw

protokét odbioru przez miejskiego/woj, konserwatora zabytkéw wykonanych prac

e potwierdzony przez miejskiego/woj, konserwatora zabytkow* obmiar przeprowadzonych prac

Numer konta bankowego WNIOSKOAAWCY ......cccooieiiiiiiiiie e s s

(miejscowos¢, data) (podpis)

2 Jezeli wnioskodawca dotgcza do wniosku dany zatacznik, w prostokat przy jego nazwie nalezy wpisaé
wyraz ,tak", a w przeciwnym przypadku wyraz , nie".
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UCHWALA NR XXIlI1/241/2005
RADY GMINY SIEDLISKO

z dnia 25 listopada 2005r.

w sprawie uchwalenia Statutu Biblioteki Publicznej w Siedlisku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z pdzniejszymi zmiana-
mi), oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca
1997r. o Bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539
z 1997r. ze zm.) uchwala sie:

Statut Biblioteki Publicznej w Siedlisku
l. Przepisy ogélne

§ 1. Biblioteka Publiczna zwana dalej,, Bibliote-
ka" zostata utworzona na mocy uchwaty
Nr XXII/98/99 Rady Gminy w Siedlisku z dnia
30 grudnia 1999r. i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliote-
kach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539, z p6z-
niejszymi zmianami);

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 13,
poz. 123 z p6zniejszymi zmianami);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami);

4) ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie nie-
ktorych ustaw okreslajgcych kompetencje or-
gandéw administracji publicznej w zwigzku
z reformg ustrojowg panstwa (Dz. U. Nr 106,
poz. 668).

§ 2. Biblioteka jest gminng instytucjg kultury,
dziatajgcg w obrebie krajowej sieci biblioteczne;.

§ 3. Siedzibg Biblioteki jest Siedlisko, a tere-
nem jej dziatania gmina Siedlisko.

§ 4. Bezposredni nadzér nad bibliotekg spra-
wuje Wéjt Gminy Siedlisko

8 5. Biblioteka korzysta z pomocy fachowej
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Zielonej Gorze.

8 6. Biblioteka uzywa pieczeci okragtej zawiera-

jacej posrodku wizerunek orta, a w otoku nazwe
w petnym brzmieniu.

Il. Cele i zadania biblioteki

§8 7. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu
potrzeb czytelniczych spoteczenstwa oraz upow-
szechnianiu wiedzy i rozwoju kultury.

§ 8. Do szczegdtowego zakresu dziatania Bi-
blioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywa-
nie materiatow bibliotecznych, ze szczegol-
nym uwzglednieniem materiatbw dotycza-
cych wtasnego regionu;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na
miejscu, wypozyczanie do domu oraz prowa-
dzenie wypozyczenh miedzybibliotecznych
z uwzglednieniem szczegblnych potrzeb dzie-
ci i mtodziezy oraz ludzi niepetnosprawnych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - bi-
bliograficznej;

4) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;

5) wspodtdziatanie z bibliotekami innych sieci,
instytucjami upowszechniania kultury, orga-
nizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i za-
spakajaniu potrzeb oswiatowych i kultural-
nych spoteczenstwa;

6) udzielanie bibliotekom zaktadowym i szpital-
nym pomocy fachowej;

7) doskonalenie form i metod pracy bibliotecz-
nej.

8 9. Biblioteka moze podejmowacé rowniez inne
dziatania wynikajgce z potrzeb lokalnego $rodowi-
ska

lll. Organy biblioteki i jej organizacja

8 10. Na czele biblioteki stoi kierownik, ktéry
kieruje jej dziatalnoscig, reprezentuje Biblioteke na
zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny. Kierownika
powotuje i odwotuje Woijt.

&8 11. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw
dziatalnosci podstawowej, administracyjnej oraz
obstugi. W miare potrzeby w Bibliotece moga by¢
zatrudnieni specjalisci z r6znych dziedzin zwiagza-
nych z dziatalnoscig Biblioteki. Pracownikow za-
trudnia i zwalnia kierownik Biblioteki.

8 12. 1. Pracownicy Biblioteki powinni posia-
daé¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwa-
lifikacje okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Kul-
tury i Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wy-
magan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zaj-
mowania okreslonych stanowisk w bibliotekach
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oraz trybu stwierdzenia ich kwalifikacji (Dz. U.
Nr 41, poz. 419).

2. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki
ustalane sg na podstawie zaktadowego regulami-
nu wynagrodzenia lub rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w instytucjach kultury prowadzgcych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upo-
wszechniania kultury (Dz. U. z dnia 20 maja 1999r.
Nr 45, poz. 446 z pdzniejszymi zmianami).

§ 13. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczal-
nie, czytelnig, odziaty dla dzieci, filie biblioteczne
i punkty biblioteczne oraz inne formy udostepnia-
nia zbioréw bibliotecznych.

8 14. Szczegbtowgq organizacje wewnetrzng Bi-
blioteki oraz zakres dziatania poszczegdlnych ko-
moérek organizacyjnych ustala kierownik w regu-
laminie organizacyjnym.

8 15. Przy Bibliotece i jej filiach moga dziataé
Kota Przyjaciot Biblioteki, powotane na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawnych.

IV. Gospodarka finansowa biblioteki

§ 16. Biblioteka jest finansowana z budzetu
gminy, z dochodow wtasnych i innych zrédet.

8 17. Biblioteka prowadzi gospodarke finanso-
wana zasadach obowigzujgcych instytucje kultury.

§ 18. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczag wedtug ogdinych zasad okreslonych
odrebnymi przepisami. Dochod z tej dziatalnosci
przeznaczony jest na cele statusowe Biblioteki.

8 19. Podstawg gospodarki finansowej Biblio-
teki jest roczny plan finansowy zatwierdzany przez
Rade Gminy Siedlisko.

§ 20. Zmiany w statucie mogq by¢ dokonane
w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 21. Traci moc uchwata Nr XIlI/99/99 Rady
Gminy w Siedlisku z dnia 30 grudnia 1999r.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy.

§ 23. Statut Biblioteki Publicznej wchodzi w zy-
cie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Ryszard Kieczur
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UCHWALA NR XXXI1/152/05
RADY MIASTA GOZDNICA

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie uchwalenia programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Gozdnica o statu-
sie miejskim na lata 2006-2010

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su Cywilnego (Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 266)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie ,Program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Gozdnica o sta-
tusie miejskim, na lata 2006 - 2010, stanowigcy
zatacznik do uchwaty.

&8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta Gozdnica.

8§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXII/203/01 z dnia
29 listopada 2001 roku Rady Miejskiej w sprawie
ustalenia wieloletniego programu gospodarowa-
nia mieszkaniowym zasobem Gminy Miejskiej
Gozdnica na lata 2002 - 2006 (Dz. Urz. Woj. Lubu-
skiego Nr 132, poz. 1405 oraz z 2004r. Nr 3,
poz. 80).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg od 1 stycznia 2006r.

Przewodniczgca Rady
Anna Kulczyriska
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI1/152/05
Rady Miasta Gozdnica

z dnia 24 listopada 2005r.

Program gospodarowania mieszkaniowym zaso-
bem Gminy Gozdnica o statusie miejskim na lata
2006-2010

1. Prognoza dotyczaca wielkosci oraz stanu
technicznego zasobu mieszkaniowego gminy z po-
dziatem na lokale socjalne i pozostate lokale
mieszkalne.

Wielko$¢ zasobéw mieszkaniowych Miasta Gozd-
nica przedstawia sie nastepujgco (wg stanu na
dzien 31 wrzes$nia 2005r.):

1) wykaz budynkéw, ktérych gmina ma 100%
udziatéw (budynki komunalne):

a) ilos¢ budynkow - 15,

b) ilosé¢ lokali mieszkalnych — 73,

c) ilos¢ lokali uzytkowych — 11,

d) powierzchnia uzytkowa ogotem - 3.481,13m?%

2) wykaz budynkoéw, w ktérych gmina ma mnie;j
niz 100% udziatéw (gdzie funkcjonujg wspél-
noty mieszkaniowe):

a) ilos¢ budynkow - 56,

b) ilosé lokali mieszkalnych gminy w budyn-
kach - 284,

c) powierzchnia uzytkowa lokali gminnych
ogo6tem - 13.138,90m?;

3) Wykaz budynkéw, w ktérych gmina ma mniej
niz 100% udziatéw (gdzie nie funkcjonuja
wspolnoty mieszkaniowe):

a) ilo$¢ budynkow - 11,
b) ilos¢ lokali mieszkalnych gminy w budyn-
kach - 41,

c) powierzchnia uzytkowa lokali gminnych
ogobtem - 1.752,79m?%;

4) Gmina posiada ponadto 1 mieszkanie socjal-
ne o powierzchni 13,49 m2,

Zdecydowana wiekszo$¢ budynkow pochodzi
sprzed 1945r. i ich stan techniczny jest bardzo
zty. Poza zuzyciem technicznym takich ele-
mentoéw jak: elewacje, dachy, stolarka ze-
wnetrzna oraz instalacje, istotne jest réwniez
zuzycie moralne i ekonomiczne budynkoéow.
Istotg zuzycia moralnego (spotecznego) jest
obnizenie wartosci uzytkowej mieszkan
w wyniku zastosowania przy ich budowie
rozwigzan, ktore staly sie przestarzate i nie-
odpowiadajgce wspotczesnym oczekiwaniom.
Zuzyciem ekonomicznym jest stopniowa utra-
ta wartosci rynkowej obiektu zaréwno w wy-
niku zuzycia technicznego jak i moralnego.
Proces ten jest nieuchronny i postepuje wraz
z wiekiem budynku. W przypadku obiektéw
zabytkowych lub zlokalizowanych w strefie
ochrony konserwatorskiej w wyniku zabie-
goéw technicznych mozliwe jest utrzymanie
budynku przez diugi czas w stosunkowo do-
brym stanie technicznym i przesuniecie utraty
wartosci uzytkowej obiektu na koncowa faze
jego eksploatacji. Dla przeciethnego budynku
mieszkalnego rachunek ekonomiczny wykazu-
je jednak niecelowos$é dalszego podtrzymy-
wania go w stanie sprawnosci technicznej
i uzytkowej. Dotyczy to niektdérych obiektow
m. in. Traugutta 12, Koscielna 1. Budynki te
planuje sie do przekazania po remoncie do
zasobow socjalnych lub do rozbiérki. W kaz-
dym przypadku zadecydowac¢ powinien ra-
chunek ekonomiczny. Potrzeby gminy w za-
kresie mieszkah socjalnych i tymczasowych
szacuje sie na ok. 20 lokali w latach 2006
- 2007 oraz po ok. 10 lokali rocznie w nastep-
nych latach. Powinng to by¢ lokale o po-
wierzchni od 30 - 40m*,jedno-i dwupokojowe.

2. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i mo-
dernizacji, wynikajacy ze stanu technicznego bu-
dynkow i lokali, z podziatem na kolejne lata. Wy-
soko$¢ wydatkdw w kolejnych latach na biezaca
eksploatacje i remonty oraz wydatki inwestycyjne.
Potrzeby remontowe wg szacunkéw na lata 2006
- 2010 wynosza $rednio 200tys. zt. rocznie. Wydat-
kowanie tej kwoty jest niezbedne dla zahamowa-
nia pogarszania sie stanu substancji mieszkanio-
wej.

Potrzeby w zakresie poszczegoélnych rodzajéw robét i konserwacji sg nastepujace (w tys. zi):

Rodzaje robot 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. |
1 2 3 4 5 6
Dekarskie 50 50 50 50 50
Elewacyjne 10 20 20 20 20
Stolarskie 40 40 40 40 40
Instalacyjne 20 20 20 20 20
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1 2 3 4 5 6

Malarskie 5 5 5 5 5
Zdunskie 20 20 12 12 10
Murarskie 55 35 25 20 15
Rozbiorkowe 25 12 12 5 5
Kominiarskie 10 10 10 7 7
Konserwacje 20 20 15 15 10
RAZEM 255 232 209 194 182

3. Planowana sprzedaz lokali
w kolejnych latach.

komunalnych

Sprzedaz lokali komunalnych realizowana jest
w oparciu o uchwate Nr XVIII/102/04 Rady Miasta
Gozdnica z dnia 12 pazdziernika 2004r. w sprawie
zasad gospodarowania nieruchomosciami stano-
wigcymi wiasnos$é gminy Gozdnica o statusie
miejskim (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 87,
poz. 1331).

Komunalne zasoby mieszkaniowe w Gozdnicy
spetniajg zaréwno funkcje mieszkan o charakterze
powszechnym, jak i funkcje socjalne. Z tego
wzgledu prywatyzacja nie moze objgé wszystkich
zasobow mieszkaniowych. Cze$¢ zasobéw komu-
nalnych, zwtaszcza o nizszym standardzie, potozo-
nych w mniej atrakcyjnych czesciach miasta po-
winna pozosta¢ wtasnoscia gminy i petni¢ role
mieszkan socjalnych. Docelowo w zasobach ko-
munalnych powinno pozostaé nie wiecej niz
60 mieszkan, tj. okoto 5-6 budynkéw. W roku 2004
sprzedano 41 mieszkan, natomiast do 31 wrzesnia
2005r. 17 mieszkan. Jest to wiec proces powolny,
szacowany na ok. 10% rocznie.

Niekorzystna sytuacja panuje w budynkach za-
mieszkatych przez wiascicieli jak i najemcoéw od-
mawiajgcych wykupu. Wynika to ze zr6znicowania
praw i obowigzkéw wtascicieli i najemcow. Nalezy
wiec dazy¢é do sprzedazy wszystkich mieszkan
w budynku, a lokatorom odmawiajgcym wykupu
proponowac lokale zamienne.

4. Zasady polityki czynszowej.

Stawki czynszu oraz czestos¢ ich zmian dla lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Gozdnica ustalane sg przez Burmistrza
Gozdnicy w oparciu o obowigzujgce przepisy pra-
wa powszechnego, potrzeby remontowe budyn-
kéw oraz ponizsze zasady:

1) w czasie trwania najmu wynajmujacy moze
zmieni¢ stawke czynszu jezeli w lokalu doko-
nano zmian majgcych wptyw na jego wyso-
kosé¢;

2) w przypadku podnajecia catego lub czesci lo-
kalu, dokonanego bez zgody wynajmujgcego
wysoko$¢é czynszu podwyzsza sie odpowied-
nio o 50%;

3) przed zmiang umowy najmu zmieniajgcg wy-
soko$é czynszu, nalezy sporzadzi¢ protokot
stwierdzajacy fakt powstania czynnikow
przedstawionych w pkt 1-2;

4) najemca lokalu moze wnioskowa¢ do wy-
najmujgcego o obnizenie stawki czynszu do
wysokosci catkowitego zwolnienia najemcy
z tego czynszu na czas okres$lony, jezeli na-
jemca na wtasny koszt dokona remontu loka-
lu w zakresie obcigzajagcym wynajmujacego;

5) zakres remontu oraz warunki rozliczen finan-
sowych przed jego rozpoczeciem najemca
musi uzgodni¢ w formie pisemnej z wynaj-
mujacym pod rygorem utraty mozliwosci za-
stosowania ulgi lub zwolnienia z czynszu;

6) czynsz za Tm? lokalu socjalnego stanowi 50%
stawki najnizszego czynszu obowigzujgcego
w gminnym zasobie mieszkaniowym;

7) w lokalach komunalnych znajdujgcych sie
w budynkach, ktérymi zarzadza wspoélnota
mieszkaniowa, nalezy ustali¢ tak stawki czyn-
szu, aby pokrywatly one co najmniej koszty
zarzadu nieruchomoscig wspo6lng, a jedno-
czesnie nie byty nizsze od podstawowej staw-
ki czynszu.

5. Sposob i zasady zarzgdzania lokalami i bu-
dynkami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy.

Zarzgdzanie i administrowanie zasobem lokalo-
wym gminy prowadzi Urzad Miejski w Gozdnicy.
W stosunku do lokali mieszkalnych znajdujgcych
sie w budynkach, w ktorych jest wspolnota miesz-
kaniowa, nalezy dazyé do Scistej wspotpracy z ich
zarzagdami oraz zarzadcami. Wspotpraca ta winna
by¢ ukierunkowana miedzy innymi na:

1) umozliwieniu aktywnego uczestnictwa na-
jemcoéw lokali komunalnych w podejmowaniu
decyzji waznych dla dziatalnosci tej wspélno-
ty;

2) uproszczeniu sposobu uiszczania przez gmine
przypadajgcych na nig zaliczek na utrzymanie
nieruchomosci poprzez umozliwienie wspdélno-
tom bezposredniego pobierania czynszu i optat
za media od najemcéw, a nastepnie rozliczania
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sie z nich zgmina.

6. Zrodia finansowania gospodarki mieszka-
niowej:

1) gospodarka mieszkaniowa finansowana jest
w kolejnych latach z:

a) wplywow z czynszéw za lokale mieszkalne
i uzytkowe,

b) wptywow z czynszéw za garaze, dodatko-
we pomieszczenia gospodarcze i ogrody
przydomowe,

c) wpltywéw z funduszu

wspolnot,

remontowego

d) wplywoéw ze sprzedazy mienia komunal-
nego,

e) dochodow wtasnych gminy;

2) powyzsze wptywy sg dochodami budzetu
Gminy Gozdnica o statusie miejskim. Dodat-
kowo dochodami mogg byé rowniez kredyty,
pozyczki, dofinansowania z gminnego i wo-
jewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
oraz dotacje celowe wspomagajgce budow-
nictwo mieszkaniowe.

7. Inne dziatania majgce na celu poprawe wy-
korzystania i racjonalizacje gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy:

1) w budynku, w ktorym gmina jest jedynym
wtascicielem lokali powinno sie optaty
z czynszu przeznacza¢ na remonty i eksplo-
atacje tego budynku. W przypadku niewystar-
czajacych srodkow nalezy zweryfikowac po-
trzebe przeprowadzenia remontu i przepro-
wadzi¢ go na koszt gminy z wykorzystaniem
usktadanych srodkéw. Zakres remontow na-
lezy konsultowaé z najemcami lokali;

2) nalezy wytaczyé ze sprzedazy lokale znajduja-
ce sie w budynkach o bardzo ztym stanie
technicznym wymagajacych przeprowadzenia
remontu kapitalnego z wysiedleniem lokato-
row, np. Traugutta 12, Koscielna 1;

3) budowa lub adaptacja, ewentualnie kupno
kilkunastu mieszkan zamiennych (rotacyj-
nych) dla lokatoréw z domoéw objetych re-
montem;

4) przekazywanie mieszkan komunalnych po
remoncie do zasobu mieszkan socjalnych lub
przeznaczenie ich pod wynajem za czynsz
podwyzszony, uwzgledniajacy standard loka-
lu i poniesione naktady;

5) prowadzenie aktywnej polityki sprzedazy
mieszkan przez umozliwienie zamian lokali
pomigdzy chetnymi.
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UCHWALA XXV1/239/2005
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

z dnia 29 listopada 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne warunki pracy
i szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych za-
stepstw oraz, wysokosci i warunkow wyptacania nagréd i innych sktadnikow wynagrodzenia wynika-
jacych ze stosunku pracy, a takze przyznawania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r.,
Nr 218, poz. 1112 z pbzniejszymi zmianami),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z p6Zniejszymi zmianami), a takze przepisow roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢
oraz szczegbétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za trudne warunki pracy i szczegoto-
wy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wy-
sokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze sto-
sunku pracy, a takze przyznawanie dodatku miesz-
kaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaty.
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8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Dobiegniewa.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego z moca obowigzu-
jaca od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Karpiriski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV1/239/2005
Rady Miejskiej w Dobiegniewie
z dnia 29 listopada 2005r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne
warunki pracy i szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych sktadnikéw wynagro-
dzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze
przyznawanie dodatku mieszkaniowego

Postanowienia wstepne

8 1. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach oswiatowych terenu
dziatania Miasta i Gminy Dobiegniew.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) warunki przyznawania i wyptacania nagroéd;

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy;

5) zasady przyznawania dodatku mieszkanio-
wego.

3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos¢ i szczegbétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
trudne warunki pracy i szczegétowego spo-
sobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz
wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd
i innych sktadnikéw wynagrodzenia wynika-
jacych ze stosunku pracy, a takze przyznawa-

nia dodatku mieszkaniowego;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r.,
Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181);

4) szkole - rozumie sie przez to przedszkole,
szkoty podstawowe i gimnazjum prowadzone
przez Miasto i Gmine Dobiegniew;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 4;

6) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote,
badZz w zaleznosci od kontekstu - dyrektora
szkoty albo inng osobe wyznaczong do doko-
nywania czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy;

7) nauczycielach bez blizszego okres$lenia - ro-
zumie sie przez to nauczycieli, o ktébrych mo-
wa w ust. 1;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od | wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

9) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela.

4. Postanowienia regulaminu dotyczg wszyst-
kich nauczycieli bez wzgledu na rodzaj wykony-
wanej pracy.

Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge tat w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy =zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla
8 7 rozporzadzenia.

3. Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokumenty (Swiadectwo pra-
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cy, ksigzeczka wojskowa, itp.) albo uwierzytelnione
odpisy (kopie) tych dokumentéw.

4. Do okresow pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy,
bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie
w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 6 i 7. Do okresu zatrudnienia uprawnia-
jacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pra-
cownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajagcym obowigzujgcego na-
uczyciela wymiaru zajeé, do okresdéw uprawniajg-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktéorych mowa
w ust. 4.

7. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplo-
mowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, cen-
tralnej komisji egzaminacyjnej oraz w organach
sprawujgcych nadzoér nad zaktadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i o$rodkami diagno-
styczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymaga-
jace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pra-
cy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wli-
cza sie okresy pracy zaliczane do dodatku za wy-
stuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat
urlop bezptatny na czas zajmowanego stanowiska.

8. Do okresdéw pracy uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

9. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od 1-go dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

10. Dodatek za staz pracy przystuguje nauczy-
cielowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
choroby lub sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny.

11. Dodatek za staz pracy nie podlega wlicze-
niu do podstawy wymiaru zasitku chorobowego

i opiekunczego.

12. Dodatek za staz pracy podlega wliczeniu do
podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

13. Dodatek za wystuge lat ptatny jest z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdélnych osiggnieé dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodowych, olim-
piadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniébw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczys-
tosci szkolnych,

b) organizowanie i przeprowadzanie konkur-
séw przedmiotowych i innych oraz przygo-
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towanie uczniéw do w/w konkursow,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Przyznanie i wysokos¢ dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajagc poziom spetnienia warunkéw,
o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor, a w sto-
sunku do dyrektora - Burmistrz Dobiegniewa.

3. Nowo przyjetemu nauczycielowi kontrakto-
wemu, mianowanemu, dyplomowanemu dodatek
motywacyjny przystuguje po okresie umozliwiaja-
cym ocene stopnia spetnienia wymogow okreslo-
nych w ust. 1 (minimum pét roku).

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w okre-
sach pétrocznych (wrzesien - luty, marzec - sier-
pien).

5. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje
od 1-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym dodatek motywacyjny zostat przyznany,
a jezeli przyznanie dodatku motywacyjnego nasta-
pito 1-go dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wysokosé¢ srodkow finansowych na dodatki
motywacyjne na 1 etat kalkulacyjny dla nauczycieli
ustala sie w kwocie 50,- zt miesiecznie. Srodki fi-
nansowe na dodatek motywacyjny dla dyrektoréow
i wicedyrektoréw zwieksza sie ogotem o kwote
1.500,- zt miesiecznie.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ zmniejszo-
ny lub cofniety jezeli:

1) nastgpito naruszenie dyscypliny budzetowej
lub ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

2) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych
ramowego planu nauczania, zasad tworzenia
oddziatéw i grup wychowawczych.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielowi stazyscie;

2) nauczycielowi przebywajgcemu na urlopie:
dla poratowania zdrowia, wychowawczym,
bezptatnym;

3) nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
mniej niz 0,5 etatu;

4) nauczycielowi, ktory otrzymat kare dyscypli-
narng.

9. Dodatek motywacyjny wlicza sie do podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego i opiekuhczego.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole i przedszkolu,
przewidziane w statucie szkoty i przedszkola, wy-
chowawstwo klasy i opiekun stazu.

2. Dodatek funkcyjny ustala dyrektor szkoty na
rok szkolny w wysokosci:

— 29 zt miesiecznie za wychowawstwo klasy
w szkole,

— 37 zt miesiecznie za wychowawstwo w przed-
szkolu,

— 26 zt miesiecznie dla opiekuna stazu.

3. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, ktébrym powierzono stanowiska kierow-
nicze w szkotach i przedszkolu bierze sie pod uwa-
ge liczbe oddziatow.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych

1. |Przedszkole:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 192-395
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 112-250

2. |Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatéw 193-450
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 225-505
c¢) dyrektor szkoty liczagcej 17 oddziatéw i wiecej 336-790
d) wicedyrektor 193-450

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy petnigcym funkcje kierownicze. W szczegdlnych
i opiekuna stazu nie przystuguje nauczycielom,
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wypadkach dopuszcza sie za zgodag organu
prowadzacego.

5. Obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-

kunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ okreslo-
nych w art. 42 ust. 7 pkt 2 Ustawy Karta Nauczyciela
wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygo_dmov_vy,
wymiar zajec
1. |Dyrektor Gimnazjum 3
2. |Dyrektor Szkoty Podst. Dobiegniew 3
3. |V-ce Dyrektor Szkoty Podst. Dobiegniew 7
4. |Dyrektor Szkoty Podst. Radecin 12
5. |Dyrektor Przedszkola 12

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze w szkotach lub w przedszkolu
nie moga by¢ przydzielone godziny ponadwymia-
rowe w wymiarze przekraczajgcym 4 godziny ty-
godniowo.

7. Dla dyrektoréw ustala sie kryteria dodatko-
we:

— celowe i oszczedne wydatkowanie Ssrodkow
finansowych szkoty,

— racjonalne wykorzystanie majagtku szkoty,
— racjonalna polityka personalna,

— wplyw szkoty na miejscowe Srodowisko,
— dbato$é o estetyke obiektow szkolnych.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
1-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska na-
stgpito 1-go dnia miesigca - od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania, od 1-go dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito odwotanie.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od 1-go dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel za-
przestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
1-go dnia miesigca - od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych

obowigzkdéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepnego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

12. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorom
szkoty od 1-go dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po 3-ch miesigcach zastepstwa.

13. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot
i przedszkola przyznaje Burmistrz Dobiegniewa.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za trudne warunki pracy

8 5 1. Dodatek za trudne warunki pracy dla na-
uczycieli ustala sie w wysokosci:

1) za prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dy-
daktycznych w klasach tagczonych w szkotach
podstawowych i gimnazjum w wysokosci do
20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania, jezeli
oddziat liczy powyzej 20 ucznidw;

2) za prace z dzieckiem zakwalifikowanym do
nauczania specjalnego w wysokosci do 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzine nauczania jezeli nauczyciel posiada
odpowiednie kwalifikacje.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacany
jest z dotu przy poborach za miesigc nastepny, za
godziny faktycznie zrealizowane.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy
ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla Dyrek-
tora Burmistrz Dobiegniewa.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 6. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydakty-
cznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 ustawy Karta Na-
uczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35
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ustawy, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponad-wymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 2 i 9 uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym placéw-
ki oswiatowej nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz
za dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Dzien Edukacji Narodowej i za dni nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym placéw-
ki oswiatowej przystuguje nauczycielowi za zaje-
cia, ktére nie odbyty sie z powodu zdarzen loso-
wych (np. epidemia, niska temperatura) oraz za
inne zajecia zrealizowane przez nauczyciela i udo-
kumentowane przez dyrektora placéwki oswiato-
wej.

6. Nauczycielom oraz dyrektorom placowek
oswiatowych nie przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe ponad godziny przy-
dzielone w planie organizacyjnym placowki oswia-
towej.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypada-
ja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponad-wymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-

nych w planie organizacyjnym placowki o$wiato-
wej.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 9,
w sposob okreslony w ust. 2, o ile w czasie reali-
zacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢.

9. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za 1 go-
dzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 8, ustala sig,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (fagcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

10. Wynagrodzenie za jedng godzine dorazne-
go zastgepstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do
prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych
niezgodnie z planem i programem nauczania da-
nej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci do
50% wynagrodzenia za jedng godzine ponadwy-
miarowg obliczonego na zasadach okreslonych
w ust. 2.

11. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mo-
wa w ust. 2 i 8, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu przy poborach za miesigc nastepny.

Fundusz nagrod

§ 7. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze z przeznaczeniem na wyptaty na-
grod okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Dyrektor planuje fundusz nagréd w wysoko-
$ci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli w rocznym planie finanso-
wym, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% s$rodkéw funduszu nagréd przeznacza
sie na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagroda organu prowadzgcego, zwana dalej
»~hagrodg Burmistrza" moze by¢ przyznana dyrek-
torom i nauczycielom w wysokos$ci nie mniej niz
800zt.

4. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty nie mo-
ze by¢ nizsza niz 500zt i nie moze by¢ wyzsza od
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nagrody Burmistrza.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom
po przepracowaniu w danej placowce o$swiatowej
co najmniej roku.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest od spetnienia na-
stepujacych kryteridow:

1) zzakresu pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osiggania dobrych wynikow w nauczaniu,
a w szczegoblnosci potwierdzonych w spra-
wdzianach i egzaminach uczniow,

b) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu
potwierdzonych zakwalifikowaniem sie
ucznia lub uczniéw do grupy laureatow
konkursow przedmiotowych co najmniej
na szczeblu rejonowym,

d) zajecia przez uczniow czotowych miejsc
w innych konkursach, zawodach, turnie-
jach, przegladach i festiwalach na szczeblu
€O najmniej gminnym,

e) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

f) przygotowanie i wzorowe realizowanie
uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,

g) sprawowanie opieki nad organizacjami
spotecznymi dziatajacymi w szkole,

h) umiejetne dzielenie sie swojg wiedzg i do-
Swiadczeniami z pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej z innymi nauczycielami,

i) posiadanie osiggnie¢ w pracy pozalekcyj-
nej,

j)  organizowanie imprez kulturalnych, spor-
towych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;

2) z zakresu pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu
szkoty, rozwijanie form wspétdziatania
szkoty z rodzicami,

c) organizowanie wspotpracy szkoty z jed-
nostkami ochrony zdrowia, policjg, porad-
nig psychologiczno-pedagogiczng, organi-
zacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania prze-

jawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania dzieci i mtodziezy;

3) zzakresu dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczenie sie o mienie szkoly i polepsza-
nie bazy dydaktycznej,

b) zdobywanie dodatkowych srodkow finan-
sowych dla szkoty,

c) angazowanie sie w remonty i inwestycje
realizowane w szkole,

d) pozyskiwanie sponsoréw i
szkoty,

sojusznikoéw

e) prawidiowe realizowanie planu finanso-
wego szkoty,

f) dobrej wspbtpracy z organem prowadza-
cym oraz rada pedagogiczng i rada rodzi-
cow,

dg) wzorowe kierowanie szkotg,

h) prawidiowe prowadzenie nadzoru peda-
gogicznego;

4) z zakresu dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) promowaniu szkoty poprzez udziat w pra-
cach roéznych organizacji spotecznych
i stowarzyszeniach oraz instytucjach,

b) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

¢) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

7. Nagrody nauczycielom przyznajg wedtug
ustalonych kryteriow:

1) dyrektor szkoty dla nauczyciela;

2) Burmistrz dla dyrektora szkoty oraz dla na-
uczyciela za szczego6lne osiggniecia w pracy
na rzecz spotecznosci lokalnej lub na wniosek
dyrektora szkoty.

8. Przyznanie nagrody nauczycielowi potwier-
dza sie pisemng informacjg o jej przyznaniu wraz
z uzasadnieniem, ktérej odpis zamieszcza sig
w teczce akt osobowych.

9. Nagrody, o ktorych mowa wyzej przyznawa-
ne sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub zakonh-
czenia roku szkolnego.

Dodatek mieszkaniowy

8 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pla-
coéwkach oswiatowych w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane od
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%;
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 2%;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 4%

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym zgodnie z poz. 1 tabeli za-
szeregowania w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w ztotych, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust.
2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci uczace
sie nie dtuzej niz do 25 roku zycia (rok kalendarzo-
wy) i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Dobiegniewa.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkaniowego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego;

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do zgtoszenia
wszelkich zmian stanu rodzinnego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.

§ 9. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz nauczycieli wymienionych w art.
42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela zatrud-
nionych w petnym wymiarze zajeé¢ ustala sie wg
tabeli:

Lp. | Stanowisko

Tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢

1. |Pedagog

24

2. |Logopeda

20

8 10. Nauczycielowi, ktéremu w danym roku
szkolnym przydzielono etat lub jego cze$¢ o czgst-
kowej, roznej tygodniowo liczbie godzin obowigz-
kowego wymiaru zajgé dydaktycznych, wycho-
waweczych, opiekunczych wynagrodzenie jest obli-
czane jako suma stosunku ilosci godzin przydzie-

lonych do tygodniowego wymiaru godzin.
Postanowienia koncowe

8 11. W sprawach nieuregulowanych w regu-
laminie majg zastosowanie przepisy ustawy i roz-
porzadzenia.
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UCHWALA NR XXW244/2005
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optaty z tytutu przeksztatcenia prawa uzytko-
wania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci wykorzystywanych lub przeznaczonych na cele
mieszkaniowe, rolne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 - tekst jedno-
lity z pbdzniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 2 - 3
i b ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeksztat-
ceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci nieruchomosci (Dz. U Nr 175, poz. 1459)
art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
roku o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603
z p6zniejszymi zmianami) uchwala sie, co nastepu-
je:

8 1. Wyraza sie zgode na udzielenie bonifikaty
wysokosci 50% od optaty z tytutu przeksztaicenia
prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego
osobom fizycznym i spétdzielniom mieszkanio-
wym w prawo wtasnosci nieruchomosci, w odnie-
sieniu do nieruchomosci stanowigcych wtasnos$¢
Gminy Dobiegniew, wykorzystywanych lub prze-
znaczonych na cele mieszkaniowe, rolne.

§ 2. Wyliczona warto$¢ za przeksztatcenie na-
stapi w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja
orzekajagca o odptatnym przeksztatceniu prawa

uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci sta-
nie sie ostateczna.

§ 3. Koszty ustalenia wartosci przez rzeczo-
znawce majgtkowego oraz wpisu do ksiegi wie-
czystej ponoszg nabywcy.

8 4. Traci moc uchwata Nr XVI/150/2004 Rady
Miejskiej w Dobiegniewie z dnia 28 wrzes$nia
2004r. w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie
bonifikaty od optaty z tytutu przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego przystugujacego oso-
bom fizycznym w prawo wtasnosci, w odniesieniu
do nieruchomosci stanowigcych wtasnosé Gminy,
wykorzystywanych lub przeznaczonych na cele
mieszkaniowe.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Dobiegniewa.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Karpiriski

32

UCHWALA NR XXXIV/201/05
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nauczycielom dodatkow i innych elementéw wynagradza-
nia w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Matomice

Na podstawie art. 30 ust. 6. art. 49 ust. 2. art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.), oraz rozporzgdzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-

dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z dnia 9 lutego
2005r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zmianami) uchwala,
co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw i innych elementéw wyna-
gradzania w placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Matomice, o brzmieniu:
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Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 18, poz. 1112
z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wyso-
kosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkdw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okresow za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajgcych
do dodatkéw za wystuge lat (Dz. U. Nr 39
poz. 455 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé: przedszko-
le, szkote lub placowke albo zesp6t szkot lub
placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Matomice;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w ust. 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia;

9) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dyrek-
tora dla nauczycieli, zatrudnionych w placow-
ce, o ktérej mowa w ust. 3, dyrektora bur-
mistrz Matomic;

10

—

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednost-
kach, o ktérych mowa w ust. 3;

11) organizacja zwigzkowa dziatajgca na terenie
szkoty - nalezy przez to rozumie¢ ognisko

Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego lub inng,
rownowazna struktura dziatajgca w ramach
innych organizacji zwigzkowych skupiajgcych
nauczycieli;

12) zaktadowa organizacja zwigzkowa - nalezy
przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP lub
komisje Miedzyzakiadowa Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢".

Rozdziat Il.
Wynagrodzenia nauczycieli
8 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrdod i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

8§ 4. Tabele zaszeregowania oraz stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczyciela, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, kto-
remu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

8 5. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych;

) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

) zasitku na zagospodarowanie;

4) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
)

odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub
rente;

6) dodatku ,wiejskiego", okreslonego w art. 54
Karty Nauczyciela.

Okreslajg odpowiednie przepisy, Karty Nauczycie-
la oraz wydane na jej podstawie przepisy wyko-
nawcze.
Rozdziat Ill.
Dodatek za wystuge lat

8 6. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 5 rozporzadzenia, a po-
nadto:

1) Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesia-
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cu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito
od pierwszego dnia miesigca;

2) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagro-
dzenie. Dodatek przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego;

3) podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktore-
go uzalezniona jest wysokos$é dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty
(Swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.)
albo uwierzytelnione odpisy tych dokumen-
tow;

4) ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona
jest wysokos$¢ dodatku za wystuge lat, doko-
nuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczycie-
la, a dla dyrektora — Burmistrz Matomic
w formie pisemnej;

5) dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV.
Dodatek motywacyjny

8 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dyrektoréw nalicza sie w wysokosci 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli i dyrektorow.

2. W ramach posiadanych srodkéw finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyznaé
nauczycielom i dyrektorom dodatki motywacyjne.

3. Dodatek motywacyjny przyznany dla na-
uczyciela nie moze by¢ nizszy niz 2% i wyzszy niz
10% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczy-
ciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty a dla dyrektoréw - Burmistrz Ma-
tomic, uwzgledniajgc warunki regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz sze$¢ miesiecy i nie
dtuzszy niz rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie korzystania przez nauczyciela z ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Warunki przyznawania dodatkow motywa-
cyjnych:

1) uzyskanie szczegoélnych osiggnieé dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci za:

a) uzyskiwanie przez, uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianoéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniébw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegoOlnej opieki;

2) jako$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzagdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegdlnosci za:

a) udzial w organizowaniu uroczystosci i in-
nych imprez szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnagtrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

8 9. Dyrektorzy moga otrzymaé¢ dodatek moty-
wacyjny za znaczace efekty pracy, a w szczegdlno-
$ci za:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

c) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajacym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawo-
dowej,

e) dbania o baze szkolng, remonty, inwestycje,

f) wspbtpraca ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placowki, ktorg kieruje,

d) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspét-
dziatanie z ogniwami spotecznymi,

h) umiejetnosci w zakresie stosunkéw interper-
sonalnych i kreowanie twodrczej atmosfery

pracy,
i) dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty,

j) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

&8 10. 1 Dodatek motywacyjny dla dyrektora
i nauczycieli przyznaje sie po zasiggnigciu opinii
organizacji zwigzkowej dziatajgcej na terenie szko-
ty i rady pedagogiczne;.
Rozdziat V.
Dodatek funkcyjny

8 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela z petnymi kwali-
fikacjami:

a) dyrektor szkoty:

— do 10 oddziatow od 20% do 40%,

— 20 wiecej oddziatow od 30% do 60%,
b) wicedyrektor szkoty od 20% do 40%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. | i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatéw, ztozonosé zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe $rodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

— dla dyrektoréw- Burmistrz Matomic,
— dla stanowisk kierowniczych- dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktbremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy w szkotach - do
10 uczniéw w wysokosci 1,5%,

b) wychowawstwo klasy w szkotach - do
15 ucznidéw w wysokosci 2,0%,

c) wychowawstwo klasy w szkotach- do

20 uczniow w wysokosci 2,5%,

d) wychowawstwo klasy w szkotach- powyzej
20 uczniow w wysokosci 4,0%,

e) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym
- w wysokosci 2,5%,

f) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% za
kazdego nauczyciela odbywajgcego staz, nad
ktérym sprawuje opieke, zasadniczego wyna-
grodzenia danego nauczyciela z petnymi kwa-
lifikacjami, o ktérym mowa w rozporzadzeniu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ustepie 1, 2 i 4, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastagpit powierzenie stanowiska kierownicze-
go, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1,
2 i 4 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktdérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne wyptacane sg w termi-
nach zgodnych z karta nauczyciela.

Rozdziat VI.
Dodatki za warunki pracy

8 12. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych i dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dal-
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szej czesci zwany ,,dodatkiem za warunki pracy”.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach taczonych w wysokosci 10% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
zrealizowane godziny pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla na-
uczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Ma-
tomic.

5. Dodatki za warunki pracy wyptacane sa
w terminach okreslonych w karcie nauczyciela.

Rozdziat VII.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli
praca w tych godzinach zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez
miesieczng i liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11i 3, ustala sie mnozgc odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Za prace opiekunczo-wychowawczg nad
dzie¢mi biorgcymi udziat w zawodach sportowych,
olimpiadach, ,zielonej szkole", wycieczkach, ktora
nauczyciel wykonuje w dni wolne od pracy na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie takie jak za
cztery godziny, ponadwymiarowe.

8 14. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w 8§ 13, przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 15. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych s$rodkdow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujgcy sposéb:

a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody , Burmistrza Matomic".

3. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 2
pkt a, beda przekazywane placowkom oswiato-
wym na wniosek dyrektora w trybie wykonywania
budzetu.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a
- dyrektor szkoty w oparciu o regulamin we-
wnetrzny szkoty zatwierdzony przez rade peda-
gogiczng i organizacje zwigzkowa dzia-tajagcg na
terenie danej szkoly (w czesci dotyczacej § 15
pkt 4 lit. a od stéw ,w oparciu o regulamin we-
wnetrzny szkoty zatwierdzony przez rade peda-
gogiczng i organizacje zwigzkowa dziatajgcg na
terenie szkoty” uchylony rozstrzygnieciem Wo-
jewody Lubuskiego z dnia 5 stycznia 2006r.,
Nr PN.Il. AZac.0911-2/06),

b) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b
- Burmistrz Matomic.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okazji uzasadniajgcych
przyznanie tej nagrody.

8 16. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od
osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajgcej
na:

a) integracji
uczniow,

klasy, aktywnosci spotecznej

b) wudziale ucznibw w zajeciach pozalekcyj-
nych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach nauczaniu danego przedmiotu,
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b) zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkur-
sOw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponad szkolnego,

¢) udzielaniu pomocy uczniom majacym
trudnosci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsréd mitodziezy narkomanii,
palenia tytoniu, spozywania alkoholu
i chuliganstwu,

c) nawigzywaniu wspétpracy z placéwkami
kulturalnymi, zaktadami pracy, w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy.

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, opieke nad zespotem przedmioto-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
opracowywanie przyktadowych materia-
téw metodycznych,

d) autoryzowanie i wprowadzanie progra-
moéw autorskich i innowacyjnych.

8 17. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje
kierownicze w szkole otrzymuja nagrody za zna-
czgce efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkole bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowania r6znorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) organizowania pomocy miodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi;

6) dbania o baze szkolng;

7) wspbtpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktora kieruje;

8) wiasciwego wykonywania zadan wynikaja-
cych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

8 18. 1. Z wnioskami o przyznanie, Nagrody
Burmistrza" dla nauczycieli szkdét mogg wyste-
powac dyrektorzy tych szkét, rady pedagogiczne,
zwiagzki zawodowe.

2. Z wnioskami o nagrody dla dyrektorow szkét
moze wystepowaé Lubuski Kurator Oswiaty spra-
wujacy nadzor pedagogiczny nad jednostkami
oswiatowymi.

3. Whioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 skiada
sie w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku
w Urzedzie Miejskim w Matomicach i podlegajg
rozpatrzeniu przez Burmistrza Matomic.

4. Decyzja w sprawie przyznania nagrody jest
ostateczna.

§ 19. 1. Wysokos$¢ ,,Nagrody Burmistrza" co-
rocznie ustala Burmistrz Matomic.

2. Wysokosé nagrody dyrektora ustala corocz-
nie dyrektor szkoty.

3. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢
wyzsza od nagrody Burmistrza przyznanej dla na-
uczyciela lub dyrektora danej szkoty.

4. Dyrektor i nauczyciel, ktéremu przyznano
nagrode Burmistrza otrzymuje rowniez dyplom,
ktory zatgcza sie do akt osobowych nauczyciela,
dyrektora.

Rozdziat I1X.
Dodatek mieszkaniowy

§ 20. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz niniejszego regula-
minu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajagcym petne kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w szkole w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajeé.

4. W przypadku zatrudnienia w dwoch i wiecej
szkotach, dla ktérych gmina Matomice jest orga-
nem prowadzacym, przystuguje tylko jeden doda-
tek.

5. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 45zt,
b) przy dwdéch osobach w rodzinie - 60zt,
c) przy trzech osobach w rodzinie - 75z,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 90zt
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6. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sig
nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka, oraz dzieci pozostajace na jego wytacz-
nym utrzymaniu do czasu zakonhczenia nauki, nie
dtuzej jednak jak do ukonczenia 26 roku zycia.

7. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi stale
z nim zamieszkujgcym bedgacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje jeden dodatek.

8. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodaw-
ce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

9. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 7, na ich wspdélny wniosek.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Matomic.

12 Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek.

13. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia, z wytgczeniem okresu korzystania
z urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przy-
stuguje takze w okresach:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-

nego,
b) korzystania z urlopu macierzynskiego.

14. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat X.
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
przez wtasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 22. Traci moc Uchwata Nr XXVI/148/05 z dnia
28 stycznia 2005r. Rady Miejskiej w Matomicach.

8 23. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Matomic.

8 24. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2006r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia
2006 roku. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego oraz
podaniu do wiadomosci publicznej przez ogtosze-
nie na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego Ma-
tomice i w placowkach o$wiatowych.

8§ 25. W sprawach nie uregulowanych nie-
mniejszym regulaminem majg zastosowania prze-
pisy Karty Nauczyciela.

Przewodniczacy Rady
Jan Cichanowicz

33

UCHWALA NR LVI1/490/05
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 29 listopada 2005r.

zmieniajaca uchwate w sprawie Statutu Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéow
im. Jana Lembasa w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 19 pkt 10 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pbézn. zm.: Dz. U. z 2004r. Nr 99,
poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005r. Nr 64,
poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366.
Nr 175, poz. 1462, Nr 179. poz. 1487 i Nr 180,
poz. 1493.) art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990r. 3 samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 - tekst jednolity z pozn.
zm.: Dz. U. z 2002r. Nr 23. poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167. poz. 1759 oraz z 2005r.
Nr 172, poz. 1441) w zwigzku i art. 92 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 -
tekst jednolity z pdézn. zm. Dz. U. z 2002r Nr 23.
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113. poz. 984, Nr 153,
poz. 1271. Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102.
poz. 1055) oraz § 22 ust. 2 pkt 9 lit. h uchwaty
Nr XXIX/267/04 Rady Miasta Zielona Géra z dnia
31 sierpnia 2004r. Statut Miasta Zielona Goéra
(Dz. Urz. Wojewodztwa Lubuskiego z 2004r. Nr 78,
poz. 1200} uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXIX/357/05 Rady Miasta
Zielona Goéra z dnia 22 lutego 2005r. w sprawie
Statutu Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatan-
tow im. Jana Lembasa w Zielonej Goérze, wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:
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1) 8 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Dom przeznaczony jest dla 192 os6b
w podesztym wieku i przewlekle somatycznie
chorych posiadajgcych uprawnienia komba-
tanckie, w tym dla 30 os6b nie posiadajgcych
uprawnien.";

2) 810 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Nr XX/228/99 Rady Miejskiej w Zielonej
Goérze z dnia 21 grudnia 1999r. w sprawie na-

dania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej
dla Kombatantéw w Zielonej Goérze;".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Zielona Goéra.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Stanisftaw Domaszewicz

34

UCHWALA NR LV1/494/05
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie ustalenia wysokosci bonifikaty od optaty za przeksztatcenie prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci

Na podstawie art. 4 ust. 2 i 3 pkt 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeksztatceniu prawa uzytkowa-
nia wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomo-
$ci (Dz. U z 2005r. Nr 175, poz. 1459) art. 68 ust. 1
pkt 1, 7, 8, 9 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U z 2004r.,
Nr 261 poz. 2603 - tekst jednolity z pdézn. zm.: Dz. U
z 2004r. Nr 281, poz. 2782 oraz z 2005r. Nr 130.
poz. 1087. Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Wyraza sie zgode na udzielanie 93% boni-
fikaty od optaty za przeksztatcenie prawa uzytko-
wania wieczystego w prawo wtasnosci na pod-

stawie przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci jezeli nieruchomos$é jest wyko-
rzystywana na cele mieszkaniowe lub przeznaczo-
na pod tego rodzaju zabudowe.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezy-
dentowi Miasta Zielona Gora.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanisftaw Domaszewicz
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UCHWALA NR XXXV1/282/05
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 30 listopada 2005r.

w sprawie regulaminu dotyczacego wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego na rok 2006

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102,
poz. 1055) w zwigzku z art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-

ciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.1845 oraz
z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397 i Nr 179,
poz. 1487) uchwala sie:

§ 1. Regulamin dotyczacy wysokosci oraz szcze-
gotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.
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8 2. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tys. miesz-
kancéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkotach lub placéwkach prowadzonych przez
Powiat Miedzyrzecki, posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3,5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyzszym wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyzszym wyksztatceniemm magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty z wyzszym wyksztatceniem magi-
sterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 4. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w § 3,
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka i dzieci pozos-
tajacych na jego wytgcznym utrzymaniu, nie diuzej
niz do ukonczenia przez dziecko 24 roku zycia.

§ 5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi,
bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej 8 3. Mat-
zonkowie wspoélnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie wyptacat im ten dodatek.

8 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w & 5 na ich wspolny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Starosta.

8 7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego;

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarza-
dowi Powiatu.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego, z mocg obowia-
zujacg od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Reszel

36

UCHWALA NR XXXV1/284/05
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 30 listopada 2005r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia na rok 2006

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102,
poz. 1055) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr137,

poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.1845 oraz
z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397 i Nr 179,
poz. 1487) uchwala sie:

8 1. Regulamin okres$lajgcy wysokos$é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
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sktadnikéw wynagrodzenia, nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Miedzyrzecki, zwany
dalej Regulaminem na rok 2006.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

— szkole: rozumie sie przez to szkote lub pla-
cowke oswiatowg prowadzong prze Powiat
Miedzyrzecki albo zespdét szkdt, placowek
oswiatowych i placowek opiekunczo - wy-
chowawczych,

— nauczycielach rozumie sie przez to nauczycie-
li zatrudnionych przez danego pracodawce.

8 3. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-
kich szkot.

§ 4. 1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla
poszczegdblnych stopni awansu zawodowego obli-
cza sie na podstawie liczby nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, w wymiarze co najmniej 2 etatu.

2. Dla nauczycieli stazystéw przyjmuje sie mi-
nimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okres$lone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za jedng godzine przeli-
czeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zajeé uprawniajgcych do dodatku funkcyj-
nego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyzna-
nia dodatku za warunki pracy oraz szczego6lnych
przypadkdéw zaliczania okreséw zatrudnienia i in-
nych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat zwiekszone o 150,00zt.

8 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajgc od czwarte-
go roku pracy.

2. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

8 6. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez uczniéw znaczacych osia-
gnie¢ potwierdzonych wynikami zewnetrz-
nych zawodow, konkurséw, olimpiad, rankin-
gow;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi;

3) skuteczne motywowanie nauczycieli do pra-
cy;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej;

6) pozyskiwanie srodkdéw z zewnatrz.

2. Z wyzej wymienionych podpunktéw musza
by¢ spetnione przynajmniej dwa, w tym podpunkt
2.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym potwierdzone wynikami zewnetrz-
nymi w zawodach, konkursach, olimpiadach,
rankingach;

2) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, organi-
zowanie zawodow, konkurséw, olimpiad;

3) systematyczny, aktywny udziat w formach
doskonalenia zawodowego;

4) udokumentowane osiggniecia wychowaw-
czo- opiekuncze;

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

6) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen
stuzbowych dyrektora wykraczajgce poza za-
dania okreslone w pensum dydaktycznym.

4. W szkotach tworzy sie dla wszystkich na-
uczycieli zaktadowy fundusz z odpisu na dodatki
motywacyjne, w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wy-
ksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, na jeden etat kalkulacyjny, z wy-
taczeniem srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty.

1) dodatek dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy
niz 3% jego wynagrodzenia zasadniczego
i nie wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia za-
sadniczego, a dla dyrektora nie moze by¢ niz-
szy niz 5% jego wynagrodzenia zasadniczego
i nie wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia za-
sadniczego. Jezeli Starosta przyzna dyrekto-
rowi dodatek motywacyjny, woéwczas budzet
szkoty musi by¢ zwiekszony o ten skutek fi-
nansowy;

2) dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny;

3) dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust
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3 ustala dyrektor, po =zasiegnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych;

4) dodatek motywacyjny dla dyrektora oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajac poziom spel-
nienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1
przyznaje Starosta na wniosek Naczelnika Wy-
dziatu Edukacji i Spraw Spotecznych po uzy-
skaniu opinii Skarbnika.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w tabeli dodatkéw funkcyjnych.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Starosta w granicach stawek okreslonych
tabelg, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szkoly, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole.

3. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wice-
dyrektora i innych stanowisk kierowniczych prze-
widzianych w statucie szkoty okresla dyrektor we-
dtug ustalonych prze siebie kryteriow w granicach
stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych
zadan i w okreslonej wysokosci:

1) opiekuna stazu — dodatek wynosi 2% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty z wyzszym wyksztatceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym za
kazda osobe odbywajaca staz pod jego opie-
ka;

2) wychowawcy klasy - dodatek wynosi 4%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

ciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem ma-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
za kazdg klase, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia. Prawo do dodatku funk-
cyjnego dyrektor nabywa z dniem powierzenia mu
tego stanowiska przez Zarzgd Powiatu.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktérym uptyngt ten
okres. Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwo-
tania ze stanowiska lub funkgcji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktoéry nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia z innych powodéw obowigzkéw do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po miesigcu zastepstwa. Natomiast na-
uczycielowi, ktéoremu powierzono obowigzki dy-
rektora dodatek funkcyjny przystuguje od dnia
powierzenia obowigzkow.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Stanowiska kierownicze miesiecznie w zto-
Lp.
tych
1 2 3
Szkoty
1. | Dyrektor szkoty liczgcej do 12 oddziatow 400-700
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 13-18 oddziatéw 600-900
3. | Dyrektor szkoty liczacej 19 i wiecej oddziatow 700-1000
4. | Wicedyrektorzy szkot 200-500
5 Dyrektor specjalnego os$rodka szkolno
" | — wychowawczego 700-1000
6 Dyrektor szkoty w specjalnym osrodku szkol-
" | no - wychowawczym 200-500
Kierownik punktu filialnego 100-400
8 Kierownik internatu w specjalnym osrodku
" | szkolno — wychowawczym 200-500
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9 Kierownik internatu w Zespole Szkét Rolni-
" | czych im. Zestancow Sybiru w Bobowicku. 200-500
10. | Kierownik warsztatu 200-500
1 Kierownik szkolenia praktycznego i zastepca
" | kierownika warsztatu 200-500
12 Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedago-
" | gicznej 400-700
13 Kierownik filii Poradni Psychologiczno - Pe-
" | dagogicznej 200-500
14. | Dyrektor Domu Dziecka 600-900

8 8. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) wychowawcom domu dziecka — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom poradni psychologiczno - pe-
dagogicznych — w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego, natomiast nauczycielom
pracujgcym w zespotach wczesnego wspo-
magania rozwoju dziecka, w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego;

3) wychowawcom internatu specjalnego osrod-
ka szkolno — wychowawczego — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego;

4) nauczycielom prowadzacym =zajecia rewali-
dacyjno — wychowawcze indywidualne i gru-
powe z dzieémi uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim — w wysokosci 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego;

5) nauczycielom prowadzacym nauczanie indy-
widualne poza miejscowoscig, w ktorej znaj-
duje sie siedziba szkoty przystuguje dodatek
w wysokosci 20% za kazdag przepracowang
godzine pracy;

6) nauczycielom nauki zawodu szkét rolniczych,
zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rol-
nictwa — w wysokosci 3% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy nie przy-
stuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za
ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodoéw obowigzkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich

warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec,
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Doda-
tek wyptaca sie w czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach pracy tylko cze$¢ obowia-
zujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajeé.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie za kazda efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymie-
nione w ust. 3 z dotu.

8 9. 1. Dodatek za prace w warunkach uciazli-
wych przystuguje:

1) nauczycielom szkét (klas) specjalnych dla
dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
lekkim — w wysokos$ci 15% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela za kazdg przeprowa-
dzong w tych klasach godzine nauczania;

2) nauczycielom szkét specjalnych dla dzieci
upos$ledzonych w stopniu umiarkowanym
i znacznym — w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych kla-
sach godzing nauczania.

2. Za kazda godzine pracy w porze nocnej na-
uczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokosci 15% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz
ustalona na podstawie art. 137 8 2 Kodeksu Pracy.
Pora nocna obejmuje 8 godzin w przedziale 21.00
—7.00; w tych granicach pore nocng okresla dyrek-
tor placowki w porozumieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie
przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodoéw obowigzkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
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petnienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i uciazliwe warunki pracy nauczy-
cielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

5. Dodatki za ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

8 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowo wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ ponizej 0,56 godziny pomija sie, a czas réwny
i powyzej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szcze-
go6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw i innych uzasadnionych przyczyn;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) udziatu nauczyciela w konferencjach przed-
miotowo — metodycznych;

4) odbywajacymi sie w szkole rekolekcjami;

5) prowadzeniem sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych;

6) prowadzeniem zaje¢ opiekunczo - wycho-
wawczych w dniach wolnych od zajec¢ lekcyj-
nych;

7) zwolnieniem od pracy na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej

z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pra-
cy, jezeli czynnos$¢ ta nie moze byé wykony-
wana w czasie wolnym od pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczg w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony
w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Prace nauczyciela bedacego cztonkiem ko-
misji egzaminacyjnej na maturze ustnej uznaje sie
jako zajecia dydaktyczne i rozlicza sie w ramach
obowigzujgcego pensum.

8.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

8 11. 1. Do wynagrodzenia za godziny za-
stepstw doraznych powierzonych nauczycielowi,
zgodnie z jego kwalifikacjami stosuje sie odpo-
wiednio § 10.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

8 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, w ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni
tygodnia, ktérzy realizujg zajecia w dniu wolnym
od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach in-
nych niz wymienione w ust. 1, ktérzy w dniu wol-
nym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydak-
tyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej jednak niz za 4 godziny, a w dni $wiateczne
nie wiecej niz 6 godzin.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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4. Postanowien ust. 1i 2 nie stosuje sie do na-
uczycieli szkét zaocznych, ktdrzy za prace w dniu
wolnym od pracy powinni otrzyma¢ wynagrodze-
nie jak za godziny ponadwymiarowe lub dzien
wolny od pracy, jezeli pozwala na to organizacja
pracy szkoty.

5. Wynagrodzenie za ferie i wakacje regulujg
przepisy Karty Nauczyciela.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego, z mocg obowig-
zujacg od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Reszel

37

UCHWALA NR XXXV1/285/05
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 30 listopada 2005r.

w sprawie regulaminu dotyczacego kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla dyrektoréw
i nauczycieli szkoét i placowek prowadzonych przez Powiat Miedzyrzecki na rok 2006

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102,
poz. 1055) w zwigzku z art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.1845 oraz
z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397 i Nr 179,
poz. 1487) uchwala sie:

8 1. 1. Regulamin przyznawania nagréod dla dy-
rektoréw i nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd.

2. Regulamin okresla kryteria i tryb przyzna-
wania nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie Powiatu Miedzyrzec-
kiego dla dyrektorow i nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Miedzy-
rzecki.

3. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

4. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli:

1) 20% tego funduszu na nagrody organu pro-
wadzacego;

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow
szkot i placowek oswiatowych.

8 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole,
rozumieé przez to nalezy rowniez zespoty szkét

i placowki oswiatowe prowadzone przez Powiat
Miedzyrzecki.

8 3. 1. Nagrody dla dyrektorow i nauczycieli
szkét sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowe;j.

2. W szczegéblnych przypadkach nagrody moga
by¢ przyznawane w innym terminie.

8 4. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wy-
ptacana jest w formie pienieznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczes$niej
niz po przepracowaniu w szkole co najmniej jed-
nego roku.

§ 5. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrekto-
rom szkét i nauczycielom w szczegdblnosci za osia-
gniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej lub
opiekunczo - wychowawczej oraz za realizacje
innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagro-
dy mogag by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osiggniecie przez szkote znaczacych wynikow
nauczania, wychowania lub opieki, potwier-
dzonych pomiarami dydaktycznymi, liczba
uczniow w finatach zawodow, olimpiadach,
konkursach, rankingach;

2) wtasciwe realizowanie planu finansowego
szkoty, zgodnie z przepisami prawa;

3) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i po-
dejmowanie innych dziatan pozwalajgcych
przydaé¢ szkole oryginalnosci i wzmacniaja-
cych poczucie identyfikacji ucznidow ze szkotg;

4) uzyskiwanie wymiernych efektow w kierowa-
niu i zarzadzaniu szkotg.
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§ 7. 1. Nagrody dla dyrektoréw szkét i placo-
wek przyznaje Starosta Miedzyrzecki.

2. O nagrode dla dyrektorow wnioskuje Na-
czelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych
w terminie nie pdzniejszym niz 3 tygodnie poprze-
dzajace dzien przyznawania nagréd po zapoznaniu
sie z opinig Rady Pedagogicznej i Wydziatu Finan-
séw na temat prawidiowosci w realizacji planu
finansowego.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody
podejmuje Starosta.

4. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg po-
wiadamiane o tym na pismie. Kopie pisma wraz
z uzasadnieniem nagrody umieszcza sie w aktach
osobowych nauczyciela.

5. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Sta-
rosty moga by¢ przyznawane na wniosek dyrekto-
ra.

6. Dyrektor rozpatruje wnioski ztozone przez:
— rade pedagogiczng,
— zwiagzki zawodowe,
— rade rodzicow.

7. Nagrody dla nauczycieli moga byé przyzna-
ne w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w zewnetrznych egzaminach
uczniow;

2) osigganie przez uczniow znaczgcych wynikow
w finatach zawodow, olimpiadach konkur-
sach, rankingach;

3) opracowywanie autorskich programéw i pu-
blikacji oswiatowych oraz wdrazanie nowa-
torskich metod nauczania i wychowania;

4) udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce;

5) osigganie znaczacych efektéw w pracy reso-
cjalizacyjnej z uczniami;

6) wprowadzenie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych.

8. Wz6r wniosku okresla zatgcznik Nr 1.

§ 8. 1. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢
przyznane za:

1) uzyskiwanie znaczgcych wynikow w naucza-
niu danego przedmiotu lub w prowadzeniu
danego rodzaju zajeé;

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez
nauczyciela uczniéw do finatléw konkursow
olimpiad przedmiotowych na szczeblu powia-
towym lub wyzszym;

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc
w konkursach, zawodach, przeglagdach, olim-
piadach;

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami
zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce;

5) wdrazanie wtasnych programéw autorskich;

6) uczestniczenie w indywidualnym toku Ilub

programie nauczania uczniow;

7) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole
uczniow, takich jak np. integracja klasy czy ak-
tywnos$¢ spoteczna ucznidw;

8) intensywnga dziatalno$é¢ wychowawczg, wyra-
zajq sie w organizowaniu wycieczek i w udzia-
le uczniow w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludZmi, policjg i innymi podmiotami moga-
cymi zapewniaé wsparcie dla dziatahn szkoty;

9) angazowanie sie we wspoéiprace z instytu-
cjami i organizacjami sktonnymi do pomocy
szkole i jej uczniom;

10) uczestnictwo we wspbtpracy ze szkotami kra-
jowymi i zagranicznymi.

2. Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora
szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny
pracy.

8 9. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty
moga sktadac:

1) rada szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;

4) zaktadowa
zwigzkowa.

(miedzyzaktadowa) organizacja

2. Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorac
pod uwage opinie rady pedagogicznej, o ile rada
sama z wnioskiem nie wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode na-
uczycielowi z wtasnej inicjatywy, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje
o tym zawiadomiony na piSmie.

6. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umiesz-
cza sie w aktach osobowych nauczyciela.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego, z moca obowig-
zujacg od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Reszel
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXV1/285/05
Rady Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 30 listopada 2005r.

Whiosek o przyznanie nagrody Starosty Miedzyrzeckiego
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Starosty Miedzyrzeckiego

T LU ST
UL oo 40X aT=1 0 o LU T =Y ) I
Wyksztatcenie i Staz Pracy W SZKOIE .......oneiiii i e et e et e e
StOPIEN AWANSU ZAWOUOWEGO ...uvueunie et aeniun e eeeieeesaseesaseeasseesaeeaaasen se s ee rasseaea s aenae sensaneasneseneenennsnas

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzgcego, dyrektora szkoty
el 1015014 7747/ 2 2 - 1 1 -

Aktualna 0CeNa PracCy NAUCZYCIEIA ....u.uirie it e e e e e e e e e e et e se e e e se e e e eenteeensaenas

(0 2= T=T=To L T=T o L= TRAT L L0 =1 - T
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Dziennik Urzedowy — 165 — poz. 28, 29
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 2

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXV1/285/05
Rady Powiatu w Miedzyrzeczu
z dnia 30 listopada 2005r.

Whiosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
Panul(i)

urodzonemu(ej)

Wyksztatcenie i staz pracy w szkole

Stopien awansu zawodowego

Uzasadnienie wniosku przez wnioskodawce

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA NR XXXII1/70/05
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 1 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych powyzej 4,5% zawartosci alko-

holu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprze-

dazy oraz ustalenia zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow alko-
holowych

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) oraz na podstawie art. 12 ust.1 i 2
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wycho-
waniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi (tekst jednolity z 2002 roku Dz. U. Nr 147
poz. 1231; ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie maksymalng liczbe 90 punk-
téw sprzedazy napojéw alkoholowych powyzej
4,5% zawartosci alkoholu (z wyjatkiem piwa), prze-
znaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy
na terenie miasta Zary.

2. Ustala sie maksymalng liczbe 60 punktéw
sprzedazy napojow alkoholowych powyzej 4,5%
zawartosci alkoholu (z wyjatkiem piwa), przezna-
czonych do spozycia w miejscu sprzedazy na tere-
nie miasta Zary.

§ 2. Sprzedaz napojow alkoholowych przezna-
czonych do spozycia w miejscu sprzedazy moze
by¢ prowadzona w:

1) zaktadach gastronomicznych oraz bufetach
o wyodrebnionej powierzchni gastronomicz-
nej w placéwkach handlowo-ustugowych;

2) miejscach okreslonych w zezwoleniach jed-
norazowych;

3) innych sezonowych miejscach podawania
napojow alkoholowych przy zaktadach ga-
stronomicznych (np. ogrodki letnie).

8 3. Zakazuje sie usytuowania punktow sprze-
dazy napojow alkoholowych przeznaczonych do
spozycia w miejscu sprzedazy i poza miejscem
sprzedazy, na terenie targowisk miejskich tj. przy
ul. Kapielowej dz. nr 338/1 i 356/1 obreb 2, ul. Lot-
nikdéw dz. nr 26/1 i 26/3 obreb 2 oraz ul. Wapiennej
dz. nr 32/1 obreb 1.

§ 4. 1. Mozna odmoéwi¢ wydania zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych sklepom i zakta-
dom gastronomicznym, ktére sg usytuowane
w odlegtosci blizszej niz 100m od granicy nieru-
chomosci, na ktorych sg zlokalizowane:

szkoty — z wytagczeniem szkét tylko dla oséb
dorostych,

— placéwki oswiatowo-wychowawcze,
— placoéwki opiekuncze,

—  placéwki kulturalne,

— obiekty sakralne,

— obiekty sportowe,

— dworce kolejowe i autobusowe.

2. Zasada okre$lona powyzej nie dotyczy przy-
padku, kiedy uzyskano zgode na lokalizacje od
zarzadzajgcego obiektem wymienionym w ust. 1.

3. Odlegtos¢ 100m mierzy sie wedtug drogi
dojscia, od wejscia do punktu sprzedazy do wej-
$cia na teren nieruchomosci (furtka ogrodzenia
albo wejscie do budynku), na ktérej zlokalizowany
jest obiekt wymieniony w pkt 1.

§ 5. Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoho-
lowych, ktore zostaty wydane na podstawie do-
tychczasowych Uchwat Rady Miejskiej w Zarach,
wymienionych w 8 7 zachowujg wazno$¢ do czasu
ich wygasniecia.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Zary.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXIV/70/96 Rady
Miejskiej w Zary z dnia 18 grudnia 1996 roku,
Nr XXXVI1/22/98 Rady miejskiej w Zarach z dnia
22 kwietnia 1998 roku, Nr XXXIIl/67/01 Rady Miej-
skiej w Zarach z dnia 22 listopada 2001 roku,
Nr XXIV/71/96 Rady Miejskiej w Zarach z dnia
18 grudnia 1996 roku, Nr XXXVI/23/98 Rady Miej-
skiej w Zarach z dnia 22 kwietnia 1998 roku,
Nr XXXI11/68/01 Rady Miejskiej w Zarach z dnia
22 listopada 2001 oraz uchwata Nr XXV/10/05 Ra-
dy Miejskiej w zarach z dnia 31 marca 2005 roku,
roku w sprawie j. w.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jerzy Wegier
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39

UCHWALA NR XXXII1/74/05
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 1 grudnia 2005r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia

Na
pkt

podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-

uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz.1112 ze zmia-
nami) uchwala sie co nastepuje:

1)

§ 1. 1. Ustala sie regulamin okreslajacy:

wysoko$é stawek dodatkow; za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, oraz szczeg6towe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow;

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

kryteria i tryb przyznawania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Zary o statusie miejskim.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1)

2)

szkole - rozumie sie przez to gimnazjum,
szkote podstawowg, przedszkole prowadzone
przez Gmine Zary o statusie miejskim;

dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig
przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktérej mowa w pkt 1;

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat lub grupe;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty liczony od 1 wrzeénia da-
nego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a i ust. 7 Karty Nauczyciela;

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdbw przyznawania dodatkobw do wyna-

8)

grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22 poz. 181);

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 ze
zmianami).

Dodatek za wystuge lat

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-

stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

1)

2)

3)

4)

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego;

za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,

w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

6. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom

dodatku motywacyjnego okresla 8 6 rozporzadze-

nia.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-

datku motywacyjnego jest:

1)

2)

udokumentowane
uczniow;

osiggniecia edukacyjne

osiggniecia uczniéw, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz w in-
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nych obszarach dziatan zwigzanych z reali-
zowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
ng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzanie
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé lekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

11

~

adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajagcych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym.

8. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany
nauczycielowi po przepracowaniu jednego roku
szkolnego w danej szkole a w przypadku nauczy-
ciela, ktébremu powierzono stanowisko dyrektora,
po uptywie jednego roku petnienia tej funkcji.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy
niz 1 rok szkolny.

10. Wysoko$¢ minimalna dodatku motywa-
cyjnego wynosi 100zt a maksymalna 1.000zt
w stosunku miesiecznym.

11. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz
okres jego przyznania uwzgledniajgc poziom spel-
nienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 7 ustala
dla nauczyciela dyrektor, a w stosunku do dyrekto-
ra Burmistrz Miasta w ramach posiadanych srod-
koéw finansowych.

12. Roczng wysokos$¢ posiadanych srodkow fi-
nansowych o ktorych mowa w pkt 11 regulaminu
stanowi iloczyn planowanej przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnio-
nych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé¢ ( po
przeliczeniu na petny wymiar) wg stanu na
1 stycznia danego roku i 5% kwoty bazowej, okre-
$lonej dla pracownikéw panstwowej sfery budze-
towej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1
pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzehn w pan-
stwowej sferze budzetowej oraz zmianie niekto-
rych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budze-
towej. W przypadku kiedy wyliczona kwota jest
wartoscig nizsza niz wysoko$¢ srodkéw finanso-
wych ustalonych na 2005r. nalezy stosowa¢ war-
tos¢ przyjeta do realizacji w roku 2005.

13. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie
zmniejszany za okres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby, zasitku chorobowego, opie-
kuhczego i macierzynskiego.

14. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

15. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funk-
cyjnego okresla 8 5 rozporzadzenia.

16. Nauczycielom, ktéorym powierzono stano-
wiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli w zaleznosci od rodzaju szkoty, ilosci oddzia-
tow oraz petnionej funkcji:
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Wysokosé
L.p. Jed“°s"c';ainzrga"'za' Stanowisko llo$é¢ oddziatow (::3?:522 fr::'ek
siecznie
1 (I:zryzliizzgzlr?ad Dyrektor do 3 oddziatow 300zt
5 godzin dziennie 4 do 8 oddz. 50024
Przedszkole czynne Wicedyrektor powotany
2 ponad 5 godzin zgodnie ze statutem
dziennie przedszkola 250zt.
do 10 oddz. 400zt.
3 ;Sé'?Om"r']:z‘?:StaWO""e Dyrektor 11 do 20 oddz. 5002,
) 21 do 30 oddz. 700zt
4 Szkoty Podstawowe Wicedyrektor powotany
i Gimnazja zgodnie ze statutem szkoty 400zt

17. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom z tytutu sprawowania funkgcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 40zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) wychowawstwa klasy w wysokosci 60zt mie-
siecznie;

3) wychowawstwa grupy (przedszkole) w wyso-
kosci 40zt miesiecznie.

18. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo gru-
py przystuguje dyrektorowi i wicedyrektorowi
przedszkola proporcjonalnie do ilosci obowigzko-
wego pensum.

19. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji uje-
tych w ust.17 i 18 a jezeli powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

20. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowi-
sko lub sprawowanie funkcji ujetych w ust. 17 na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjne-
go z koncem miesigca, w ktorym uptynat ten
okres.

21. Uregulowania zawarte w ust. 20 dotycza
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska
kierowniczego lub funkc;ji.

22. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkoéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

23. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje:

1) wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy;

2) innej osobie wyznaczonej przez organ pro-
wadzacy do petnienia zastepstwa od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po jednym miesigcu nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

24. Przyznanie dodatku o ktorym mowa ust. 16
i 23 nie wyklucza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w ust. 17.

25. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 16 i 17
ustala dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty dy-
rektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty
i 0s6b wymienionych w ust. 23 Burmistrz Miasta.

26. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie
zmniejszany za okres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby, zasitku chorobowego, opie-
kuhczego i macierzynskiego.

27. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptat wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy

28. Nauczycielom przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w 8 8 rozporzadzenia, w wysokosci
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

29. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.
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30. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych tylko czesé obo-
wigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze zaje¢.

31. Wysokosé dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty Burmistrz Miasta.

32. Dodatek za warunki pracy jest proporcjo-
nalnie zmniejszany za okres pobierania wynagro-
dzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
opiekunczego i macierzynskiego.

33. Dodatek za prace w trudnych warunkach
wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznego zastepstwa

34. Wynagrodzenia za jedng godzine ponad-
wymiarowg i godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie z zastrzezeniem ustepu 35 dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych), przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

35. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru za-
jec.

36. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktérym
mowa w ust. 34 i 35 ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

37. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-

pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

38. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac z nastepujacych przyczyn:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajacg nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

39. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okresSlony w art.42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
ze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

40. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

41. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Specjalny fundusz nagréd

42. W budzecie Gminy Zary o statusie miej-
skim corocznie przeznacza sie 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen na-
uczycieli na specjalny fundusz nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowaw-
cze.

43. Kwoty przeznaczone na nagrody, o ktérych
mowa w ust.42 przekazuje sie do dyspozycji:

1) dyrektoréw szkét w wysokosci 60% rocznego
specjalnego funduszu nagrod danej szkoty;

2) Burmistrzowi Miasta Zary w wysokosci 40%
rocznego specjalnego funduszu nagréd na-
uczycieli wszystkich jednostek.

44. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd
ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana za
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osiggniecia w roku szkolnym poprzedzajagcym
przyznanie nagrody.

45. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktory przepracowat w danej szkole co najmniej
jeden rok oraz:

1) posiada dobrg ocene pracy z okresu ostatnich
5 lat;

2) posiada liczace sie wyniki w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej i organi-
zacyjnej lub wzorowo organizuje proces dy-
daktyczno-wychowawczy na terenie szkoty,
w szczegolnosci za:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych
wynikdédw nauczania i wychowania,

b) wyroézniajagce wyniki osiggane przez
ucznidow w konkursach, olimpiadach oraz
ich masowy udziat w zawodach miedzysz-
kolnych i regionalnych,

c) organizowanie znaczgcych w procesie wy-
chowawczym imprez o zasiegu pozaszkol-
nym,

d) wzorowa wspotprace ze srodowiskiem,

e) opracowywanie i wdrazanie do realizacji
koncepcji stuzacych powstawaniu warun-
kow dla postepu pedagogicznego,
usprawniajgcych organizacje i jako$¢ pra-
cy szkoty,

f) efektywne i systematyczne dziatania na
rzecz dzieci i mtodziezy wykraczajgce poza
podstawowe obowigzki nauczyciela i wy-
chowawcy.

46. Nagrody ze $srodkéw pozostajgcych w dys-
pozycji dyrektorow przyznaje nauczycielom dyrek-
tor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej i reprezentujgcej nauczyciela zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowe;j.

47. Nagrody ze srodkow pozostajgcych w dys-
pozycji Burmistrza Miasta na nagrody organu
prowadzacego przyznaje Burmistrz Miasta Zary:

1) w stosunku do nauczycieli - po rozpatrzeniu
umotywowanych  wnioskéw  dyrektorow
szkot;

2) w stosunku do dyrektorow szkoét — po rozpa-
trzeniu umotywowanego wniosku Naczelnika
Wydziatu Oswiaty Kultury i Kultury Fizycznej
Urzedu Miejskiego w Zarach.

48. Wniosek powinien zawieragé:

1) dane osobowe; imie i nazwisko, miejsce pra-
cy, stanowisko, staz pracy, wyksztatcenie,
przedmiot nauczania;

2) data ostatniej oceny;

3) wykaz nagrod otrzymanych w okresie ostat-
nich pieciu lat;

4) krétkie merytoryczne uzasadnienie wniosku.

49. Do wniosku nalezy dotaczyé opinie rady
pedagogicznej (wycigg z protokotu posiedzenia
Rady Pedagogicznej opiniujacej wniosek).

50. Termin sktadania wnioskéw o nagrody: do
dnia 15 wrzesnia.

51. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,
sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Zary i dyrektorom szkot.

§ 3. Przepisy regulaminu okreslonego w § 1
majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2006r.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XIV/6/05 Rady Miej-
skiej w Zarach z dnia 24 lutego 2005r.w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Wegier
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UCHWALA NR XXXII1/76/05
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 1 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow

Na podstawie art. 19 ust 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72
poz.747 ze zm.) oraz art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40
ust 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
sciekow
Rozdziat I.
Przepisy ogolne

8 1. Regulamin okres$la zasady zbiorowego za-
opatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
$ciekow realizowanego na terenie gmin miejskiej
w Zarach, w tym prawa i obowiagzki przedsie-
biorstw oraz odbiorcéw.

8 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbioro-
wym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72,
poz.747 ze zm.);

2) odbiorca- odbiorca ustug, o ktéorym mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy;

3) osoba ubiegajgca sie o przytgczenie do sieci-
osoba, o ktérej mowa w art. 15 ust.4 ustawy;

4) przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo wodocia-
gowo-kanalizacyjne, o ktbrym mowa w art. 2
pkt 4 ustawy;

5) umowa- umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekow, o ktérej mowa w art. 6
ustawy;

6) wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy;

7) wodomierz- przyrzgd pomiarowy zainstalo-
wany na wewnetrznej instalacji wodociggo-
wej obiektu budowlanego przy punkcie czer-
palnym wody;

8) dodatkowy wodomierz- przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym
stuzacy okresleniu ilosci wody bezpowrotnie
zuzytej;

9) okres obrachunkowy- okreslony w umowie
okres rozliczen za ustugi dostawy wody i od-
prowadzania Sciekow.

Rozdziat Il.

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
przedsiebiorstwo w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania sciekow

§ 3. Minimalng ilo$¢ dostarczanej wody oraz
cel jej poboru, okresla umowa zawierana przez
przedsiebiorstwo z odbiorca.

8 4. Przedsiebiorstwo dostarcza wode i odpro-
wadza Scieki zapewniajgc zdolnosé posiadanych
urzadzen, a w szczegolnosci:

1) dostarcza wode do nieruchomosci, o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi w spo-
sOb ciagty i niezawodny;

2) zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie
cisnienie wody, o wielkosci wynikajgcej z wa-
runkéw technicznych przytaczenia;

3) odbiera $cieki w sposob ciagly, o stanie
i sktadzie zgodnym z aktualnie obowiagzuja-
cymi przepisami, w ilosci okreslonej w doku-
mentacji projektowej i warunkach przytacze-
nia nieruchomosci;

4) okresla dopuszczalne wskazniki zanieczysz-
czeh odbieranych sciekow,a takze kontroluje
czy jakosé¢ przyjmowanych $ciekow jest zgod-
na z obowigzujacymi przepisami;

5) zapewnia spetnianie warunkéw wprowadze-
nia ograniczen dostarczania wody w przypad-
ku wystgpienia jej niedoboru na zasadach
okreslonych w zezwoleniu;

6) dokonuje na wtasny koszt niezbednych na-
praw urzadzeh wodociggowych i kanalizacyj-
nych bedacych w jego posiadaniu, za wyjat-
kiem usuwania uszkodzen powstatych z winy
odbiorcy;

7) dokonuje na wtasny koszt niezbednych na-
praw przytaczy bedacych w jego posiadaniu,
za wyjatkiem usuwania uszkodzeh powsta-
tych z winy odbiorcy;
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8) buduje urzgdzenia wodociggowe i urzagdzenia
kanalizacyjne, w zakresie wynikajagcym z wie-
loletniego planu rozwoju i modernizacji;

9) instaluje na wtasny koszt wodomierz gtowny
po odbiorze technicznym przytgcza i zawarciu
umowy;

10) ponosi koszt zakupu i
mierza gtéwnego;

utrzymania wodo-

11) informuje o jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi kwartalnie w formie
ogtoszenia prasowego.

§ 5. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekéw w sposdb nie powoduja-
cy pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przed
przedsigbiorstwo oraz nieutrudniajgcy dziatalno-
$ci, a w szczegdblnosci:

1) wykorzystujac pobierang wode oraz wpro-
wadzajgc $Scieki w celach okreslonych
w umowie i w warunkach przytgczenia nieru-
chomosci;

2) uzytkujgc wewnetrzng instalacje wodociggo-
wg, w sposob eliminujgcy mozliwosci wysta-
pienia skazenia chemicznego lub bakteriolo-
gicznego wody w sieci, na skutek cofnigcia
sie wody z wewnetrznej instalacji wodocia-
gowej, powrotu cieptej wody lub wody z in-
stalacji centralnego ogrzewania;

3) zabezpieczajac przed dostepem o0s6b nie-
uprawnionych pomieszczenie, w ktorym zain-
stalowany jest wodomierz gtowny;

4) uzytkujac wewnetrzng instalacje kanalizacyj-
ng, w sposob niepowodujacy zaktécen funk-
cjonowania sieci kanalizacyjnej;

5) informujac przedsiebiorstwo o zrzutach awa-
ryjnych lub zmianie jakosci $ciekow odbiega-
jacych od warunkow umowy;

6) umozliwiajagc osobom reprezentujgcym przed-
sigbiorstwo prawo wstepu na teren nierucho-
mosci i do pomieszczen w celach okreslonych
przepisami ustawy oraz niniejszego regulami-
nu;

7) zawiadamiajgc przedsiebiorstwo o wszelkich
stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
gtébwnego Ilub urzgdzenia pomiarowego,
w tym o zerwaniu plomby;

8) informujac przedsiebiorstwo o zmianach sta-
nu prawnego nieruchomosci w terminie jed-
nego miesigca;

9) powiadamiajgc przedsigbiorstwo o wszelkich
zmianach technicznych w instalacjach we-
wnetrznych, ktbre moga mie¢ wptyw na dzia-
tanie sieci;

10) udostepniajac nieodptatnie przedsiebiorstwu
miejsce na elewacji lub ogrodzeniu nieru-
chomosci odbiorcy celem umieszczenia tabli-
czek z oznakowaniem armatury wodociggo-
wej.

Rozdziat Ill.

Szczegotowe warunki zawierania i rozwigzywania
umow

8 6. Postanowienia umowy nie mogg ograni-
cza¢ praw i obowigzkow stron wynikajgcych
z przepisdw ustawy, przepisow wykonawczych
oraz postanowien regulaminu.

8 7. 1 Przedsigbiorstwo zawiera umowe na
whniosek przysziego odbiorcy, po spetnieniu przez
niego warunkow technicznych przytgczenia oraz
wylegitymowaniu sie tytutem prawnym do nieru-
chomosci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osoba, ktora ko-
rzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym, po uprawdopodobnieniu faktu korzy-
stania z przytgczonej nieruchomosci.

§ 8. 1. Umowa okresla obowigzki stron w za-
kresie utrzymania przytgczy oraz zasad usuwania
ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytgcza sie w posiada-
niu odbiorcy, odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa
za zapewnienie ciggtosci i jakosci $wiadczonych
ustug jest ograniczona do posiadanych przez
przedsiebiorstwo urzgdzen wodociggowych i ka-
nalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustu-
gi dostawy wody i odbioru sciekow.

8 9. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami
korzystajagcymi z lokali na wniosek wtasciciela lub
zarzadcy budynku wielolokalowego.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:

a) okreslenie o0s6b korzystajgcych z lokali,
w tym okreslenie rodzaju tytutu prawnego do
zajmowanego lokalu wraz ze zgodg takiej
osoby na zawarcie umowy, potwierdzong
wtasnorecznym podpisem,

b) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformo-
waniu oso6b korzystajacych z lokali o zasadach
rozliczania réznic oraz o obowigzku ponosze-
nia na rzecz przedsiebiorstwa dodatkowych
optat.

3. Do wniosku dotgcza sie schemat wewnetrz-
nej instalacji wodociggowej w budynku wielo-
lokalowym za wodomierzem gtéwnym.

4. W terminie 14 dni od dnia ztozenia komplet-
nego wniosku, przedsiebiorstwo jest zobowigzane
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wyda¢ informacje techniczng okreslajgcg wyma-
gania techniczne.

8 10. 1. Umowa jest zawierana na czas nie-
okreslony lub okreslony.

2. Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie
nowej umowy lub w formie aneksu do umowy na
pi$mie, pod rygorem niewaznosci.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umo-
wy dotyczaca taryfy lub adresu do korespondencji.

8 11. 1. Umowa zawarta na czas nieokreslony
moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za
uprzednim trzymiesiecznym okresem wypowie-
dzenia dokonanym w kazdym czasie, przez ztoze-
nie pisemnego os$wiadczenia woli w siedzibie
przedsiebiorstwa lub przestania listem poleconym.

2. Umowa zawarta na czas okreslony moze by¢
rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim
jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia do-
konanym w kazdym czasie, przez ztozenie pisem-
nego oswiadczenia woli w siedzibie przedsiebior-
stwa lub przestania listem poleconym.

3. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze po-
rozumienie stron.

4. Umowa wygasa w przypadku $mierci od-
biorcy bedgcego osobg fizyczng, upadtosci strony,
utraty przez przedsiebiorstwo zezwolenia.

8 12. Po rozwigzaniu umowy przedsiebiorstwo
dokonuje zamkniecia przytacza wodociggowego
i / lub kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz
gtéwny.

Rozdziat IV.

Sposoby rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8 13. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzenie $ciekow sag
prowadzone przez Przedsiebiorstwo z odbiorcami
ustug na podstawie okreslonych w taryfach cen
i stawek optat oraz ilosci dostarczanej wody i od-
prowadzanych $ciekéw.

8 14. 1. llos¢ dostarczanej wody ustala sie na
podstawie wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia uméw z osobami ko-
rzystajgcymi z lokali w budynkach wielolokalo-
wych, ilo$¢ dostarczonej wody ustala sie na pod-
stawie wodomierzy zainstalowanych przy wszyst-
kich punktach czerpalnych, z uwzglednieniem ro6z-
nicy wynikajacej pomiedzy odczytem wodomierza
gtébwnego a sumg odczytanych wodomierzy przy
punktach czerpalnych.

8 15. 1. llo§¢ odprowadzanych $ciekdédw ustala
sie na podstawie wskazan urzadzehn pomiarowych.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilosé
odprowadzanych $ciekow ustala sie jako rowng
ilos¢ dostarczonej wody.

8 16. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych
sciekow ilo§¢ bezpowrotnie zuzytej wody
uwzglednia sie wytaczenie w przypadkach, gdy
wielko$é jej zuzycia na ten cel ustalona jest na
podstawie dodatkowego wodomierza zainstalo-
wanego na koszt odbiorcy.

§ 17. 1. Strony okre$lg w umowie okres obra-
chunkowy oraz skutki niedotrzymania terminu
zaptaty jak rowniez sposob uiszczania optat.

2. Wniesienie przez odbiorce reklamacji, co do
wysokosci faktury, nie wstrzymuje obowigzku ure-
gulowania naleznosci.

8 18. Odbiorca reguluje naleznosci za dostar-
czong wode i odprowadzone Scieki na podstawie
faktur wystawianych przez przedsiebiorstwo
w okresach obrachunkowych okreslonych w umo-
wie.

Rozdziat V.

Warunki przytaczenia do sieci oraz odbior
przytacza

§ 19.1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na
whniosek osoby ubiegajacej sie o przytaczenie.

2. Przedsiebiorstwo po otrzymaniu wniosku
okresla warunki techniczne przytaczenia do posia-
danej sieci.

3. Warunkiem przystapienia do wykonania ro-
b6t przytaczeniowych jest wczesniejsze uzgodnie-
nie dokumentacji technicznej z przedsiebiorstwem.

4. Przed zawarciem umowy przedsiebiorstwo
dokonuje odbioru technicznego wykonanego przy-
tagcza w formie protokotu odbioru, celem stwier-
dzenia czy zostaty spetnione warunki techniczne.

5. Umowa okresli zakres utrzymywania przyta-
czy przez przedsiebiorstwo.

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych wa-
runkéw przytaczenia do sieci wodociggowej i ka-
nalizacyjnej moze wystepowaé osoba posiadajgca
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, kto-
ra ma by¢ przytgczona do sieci.

8 21. 1. Wniosek o wydanie technicznych wa-
runkéw przytgczenia do sieci wodociggowej i ka-
nalizacyjnej powinien w szczegdélnosci zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy;
2) okreslenie:

a) rodzaju i parametréw instalacji odbior-
czych,
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b) charakterystyki zuzycia wody,

¢) rodzaju i ilosci, a w przypadku przemysto-
wych odbiorcéw ustug roéwniez jakosci
odprowadzanych Sciekow,

d) przeznaczenia wody;

3) informacje okreslajgce charakterystyke tech-
niczng obiektu, do ktérego bedzie dostarcza-
na woda, a w szczego6lnosci:

a) powierzchnie uzytkowa i rodzaj lokali
(mieszkalne, uzytkowe) w budynkach zasi-
lanych w wode,

b) wyposazenie lokali i obiektéw w urzadze-
nia zuzywajgce wode i odprowadzajgce
Scieki;

4) proponowany termin
wody.

rozpoczecia poboru

2. Do wniosku, w ktorym mowa w ust. 1, oso-
ba ubiegajgca sie przytaczenie do sieci, powinna
zatgczy¢:

1) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktorej dotyczy
whniosek;

2) mape sytuacyjng, okreslajacg usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1,
wzgledem istniejgcych sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej oraz innych obiektow i urza-
dzenh uzbrojenia terenu.

§ 22. 1. Przedsiebiorstwo okresla warunki przy-
taczenia i przekazuje je wnioskodawcy w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach termin
ten moze ulec przedtuzeniu.

2. Warunki przytgczenia sg wazne dwa lata od
dnia ich okreslenia.

3. Warunki
w szczegolnosci:

przytaczenia powinny okresla¢

1) miejsce i sposdb przytgczenia instalacji od-
biorcy do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej;

2) wymagania dotyczac:

a) miejsca zainstalowania wodomierza gtow-
nego,

b) miejsca zainstalowania urzadzenia pomia-
rowego,

c) jakosci odprowadzanych sciekow;
3) termin waznosci warunkéw przytaczenia.

4. Warunkiem przystagpienia do wykonania
przytacza jest wczesniejsze uzgodnienie dokumen-
tacji technicznej z Przedsigbiorstwem w terminie
14 dni od otrzymania dokumentacji oraz spetnie-

nie innych wymaganych przepisami Prawa bu-
dowlanego warunkéw.

§ 23. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwi¢
przytaczenia do sieci jezeli przytacze zostato wyko-
nane niezgodnie z wydanymi warunkami przyta-
czenia, opracowang i zatwierdzong dokumentacja.

2. Przedsigbiorstw moze odmoéwié wydania
warunkoéw technicznych, jezeli nie posiada tech-
nicznych mozliwosci przytgczenia, z zastrzezeniem
§ 24.

8 24. Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju
i modernizacji nie wynika planowana budowa
urzagdzen wodociggowych i kanalizacyjnych,
a osoba ubiegajaca sie o przytaczenie wyraza wole
budowy tych urzadzen, gmina moze zawrzec z takg
osobg umowe o wspodlng realizacje inwestycji. Po
zawarciu umowy, przedsiebiorstwo okresli warun-
ki techniczne przytgczenia.

Rozdziat VI.

Mozliwos¢ dostepu do ustug wodociggowo
- kanalizacyjnych

§ 25. Potencjalni odbiorcy moga uzyskac¢ in-
formacje dotyczace dostepu do ustug:

1) w Urzedzie Miejskim w Zarach, ktéry udo-
stepnia nieodptatnie do wgladu:

a) studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego,

b) miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego,

c) niniejszy regulamin,

d) warunki udzielania zezwolenia na prowa-
dzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode
i zbiorowego odprowadzania sciekow;

2) w Przedsiebiorstwie, ktore udostepnia nieod-
ptatnie do wgladu:

a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,
b) niniejszy regulamin.
Rozdziat VII.

Sposdb postepowania w przypadku niedotrzy-
mania ciagtosci ustug i odpowiednich parame-
trow dostarczanej wody i wprowadzonej do sieci
kanalizacyjnej sciekow

8 26. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do
udzielenia odbiorcom ustug informacji dotycza-
cych wystepujgcych zaktécen zaopatrzenia w wo-
de i odprowadzania $ciekéw oraz awarii urzagdzen
wodociggowych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania sciekdw moze nastgpié¢ bez uprzedniego
zawiadomienia odbiorcow w przypadkach, gdy
wystepujg warunki stwarzajgce zagrozenie dla
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zycia, zdrowia i srodowiska lub uniemozliwiajgce
$wiadczenia ustug, w szczegdélnosci gdy:

1) z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozli-
wosci prowadzenia zaopatrzenia w wode lub
odprowadzania $ciekow;

2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub $ro-
dowiska.

3. O przerwach w dostawia wody wynikajgcych
z planowanych prac konserwacyjno-remontowych
Przedsigbiorstwo powiadomi odbiorce najpo6zniej
na dwa dni przed jej planowanym terminem.

4. W przypadku, gdy planowana przerwa
w dostawie wody trwaé bedzie dtuzej niz 12 go-
dzin, nalezy o tym powiadomi¢ odbiorcow mini-
mum na 7 dni przed przerwa. W takim przypadku
Przedsigbiorstwo zapewni zastepczy punkt poboru
wody.

Rozdziat VIII.

Standardy obstugi odbiorcow ustug, a w szcze-
golnosci sposoby reklamacji oraz wymiany infor-
macji dotyczacych w szczegodlnosci zakiocen
w dostawie wody i odprowadzania $ciekéw

8 27. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do
udzielania na telefoniczne i pisemne zgdanie od-
biorcow informacji w zwigzku z niedotrzymaniem
ciggtosci ustug oraz okreslenia przewidywanego
terminu usuniecia przerw i zakiéceh w Swiadcze-
niu ustug.

§ 28. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtoszenia
reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczo-
nych ustug oraz wysokosci optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wno-
szone sg na piSmie przez zainteresowanego w
siedzibie Przedsiebiorstwa, listem poleconym lub
za pomocg poczty elektronicznej.

3. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do po-
wiadomienia zainteresowanego o sposobie zata-
twienia reklamacji w terminie 14 dni od daty

przedtuzony, jezeli istnieje koniecznosé przepro-
wadzenia szczegbtlowego postepowania wyjasnia-
jacego nie dtuzej niz do 30 dni.

Rozdziat IX.
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

§ 29. Woda do celéw przeciwpozarowych dla
obiektéw jest dostepna przede wszystkim z hy-
drantéw zainstalowanych na sieci wodociggowe;.

§ 30. Zapewnienie dostawy wody na cele prze-
ciwpozarowe nastgpuje na podstawie umowy
zawieranej pomiedzy gming, przedsiebiorstwem
i jednostkg strazy pozarnej.

§ 31. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpo-
zarowe wraz z okresleniem punktéw poboru jest
ustalana na podstawie pisemnych informacji skta-
danych przez jednostke strazy pozarnej w umowie
ustalonych okresach.

§ 32. Naleznos$¢ za wode pobrang na cele prze-
ciwpozarowe obcigza gmine.

Rozdziat X.
Postanowienia koncowe

§ 33. W sprawach nieobjetych niniejszym regu-
laminem obowigzujg przepisy prawa, a w szcze-
golnosci przepisy ustawy i przepisy wykonawcze
do ustawy.

§ 34. Traci moc uchwata Nr XL/32/02 Rady
Miejskiej w Zarach z dnia 19 wrzesnia 2002r.
w sprawie regulaminu dostarczania wody i od-
prowadzania $ciekdw ogtoszona w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego z 2002r.
Nr 89 poz. 1136.

8 35. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 36. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zary.

Przewodniczacy rady
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