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UCHWALA NR XXVII/153/05
RADY GMINY LIPINKI tUZYCKIE

z dnia 4 listopada 2005r.

w sprawie Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipinkach tuzyckich

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.),
uchwala sie:

Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipinkach
tuzyckich

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipinkach
tuzyckich zwany dalej ,,Osrodkiem” jest gminng
jednostkg organizacyjng dziatajgcg jako wyodreb-
niona jednostka budzetowa Gminy Lipinki Ltuzyc-
kie, utworzong na podstawie uchwaty Nr X/52/90
Gminnej Rady Narodowej w Lipinkach tuzyckich
z dnia 28 lutego 1990 roku w sprawie utworzenia
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipinkach tuzyc-
kich.

8 2. Os$rodek dziata na podstawie prawa,
a w szczegdblnosci w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 15691 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz.
148 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi (t. j. Dz. U. z 2002r. Nr 147,
poz. 1231 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnie-
niu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143
z p6zn. zm.);

6) niniejszego statutu.

§ 3. 1. Siedziba Osrodka miesci sie w Lipinkach
tuzyckich, ul. Gtéwna 9.

2. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Gmi-
ny Lipinki tuzyckie.

Rozdziat Il.
Cele zadania

§ 4. 1. Osrodek wykonuje zadania wtasne i zle-
cone w zakresie pomocy spotecznej oraz inne zle-
cone Osrodkowi realizowane w oparciu o przepisy
szczegoOlne.

2. Celem osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycie-
zenie sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one
w stanie pokonaé, wykorzystujgc witasne
uprawnienia i mozliwosci;

2) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmie-
rzajagcych do zaspokojenia niezbednych po-
trzeb i umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka oraz
doprowadzenie do 2zyciowego usamodziel-
nienia sie i integracji ze Srodowiskiem;

3) uwzglednienie potrzeb oséb i rodzin korzysta-
jacych z pomocy zgodnie z celami i mozliwo-
Sciami pomocy spotecznej;

4) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruk-
tury socjalnej;

5) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej
i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

3. Zadania wtasne gminy o charakterze obo-
wigzkowym:

1) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakre-
sie pomocy spotecznej;

2) udzielanie schronienia, zapewnienie positku
oraz niezbednego ubrania osobom tego po-
zbawionym;

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okreso-
wych;

4) przyznawanie i
wych;

wyptacanie zasitkow celo-

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkdéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;
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6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych
na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnym oraz innym o0so-
bom nie majacym dochodu i mozliwosci uzy-
skania $wiadczen na podstawie przepiséw
o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ;

7) przyznawanie zasitkobw celowych w formie
biletu kredytowanego;

8) optacanie sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku koniecznos$cig bez-
posredniej osobistej opieki nad dtugotrwale
lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie nie zamieszkujagcymi matkg, ojcem
lub rodzenstwem;

9) praca socjalna na rzecz poprawy funkcjono-
wania 0s6b i rodzin w ich $rodowisku spo-
tecznym i w tym celu wspoétdziatanie z orga-
nizacjami spotecznymi, kosciotem, fundacja-
mi, stowarzyszeniami, pracodawcami, 0so-
bami fizycznymi i prawnymi ukierunkowa-
nymi na pomoc osobom i rodzinom we
wzmachnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie;

10) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekun-
czych w tym specjalistycznych w miejscu za-
mieszkania z wytagczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

11) tworzenie gminnego systemu profilaktyki

i opieki nad dzieckiem i rodzing,
12) dozywianie dzieci;

13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bez-
domnym;

14) kierowanie do domu pomocy spolfecznej
i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkan-
ca gminy w tym domu;

15) sporzgdzanie sprawozdawczos$ci oraz przeka-
zywanie jej wlasciwemu wojewodzie réwniez
w wersji elektronicznej;

16) opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programoéow
pomocy spotecznej, profilaktyki, rozwigzywa-
nia probleméw alkoholowych i innych, kto-
rych celem jest integracja oséb i rodzin
z grup szczegoblnego ryzyka.

4. Zadania wtasne gminy o charakterze nie-
obowigzkowym:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjal-
nych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na eko-
nomiczne usamodzielnienie w formie zasit-

kow, pozyczek oraz pomocy w naturze.

5. Zadania zlecone z zakresu administracji rza-
dowej:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowot-
ne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ;

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycz-
nych ustug opiekuhnczych w miejscu zamiesz-
kania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celo-
wych na pokrycie wydatkdéw zwigzanych
z kleska zywiotowg lub ekologiczna.

Rozdziat Ill.

Zarzadzanie i organizacja Osrodka Pomocy Spo-
tecznej

8 5. 1. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig
Osrodka sprawuje Wojt Gminy Lipinki Luzyckie.

2. Osrodek jest jednostkg organizacyjng gminy.

3. Dziatalnoscig Osrodka kieruje kierownik, kto-
rego zatrudnia i zwalnia wéjt gminy.

4. Kierownik wydaje decyzje administracyjne
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wiasciwosci gminy.

5. W razie nieobecnosci kierownika decyzje
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wtasciwosci gminy wy-
daje upowazniony przez wojta, na wniosek kie-
rownika Osrodka, pracownik Osrodka.

8 6. Do wyltacznej kompetencji kierownika

Osrodka nalezy:
1) sporzadzanie planéw finansowych;
) ustalanie wewnetrznej struktury Osrodka;
3) wydawanie zarzadzeh wewnetrznych;
)

ustalanie zakresu obowigzkéw pracownikéw
Osrodka;

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan oraz
przedstawienie potrzeb dotyczacych dziatal-
nosci Osrodka;

6) zlecanie i podpisywanie umoéw na realizacje
zadan z zakresu pomocy spotecznej;

7) sktadanie radzie gminy corocznych sprawoz-
dan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawie-
nie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

Rozdziat IV.
Gospodarka finansowa

§8 7. 1. Dziatalnosé Osrodka jest finansowana
z budzetu Gminy Lipinki tuzyckie, budzetu Woje-
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wody Lubuskiego i innych Zrodet.

2. Podstawag gospodarki finansowej jest co-
roczny plan finansowy dla zadan ustalonych
w zakresie zadan Osrodka sporzadzany przez kie-
rownika i akceptowany przez rade gminy w ra-
mach budzetu gminy.

3. Obstuge finansowo - ksiegowg Osrodka
prowadzi Referat Finansowy Urzedu Gminy Lipinki
tuzyckie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach o rachunkowosci.

Rozdziat V.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Statut Osrodka Pomocy Spotecznej
Uchwala Rada Gminy w Lipinkach tuzyckich.

2. Zmiany w statucie dokonuje Rada Gminy
w Lipinkach tuz. w trybie wtasciwym do jego
uchwalenia.

8 9. Traci moc uchwata Nr XXIX/154/97 Rady
Gminy w Lipinkach tuzyckich z dnia 30 wrzesnia
1997 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminne-
go Osrodka Pomocy Spotecznej.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Lipinki Luzyckie.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Czaplicki
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UCHWALA NR XXVI1/154/05
RADY GMINY LIPINKI tUZYCKIE

z dnia 4 listopada 2005r.

w sprawie sprawienia pogrzebu przez Gmine Lipinki tuzyckie i zasad zwrotu wydatkow

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 15, art. 44, art. 96
ust. 3, 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o po-
mocy spotecznej (t. j. Dz. U. Nr 64, poz. 593
z po6zn. zm.), art.10 ust. 3, 4 ustawy z dnia 31
stycznia 1959 roku o cmentarzach i chowaniu
zmartych (Dz. U. z 2000r. Nr 23 poz. 295 z pozn.
zm.) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Sprawienie pogrzebu przez Gmine Lipinki
tuzyckie przystuguje osobom zmartym, ktoére za-
mieszkiwaty na terenie Gminy Lipinki tuzyckie,
jesli nie posiadaty osdb zobowigzanych do alimen-
tacji, wzglednie osoby zobowigzane nie majg moz-
liwosci ich pochowania.

§ 2. Sprawienie pogrzebu nalezy dokonac¢
zgodnie z wyznaniem zmartego, po otrzymaniu
aktu zgonu wtasciwego Urzedu Stanu Cywilnego.

8§ 3. Ustala sig, ze sprawienie pogrzebu powin-
no obejmowac niezbedne czynnosci z tym zwigza-
ne, a w szczegolnosci:

1) przygotowanie zwtok do pochéwku;
zapewnienie stosownego ubrania i obuwia;
zakup trumny, krzyza, tabliczki;

transport zwtok do miejsca pochowku;

)
)
)
5) dokonanie pochowku (ofiara za pogrzeb);
) optata za miejsce na cmentarzu;

)

ztozenie zwtok w grobie ziemnym.

8 4. 1. Ustuge pogrzebowa wykonuje sie na
cmentarzu w miejscu zamieszkania zmartego na
terenie gminy.

2. Sprawienie pogrzebu dla osoby bezdomnej
bez wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkania
oraz osoby nikomu nie znanej (N.N.) nastepuje na
cmentarzu wskazanym przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipinkach tuzyckich.

8 5. 1. Wydatki poniesione przez gmine na po-
krycie kosztow pogrzebu podlegajg zwrotowi:

1) z zasitku pogrzebowego, o ile taki zasitek
przystuguje z ubezpieczenia spotecznego;

2) w catosci z masy spadkowej, a jezeli masa
spadkowa nie zabezpiecza zwrotu catosci wy-
datkdéw to w czesci, do petnej wysokosci ma-
sy spadkowe;j.

2. W przypadku sprawienia pogrzebu dla oso-
by bezdomnej bez uprawnien do zasitku pogrze-
bowego oraz osoby N.N koszty pogrzebu pokrywa
w catosci gmina.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Lipinki tuzyckie.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Czaplicki
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UCHWALA NR XXVII/155/05
RADY GMINY LIPINKI tUZYCKIE

z dnia 4 listopada 2005r.

w sprawie ustalenia optaty administracyjnej za wydanie wypisu i wyrysu z miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego Gminy Lipinki tuzyckie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.),
art. 18 i 19 ust. 1 lit. d i ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lo-
kalnych (t. j. Dz. U. z 2002 roku Nr 9, poz. 84
z po6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 2 ustawy
z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80
poz. 717 z p6zn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Ustala sie optate administracyjng od czyn-
nosci polegajacych na wydaniu na wniosek zainte-
resowanego wypisu i wyrysu z miejscowego pla-
nu zagospodarowania przestrzennego Gminy Li-
pinki tuzyckie.

§ 2. Optacie administracyjnej od wypisu i wy-
rysu z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego nie podlegaja:

1) wypisy i wyrysy wydawane w sprawach bu-
downictwa mieszkalnego;

2) wypisy i wyrysy wydawane w sprawach in-
westycji realizowanych ze srodkéw finanso-
wych Gminy Lipinki tuzyckie

8 3. Ustala sie stawke optaty administracyjnej
od czynnosci, o ktérych mowa w 8§ 1 w wysokosci:

1) od wypisu z miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego - 20zt;

2) od wyrysu z miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego - 30zt.

§ 4. Obowigzek uiszczania optaty administra-
cyjnej powstaje z chwilg wydania wypisu i wyrysu.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Lipinki Luzyckie.

§8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Czaplicki
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UCHWALA NR XXXIV/312/2005
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 15 listopada 2005r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(Dz. U. Nr 72 poz. 747 z p6zn. zm.) i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.), uchwala sie

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
sciekow
Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

8 1. 1. Regulamin okres$la zasady prowadzenia
i warunki korzystania z ustug w zakresie zbiorowe-

go zaopatrzenia w wode przeznaczong do spozycia
przez ludzi za pomocg urzgdzen wodociggowych
i beczkowozéw oraz zbiorowego odprowadzania
Sciekdbw za pomoca urzadzen kanalizacyjnych na
terenie Gminy Sulechow.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie
okreslen:

1) ,Ustawa” nalezy przez to rozumiec¢ ustawe
z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow (Dz. U. Nr 72 poz. 747 z p6zn. zm.);

2) ,Umowa"” nalezy przez to rozumieé¢ nastepu-
jace rodzaje umow:
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- umowa o zaopatrzenie w wode i odprowa-
dzanie Sciekow,

- umowa o zapatrzenie w wode,
- umowa o odprowadzanie $ciekdéw;

3) ,Odbiorca” nalezy przez to rozumie¢ podmiot
bedacy strong umowy o przytaczenie do sieci
lub jednej z umoéw wymienionych w pkt. b);

4) ,Przedsiebiorstwo” nalezy przez to rozumie¢
przedsigbiorce w rozumieniu Ustawy z dnia
2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej (Dz. U. z 2004r. Nr 173, poz. 1807,
z p6ézn. zm.), ktéry prowadzi dziatalnosé¢ go-
spodarczg w zakresie zbiorowego zaopatrze-
nia w wode lub zbiorowego odprowadzania
Sciekow.

8 2. 1. Przedsiebiorstwo wykonuje swojg dzia-
talno$¢ w oparciu o zezwolenie na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekow udzielone decyzjg Burmi-
strza Nr GK-1/02 z dnia 14 luty 2002r.

2. Przedsigbiorstwo $wiadczy ustugi zaopa-
trzenia w wode lub odprowadzania $ciekow wy-
tacznie na podstawie pisemnej Umowy zawartej
z Odbiorca.

§ 3. Odbiorca wody powinien racjonalnie go-
spodarowa¢ wodg i uzywacé jg zgodnie z przezna-
czeniem oraz warunkami wynikajagcymi z zawartej
Umowy.

Rozdziat Il.

Minimalny poziom swiadczonych ustug w zakre-
sie dostarczania wody i odprowadzania sciekow

§ 4. Poziom $wiadczonych ustug Przedsiebior-
stwa w zakresie ilosci, jakosci oraz ciggtosci do-
starczania wody i odprowadzania $ciekdédw okresla
zezwolenie, o ktorym mowa w 8 2 oraz pozwolenie
wodnoprawne wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 5.1. Minimalng i maksymalng ilo$¢ dostar-
czanej wody okresla Umowa o zaopatrzenie
w wode zawarta z Odbiorcag. Umowa winna takze
okresla¢ maksymalne ilosci oraz dopuszczalny
poziom zanieczyszczen dostarczanych $ciekow
wynikajacy z posiadanych przez Przedsigbiorstwo
technicznych i technologicznych mozliwosci ich
oczyszczenia.

2. Wymagane ci$nienie wody okresla Rozpo-
rzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002r. w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. Nr 75, poz. 690, z 2003r. Nr 33 poz. 270,
z 2004r. Nr 109 poz. 1156).

3. Woda do spozycia przez ludzi winna odpo-
wiadaé jakosciowo wymaganiom okreslonym

w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 listo-
pada 2002r. w sprawie wymagan dotyczgcych
jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi (Dz. U. Nr 203, poz. 1718 ).

4. Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciekow
przemystowych oraz warunki ich wprowadzania
do urzadzen kanalizacyjnych reguluje Rozporza-
dzenie Ministra Infrastruktury z dnia 20 lipca
2002r. w sprawie sposobu realizacji obowigzkéw
dostawcow Sciekow przemystowych oraz warun-
kéw wprowadzania sciekdw do urzgdzen kanaliza-
cyjnych (Dz. U. Nr 129, poz. 1108).

8 6. Przedsiebiorstwo jest obowigzane do
regularnego informowania burmistrza o jakosci
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi nie
rzadziej niz co trzy miesigce.

Rozdziat Ill.

Szczegotowe warunki i tryb zawierania Umow
z Odbiorcami ustug

8 7. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest za-
wrzeé¢ Umowe o zaopatrzenie w wode lub odpro-
wadzanie $ciekéw z Odbiorca, ktérego nierucho-
mos¢é zostanie przytgczona do sieci, jezeli wystgpi
on z pisemnym whnioskiem o zawarcie Umowy.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwié za-
warcia Umowy na zaopatrzenie w wode lub od-
prowadzanie Sciekdw z wtascicielem lub zarzadcg
budynku wielolokalowego i osobami korzystaja-
cymi z lokali w tym budynku, gdy nie sg spetnione
rownoczesnie wszystkie warunki okreslone w art.
6 ust. 6 Ustawy.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo wypowiedzieé
Umowe wtascicielowi lub zarzadcy budynku wielo-
lokalowego jezeli w trakcie jej obowigzywania
wystgpig warunki uniemozliwiajgce jej spetnienie,
w szczegOlnosci warunki uniemozliwiajgce ustale-
nie naleznosci za dostarczong wode i odprowa-
dzone $cieki dla poszczegdlnych Odbiorcéw ustug
w tym budynku, w terminie okreslonym w Umo-
wie.

4. Umowa winna w szczego6lnosci zawierac po-
stanowienia okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy oraz
wskazywaé miejsce publikacji Regulaminu dostar-
czania wody i odprowadzania $ciekow.

5. W Umowach dotyczgcych odprowadzania
Sciekdbw Przedsiebiorstwo uwzglednia postano-
wienia wynikajace z rozporzgdzenia, o ktérym
mowa w 8 5 ust. 4.

6. Z Odbiorcami korzystajgcymi zaréwno
z ustug zaopatrzenia w wode, jak i z ustug odpro-
wadzania $ciekow, Przedsiebiorstwo moze za-
wrze¢ jedng Umowe o zaopatrzenie w wode i od-
prowadzanie $ciekow.
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8 8. 1. Umowa o zaopatrzenie w wode lub od-
prowadzanie $ciekdbw moze by¢ zawarta na czas
nieokreslony lub okreslony.

2. Umowa winna okres$laé mozliwosé jej roz-
wigzania.

3. Rozwigzanie Umowy moze nastgpié za poro-
zumieniem stron, z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia przewidzianego w umowie i na skutek
odstapienia Przedsigbiorstwa od Umowy.

4. Przedsigbiorstwo moze odstgpi¢ od Umowy
w przypadkach przewidzianych w art. 8 ust. 1
Ustawy. Odstgpienie od Umowy nastepuje po-
przez oswiadczenie Przedsiebiorstwa doreczone
odbiorcy na 20 dni przed terminem odcigcia do-
stawy wody lub zamkniecia przytgcza kanalizacyj-
nego.

5.Rozwigzanie Umowy skutkuje zastosowa-
niem przez Przedsigbiorstwo s$rodkoéw technicz-
nych uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie
z ustug.

8 9. 1. Odbiorca ustug sktada do Przedsiebior-
stwa pisemny wniosek o zawarcie Umowy
w terminie okreslonym w warunkach technicznych
przytaczenia lub umowie o przytgczenie do sieci, a
w przypadku zmiany Odbiorcy ustugi bez
koniecznosci zmiany pozostatych warunkéw
$wiadczenia ustug, niezwiocznie po jej
wystgpieniu. Ponowne przytgczenie do sieci, po
wczesniejszym odcieciu dostawy wody lub
zamknieciu przytgcza kanalizacyjnego nastepuje
po ziozeniu przez Odbiorce wniosku o zawarcie
Umowy.

2. Przedsigbiorstwo w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu
projekt Umowy.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 majg odpowiednie
zastosowanie réwniez w przypadku sktadania
przez witasciciela, zarzad lub zarzadce budynku
wielolokalowego wniosku o zawarcie Umow
z osobami korzystajgcymi z lokali.

& 10. 1. Przedsiebiorstwo okresla w umowie
cykl rozliczeh obowigzujacy Odbiorcow ustug
w zaleznosci od lokalnych warunkéw technicznych
i ekonomicznych $wiadczenia ustug, a takze po-
stanowien okreslonych w odrebnych przepisach
prawnych oraz skutki niedotrzymania terminu
zaptaty.

2. Moga obowigzywac rdzne cykle (okresy) roz-
liczen dla poszczegolnych taryfowych grup Od-
biorcow ustug lub obszaru.

3. Date, forme i sposbéb zaptaty Przedsigbior-
stwo wskazuje w fakturze.

8 11. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzy-
stania z zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekdbw w sposob zgodny z przepisami Ustawy

i nie powodujacy pogorszenia jakosci ustug $wiad-
czonych przez Przedsiebiorstwo oraz nie utrudnia-
jacy dziatalnosci Przedsiebiorstwa, a w szczegél-
nosci do:

1) uzytkowania instalacji wodociggowej w spo-
s6b eliminujgcy mozliwos$¢ wystgpienia awa-
rii, skazenia chemicznego lub bakteriologicz-
nego wody w sieci wodociggowej na skutek
m. in. cofniecia sie wody z instalacji wodo-
ciggowej, powrotu cieptej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania;

2) montazu i utrzymania zaworéw antyskaze-
niowych w przypadkach i na warunkach okre-
Slonych odrebnymi przepisami;

3) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w spo-
s6b nie powodujgcy zaktocen funkcjonowania
sieci  kanalizacyjnej np. wymienionych
w art. 9 Ustawy;

4) informowania Przedsigbiorstwa o wtasnych
ujeciach wody, w celu prawidtowego ustala-
nia optat za odprowadzanie Sciekow;

5) wykorzystywania wody z sieci wodociggowe;j
oraz korzystania z przytgcza kanalizacyjnego
wylacznie w celach okreslonych w warunkach
przytaczenia do sieci oraz pisemnej Umowy
zawartej z Przedsigbiorstwem;

6) zapewnienia niezawodnego dziatania posia-
danych instalacji i przytaczy wodociggowych
lub instalacji i przytaczy kanalizacyjnych
z urzadzeniem pomiarowym wigcznie;

7) podjecia dziatan ograniczajacych skutki awarii
oraz udostepniania Przedsiebiorstwu terenu
w celu usuniecia awarii lub kontroli dziatania
urzadzehn pomiarowych, wodociggowych, ka-
nalizacyjnych i przytaczy.

Rozdziat IV.
Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat

§ 12. Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbio-
rowe zaopatrzenie w wodeg i zbiorowe odprowa-
dzanie sciekow prowadzone sg przez Przedsiebior-
stwo na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Infra-
struktury z dnia 12 marca 2002r. w sprawie okre-
$lania taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryf
oraz warunkow rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie sciekéw (Dz. U.
Nr 26, poz. 257).

8 13. 1. Taryfa obowigzujgca w dniu zawarcia
Umowy stanowi zatgcznik do Umowy zaopatrzenia
w wode lub odprowadzania Sciekow.

2. W rozliczeniach, strony Umowy obowigzane
sg stosowaé aktualnie obowigzujacyg taryfe za-
twierdzong uchwatg rady gminy, bgdz wprowa-
dzonag w trybie art. 24 ust. 8 Ustawy, bez koniecz-
nosci zmiany Umowy.
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8 14. Przedsiebiorstwo ogtasza taryfe na swojej
stronie internetowej i na tablicach ogtoszeniowych
na terenie gminy Sulechow w terminie okreslo-
nym w art. 24 ust. 7 lub 9 Ustawy.

8 15.1. Warunki prowadzenia rozliczen za za-
opatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekow okre-
$la rozdziat 5 Ustawy oraz Umowa.

2. Na podstawie pisemnego wniosku Odbior-
cy, Przedsigbiorstwo wyda wytyczne dotyczace
montazu dodatkowego wodomierza, o ktorym
mowa w art. 27 pkt. 6 Ustawy oraz sposobu rozli-
czeh bezpowrotnie zuzytej wody na jego podsta-
wie.

Rozdziat V.

Warunki przytaczenia do sieci i sposéb dokony-
wania odbioru przez Przedsiebiorstwo wykona-
nego przylacza

§ 16. 1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej jest odptatne
i odbywa sie na pisemny wniosek o przylgczenie
i okreslenie warunkdéw przytgczenia, zwanych dalej
~warunkami przytaczenia” zlozony przez osobe
ubiegajaca sie o przytaczenie.

2. Kwota naleznosci za przytaczenie ustalana
jest na podstawie obowigzujgcej taryfy.

3. Z wnioskiem o przytgczenie do sieci wodo-
ciggowej lub kanalizacyjnej moze wystepowaé
osoba posiadajgca tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytagczona do
sieci.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien
w szczegolnosci zawieraé:

1) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy;

2) adres podtaczanej nieruchomosci, rodzaj pod-
taczenia ( wodociggowe, kanalizacyjne );

3) forme, termin i sposob ptatnosci za podtgcze-
nie;

4) dane wykonawcy;

5) date i podpis wnioskodawcy.

5. W uzasadnionych przypadkach Przedsie-
biorstwo moze wyrazi¢ zgode na przytgczenie
osobie, ktora korzysta z nieruchomosci o
nieuregulowanym stanie prawnym.

§ 17. Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie
o przytaczenie do sieci zatacza:

1) dokument potwierdzajacy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktérej dotyczy
whniosek a w przypadku nieruchomosci o nie-
uregulowanym stanie prawnym, opis jego
statusu prawnego w stosunku do nierucho-
mosci;

2) aktualng mape sytuacyjng, okreslajgcg usytu-
owanie nieruchomosci wzgledem istniejgcych
sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej oraz
innych obiektow i urzadzen uzbrojenia terenu.

8 18. 1. Przedsiebiorstwo okresla warunki przy-
laczenia i przekazuje je wnioskodawcy w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
W przypadkach szczegolnych przytaczenie do sieci
nastgpuje na podstawie umowy o przytgczenie,
ktérej projekt sporzadza Przedsigbiorstwo.

2. Warunki przytaczenia sg wazne 2 lata od
dnia ich wydania.

3. Warunki przytgczenia okreslaja:

1) miejsca i sposdb przytgczenia sieci wodocia-
gowej lub kanalizacyjnej z instalacjami Od-
biorcy;

2) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na
pobdr wody,

3) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwne-
go oraz w razie potrzeby miejsca zainstalo-
wania urzadzenia pomiarowego liczacego
ilo§¢ odprowadzanych $ciekéw;

4) dopuszczalng ilos¢ i jako$é odprowadzanych
Sciekow;
5) termin waznosci warunkow przytgczenia.

8 19. 1. Przytaczenie do sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej moze nastgpi¢ po spetnieniu wa-
runkow przytaczenia, o ktorych mowa w § 18,
a w przypadku zawarcia umowy o przytaczenie do
sieci, po spetnieniu warunkéw w niej okreslonych.

2. Umowa o przytgczenie do sieci moze byé
zawarta m. in. w przypadkach zwigzanych z budo-
wa sieci lub ich finansowaniem przez sktadajgcego
whniosek o przytgczenie. Umowa o przytaczenie
powinna w szczegolnosci okresla¢ koszty zwigzane
z realizacjg takiego przedsiewziecia, zasady finan-
sowania i sposéb rozliczen wraz z wymagang do-
kumentacja.

§ 20. 1. Warunki przytgczenia, wzglednie umo-
wa o0 przytgczenie stanowi podstawe do rozpocze-
cia realizacji prac projektowych oraz budowlano-
montazowych.

2. Okreslone w warunkach, wzglednie umowie
o przytaczenie préby i odbiory czesciowe oraz
kohcowe sa przeprowadzane przy udziale upo-
waznionych przedstawicieli stron.

3. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa
w ust. 2 sg potwierdzane przez strony w protoko-
tach, ktorych wzory, uwzgledniajgc postanowienia
8 21, okresla Przedsiebiorstwo.

§ 21. 1. Odbiér przytagcza dokonywany jest na
podstawie kohcowego protokétu odbioru
technicznego wedtug zasad okreslonych w warun-
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kach przytaczenia, wzglednie umowie o przytgcze-
nie.

2. Protokoét odbioru technicznego przytacza
powinien zawiera¢ co najmniej:

1) date odbioru;

2) przedmiot odbioru z wyszczegdlnieniem
przeznaczenia przytacza (rodzaju: wodociag-
owe, kanalizacyjne), $rednicy, materiatéw
i dtugosci;

3) rodzaj odprowadzanych sciekéw dla przytgcza
kanalizacyjnego;

4) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytko-
whnika;

5) adres nieruchomosci, do ktorej wykonano
podtaczenie;

6) podpisy cztonkow komisji.

3. Protokét koncowy stanowi potwierdzenie
prawidtowosci wykonania podtgczenia i jego
podpisanie przez strony upowaznia Odbiorce do
zlozenia pisemnego wniosku o zawarcie Umowy.

Rozdziat VI.

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosci
dostepu do ustug wodociggowo - kanalizacyjnych

§ 22. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié
przytgczenia do sieci w przypadku braku wystar-
czajgcych mocy produkcyjnych oraz niewystarcza-
jacych warunkow technicznych uniemozliwiajg-
cych realizacje ustugi.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowi¢ przy-
taczenia do sieci jesli przytgcze zostalo wykonane
bez uzyskania zgody Przedsigbiorstwa badz zosta-
lo wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami
technicznymi.

3. Poziom dostgpu do ustug wodociggowo-
kanalizacyjnych w poszczegoélnych latach wyzna-
czajg wieloletnie plany rozwoju i modernizacji
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych Przed-
siebiorstw opracowane na podstawie studium
uwarunkowan i kierunkbw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy.

8 23. 1. W zakresie dostawy wody, miejscem
wydania rzeczy w rozumieniu kodeksu cywilnego,
jest zawor za wodomierzem gtéwnym, a w przy-
padku braku zaworu, miejsce wylotu wodomierza
gtébwnego.

2. W przypadku przytgcza kanalizacyjnego sta-
nowigcego witasno$¢ Odbiorcy ustugi dostarczaja-
cego Scieki, miejscem rozdziatu sieci i odpowie-
dzialnosci jest miejsce potgczenia sieci kanaliza-
cyjnej z przytagczem.

Rozdziat VII.

Sposdb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich
parametrow dostarczanej wody i wprowadzanych
do sieci kanalizacyjnej sciekow

§ 24. O przewidywanych zaktoceniach w reali-
zacji ustug zaopatrzenia w wode lub odprowadza-
nia Sciekdbw Przedsiebiorstwo winno uprzedzi¢
Odbiorcéw poprzez rozplakatowanie ogtoszen
w miejscach publicznych na terenie objetym za-
ktéceniem oraz poprzez powiadomienie wtascicie-
la, zarzad lub zarzadce budynku wielolokalowego.

§ 25. O planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody oraz przewidywanym
obnizeniu jej jakosci Przedsigbiorstwo powinno
poinformowa¢ Odbiorcéw w sposbéb zwyczajowo
przyjety co najmniej na 3 dni przed planowanym
terminem.

§ 26. 1. W razie przerwy w dostawie wody
przekraczajgcej 12 godzin Przedsigbiorstwo po-
winno zapewnié¢ zastepczy punkt poboru wody
i poinformowaé¢ Odbiorce o jego lokalizacji i wa-
runkach korzystania. Przedsiebiorstwo wykaze
szczeg6lng dbato$¢é w zminimalizowaniu skutkéw
przerw w dostawie wody.

2. Za wode pobrang z zastepczych punktéw
poboru wody pobierane sg optaty na podstawie
cen i stawek optat okreslonych w obowigzujacej
taryfie.

§ 27. Przedsiebiorstwo moze odcig¢ dostawe
wody lub zamkngé przytacze kanalizacyjne w przy-
padkach i na warunkach okreslonych w art. 8
Ustawy.

Rozdziat VIII.

Obowiazki Odbiorcow ustug zaopatrzenia w wo-
de i odprowadzania sciekow

§ 28. 1. Odbiorca winien zapewnié¢ niezawodne
dziatanie wodomierzy i urzadzen pomiarowych
poprzez ich odpowiednie zabezpieczanie przed
uszkodzeniami mechanicznymi lub skutkami ni-
skich temperatur, a takze prawidtowe utrzymanie
studzienki czy tez pomieszczenia, w ktorym sa
zamontowane oraz przed dostepem o0s6b nie-
uprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do natychmia-
stowego usuniecia awarii na przytagczu bedacym
w jego posiadaniu. Jesli tego nie uczyni w ciggu
5 godzin od jej wystapienia, Przedsigbiorstwo mo-
Ze usungc¢ awarie we witasnym zakresie, a kosztami
obcigzy¢ Odbiorce.

§ 29. Odbiorca ustug zobowigzany jest do na-
tychmiastowego powiadamiania Przedsiebiorstwa
o wszelkich:
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1) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
gtbwnego Ilub urzgdzenia pomiarowego,
w tym o zerwaniu plomby;

2) zmianach technicznych w instalacji we-
wnetrznej, ktore moga mie¢ wptyw na dziata-
nie sieci.

§ 30. Odbiorca jest zobowigzany do termino-
wego regulowania naleznosci za dostawe wody
i odprowadzanie $ciekow.

§ 31. Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego
powiadamiania Przedsiebiorstwa o zmianach wia-
snosciowych nieruchomosci lub zmianach uzyt-
kownika lokalu, z ktorym zawarta byta umowa.

Rozdziat IX.
Standardy obstugi Odbiorcow ustug

Sposéb zatatwiania reklamacji oraz wymiana in-
formacji w zakresie zaktécen w dostawie wody
i odprowadzaniu sciekow

§ 32. Przedsiebiorstwo winno zapewni¢ Od-
biorcom nalezyty poziom ustugi, a szczegolnie
winno wyodrebni¢ stanowisko pracy do spraw
obstugi klienta.

§ 33. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do
udzielania na zyczenie Odbiorcy lub z wtasnej ini-
cjatywy petnej informacji dotyczacej realizacji
ustugi, a przede wszystkim informacji objetych
regulaminem oraz zawartych w taryfie.

§ 34. W przypadku stwierdzenia przez Przed-
siebiorstwo lub organ Inspekcji Sanitarnej obnize-
nia jakosci dostarczanej wody Odbiorcy przystugu-
je odszkodowanie, ktore stanowié¢ bedzie 15% na-
leznosci za wode dostarczong i odebrane Scieki
w okresie trwania zaktocenia, okreslong propor-
cjonalnie do okresu rozliczenia naleznosci na wa-
runkach okreslonych w umowie.

§ 35. 1. W przypadku dostaw wody o jakosci
niezgodnej z regulaminem lub przerw w dosta-
wach wody, Odbiorca ustug moze ztozyé pisemna
reklamacje w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
zakonczyta sie przerwa w $wiadczeniu ustugi, albo
od dnia w ktérym ustuga zostata wykonana, lub
miata by¢ wykonana.

2. Reklamacja moze zostaé wniesiona w innych
niz wymienione w ust. 1 przypadkach niewykona-
nia, lub nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawierac:

1) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz ad-
res Odbiorcy;

2) przedmiot reklamac;ji;

3) przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
reklamacje;

4) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie;

5) numer i date Umowy;
6) podpis Odbiorcy.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego
potwierdzenia jej przyjecia oraz ewidencji w reje-
strze reklamacji Przedsiebiorstwa.

5. Przedsiebiorstwo rozpatruje reklamacje nie-
zwtocznie, nie diuzej jednak, niz w terminie14 dni
od dnia jej wniesienia.

6. Przedsiebiorstwo udziela odpowiedzi na re-
klamacje w formie pisemnej. Odpowiedz winna
zawierac:

1) nazwe Przedsiebiorstwa;
2) powotanie podstawy prawnej;

3) rozstrzygniecie o uwzglednieniu lub odmowie
uwzgledniania reklamacji;

4) pouczenie w sprawie mozliwosci dochodze-
nia roszczeh w innym trybie;

5) podpis upowaznionego pracownika reprezen-
tujgcego Przedsiebiorstwo, z podaniem zaj-
mowanego przez niego stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia re-
klamacji w catosci lub w czesci, odpowiedZ na
reklamacje winna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne
i prawne.

8. W przypadku uwzglednienia reklamac;ji
Przedsigbiorstwo powiadamia Odbiorce o wyniku
rozpatrzenia, a takze o wysokosci i formie wyptaty
przyznanego odszkodowania lub naleznosci.

9. Zaliczenie odszkodowania lub naleznosci na
poczet przysztych naleznosci moze nastgpic¢ jedy-
nie na wniosek Odbiorcy ustugi.

Rozdziat X.

Warunki dostarczania wody na cele przeciwpoza-
rowe

§ 36. Uprawnionymi do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
Przedsiebiorstwa sa:

1) Panstwowa Straz Pozarna;
2) Ochotnicza Straz Pozarna;
3) Inne podmioty prowadzace akcje gasnicza.

§ 37. Pobdor wody na cele przeciwpozarowe
z sieci bedacej w posiadaniu Przedsiebiorstwa
dokonywana jest w miejscach uzgodnionych
z Przedsiebiorstwem, a przede wszystkim z hy-
drantow przeciwpozarowych.

§ 38. Uprawnieni do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
Przedsiebiorstwa zobowigzani sg do:
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1) powiadomienia Przedsigbiorstwa o miejscu po-
zaru niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia lub
po zakonczeniu akcji gasniczej, nie pozniej jed-
nak niz 7 dni od zaistnienia zdarzenia;

2) powiadomienie Gminy na nastepny dzien po
zakonczeniu akcji gasniczej, nie pdzniej jed-
nak niz 7 dni od zaistnienia zdarzenia;

3) powiadomienie Przedsiebiorstwa i Gminy
o ilosci pobranej wody do celéw przeciwpo-
zarowych, na podstawie wskazan urzadzen
pomiarowych, a jesli to nie mozliwe na pod-
stawie oszacowanej ilosci, najp6zniej 7 dni od
zaistnienia zdarzenia.

8 39. 1. Przedsiebiorstwo obcigza gmine za
wode pobrang na cele przeciwpozarowe stosujgc
ceny ustalone w taryfie na podstawie Umowy
zawartej z gming, w ktorej okreslone zostang za-
sady rozliczen za pobrang wode na cele przeciw-
pozarowe, jak i inne cele wymienione w art. 22
Ustawy.

2. Rozliczenia za wode pobrang na cele przeciw-
pozarowe dokonywane sg za okresy miesieczne.

Rozdziat XI.
Przepisy koncowe

8 40. W sprawach nie objetych niniejszym re-
gulaminem obowigzujg przepisy prawa, a w szcze-

szczegolnosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z
p6zn. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi wy-
danymi na jej podstawie.

8 41. Przedsigbiorstwo wodociggowo - kanali-
zacyjne zobowigzane jest do udostepnienia na
zadanie Odbiorcy niniejszego regulaminu.

§ 42. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uch-
waty traci moc uchwata Nr XXIX/269/2005 Rady
Miejskiej w Sulechowie z dnia 14 czerwca 2005r.
w sprawie regulaminu dostarczania wody i od-
prowadzania $ciekbw na obszarze Gminy Sule-
chow (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 42, poz. 931)
z dnia 27 lipca 2005r.

§ 43. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Sulechowa

8 44. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego i podlega podaniu
do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
na tablicach ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Su-
lechowie i na terenie Gminy.

Przewodniczgcy Rady
Edwin tazicki
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UCHWALA NR 240/4/XXXI1/05
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 16 listopada 2005r.

w sprawie nadania nazw ulicom w lfowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Miejska w lfowej
uchwala, co nastepuje:

8 1. Drodze bez nazwy oznaczonej numerem
ewidencyjnym 235 w miescie ltowa bedacej wia-
snoscia Gminy ltowa, biegngcej od ulicy Zagan-
skiej w kierunku zachodnim do ulicy Poniatow-
skiego nadaje sie nazwe: ulica ,Sportowa”.

8 2. Drodze bez nazwy oznaczonej numerem
ewidencyjnym 286 w miescie lfowa bedacej wia-
snoscig Gminy lfowa, biegnacej od ulicy Piaskowej
w kierunku zachodnim do ulicy Zaganskiej nadaje

sie nazwe: ulica ,Lesna”.
§ 3. Usytuowanie ulic okresla zatagcznik graficz-
ny Nr 1i Nr 2 do niniejszej uchwaty.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi ltowe;j.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jozef Brzezicki
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UCHWALA NR XXXV/246/05

RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 18 listopada 2005r.

w sprawie udzielania bonifikaty przy przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntu w prawo
wiasnosci nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. ,a” ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
zm., z 2002r. Dz. U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Dz. U.
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004r.
Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz. 1203, Dz. U. z 2005r.
Nr 172 poz. 1441), art. 68 ust. 1 pkt 1, ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieru-
chomosciami (tekst jednolity z 2004r. Dz. U. Nr 261
poz. 2603 ze zm., Dz. U. Nr 281 poz. 2782, Dz. U.
Nr 169 poz. 1420, Nr 175 poz. 1459) i art. 4 ust. 2
i ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeksztat-
ceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnoséci  nieruchomosci (Dz. U. Nr 175,
poz. 1459) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Wyraza sie zgode na udzielanie uzyt-
kownikom wieczystym bonifikaty od optaty za
przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego,
przystugujacego osobom fizycznym i prawnym,
w prawo witasnosci, w wysokosci 90% wartosci
ustalonej przez rzeczoznawce majatkowego, jezeli
przeksztatcenie dotyczy nieruchomosci wykorzy-
stywanej na cele mieszkaniowe lub nieruchomosci
rolnej.

2. Bonifikata, o ktérej mowa ust. 1 dotyczy
uzytkownikow wieczystych, ktorzy nabyli prawo
uzytkowania wieczystego przed dniem 18 listopa-
da 2005r.

8 2. Wszelkie koszty zwigzane z przeksztatce-
niem prawa uzytkowania wieczystego gruntu
w prawo wiasnosci nieruchomosci ponoszg uzyt-
kownicy wieczysci.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXV/161/04 Rady
Miejskiej z dnia 8 listopada 2004r. w sprawie
udzielania bonifikaty przy sprzedazy na cele
mieszkaniowe na rzecz os6b fizycznych prawa
uzytkowania wieczystego gruntu na wtasnos¢.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego i podlega podaniu
do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Lubsku.

Przewodniczacy Rady
Ireneusz Kurzawa
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UCHWALA NR XXXV/258/05
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 18 listopada 2005r.

w sprawie zasad i trybu korzystania z targowiska miejskiego w Lubsku

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.:
Dz. U. 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806;
Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
Dz. U. 22005 r. Nr 172, poz. 1441), uchwala sie:

Zasady i tryb korzystania z targowiska miejskiego
w Lubsku

8 1. 1. Targowisko miejskie zlokalizowane
w Lubsku przy placu Lucjana Grzei i przeznaczone
jest do prowadzenia dziatalnosci handlowe;j.

2. Prowadzenie dziatalnosci handlowej moze
odbywa¢é sie w miejscach ustalonych w planie
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zagospodarowania targowiska po uzgodnieniu
miejsca z osobg upowazniong przez Burmistrza
Lubska.

3. Prowadzenie handlu artykutami spozyw-
czymi oraz matej gastronomii wymaga nadto
uzgodnienia warunkéw z Panstwowym Powiato-
wym Inspektorem Sanitarnym oraz przestrzegania
przepiséw sanitarno-higienicznych.

8 2. 1. Targowisko czynne jest codziennie
(oprocz niedziel) w godz. od 6.00 do 18.00.

2. Wjazd na teren targowiska w celach zaopa-
trzeniowych odbywa sie w godz. od 6.00 - 8.00 i od
16.00 — 18.00.

8 3. Uprawnionymi do prowadzenia handlu na
targowisku sg:

1) podmioty gospodarcze posiadajace wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

2) posiadacze indywidualnych gospodarstw rol-
nych, w tym producenci owocow, warzyw i
kwiatow;

3) uzytkownicy dziatek pracowniczych i ogrod-
kow przydomowych;

4) inne osoby zgtaszajgce zamiar sprzedazy ar-
tykutéw, ktéorymi handel targowiskowy nie
jest zabroniony.

8 4. 1. Na targowisku moga by¢ sprzedawane
towary za wyjatkiem:

a) towardéw, ktérymi handel
przepisami szczegolnymi,

zabroniony jest

b) napojéw alkoholowych,

c) substancji tatwopalnych, trujacych, zracych
itp. oraz leczniczych i narkotycznych,

d) towaréw o nieustalonym pochodzeniu, wia-
snosci i prawie wywozu poza granice RP,

e) papieréw wartosciowych zagranicznych i be-
dacych aktualnie w obiegu srodkow ptatni-
czych (z wytgczeniem wymiany walut prowa-
dzonych przez kantory wg odrebnych przepi-
séw),

f) broni palnej, kulkowej i pneumatycznej oraz
amunicji, materiatbw i przedmiotéw wybu-
chowych, przedmiotéw wypetnionych mate-
riatami wybuchowymi, zapalajagcymi i zrgcy-
mi, paralizatoréw elektrycznych i gazowych
oraz tadunkéw do nich, ogni sztucznych, rac
i innych wyrobow pirotechniki rozrywkowej
i zabawkowej, pistoletéw korkowych i kapi-
szonowych oraz tadunkéw do nich.

2. Na targowisku zabronione jest prowadzenie
sprzedazy towaréw w formie publicznych przetar-
géw i losowan.

8 5. Prowadzgcych handel na targowisku obo-
wigzuje:

1) przestrzeganie zasad i trybu korzystania z tar-
gowisk miejskich;

2) wykonywanie polecen administratora targo-
wiska w zakresie uprawnien okreslonych ni-
niejszym regulaminem;

3) przestrzeganie przepisoOw p. poz, przepisow w
zakresie ochrony $srodowiska, w tym w szcze-
gblnosci: usuwanie odpadow powstajgcych
w wyniku dziatalnosci, sktadanie ich w po-
jemnikach i kontenerach do tego przeznaczo-
nych oraz nieprzekraczanie dopuszczalnych
norm hatasu;

4) oznakowanie obiektu, w ktéorym prowadzona
jest dziatalnos¢ handlowa poprzez podanie
nazwy podmiotu handlujgcego (imie, nazwi-
sko, adres), numeru wpisu do ewidencji dzia-
talnosci gospodarczej, lub innego uprawnie-
nia;

5) uwidocznienie ceny w ztotych polskich na to-
warach przeznaczonych do sprzedazy w spo-
s6b prosty, nie budzgcy watpliwosci o jej wy-
sokosci;

6) przy wazeniu lub mierzeniu sprzedawanych
towaréw stosowanie wylgcznie jednostek
obowigzujgcych w obrocie towarowym;

7) stosowanie narzedzi pomiarowych posiadajg-
cych wazng ceche legalizacji, usytuowanych
w sposbéb umozliwiajacy kupujacym stwier-
dzenie prawidtowosci i rzetelnosci wazenia
i mierzenia;

8) oznaczenie sprzedawanych artykutow poprzez
podanie nazwy producenta i innych danych
wymaganych przepisami prawa;

9) terminowe uiszczanie optat targowych, optat
podatkéw okreslonych odrebnymi przepisa-
mi;

10) okazywanie dowodoéw uiszczania optat wy-
mienionych w pkt 9 osobom upowaznionym
do kontroli;

11) zachowanie czystosci i estetyki w miejscu
prowadzenia dziatalnosci i w jego najblizszym
otoczeniu.

8 6. 1. Miejsca sprzedazy na targowisku wska-
zuje osoba wyznaczona przez Burmistrza Lubska.

2. Wyznaczonego miejsca sprzedazy nie wolno
odstepowaé osobie trzeciej bez zgody osoby wy-
znaczonej, o ktérej mowa w ust. 1.

8 7. Na targowisku miejskim handlujacy nie
moga:
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- prowadzi¢ handlu na jezdniach, chodnikach,
przejsciach, alejkach przeznaczonych do ru-
chu pieszego,

- przebywac¢ na targowisku w stanie nietrzez-
wosci,
- spozywac alkoholu,

- gromadzi¢ i przechowywa¢ substancji tatwo-
palnych, wybuchowych, trujgcych (m. in. butli
z gazem, pojemnikdéw z materiatami tatwo-
palnymi, wyrobéw pirotechnicznych itp.).

8 8. 1. Sprzedaz towarow, co do ktérych za-
chodzi uzasadnione podejrzenie, ze sg szkodliwe
dla zdrowia, pochodzg z kradziezy lub innego nie-
legalnego zrodta, moze zostaé wstrzymana przez
kierownika targowiska.

2. W przypadkach podanych w ust. 1, kierow-
nik zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie
wiasciwe organa tj.: Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, stuzby weterynaryjne,
Policje.

§ 9. 1. Osoby handlujgce na targowisku moga
korzysta¢ odptatnie z wypozyczenia stotéw.

2. Za korzystanie ze stotu wnosi sie optate ry-
czattowa.

8 10. Kierownik targowiska pobiera optate
(zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej) od oséb pro-
wadzgcych handel na targowisku, wydajgc pokwi-
towanie na blankietach kwitariuszy wg ustalonego
wzoru przez Wydziat Finansowy Urzedu Miejskie-
go w Lubsku.

8 11. Winni naruszenia przepisow niniejszych
zasad i trybu korzystania z targowiska miejskiego
podlegajg karom okreslonym w prawie o wykro-
czeniach.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Lubska.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego oraz podlega podaniu
do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na
tablicy ogtoszen na targowisku miejskim.

Przewodniczacy Rady
Ireneusz Kurzawa
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UCHWALA NR XXV/152/2005
RADY GMINY WYMIARKI

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmiana-
mi) oraz art. 19 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca
2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72,
poz. 747 z p6zn. zmianami) uchwala sie:

Regulamin dostarczania wody na terenie Gminy
Wymiarki i miejscowosci Borowe, Gmina lfowa

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Celem niniejszego regulaminu jest okre-
$lenie zasad zbiorowego zaopatrzenia w wode na
terenie Gminy Wymiarki i miejscowosci Borowe
gmina ltowa, w tym prawa i obowigzki przedsie-
biorstwa zwanego dalej ,,Zakltadem” oraz odbior-
cow.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

- ustawa - z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym

zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu sciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z p6zn.
zmianami),

- odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 3, 3a ustawy,

- zaktad - przedsiebiorstwo, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 4 ustawy,

- przytagcze wodociggowe — przytacze, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 6 ustawy,

- siec¢ - sie¢, o ktérej mowa w art. 2 pkt 7 usta-
wy,

- urzgdzenia wodociggowe - urzgdzenia, o kto-
rych mowa w art. 2 pkt 16 ustawy,

- wodomierz gtébwny - przyrzad pomiarowy,
o ktébrym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

- wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalo-
wany na wewnetrznej instalacji wodociggo-
wej,
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- punkt czerpalny - miejsce zainstalowania wo-
domierza gtébwnego, wodomierza lub inny
punkt poboru wody,

- taryfa - taryfe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 12
ustawy,

- okres obrachunkowy - okreslony okres rozli-
czen za ustugi dostawy wody.

Rozdziat Il.

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
Zaktad w zakresie dostarczania wody

8 3. Prawa i obowiagzki Zaktadu.

1. Zaktad zapewnia zdolno$¢ posiadanych
urzadzen wodociggowych do realizacji dostaw
wody w wymaganych ilosciach, o jakosci przezna-
czonej do spozycia przez ludzi, w sposdb ciggty
i niezawodny. Maksymalng ilo$¢ dostarczonej wo-
dy okres$la umowa o zaopatrzenie w wode zawarta
z odbiorca.

2. Zaktad zapewnia w posiadanej sieci wodo-
ciggowej odpowiednie cisnienie wody. Wymagane
cisSnienie wody okresla rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie
warunkoéw technicznych jakim powinny odpowia-
da¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75
poz. 690 z pé6zn. zmianami).

3. Zaktad dokonuje na wtasny koszt wymiany,
napraw i usuwania awarii urzadzen i przytgczy
wodociggowych bedacych w posiadaniu Zaktadu
przywracajac teren do stanu poprzedniego, z wy-
jatkiem uszkodzen powstatych z winy odbiorcy.

4. Na wniosek odbiorcy Zaktad moze usungé
uszkodzenia i awarie przytgczy wodociggowych
nie bedacych w jego posiadaniu. Powyzsze nakia-
da na odbiorce obowigzek zaptaty za wykonang
ustuge - wedtug sporzadzonego przez Zaktad kosz-
torysu prac.

5. Zaktad ponosi koszty zakupu,
i utrzymania wodomierza gtéwnego.

instalacji

6. Zaktad buduje urzadzenia wodociggowe
w zakresie wynikajgcym z wieloletniego planu
rozwoju i modernizacji.

7. Zaktad ma prawo do kontroli przytaczy i in-
stalacji wodociggowych.

8. Zaktad ma prawo wstepu na teren nieru-
chomosci odbiorcy w przypadkach jego biernosci
dotyczacej usuwania uszkodzenia lub awarii przy-
tacza wodociggowego bedgcego w jego posiada-
niu. Koszty ponownego uruchomienia przytgcza
obciazajg odbiorce.

9. Zaktad ma prawo wstepu na teren nieru-
chomosci lub do lokalu i pomieszczen kazdego,
kto korzysta z ustug w celach okreslonych przepi-
sami ustawy i niniejszego regulaminu.

8 4. Prawa i obowiagzki odbiorcy.

1. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode
w sposbdb zgodny z przepisami ustawy i nie powo-
dujgcy pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych
przez Zaktad.

2. Wykorzystuje pobierang wode w celach
okreslonych w umowie i w warunkach przytgcze-
nia nieruchomosci.

3. Odbiorca ustug odpowiada za zapewnienie
niezawodnego dziatania posiadanych instalacji
i przytaczy wodociggowych.

4. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne dzia-
tanie wodomierza gtéwnego lub wodomierza po-
przez odpowiednie zabezpieczenie przed uszko-
dzeniami mechanicznymi i skutkami niskich tem-
peratur, a takze prawidtowe utrzymanie studzienki
czy tez pomieszczenia, w ktorym sg zamontowane,
zabezpieczajgc réwniez przed dostepem osdb nie-
uprawnionych.

5. Wodomierze sg czescig instalacji wewnetrz-
nej, ich montaz i utrzymanie obcigzajg odbiorce.

6. Odbiorca umozliwia Zaktadowi wykonywa-
nie na terenie swojej nieruchomosci robét zwigza-
nych z budowg, przebudowg i usuwaniem awarii
urzadzen wodociggowych oraz innych zadan okre-
$lonych regulaminem i ustawa.

7. Odbiorca zawiadamia Zaktad o wszelkich
uszkodzeniach przytaczy oraz uszkodzeniach i za-
ktéceniach funkcjonowania wodomierza gtéwne-
go, wodomierza, w tym réwniez o zerwaniu
plomb.

8. Odbiorcy zabrania sie poboru wody przed
wodomierzem.

9. W przypadku zmiany stanu prawnego nieru-
chomosci lub lokalu odbiorca wskazuje Zaktadowi
nabywce i podaje potwierdzony podpisem, odczyt
wskazania wodomierza gtownego lub wodomie-
rza.

Rozdziat Ill.

Szczegotowe warunki i tryb zawierania umow
z odbiorcami

§ 5. 1. Swiadczenie ustug zwigzanych z dosta-
wa wody odbywa sie na podstawie umowy zawar-
tej pomiedzy Zaktadem a odbiorca.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osoba, ktéra ko-
rzysta z nieruchomosci na podstawie aktu praw-
nego lub o nieuregulowanym stanie prawnym, po
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przyta-
czonej nieruchomosci.

3. Zaktad zawiera umowe na wniosek przyszte-
go odbiorcy po spetnieniu przez niego warunkéw
technicznych przytgczenia do sieci.
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4. Umowa okresla:

a) miejsce wykonywania ustugi dostawy wody,
jej przeznaczenie, ilos¢ i jakos¢,

b) okres obrachunkowy i sposéb wzajemnych
rozliczen,

c) prawa i obowigzki stron,

d) obowigzki stron w zakresie utrzymania przy-
taczy oraz warunki usuwania awarii,

e) warunki kontroli instalacji, przytaczy i urza-
dzen wodociggowych,

f) okres obowigzywania umowy, odpowiedzial-
nosci stron za niedotrzymanie warunkéw
umowy, w tym warunkow jej rozwigzania.

5. W przypadku budynku wielolokalowego
umowa zawierana jest z wtascicielem lub zarzadca
budynku, a na wniosek wtasciciela lub zarzadcy
z osobami korzystajgcymi z lokali:

a) wniosek musi zawiera¢ okreslenie oséb ko-
rzystajgcych, rodzaj tytutu prawnego do zaj-
mowanego lokalu, oswiadczenie wniosko-
dawcy o spetnieniu warunkoéw art. 6 ust. 6
ustawy oraz o zasadach rozliczania réznic,

b) Zaktad w uzasadnionych przypadkach moze
wyrazi¢ zgode na zawarcie uméw z osobami,
o ktérych mowa w pkt 5.

6. Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie
nowej umowy lub w formie aneksu do umowy na
pismie.

7. Zmiana taryfy nie wymaga pisemnej zmiany
umowy.

8. W przypadku zmiany witasciciela nierucho-
mosci nastepuje wygasniecie umowy z dotychcza-
sowym odbiorca.

Rozdziat IV.

Sposob rozliczen w oparciu o ceny ustalone
w taryfie

8 6. 1. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie
w wode prowadzone sg przez Zaktad z odbiorcami
ustug na podstawie okreslonych w taryfie cen oraz
ilosci dostarczonej wody.

2. llos¢ dostarczonej wody ustala sie na pod-
stawie odczytu wodomierza gtéwnego, a w przy-
padku zawarcia umow z osobami korzystajgcymi
z lokali w budynkach wielolokalowych, ilo$¢ do-
starczonej wody ustala si¢ na podstawie wodo-
mierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach
czerpalnych z uwzglednieniem réznicy wynikajacej
pomiedzy odczytem wodomierza gtéwnego a su-
ma odczytu wodomierzy przy punktach czerpa-
Inych.

3. W przypadku awarii wodomierza gtéwnego,

lub wodomierza jezeli umowa nie stanowi inaczej,
ilo§¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
Sredniego zuzycia wody w okresie 6 m-cy przed
stwierdzeniem niesprawnosci wodomierza, a gdy
nie jest to mozliwe, na podstawie Sredniomie-
siecznego zuzycia w roku ubiegtym i liczby miesie-
cy niesprawnosci wodomierza.

4. W przypadku braku wodomierza gtéwnego
ilos¢ zuzytej wody okresla sie na podstawie prze-
cietnych norm zuzycia okreslonych zgodnie
z art. 27 ust. 3 ustawy.

5. Okresem obrachunkowym jest miesiac, jed-
nak strony moga w umowie ustali¢ inny okres.

6. Odbiorca dokonuje zaptaty przypisanej na-
leznosci za dostarczong w miesigcu wode do
15- go dnia kazdego miesigca.

a) odbiorca regulujacy nalezno$é¢ za dostarczong
wode na podstawie wystawionej faktury do-
konuje zaptaty w terminie wynikajagcym z fak-
tury.

7. Okres obrachunkowy, terminy zaptaty, skutki
niedotrzymania terminu zaptaty, jak rowniez spo-
sOb uiszczania optat wskazuje umowa.

8. Wniesienie przez odbiorce zastrzezen co do
wysokosci naleznosci nie wstrzymuje obowigzku
jej uregulowania.

Rozdziat V.

Warunki przytaczenia do sieci oraz odbior
przytacza

§ 7. 1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej odbywa sie na wniosek osoby
ubiegajacej sie o przytaczenie.

2. Z wnioskiem o wydanie warunkéw technicz-
nych przytaczenia do sieci moze wystepowac oso-
ba posiadajgca tytut prawny do nieruchomosci,
ktora ma by¢ przytagczona do sieci.

3. Wniosek o wydanie warunkow technicznych
przytagczenia do sieci powinien zawierac:

a) oznaczenie wnioskodawecy,
b) okreslenie rodzaju instalacji odbiorczych,
c) okreslenie przeznaczenia wody,

d) charakterystyke obiektu, do ktérego bedzie
dostarczana woda, a w przypadku odbiorcéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg row-
niez rodzaj ustug,

e) proponowany termin
wody.

rozpoczecia poboru

4. Do wniosku osoba ubiegajgca sie o przyla-
czenie do sieci powinna zatgczyé¢:

a) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci,
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b) mapke sytuacyjng okreslajagcq usytuowanie
nieruchomosci wzgledem istniejgcej sieci
wodociggowej oraz innych obiektow i urza-
dzen uzbrojenia terenu.

5. Zaktad po otrzymaniu wniosku okresla wa-
runki techniczne przytaczenia do sieci i przekazuje
whnioskodawcy w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od dnia ztozenia wniosku.

6. Warunki przytaczenia sg wazne jeden rok od
dnia ich okreslenia.

7. Warunkiem przystgpienia do wykonania ro-
b6t przytaczeniowych jest wczesniejsze uzgodnie-
nie dokumentacji technicznej z Zaktadem.

8. Zaktad ma prawo odmoéwié¢ wydania warun-
kéw technicznych przytgczenia do sieci, jezeli nie
posiada technicznych mozliwosci przytaczenia lub
$wiadczenia ustug.

9. Przed podpisaniem umowy na dostawe wody
Zaktad dokonuje odbioru technicznego przytacza.

10. Zaktad zastrzega sobie wytgczno$é na wy-
konanie witgczenia do sieci tj. potaczenie przytgcza
z sieciq.

11. Osoby ubiegajgce sie o przytaczenie do
sieci ponoszg koszty budowy przyigcza, studni
wodomierzowej lub pomieszczenia przewidziane-
go do lokalizacji wodomierza gtéwnego.

Rozdziat VI.
Mozliwos$é dostepu do ustug wodociaggowych

8 8. 1. Potencjalni odbiorcy ustug wodociggo-
wych moga uzyskaé informacje dotyczace dostep-
nosci do ustug:

a) w Urzedzie Gminy w Wymiarkach, ktéry udo-
stepnia wglgd w studium uwarunkowan
i kierunkobw zagospodarowania przestrzenne-
go gminy,

b) w Zaktadzie, ktéry udostepnia wglad w wielo-
letni plan rozwoju i modernizacji i w niniejszy
regulamin.

8 9. 1. Zaktad ma prawo odmowié przytaczenia
do sieci w przypadku braku wystarczajagcych mocy
produkcyjnych oraz niewystarczajgcych warunkow
technicznych uniemozliwiajgcych realizacjg ustugi.

2. Zaktad ma prawo odmowié przytaczenia do
sieci jesli przytacze zostato wykonane bez uzyska-
nia zgody Zaktadu badZz zostalo wykonane nie-
zgodnie w wydanymi warunkami.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowych
w poszczegolnych latach wyznaczajg wieloletnie
plany rozwoju i modernizacji urzgdzen wodocia-
gowych Zaktadu opracowane na podstawie stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy.

Rozdziat VII.

Sposadb postepowania w przypadku niedotrzy-
mania ciagtosci ustug i odpowiednich paramet-
row dostarczonej wody

8 10. 1. Parametry dostarczonej wody muszg
odpowiada¢ wymogom zawartym w aktualnie
obowigzujgcym Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia.

2. Zaktad zobowigzany jest do udzielania od-
biorcom ustug informacji dotyczacych wystepuja-
cych zaktécen zaopatrzenia w wode oraz awarii
sieci wodociggowych.

3. O planowanych przerwach lub ogranicze-
niach w dostawie wody Zaktad powinien poinfor-
mowac odbiorcow w sposéb zwyczajowo przyjety,
najpozniej na 12 godzin przed planowanym termi-
nem.

4. W razie przerwy w dostawie wody przekra-
czajacej 24 godziny Zaktad powinien zorganizowa¢
zastepczy punkt poboru wody i powiadomi¢ od-
biorcéw o jego lokalizacji.

5. Zaktad zwolniony jest z obowigzku powia-
damiania w przypadku przerw wywotanych awarig
lub innymi nagtymi, nie dajgcymi sie przewidzie¢
zdarzeniami oraz nie ponosi odpowiedzialnosci za
w/w przyczyny wstrzymania lub ograniczenia
w dostawie wody.

Rozdziat VIII.
Standardy obstugi odbiorcow

8 11. 1. Zaktad winien zapewnié odbiorcom na-
lezyty poziom ustug, a w szczegolnosci obstuge
klienta.

2. Zaktad zobowigzany jest do udzielania na
zyczenie odbiorcy lub z wtasnej inicjatyw petnej
informacji dotyczacej realizacji ustug, a przede
wszystkim informacji objetych ustawg, regulami-
nem oraz zawartych w taryfie.

3. Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za ustugi.

4. Reklamacje mogg byé wnoszone na pismie
lub telefonicznie.

5. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych
niz wymienione w ust. 3 przypadkach niewykona-
nia lub nienalezytego wykonania ustugi.

6. Reklamacja powinna zawierac:
a) adres odbiorcy,
b) przedmiot reklamac;ji,

c) przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
reklamacje.

7. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego
potwierdzenia jej przyjecia oraz ewidencji w reje-
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strze reklamacji Zaktadu.

8. Zaktad rozpatruje reklamacje niezwtocznie,
nie dtuzej jednak niz w terminie 14 dni od dnia jej
whiesienia.

Rozdziat IX.
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

§ 12. 1. Woda do celéow przeciwpozarowych
jest dostepna z hydrantéw zainstalowanych na
sieci wodociggowej.

2. Zapewnienie dostawy wody na cele prze-
ciwpozarowe nastepuje na podstawie umowy
zawieranej pomiedzy Zaktadem, jednostka strazy
pozarnej i gming.

3. llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpoza-
rowe wraz z okresleniem punktéw poboru ustala-
na jest na podstawie pisemnych informacji skta-
danych przez jednostke strazy pozarnej w okre-
sach okreslonych w umowie.

Postanowienia ogodlne

8 13 1. W sprawach nieobjetych niniejszym re-

gulaminem obowiagzujg przepisy prawa, a w
szczegOlnosci przepisy ustawy z dnia 7 czerwca
2001r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu s$ciekow (Dz. U. Nr 72 poz. 747
z p6zn. zmianami) wraz z przepisami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

3. Traci moc uchwata Nr XXV1/201/2002 Rady
Gminy w Wymiarkach z dnia 22 sierpnia 2002r.
w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania
wody.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

4. Nalezno$¢ za wode pobrang na cele prze- Henryk Zatotucha
ciwpozarowe reguluje gmina.
Rozdziat X.
314
UCHWALA NR XXXV1/97/2005
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 24 listopada 2005r.

zmieniajaca uchwate Nr XXIV/67/2004 Rady Miasta Zagan z dnia 25 listopada 2004 roku w sprawie cen
biletow za przejazdy autobusami komunikacji miejskiej, okreslenia oséb uprawnionych do bezptatnych
i ulgowych przejazdow, sposobu ustalania optat dodatkowych z tytutu przewozu oséb oraz zabiera-
nych zwierzat i rzeczy

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca
2001r. o cenach (tekst jednolity z 2001r. Dz. U.
Nr 97, poz. 1050 z p6zn. zm.), art. 18, ust. 2 pkt 15
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. Zmienia sie uchwatge Nr XXIV/67/2004 Ra-
dy Miasta Zagan z dnia 25 listopada 2004 roku
w sprawie cen biletow za przejazdy autobusami
komunikacji miejskiej, okreslenia oséb uprawnio-
nych do bezptatnych i ulgowych przejazdéw, spo-
sobu ustalania optat dodatkowych z tytutu prze-
wozu o0s6b oraz zabieranych zwierzat i rzeczy,
w ten sposob, ze:

Zatacznik Nr 2 do tej uchwaty pt.: ,Wykaz oso6b
uprawnionych do bezptatnych i ulgowych przejaz-
doéw autobusami komunikacji miejskiej na terenie
miasta Zagania” otrzymuje nowe brzmienie, jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Preze-
sowi Miejskiego Zakladu Komunikacyjnego
Sp. z 0.0 w Zaganiu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian tecki

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXV1/97/2005
Rady Miasta Zagan

z dnia 24 listopada 2005r.

Wykaz oséb uprawnionych do bezptatnych i ulgo-
wych przejazdow autobusami komunikaciji
miejskiej na terenie Miasta Zagania

Prawo do bezptatnych przejazdow maja:
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1. Postowie i senatorowie zgodnie z art. 43,
ust. 1 ustawy z dnia 9 maja 1996 roku o wykony-
waniu mandatu posta i senatora (tekst jednolity
z2003r. Dz. U. Nr 221, poz. 2199 z p6zn. zm.).

2. Uczniowie realizujagcy obowigzek szkolny
w szkotach specjalnych oraz ich opiekunowie
w przejazdach z miejsca zamieszkania do szkoty.

3. Inwalidzi wojenni i wojskowi zgodnie
z art. 16, ust. 1 ustawy z dnia 29 maja 1974r. o
zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin (tekst jednolity z 2002r. Dz. U. Nr 9,
poz. 87 z pé6zn. zm.).

4. Opiekunowie towarzyszacy inwalidom wo-
jennym i wojskowym zaliczonym do | grupy inwa-
lidztwa zgodnie z art. 16, ust. 2 ustawy wymienio-
nej w pkt 3.

5. Dzieci do lat 4 (czterech).

6. Osoby, ktére ukonczyty 70 lat (siedemdzie-
sigt lat).

7. Osoby niewidome posiadajace | grupe inwa-
lidztwa i ich opiekunowie towarzyszacy niewido-
mym w podrézy.

Prawo do przejazdow z ulga 50% maja:

1. Kombatanci i inne osoby uprawnione zgod-
nie z art. 20 pkt 1 ustawy z dnia 24 stycznia 1991r.

o kombatantach oraz niektérych osobach repres;ji
wojennych i okresu powojennego (tekst jednolity
z2002r. Dz. U. Nr 42, poz. 371 z p6zn. zm.).

2. Studenci zgodnie z art. 1563 ustawy z dnia
12 wrzesnia 1990r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 65 poz. 385 z pézn. zm.).

3. Mtodziez dotknieta inwalidztwem i niepetno-
sprawna zgodnie z 8 3, pkt 1 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 1 czerwca 1987r. w sprawie okre-
$lenia zasad i trybu prowadzenia ewidencji oraz
zakresu i formy pomocy dla mtodziezy dotknietej
inwalidztwem i miodziezy niepetnosprawnej
(Dz. U. Nr 23, poz. 130).

4. Dzieci i mtodziez szkolna do 26 roku zycia.

5.Inwalidzi o stopniu niepetnosprawnosci
znacznym oraz niezdolni do samodzielnej egzy-
stenc;ji.

6. Zotnierze odbywajacy niezawodowa stuzbe
wojskowa z wyjatkiem stuzby okresowej i nadter-
minowej oraz osoby petnigce obowiagzek tej stuzby
w formach réwnorzednych.

7. Emeryci i rencisci.

8. Nauczyciele akademiccy oraz nauczyciele
szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych publicznych i niepublicznych o upraw-
nieniach szkoét publicznych tylko przy przejazdach
na podstawie biletbw miesiecznych.

315

UCHWALA NR XXXV1/103/2005
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 24 listopada 2005r.

zmieniajaca uchwate Nr XI11/122/2003 Rady Miasta Zagania z dnia 23 pazdziernika 2003r. w sprawie
nadania Statutu Zaktadowi Gospodarki Mieszkaniowej w Zaganiu

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9, lit. ,h"” ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z poézn. zm.) oraz § 1 wust. 7 uchwaly
Nr XLIV/68/2002 Rady Miasta Zagania z dnia
12 wrze$nia 2002r. w sprawie restrukturyzacji,
przeksztatcenia w jednoosobowg spoétke z ograni-
czong odpowiedzialnoscia oraz zmiany nazwy
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Zaganiu oraz uchwaty Nr IV/32/2002 Rady Mia-
sta Zagania z dnia 30 grudnia 2002r. zmieniajgce;j
uchwate Nr XLIV/68/2002 z dnia 12 wrzes$nia 2002r.
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie uchwate Nr XI11/122/2003 Rady
Miasta Zagania z dnia 23 pazdziernika 2003r.
w sprawie nadania Statutu Zaktadowi Gospodarki

Mieszkaniowej w Zaganiu w ten sposo6b, ze w § 4
zatagcznika do tej uchwaty wprowadza sie ust. 2,
o tresci:

.2. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych
z gospodarka lokalami komunalnymi Miasta,
a w szczegolnosci:

a) przyznawania lokali mieszkalnych,
b) zamiany lokali mieszkalnych,
c) eksmisji z lokali mieszkalnych i uzytkowych,

d) ewidencji mieszkan zwalnianych przez do-
tychczasowych najemcéw i przygotowywanie
mieszkan do ponownego zasiedlenia,
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e) postepowan dotyczacych oceny zakresu robot
niezbednych do wykonania, w przypadku
wskazania lokalu mieszkalnego do zasiedle-
nia, po uprzednim wykonaniu remontu przez
przysztego lokatora,

f) list przyznawanych lokali mieszkalnych,

g) wspoétpracy ze spoteczng Komisjg Mieszka-
niowa w zakresie przydziatu mieszkan,

h) wydzierzawiania gruntéw na ogrody przydo-
mowe w uzgodnieniu z Wydziatem Gospo-
darki Nieruchomos$ciami Urzedu Miasta.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta oraz Dyrektorowi Zaktadu Gospo-
darki Mieszkaniowej w Zaganiu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian tecki

316

UCHWALA NR XLII/369/05
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 28 listopada 2005r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekéw PGKiM Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig w Drezdenku

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 zmiany:
Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Dz. U. z 2002r. Nr 62
poz. 558, Dz. U. z 2002r. Nr 113 poz. 984) oraz
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzeniu $ciekdéw (Dz. U. Nr 72 poz. 747 zm.
Dz. U. z 2005r. Nr 85 poz. 729) w zwigzku z art. 4
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 zm. Dz. U z 2001r.
Nr 46 poz. 499, Dz. U. z 2002r. Nr 74 poz. 676,
Dz. U z 2002r. Nr 113 poz. 984, Dz. U. z 2003r.
Nr 65 poz. 595, Dz. U. z 2004r. Nr 96 poz. 959) Ra-
da Gminy w Drezdenku po dokonaniu analizy pro-
jektu regulaminu dostarczania wody i odprowa-
dzania sciekdbw uchwala, co nastepuje:

8 1. Zatwierdza sie Regulamin dostarczania
wody i odprowadzania $ciekow Spotki PGKiM
Drezdenko.

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

8 2. Niniejszy regulamin zostat opracowany na
podstawie:

1) ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72 poz. 747, zm.
Dz. U. z 2005r. Nr 85 poz. 729);

2) ustawy z 20 grudnia 1996r o gospodarce ko-
munalnej (Dz. U. z 1997r. Nr 9 poz. 443
z pbézn. zm.);

3) Statutu Spotki.

8 3. PGKiM Spébtka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig w Drezdenku $wiadczy ustugi w zakre-
sie podania wody i odbioru $ciekow w oparciu
0 majgtek wtasny jak i posiadany w dyspozycji
majatek gminy lub innych wtascicieli, dzierzawio-
ny na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

8 4. Regulamin okres$la zasady i warunki zaopa-
trzenia w wode przeznaczong do spozycia przez
ludzi oraz odprowadzania $ciekdw oraz wzajemne
relacje pomiedzy Spodtka a odbiorcg ustug w tym:

1) poziom ustug $wiadczonych przez Spobtke
w zakresie dostarczania wody i odprowadza-
nia sciekow;

2) szczegotowe warunki i tryb zawierania umow
z odbiorcami ustug;

3) sposoéb rozliczenh w oparciu o ceny i stawki
optat ustalone w taryfach;

4) warunki przytaczenia do sieci;

5) techniczne warunki okreslajagce mozliwosci
dostepu do ustug wodociggowo - kanaliza-
cyjnych;

6) sposob dokonywania odbioru przez przedsie-
biorstwo wodociggowo - kanalizacyjne wy-
konanego przytacza;
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7) sposob postepowania w przypadku niedo- przedtozong przez inwestora dokumentacje
trzymania ciggtosci ustug i odpowiednich pa- techniczng przytacza;
rametrow dostarczanej wody i wprowadza- 6) dost - i i domi 1
nych do sieci kanalizacyjnej sciekow; ostarczyc | zamontowac wodomierz g gw_r.w
na przytaczu przed zaworem na koszt Spotki;
8) standardy obstugi odbiorcow ustug, 7) jesli istniej hni Sliwosé zai |
a w szczego6lnosci sposoby zatatwiania re- Jesli istnieje techniczna moz 'P:NOSC zainsta or;
klamacji oraz wymiany informacji dotycza- Wanll(a qrzadzen pomiarowyc stapowlac':\_/lc
cych w szczegdlnosci zakiocen w dostawie o zakupie z wyprzedzeniem odpowiednie; ilo-
wody i odprowadzaniu $ciekow; scl vyody, dostawc,a wo_dy_mozc_a t_akle urzg-
dzenia zamontowac na sieci. Wniesiona przez
9) warunki dostarczania wody na cele przeciw- odbiorce optata stanowi¢ bedzie limit zuzycia

pozarowe.

§ 5. Uzyte w regulaminie okreslenia techniczne

znajdujg interpretacje w art. 2 ustawy z dnia

7 czerwca 2001r.

0 zbiorowym zaopatrzeniu

w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(Dz. U. Nr 72 poz. 747, zm. Dz. U. z 2005r. Nr 85
poz. 729).

Rozdziat Il.
Dostarczanie wody

8 6. PGKiM Spotka z ograniczong odpowie-

dzialnoscig w Drezdenku zwana dalej Spotkg ma
obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

dostarczac¢ z sieci wodociggowej Spotki wode
odbiorcy na podstawie zawartej pisemnej
z nim umowy, ustalonej wedtug zasad okre-
$lonych niniejszym regulaminem, a w szcze-
goblnosci zapewni¢ dostawe wody o wymaga-
nym cis$nieniu oraz odpowiedniej jakosci, kto-
re okreslajg obowigzujgce przepisy; jakosc
wody dostarczanej przez Spotke stwierdza sie
u wylotu na zaworze za wodomierzem gtow-
nym;

zapewni¢ prawidtowg eksploatacje sieci wo-
dociggowej wraz z czescig przytacza do zawo-
ru za wodomierzem gtéwnym oraz dokony-
wac niezbednych napraw na swéj koszt z wy-
jatkiem usuwania uszkodzeh powstatych
z winy odbiorcy wody

zapewni¢ sprawno$¢ techniczng sieci wodo-
ciggowych;

dokonywac¢ kontroli funkcjonowania wodo-
mierzy:

a) z wtasnej inicjatywy, bez pobierania optat,
oraz,

b) na zadanie odbiorcy wody, jednakze
w przypadku stwierdzenia prawidtowego
funkcjonowania wodomierza przez legaliza-
tora — na koszt odbiorcy;

wydawaé warunki techniczne niezbedne do
podtaczenia wewnetrznej instalacji wodocig-
gowej do sieci wodociggowej bedacej w eks-
ploatacji Spoétki oraz uzgodni¢ w ciggu 14 dni

1)

2)

4)

1)

- przeprowadzenia

- odciecia przytagcza wodociggowego

wody.
§ 7. Spotka ma prawo:

kontrolowaé¢ prawidtowos$¢ realizacji robot
zgodnie z wydanymi przez nig warunkami
technicznymi;

wymagaé¢, przed ostatecznym uruchomie-
niem przytgcza, przedstawienia przez inwe-
stora dokumentéw stwierdzajacych, iz nowy
obiekt zostat wykonany zgodnie z przepisami
prawa budowlanego i sanitarnego;

za okazaniem upowaznienia, kontrolowac
stan techniczny przytgcza w czasie eksploata-
cji, w tym prawo wstepu na teren nierucho-
mosci lub do pomieszczenia w celu:

- zainstalowania lub demontazu wodomierza

gtébwnego,

- przeprowadzenia kontroli urzadzenia po-

miarowego, wodomierza gtéwnego Ilub
wodomierzy zainstalowanych przy punk-
tach czerpalnych i dokonania odczytu ich
wskazan oraz dokonania badan i pomia-
row,

przeglagdow i
urzadzen posiadanych przez spotke,

napraw

- sprawdzenia ilosci i jakosci sciekow wpro-

wadzonych do sieci,

lub
przytacza kanalizacyjnego lub zatozenia
plomb na zamknietych zaworach odcinaja-
cych dostarczanie wody do lokalu,

- usuniecia awarii przytagcza wodociggowego

lub przytacza kanalizacyjnego, jezeli zawar-
ta umowa tak stanowi;

wejscia na teren posesji (w pasie o szerokosci
3m na przebiegu sieci wodociggowej)
w celu usuniecia awarii — bez odszkodowania.

Rozdziat Ill.
Prawa i obowigzki odbiorcy
§ 8. Odbiorca wody ma prawo:

do dostawy wody o odpowiednim ci$nieniu
i jakosci;
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2) zgtaszania reklamacji dotyczgcych wysokosci
naliczonych optat za wode;

3) zada¢ od Spotki w uzasadnionych przypad-
kach przeprowadzenia kontroli funkcjonowa-
nia wodomierza;

4) 7ada¢ odszkodowania za szkody powstate
z winy Spotki w zwigzku z dostarczaniem wo-
dy;

5) zadaé upustow w przypadku dostawy wody
obnizonej jakosci (upusty okresla umowa);

6) uzyskac¢ wskazanie zastepczych zrodet zaopa-
trzenia w wode w przypadku przerw w do-
stawie wody.

§ 9. Odbiorca wody zobowigzany jest do:

1) umozliwienia dostepu pracownikom Spotki
do wodomierza w celu dokonywania odczy-
tow, kontroli jego funkcjonowania, wykony-
wania napraw lub wymiany;

2) prawidtowego utrzymania i zabezpieczania
pomieszczenia, w ktérym znajduje sie wodo-
mierz;

3) wykonywania wszelkich napraw instalacji za
zaworem gtownym;

4) uzytkowania instalacji wodociggowej w taki
sposob, aby wykluczy¢ mozliwosé wystepo-
wania zaktécen w funkcjonowaniu sieci wo-
dociggowej, a w szczegolnosci:

a) unikniecia zderzen hydraulicznych,

b) wyeliminowania mozliwosci wystgpienia
skazenia bakteriologicznego wody w sieci
wodociggowej na skutek cofniecia sig wo-
dy z instalacji wodociggowe;.

§ 10. Odbiorcy wody zabrania sie:

1) uzywania wody dostarczanej z sieci wodocia-
gowej niezgodnie z zawarta umowa ze spot-
ka;

2) poboru wody z sieci z pominigciem wodo-
mierza;

3) przemieszczania wodomierza, zaktocania jego
funkcjonowania, zrywania plomb lub oston;

4) wykorzystywania sieci wodociggowe] badz
instalacji wodociggowej do uziemiania urza-
dzen elektrycznych;

5) lokalizacji budynkéw i budowli oraz nasadza-
nia drzew i krzewdéw na sieciach wodociggo-
wych w pasie o szerokosci 3m.

8 11. Naruszenie postanowien paragrafu 8 i 9
pocigga za sobg mozliwos$é wypowiedzenia umo-
wy o dostarczanie wody przez Spoétke. Wypowie-
dzenie winno by¢ poprzedzone pouczeniem od-
biorcy o nieprawidtowosci jego postepowania

i wynikajacych z tego konsekwencjach z okresle-
niem terminu zaprzestania niewtasciwego poste-
powania.

Rozdziat IV.
Warunki techniczne dostarczania wody

§ 12. Na wniosek odbiorcy, Spotka zobowigza-
na jest okresli¢ warunki techniczne dostarczania
wody.

8 13. 1. Dostarczanie wody dla odbiorcy,
w przypadku istniejgcych przytaczy nastepuje
maksymalnie w ciggu dwdch dni od dnia podpisa-
nia umowy, po uprzednim zamontowaniu wodo-
mierza.

2. Uruchomienia przylacza poprzez otwarcie
zasuwy dokonuje Spoétka po optaceniu przez od-
biorce ustug kosztéw tego uruchomienia.

8 14. 1. W przypadku wykonania nowego przy-
tacza, dostarczanie wody uzaleznione jest od ter-
minu zakonczenia oraz dokonania odbioru tych
prac.

2. Realizacja nowego przytacza odbywa sie na
koszt odbiorcy w oparciu o wydane warunki tech-
niczne.

3. Dokumentacja techniczna nowego przytacza
wymaga uzgodnienia ze Spétka.

4. Realizacja przytgcza wymaga zgody zarzadcy
drogi.

5. O terminie przystgpienia do robdét budowla-
nych odbiorca zobowigzany jest powiadomic
Spotke 3 dni przed ich rozpoczeciem.

6. Po zakonczeniu prac i dokonaniu ich odbioru
nastepuje dostarczanie wody na zasadach okre-
Slonych w § 12. Przytgcze po przejeciu do eksplo-
atacji moze sta¢ sie wtasnoscig Spétki na warun-
kach okreslonych w umowie.

§ 15. 1. O ile wykonanie nowego przytacza
wymaga modernizacji badz rozbudowy istniejacej
sieci wodociggowej, woéwczas finansowanie tych
prac odbywa sie zgodnie z podanymi nizej zasa-
dami:

1) ze $rodkéw budzetu gminy lub funduszy ce-
lowych, jezeli zadanie to znajduje sie w planie
inwestycji gminnej, po wykonaniu nowa sie¢
stanowi wtasnosé gminy;

2) ze srodkow Spotki, jezeli zadanie to znajduje
sie w planie inwestycji wtasnych Spétki;

3) w czesci ze srodkow Spotki i w czesci ze srod-
kow odbiorcy ustug, w ramach zawartej
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umowy na realizacje zadania, po realizacji
nowa sie¢ moze stac sie witasnoscig Spotki;

4) ze $rodkow odbiorcy ustug w ramach zawar-
tej z nim umowy, po wykonaniu nowa sie¢
moze staé¢ sie wtasnoscig Spétki, a naleznosc

za przekazane urzadzenie wodociggowe lub

kanalizacyjne moze by¢ roztozona na raty lub

uwzgledniona w rozliczeniach za zbiorowe za-

opatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzenie

Sciekow.

2. Tryb realizacji prac oraz dostarczania wody
dla odbiorcy odbywa sie na zasadach okreslonych
w§12i813.

8 16. 1. Spotka moze odcig¢ dostawe wody je-
zeli:
a) przytgcze wodociggowe wykonano niezgod-
nie z przepisami prawa,

b) odbiorca ustug nie uiscit optat za petne dwa
okresy obrachunkowe nastgepujace po dniu
otrzymania upomnienia w sprawie uregulo-
wania zalegtej zaptaty,

c) zostat stwierdzony nielegalny pobor.

2. W przypadku odciecia przez Spétke dostawy
wody, Spotka jest zobowigzana do réwnoczesnego
udostepnienia zastepczego punktu poboru wody
i poinformowania o mozliwosciach korzystania
z tego punktu.

Rozdziat V.

Zasady zawierania i rozwigzywania umow
z odbiorcami wody

&8 17. Podpisanie umowy z odbiorcg ustug na-
stepuje po uprzednim ziozeniu przez niego pisem-
nego wniosku.

8 18. Umowy mogg byé zawierane z osobami
majgcymi uregulowany tytut prawny do nierucho-
mosci, do ktorej ma byé dostarczana woda lub
z ktorej majag by¢ odprowadzone Scieki, albo z osobg,
ktora korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym lub z zarzadca budynku, ktéry legi-
tymuje sie stosownym dokumentem.

& 19. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy bu-
dynku wielolokalowego lub budynkoéw wieloloka-
lowych Spoétka zawiera umowy z korzystajgcymi
z lokali osobami, jezeli:

1) instalacja wodociggowa w budynku jest wypo-
sazona w wodomierze, zainstalowane zgodnie
z obowigzujgcymi warunkami technicznymi,
przy wszystkich punktach czerpalnych;

2) jest mozliwy odczyt wskazan wodomierzy
w terminie uzgodnionym przez Spotke z wia-
Scicielem lub zarzadcg;

3) wiasciciel lub zarzadca rozlicza réznice wska-
zan miedzy wodomierzem gtéwnym a suma
wskazah wodomierzy zainstalowanych przy
punktach czerpalnych wody;

4) wiasciciel lub zarzadca reguluje naleznosci
wynikajgce z roznicy wskazan miedzy wodo-
mierzem gtownym a suma wskazan wodo-
mierzy zainstalowanych przy punktach czer-
palnych wody;

5) witasciciel lub zarzagdca okresla warunki
utrzymania wodomierzy zainstalowanych
przy punktach czerpalnych oraz warunki po-
bierania wody z punktéw czerpalnych znajdu-
jacych sie poza lokalami;

6) zostat uzgodniony z wiascicielem lub zarzad-
cg sposoOb przerwania dostarczania wody do
lokalu bez zaktécania dostaw wody do pozo-
statych lokali; w szczegdlnosci przez mozli-
wos¢ przerwania dostarczania wody do lokalu
rozumie sie zalozenie plomb na zamknigtych
zaworach odcinajgcych dostarczanie wody do
lokalu;

7) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
cg sposob przerywania dostarczania wody z
punkéw czerpalnych znajdujgcych sie poza
lokalami, bez zakt6cania dostaw wody do lo-
kali.

§ 20. Miejscem dostarczania wody przez Spotke
(miejscem wydania rzeczy w rozumieniu kodeksu
cywilnego) jest zawor gtéwny za wodomierzem.

§ 21. Umowy zawierane sg na czas nieokreslo-
ny z mozliwos$cig wypowiedzenia ich przez strony
z zachowaniem 3 - miesigcznego terminu wypo-
wiedzenia lub na czas okreslony.

§ 22. Po uptywie terminu wypowiedzenia
Spotka zaniecha dostawy i moze zastosowac srod-
ki techniczne uniemozliwiajgce pobo6r wody.

§ 23. W przypadku zmiany wtasciciela nieru-
chomosci nastepuje wygasniecie umowy z do-
tychczasowym odbiorca.

§ 24. 1. Kto bez uprzedniego zawarcia pisem-
nej umowy pobiera wode z urzadzen wodociggo-
wych bedacych we witadaniu Spoétki podlega karze
grzywny do 5.000 PLN.

2. Kto bez uprzedniego zawarcia pisemnej
umowy wprowadza Scieki do urzadzen kanaliza-
cyjnych, podlega karze grzywny do 10.000 PLN.

Rozdziat VI.

Zasady rozliczania naleznosci za dostarczong
wode

§ 25. Rozliczanie zuzycia wody odbywa sie
w oparciu o odczyty wodomierza gtbwnego na
przytgczu przed zaworem gtownym.
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§ 26. W przypadku korzystania z podtgczen
prowizorycznych (np. na czas budowy) w okresie
przej$ciowym do czasu zamontowania wodomie-
rza na przytgczu, zuzycie wody rozliczane bedzie
zgodnie z normami zuzycia wody.

§ 27. W przypadku przejsciowej niesprawnosci
wodomierza, nie przekraczajgcej 3 - ch miesiecy,
ilo§¢ pobranej wody ustala sie na podstawie $red-
niego zuzycia wody w ostatnich 6 — miesigcach
poprzedzajgcych unieruchomienie wodomierza.

§ 28. Rozliczanie naleznosci odbywa sie na pod-
stawie Uchwaty Rady Gminy o zatwierdzeniu taryf
cen i stawek optat oraz ilosci dostarczonej wody.

Jesli Rada Gminy nie podejmie uchwaly to
wowczas obowiagzujg taryfy zweryfikowane przez
Burmistrza Miasta.

§ 29. Okresy obrachunkowe mogag by¢ mie-
sieczne, dwumiesieczne lub kwartalne.

§ 30. Otrzymang fakture VAT za wode odbiorca
ustug zobowigzany jest zaptaci¢ wedtug zasad
ustalonych w umowie.

8 31. Zgtoszenie reklamacji po uptywie 14 dni
od daty otrzymania faktury lub rachunku nie
wstrzymuje obowigzku uregulowania naleznosci.
W razie uwzglednienia reklamacji, ewentualna
nadptata podlega zaliczeniu w poczet przysztych
naleznosci.

§ 32. Jezeli optaty nie sg wnoszone przez od-
biorce ustug w oznaczonym terminie, Spétka po
uprzednim wystaniu upomnienia i wyznaczeniu
dodatkowego 14 — dniowego terminu zaptaty wraz
z powiadomieniem o grozgcych mu konsekwen-
cjach z tytutu nieuregulowania naleznosci — ma
prawo wypowiedzie¢ umowe, jezeli zalegtosci nie
sg regulowane za dwa okresy obrachunkowe.

8 33. Wznowienie dostarczania wody poprzez
otwarcie przytacza nastepuje po udokumentowaniu
przez odbiorce uiszczenia naleznych kwot wraz
z odsetkami ustawowymi, optaceniu kosztow ponie-
sionych przez Spétke zwigzanych z zamknigciem
i otwarciem przytagcza oraz zawarciu nowej umowy.

Rozdziat VII.

Przerwy i ograniczenia w ciggtosci dostarczania
wody - przypadki szczegoéle

8 34. 1. Wystapienie przerwy w dostawie wody
moze mie¢ miejsce w przypadku awarii lub pla-
nowanych prac konserwacyjno-remontowych.

2. O planowanych przerwach w dostawie wo-
dy, Spétka powinna powiadomié odbiorce ustug
najpo6zniej na 7 dni przed planowanym terminem.

3. W razie przerwy przekraczajgcej 12 godzin,
spbtka powinna zapewni¢ zastepczy punkt poboru
wody, informujgc odbiorcow ustug o jego lokalizacji.

§ 3b. Wstrzymanie lub ograniczenie doptywu
wody moze nastgpi¢ takze decyzjg Prezydenta/ Bur-
mistrza/ Wojta wydang na podstawie ustawy ,,Prawo
wodne” w przypadku wystapienia sity wyzszej.

8 36. 1. Wstrzymanie lub ograniczenie w do-
stawie wody moze nastgpi¢ rowniez w przypadku:

a) braku wody na ujeciu,

b) wydania decyzji organu Inspekcji Sanitarnej o
wstrzymaniu dostawy wody,

c) potrzeby zwiekszenia doptywu wody do hy-
drantéw pozarowych.

2. W czasie trwania kleski, Spétka ma prawo
wprowadzi¢ ograniczenia w konsumpcji wody,
w granicach mozliwosci dystrybucji, po zawiado-
mieniu odbiorcéw ustug o tych ograniczeniach.

§ 37. Spotka jest zobowigzana do regularnego
informowania odbiorcow ustug (co 6 — miesiecy) o
jakosci wody przeznaczonej do spozycia.

Rozdziat VIII.
Przeciwpozarowe zaopatrzenie wodne

8 38. 1. Przeciwpozarowe zaopatrzenie wodne
jest to system zapewnienia wody do zewnetrznego
gaszenia pozaréw oraz ostony obiektéw zagrozo-
nych przerzutem ognia, ktéra moze by¢ czerpana
przez pompy lub sprzet ochrony przeciwpozarowe.

2. Woda do celéw przeciwpozarowych w Gmi-
nie jest dostepna takze z wodociggu miejskiego
jesli sa wybudowane studnie o wydajnosci mini-
mum 15 dm?¥/s.

3. llos¢ wody do celéw przeciwpozarowych do
zewnetrznego gaszenia pozaréw w gminie powin-
na wynosig¢:

Liczba mieszkancow

Wydajno$é wodociggu w dm®/s

Do 2000
2 001 -5000
5001 -10000

10 001 - 25 000
25001 - 100 000
ponad 100 000

zapas wody w m®
5 50
10 100
15 150
20 200
40 400
60 600
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4. Wodociag przeznaczony do dostarczania
wody dla ludnosci powinien mie¢ ogolng wydaj-
nos¢ co najmniej o 25% wyzszg od wydajnosci dla
celdéw przeciwpozarowych.

5. Sie¢ wodociggowa, z ktorej pobiera sie wo-
de do zewnetrznego gaszenia pozaru powinna by¢
budowana jako sie¢ obwodowa.

6. Dopuszcza si¢ budowe sieci wodociggowej
rozgatezionej wszedzie tam, gdzie ogolne zapo-
trzebowanie wody do celéw przeciwpozarowych
nie przekracza 20 dm?¥/s.

7. Jesli zapotrzebowanie wody przekracza
20 dm3/s, srednice rurociggéw nalezy tak ustalag,
azeby wode mozna byto pobieraé¢ z dwéch sasied-
nich hydrantow.

8. Na sieciach wodociggowych instaluje sie
nastepujgce hydranty:

- hydranty zewnetrzne podziemne - $rednica
nominalna 80 — wydajnosé¢ 10 dm?/s,

- hydranty zewnetrzne nadziemne: - $rednica
nominalna 80 — wydajnosé 10 dm?ss, - éredni-
ca nominalna 100 — wydajno$¢ 15 dm?/s.

9. Odlegto$¢ pomiedzy hydrantami nie powin-
na przekracza¢ 100m, a na terenach wiejskich
150m.

10. Hydranty zewnetrzne powinny by¢ roz-
mieszczane wzdtuz drog i ulic oraz przy ich skrzy-
zowaniach.

11. Odlegto$¢ hydrantu od krawedzi drogi lub
ulicy nie powinna wynosi¢ wiecej niz 2m.

12. Cisnienie na hydrancie zewnetrznym po-
winno wynosi¢ co najmniej 0.1 MPA (1 KG/cm2)
— jezeli woda pobierana jest za pomoca pomp po-
zarniczych.

13. Rozliczenie kosztéw zwigzanych z poborem
wody do celéw przeciwpozarowych nastgpuje na
podstawie danych otrzymanych od jednostki stra-
Zy pozarnej.

Rozdziat IX.
Odbior sciekow
§ 39. Spotka ma obowigzek:

1) przyja¢ do systemu kanalizacyjnego Spotki
Scieki bytowe, komunalne oraz przemystowe
od dostawcéw Sciekdw na podstawie zawar-
tej z nimi ustalonej wedtug zasad okreslonych
niniejszym regulaminem, a w szczego6lnosci
zapewni¢ nieprzerwany odbiér sciekow z wy-
jatkiem uzasadnionych przypadkéw okreslo-
nych w rozdziale XIII niniejszego regulaminu;

2) zapewni¢ prawidtowa eksploatacje sieci kana-
lizacyjnej wraz z czesScig przytgcza bedacego
na majatku Spotki oraz dokonywaé niezbed-
nych napraw na swoj koszt, z wyjatkiem usu-
wania zatoréw i uszkodzen spowodowanych
przez dostawce Sciekow;

3) wydaé warunki techniczne niezbedne do pod-

tagczenia do sieci kanalizacyjnej bedacej
w eksploatacji Spoétki;
4) kontrolowa¢ odprowadzane Scieki pod

wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi
normami oraz sygnalizowaé¢ wtasciwym wia-
dzom o wszelkich zagrozeniach spowodowa-
nych przez dostawce $ciekow na skutek prze-
kroczenia tych norm;

5) okreslic jako$é dostarczanych  $ciekéw
w pierwszej studzience od strony budynku na
przykanaliku bedacym na majatku Spétki
(granica podziatu stron).

§ 40. Spotka ma prawo:

1) kontrolowaé prawidlowos$é realizacji roboét
zgodnie z wydanymi przez nig warunkami
technicznymi;

2) wymagac przed ostatecznym uruchomieniem
przytaczy przedstawienia przez inwestora do-
kumentow stwierdzajacych, iz obiekt zostat
wykonany zgodnie z przepisami prawa bu-
dowlanego i sanitarnego;

3) obcigza¢ dostawce $ciekow kosztami wyko-
nanych przez siebie kontroli i analiz, jezeli zo-
stanie stwierdzone nieprawidtowe eksplo-
atowanie instalacji kanalizacyjnej przekracza-
jacej dopuszczalne warunki;

4) w razie stwierdzenia przekroczenia dopusz-
czalnych zanieczyszczen okre$lonych w za-
taczniku do umowy - nalicza¢ optate dodat-
kowa okreslong w taryfie cen i optat za od-
prowadzanie $ciekow zatwierdzong uchwatg
Rady Gminy.

Rozdziat X.
Prawa i obowigzki dostawcy sciekow
§ 41. Dostawca sciekdbw ma prawo:
1) do nieprzerwanego odbioru $ciekéw;

2) zgtasza¢ reklamacje dotyczgce wysokosci
optat za $cieki;

3) zada¢ odszkodowania za szkody powstate
z winy Spotki majace zwigzek z wykonywa-
niem, utrzymaniem i eksploatacjg urzgdzen
kanalizacyjnych.

§ 42. Dostawca $ciekoéw jest zobowigzany do:

1) wykonywania na swoj koszt wszelkich na-
praw instalacji kanalizacyjnej do pierwszej
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studzienki rewizyjnej bedacej
Spoéiki liczac od strony budynku;

na majagtku

2) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w taki
sposob, aby wykluczy¢ mozliwos$¢ wystepo-
wania zaktécen w funkcjonowaniu sieci kana-
lizacyjnej, a w szczegolnosci:

a) niewrzucania do urzadzen instalacji kanali-
zacyjnej odpadéw statych, nawet rozdrob-
nionych,

b) niewylewania substancji o sktadzie i steze-
niach przekraczajgcych normy okreslone w
obowigzujgcych przepisach;

3) zapewnienia dostepu pracownikom Spotki do
studzienki rewizyjnej w celu kontrolnego po-
bierania sciekow do analizy laboratoryjnej;

4) udostepnienia przeprowadzania kontroli przez
pracownikow Spotki instalacji kanalizacyjnej
i urzadzen podczyszczajacych;

5) powiadamiania Spétki o posiadanych wta-
snych ujeciach wody w celu umozliwienia
prawidtowego obliczania naleznosci za odbior
$ciekow i zainstalowania pomiaru;

6) wykonywania uszczelnieh oraz zamontowania
na swoj koszt niezbednych urzadzen zabez-
pieczajgcych przed cofnieciem sie sciekow do
sieci kanalizacyjnej;

7) wykorzystywania swojego przytacza wytacz-
nie na uzytek wtasny i tylko do $sciekow sani-
tarnych, chyba ze zawarta umowa stanowi
inaczej;

8) likwidacji na swéj koszt instalacji, za pomoca
ktorych odprowadzat scieki do zbiornikow
bezodptywowych do czasu witgczenia do sieci
kanalizacyjnej;

9) stosowania takich rozwigzan technicznych,
ktdére uniemozliwiajg bezposrednie potagczenie
instalacji wodociggowej z instalacjg kanaliza-
cyjna.

§ 43. Dostawcy Sciekow zabrania sie lokalizacji
budynkéw i budowli oraz nasadzania drzew i krze-
wow na sieciach kanalizacyjnych bedacych na
majatku Spoétki w pasie o szerokosci 5 m.

8 44. Kazde naruszenie zasad zawartych w § 40
i 8 41 pocigga za sobg mozliwo$¢ dochodzenia
przez Spotke odszkodowania na drodze sgdowej
oraz mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy, co po-
winno byé poprzedzone stosownym upomnie-
niem.

8 45. Jezeli istnieje zagrozenie prawidiowego
funkcjonowania elementéw systemu kanalizacyj-
nego na skutek zrzutu Sciekdw przekraczajgcych
dopuszczalne normy, Spoétka ma prawo nakazaé
zastosowanie niezbednych urzadzen podczyszcza-

jacych, ewentualnie okresli¢ odrebne warunki od-
bioru $ciekéw, jak rowniez moze dokonaé natych-
miastowego zamkniecia przytgcza i naliczaé optaty
dodatkowe za przekroczenie tadunku, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat XI.
Warunki techniczne odprowadzania sciekow

8 46. Na pisemny wniosek zainteresowanego,
Spoétka zawrze stosowng umowe w ktérej okresli
warunki techniczne odbioru $ciekéw, wéd opado-
wych i drenazowych.

§ 47. Wydajac warunki techniczne, Spoétka uwz-
gledni obowigzujgce w tym zakresie normy.

8 48. W przypadku, gdy Scieki przekraczajg do-
puszczalne warunki, Spétka ma prawo uzalezni¢
podpisanie umowy od ich podczyszczenia przez
dostawce Sciekow.

§ 49. Odbidr sciekdow w przypadku istniejgcych
przytagczy winien nastgpi¢ z dniem podpisania
umowy.

8 50. 1. W przypadku koniecznosci wykonania
nowego przytacza odbior sciekdw uzalezniony jest
od terminu zakonczenia i odbioru tych prac.

2. Realizacja prac zwigzanych z wykonaniem
nowego przylgcza kanalizacyjnego odbywa sie na
koszt dostawcy $ciekow w oparciu o wydane wa-
runki techniczne i zgody zarzadcy drogi (ulicy) na
zajecie pasa drogowego.

3. Dostawca $ciekow, jako inwestor, ma obo-
wigzek uzgodni¢ opracowang dokumentacje tech-
niczng ze Spobtka.

4. O terminie przystgpienia do robot jest on
zobowigzany powiadomi¢ Spotke na 7 dni przez
ich rozpoczeciem.

5. Po zakonczeniu prac i dokonaniu ich odbio-
ru, nastepuje przyjecie Sciekbw od dostawcy na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

6. Przytgcze kanalizacyjne po przyjeciu do eks-
ploatacji moze sta¢ sie wtasnoscig Spotki na wa-
runkach okreslonych w umowie.

8 51. 1. O ile wykonanie nowego przytgcza
wymaga modernizacji bgdz rozbudowy istniejgcej
sieci kanalizacyjnej, woéwczas finansowanie tych
prac odbywa sie zgodnie z podanymi nizej dyspo-
zycjami:

a) ze srodkow gminy lub funduszy celowych,
jezeli zadanie to znajduje sie w planie inwe-
stycji gminnych; po wykonaniu urzadzenia te
stanowig wtasnos$é gminy,

b) ze srodkéw Spoiki, jezeli zadanie to znajduje
sie w planie inwestycji wtasnych,
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c) w czesci ze srodkow Spotki, a w czesci ze
Srodkéw odbiorcy w ramach zawartej umowy
na realizacje zadania; po wykonaniu urzadze-
nia te stanowig witasnos$¢ tej strony jak posta-
nowity one w umowie,

d) ze s$rodkéw odbiorcy w ramach zawartej
z nim umowy, w ktérej strony ustalajg wa-
runki przejscia witasnosci wybudowanych
urzgdzen na Spotke.

2. Tryb realizacji prac oraz uruchomienia od-
bioru $ciekdéw odbywa sie na zasadach okreslo-
nych w niniejszym regulaminie.

Rozdziat XII.

Sposdb dokonywania odbioru przez przedsiebior-
stwo wodociggowo - kanalizacyjne wykonanego
przytacza

8 52. Odbioru przytagczy wod. — kan. dokonuje
przedsiebiorstwo po sprawdzeniu zgodnosci stanu
faktycznego z uzyskanymi warunkami przytgcza do
istniejgcej sieci ulicznej oraz zapewnienia dostawy
wody lub odbioru $ciekow.

8 53. Odbioru dokonuje sie przed zakopaniem
przytacza lub przykanalika.

8 b4. Po dokonaniu inwentaryzacji przytgcza
lub przykanalika nastepuje zawarcie umowy na
dostawe wody lub odbior sciekéw.

Rozdziat XIII.

Zasady zawierania i rozwigzywania umow
z dostawca $ciekow

8 b5. Podpisanie umowy nastepuje po uprzed-
nim ztozeniu przez dostawce $ciekdw whniosku.

&8 56. Umowy moga byé zawierane z witascicie-
lem lub zarzadcg nieruchomosci posiadajagcym
tytut prawny do wtadania nieruchomoscig lub
osoba, ktora korzysta z nieruchomosci o nieuregu-
lowanym stanie prawnym.

§ 57. Miejscem odbioru $ciekow przez Spétke
jest pierwsza studzienka na przykanaliku bedgcym
na majatku Spotki, liczac od strony budynku.

8 58. Umowy zawierane sg na czas nieokreslo-
ny z mozliwoscig wypowiedzenia ich przez strony
z zachowaniem 3 — miesiecznego terminu wypo-
wiedzenia lub na czas okreslony.

&8 59. Po uptywie terminu wypowiedzenia,
Spétka zaniecha odbioru $ciekdéw i moze zastoso-
wac $rodki techniczne uniemozliwiajgce odbior
Sciekow.

§ 60. W przypadku zmiany dostawcy Sciekow
nastepuje wygasniecie dotychczasowej umowy.

8 61. Korzystanie z urzgdzen kanalizacyjnych
bez zawarcia umowy podlega karze grzywny do
10.000 PLN.

§ 62. Wysokos¢ optat za odprowadzanie Scie-
kéw zatwierdza Rada Gminy stosowng uchwata.

§ 63. Integralng czescig umow z dostawcg Scie-
kow, wprowadzajagcym $cieki przemystowe, sg
zatagczniki dotyczace dopuszczalnych warunkow
jakim powinny odpowiada¢ $cieki wprowadzane
do sieci kanalizacyjnej oraz wysokosci optat do-
datkowych za przekroczenia ww. warunkdéw.

8 64. W przypadku uporczywego przekraczania
warunkow okreslonych w umowie oraz niepodej-
mowania przez dostawce $ciekow dziatan na rzecz
poprawy jakosci $ciekdw, Spotce przystuguje pra-
WO rozwigzania umowy za 1- miesiecznym wypo-
wiedzeniem.

Rozdziat XIV.
Zasady rozliczania naleznosci za odbior sciekow

8 65. llos¢ sciekdw wprowadzonych do sieci
kanalizacyjnej przez dostawce ustalana jest:

1) na poziomie ilosci zuzytej wody;

2) na poziomie okreslonym w punkcie 1, po-
wiekszonym o zuzycie wody z wtasnych uje¢;

3) na podstawie odczytow z urzadzenia pomia-
rowego zamontowanego przez dostawce
Sciekdw na przytaczu kanalizacyjnym;

4) na podstawie odczytow z podlicznika zamon-
towanego przez odbiorce wody do celow
podlewania ogrodéw przydomowych.

§ 66. 1. llos¢ sciekow w zaktadach produkcyj-
nych moze byé pomniejszona o rozliczenie ilosci
wody bezpowrotnie zuzytej na cele produkcyjne
lub technologiczne.

2. Rozliczenia nalezy dokona¢ w oparciu o bi-
lans wodno-$ciekowy zaktadu.

3. Ciezar dowodu w tym zakresie obcigza zain-
teresowanego przedsiebiorce. Wielkosci pomniej-
szenia okreslajg strony w umowie.

§ 67. Naliczanie naleznosci za $cieki odbywa
sie na podstawie ilosci dostarczanych $ciekéw
wedtug zasad okreslonych w & 28.

§ 68. Okresy obrachunkowe moga by¢ mie-
sieczne, dwumiesieczne lub kwartalne.

§ 69. Fakture VAT za scieki dostawca zobowia-
zany jest zaptaci¢ wediug zasad ustalonych
w umowie.

§ 70. 1. Zgtoszenie reklamacji nie wstrzymuje
obowigzku uregulowania naleznos$ci w terminie.

2. W razie uwzglednienia reklamacji, ewentu-
alna nadptata zastaje zaliczona w poczet przy-
sztych naleznosci.

§ 71. Zwtoka w uregulowaniu naleznosci po-
cigga za sobag naliczanie odsetek ustawowych.
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§ 72. Spotka moze zamkngé przytgcze kanaliza-
cyjne, jezeli:

1) przytacze kanalizacyjne wykonano niezgodnie
Z przepisami prawa;

2) dostawca $ciekdbw nie uiscit optat za petne
dwa okresy obrachunkowe nastepujgce po
dniu otrzymania upomnienia w sprawie ure-
gulowania zalegtej optaty;

3) jakos¢ wprowadzanych sciekow nie spetnia
wymogow okreslonych w przepisach prawa
lub stwierdzono celowe uszkodzenie lub po-
miniecie urzagdzenia pomiarowego;

4) zostato stwierdzone nielegalne odprowadze-
nie $ciekow.
Rozdziat XV.

Przerwy i ograniczenia w ciggtosci Swiadczonych
ustug kanalizacyjnych - przypadki szczegolne

§ 73. Wystgpienie przerwy w odbiorze sciekow
moze mie¢ miejsce w nastepujgcych przypadkach:

1) w zwigzku z wykonaniem planowanych prac
konserwacyjnych i remontowych;

2) w zwigzku z koniecznoscig usuwania awarii;

3) w przypadku wystgpienia sity wyzsze;j.
Rozdziat XVI.
Postanowienia koncowe

§8 74. Ceny i optaty ustalone w taryfach obo-
wigzujg 1 rok od dnia wejscia w zycie uchwaty
Rady Gminy zatwierdzajgcej taryfy. Na uzasadnio-
ny wniosek Spétki Rada Gminy przedtuza czas
obowigzywania dotychczasowych taryf nie diuzej
niz 1 rok art. 24 ust. 9a Ustawy z 7 czerwca 2001r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbiorowym
odprowadzeniu $ciekow.

8 75. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta.

8 76. Traci moc prawng uchwata Nr XLVI1/372/02
Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 27 sierpnia 2002
roku w sprawie uchwalenia regulaminu dostar-
czania wody i odprowadzania $ciekbw na terenie
miasta i gminy Drezdenko.

8 77. Uchwata wymaga opublikowania w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego
i wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia publikac;ji.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Skrzypczyriski
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UCHWALA NR XLII/370/05
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 28 listopada 2005r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty przy sprzedazy nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9, ppkt a ustawy
zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591;
zmiany Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271
i Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz. 717
i Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055
i Nr 116 poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172
poz. 1441) art. 68 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomoscia-
mi (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 261 poz. 2603;
zmiana Dz. U. z 2004r. Nr 281 poz. 2782; zmiana
Dz. U. z 2005r. Nr 130 poz.1087, Nr 169 poz. 1420,
Nr 175 poz. 1459) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Wyraza sie zgode na udzielenie przez
Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko bonifikaty
w wysokosci 90% przy sprzedazy w trybie bezprze-

targowym nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Gminy Drezdenko, jezeli nieruchomosé jest sprze-
dawana w wyniku uwzglednienia roszczen, o kto-
rych mowa w art. 209a ust. 1 i 2 ustawy o gospo-
darce nieruchomosciami.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Drezdenko.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego i podlega podaniu
do publicznej wiadomosci w sposdb zwyczajowo
przyjety.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Skrzypczyriski
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UCHWALA NR XXXIV/200/05
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 29 listopada 2005r.

zmieniajgca uchwate w sprawie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu Publicznym w Matomi-
cach i Oddziatach Przedszkolnych

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie Os$wiaty (t. j. Dz. U. z 1997r.
Nr 67, poz. 329 z pbézn. zm.) oraz Zarzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej Nr 11 z dnia
18 czerwca 1997r. (Dz. Urz. MEN Nr 7, poz. 27)
w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego oraz zestawu dopuszczalnych do
uzytku programéw wychowania przedszkolnego
uchwala sig, co nastepuje.

8 1. Paragraf 3 uchwaty Nr XIlI/176/2000 Rady
Miejskiej w Matomicach z dnia 18 grudnia 2000r.
w sprawie odptatnosci za pobyt dziecka w Przed-
szkolu Publicznym w Matomicach otrzymuje
brzmienie:

1) ustala sie czesciowg odptatnosé, o ktorej
mowa w § 1 pkt 2 na kwote 68,00zt miesiecz-
nie dla dzieci w wieku od 2 do 6 lat;

2) odptatno$¢ za drugie dziecko wynosi 52zt,
zwalnia sie z optaty kazde nastgpne dziecko;

3) odptatnosé dla dzieci uczeszczajacych do od-
dziatbw Przedszkolnych we wsi Bobrzany
i Chichy wynosi 23,40zt.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Matomic oraz Dyrektorowi Przedszkola
Publicznego w Matomicach i Dyrektorowi Publicz-
nej Szkoty Podstawowej w Chichach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jan Cichanowicz

319

UCHWALA NR XXXIV/202/05
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego oraz umieszczanie w pasie drogowym

urzadzen infrastruktury technicznej i obiektow budowlanych nie zwigzanych z potrzebami zarzadzania

drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam, ktérego Gmina Matomice nie jest inwestorem
lub nie jest wiascicielem

Na podstawie art. 40 ust. 3 i 8 ustawy z dnia
21 marca 1985r. o drogach publicznych (tekst jed-
nolity z 2004r. Dz. U. Nr 204, poz. 2086 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Uchwata okresla stawki optat za zajecie
pasa drogowego drog gminnych Gminy Matomice
pobierane przez Urzad Miejski w Matomicach, na
cele niezwigzane z budowa, przebudowg, remon-
tem, utrzymaniem i ochrong drég, ktérego Gmina
Matomice nie jest inwestorem lub nie jest wtasci-
cielem dotyczace:

1) prowadzenia robo6t w pasie drogowym;

2) umieszczenia w pasie drogowym urzgdzen
infrastruktury technicznej nie zwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrze-
bami ruchu drogowego, zwanych dalej
L,urzadzeniami”;

3) umieszczenia w pasie drogowym obiektow
budowlanych nie zwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego oraz reklam;

4) zajecia pasa drogowego na prawach wytgcz-
nosci w celach innych niz wymienione
w pkt 1- 3.
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§ 2. 1. Za zajecie 1m? powierzchni drég gmin-  4) jezdni powyzej 50% do 100% szerokosci:
nych, o ktérym mowa w 8 1.1 pkt 1 i 4 ustala sie 6,00zt;
g::ﬁ:pwace stawki oplat za kazdy dzien zajecia 5) pozostatych elementéow pasa drogowego:
’ 1,00zt

1) chodnikéw, placow w ciggach drég gmin-
nych, $ciezek rowerowych, ciggow pieszych
i pieszojezdnych oraz paséw dzielgcych:
1,00zt;

2) jezdni do 20% szerokosci, opasek, zatok po-
stojowych i autobusowych, oraz elementow
drogi wymienionych w pkt 1, jezeli znajduja
sig w skrajni drogowej: 2,00zt;

3) jezdni powyzej 20% do 50% szerokosci: 4,00zt;

2. Zajecie pasa drogowego przez okres krot-
szy niz 24 godziny traktuje sie jak zajecie pasa
drogowego przez 1 dzien.

§ 3. 1. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym
mowa w § 1. 1. pkt 2 ustala sie nastepujace roczne
stawki optat za Tm? powierzchni pasa drogowego
dréog gminnych zajetego przez rzut poziomy
umieszczanedgo urzgdzenia:

Lokalizacja urzagdzenia w pasie drogowym
Lp. Lokalclizzz::iaaurzq- Jezdnia, zatoki Chodnik, place, sciezki ro- Pobocze, pasy zieleni,
. postojowe i auto- | werowe, ciagi piesze i pie- | pozostate elementy pasa
w terenie . .
busowe szojezdne, pasy dzielace drogowego

1. 2 3 4 5
1. | poza obszarem

zabudowanym 6,00zt 5,00zt 4,00zt
2. | w obszarze zabu-

dowanym 5,00zt 4,00z 3,00zt

2. Za umieszczenie urzadzenia na drogowym
obiekcie iniynierskim ustala sie roczng stawke
optat za 1m* powierzchni pasa drogowego drog
gminnych zajetego przez rzut poziomy umieszcza-
nego urzadzenia: 8,00zt

3. Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej
w ust. 1 i 2 obejmujg petny rok kalendarzowy
umieszczenia urzadzenia w pasie drogowym lub
na drogowym obiekcie inzynierskim.

4. Za niepetny rok kalendarzowy wysokos$é
rocznych stawek obliczana jest proporcjonalnie do
liczby miesiecy umieszczenia urzadzenia w pasie
drogowym lub na drogowym obiekcie inzynier-
skim.

b. Za miesigc umieszczenia urzadzenia uznaje
sie miesigc, w ktérym chociazby jeden dzien zaje-
cie pasa miato miejsce.

§ 4. 1. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym
mowa w 8 1. 1. pkt 3 ustala sie nastepujgce stawki
optat dziennych za Tm? powierzchni zajetej przez:

a) rzut poziomy obiektu budowlanego niezwia-
zanedo z potrzebami zarzgdzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego: 0,30zt,

b) rzut poziomy czasowego obiektu handlowego
lub ustugowego: 1,00zt,

c) rzut poziomy innych obiektéw: 1,00zt,

d) reklamy o powierzchni

nieprzekraczajgcej
1m?, umieszczonej nad

lub na obiekcie,

w ktébrym prowadzona jest dziatalno$¢ go-
spodarcza, zawierajacej wytacznie informacje
o prowadzonej przez przedsigbiorce dziatal-
nosci gospodarczej: 0,50zt,

e) reklamy zawierajgcej informacje o gminie,
powiecie lub wojewddztwie, w szczegdlnosci
w postaci planéw, map, tablic lub plansz:
0,20zt,

f) reklamy inne niz wymienione w pkt 2: 0,80zt,

g) dla reklam $wietlnych i podswietlanych staw-
ke optaty okreslonej w ust. 1, lit. d, e, f pod-
wyzsza sie 0 100%.

2. Za obiekty i reklamy wymienione w pkt 1
o powierzchni ponizej 1m? pobiera sie optate tak
jak za 1m?

3. Powierzchnie obiektéw okreslonych w ust. 1,
pkt a, b, ¢ okresla sie z doktadnoscig do 1,0m?.

4. Powierzchnie reklam okres$la sie z doktadno-
$cig do 0,10m?2.

8 5. Do postepowan administracyjnych wszcze-
tych, a niezakohczonych decyzjg ostateczng przed
dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

§ 6. Stawki optat za zajecie pasa drogowego
drég gminnych Gminy Matomice pobierane przez
Urzad Miejski w Matomicach, na cele niezwigzane
z budowag, przebudowg, remontem, utrzymaniem
i ochrong drég, ktérego Gmina Matomice jest in-
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westorem lub jest wtascicielem okresli odrebna
uchwata Rady Miejskiej Matomic.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Matomic.

8 8. Uchwata wchodzi w 2zycie w terminie
14 dni od daty publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Lubuskiego.

§ 9. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty
traci moc uchwata Nr XV1/94/2004 z dnia 22 marca
2004r. oraz uchwata Nr XX/112/2004 z dnia
30 czerwca 2004r. Rady Miejskiej w Matomicach.

Przewodniczgcy Rady
Jan Cichanowicz
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UCHWALA NR XXXIV/203/05
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego oraz umieszczanie w pasie drogowym

urzadzen infrastruktury technicznej i obiektow budowlanych nie zwigzanych z potrzebami zarzadzania

drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam, ktérego Gmina Matomice jest inwestorem lub
wiascicielem

Na podstawie art. 40 ust. 3 i 8 ustawy z dnia
21 marca 1985r. o drogach publicznych (tekst jed-
nolity z 2004r. Dz. U. Nr 204, poz. 2086 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Uchwata okres$la stawki optat za zajecie
pasa drogowego drég gminnych Gminy Matomice
pobierane przez Urzad Miejski w Matomicach, na
cele nie zwigzane z budowg, przebudowa, remon-
tem, utrzymaniem i ochrong drég, ktérego Gmina
Matomice jest inwestorem lub wtascicielem doty-
czace:

1) prowadzenia robo6t w pasie drogowym;

2) umieszczania w pasie drogowym urzadzen
infrastruktury technicznej nie zwigzanych
z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrze-
bami ruchu drogowego, zwanych dalej
L,urzadzeniami”;

3) umieszczania w pasie drogowym obiektow
budowlanych nie zwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego oraz reklam;

4) zajecia pasa drogowego na prawach wytacz-
nosci w celach innych niz wymienione
w pkt 1-3.

§ 2. 1. Za zajecie 1m? powierzchni drog gmin-
nych, o ktorym mowa w § 1. 1. pkt 1 i 4 ustala sie

nastepujagce stawki optat za kazdy dzien zajecia
pasa:

1) chodnikéw, placéw w ciggach drég gmin-
nych, $ciezek rowerowych, ciggdéw pieszych
i pieszojezdnych oraz paséw dzielgcych:
0,20zt;

2) jezdni do 20% szerokosci, opasek, zatok po-
stojowych i autobusowych, oraz elementéw
drogi wymienionych w pkt 1, jezeli znajduja
sie w skrajni drogowej: 0,10zt;

3) jezdni powyzej 20% do 50% szerokosci:
0,15zt;

4) jezdni powyzej 50% do 100% szerokosci:
0,20zt;

5) pozostatych elementow pasa drogowego:
0,10zt

2. Zajecie pasa drogowego przez okres krotszy
niz 24 godziny traktuje sie jak zajecie pasa drogo-
wegdo przez 1 dzien.

§ 3. 1. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym
mowa w § 1. 1. pkt 2 ustala sie nastepujgce roczne
stawki optat za 1m? powierzchni pasa drogowego
drog gminnych zajetego przez rzut poziomy
umieszczanego urzadzenia:
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Lokalizacja urzadzenia w pasie drogowym
Lp Lokalizacja urzg- Jezdnia, zatoki Chodnik, place, sciezki rowe-| Pobocze, pasy zieleni,
"| dzenia w terenie postojowe i auto- | rowe, ciagi piesze i pieszo- | pozostale elementy pasa
busowe jezdne, pasy dzielace drogowego

1. 2 3 4 5
1. | poza obszarem

zabudowanym 4,00zt 3,00zt 2,00zt
2. | w obszarze zabu-

dowanym 3,00zt 2,00zt 1,00zt

2. Za umieszczenie urzadzenia na drogowym
obiekcie iniynierskim ustala sie roczng stawke
optat za 1m* powierzchni pasa drogowego drog
gminnych zajetego przez rzut poziomy umieszcza-
nego urzadzenia: 2,00zt

3. Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej
w ust. 1 i 2 obejmujg petny rok kalendarzowy
umieszczenia urzadzenia w pasie drogowym lub
na drogowym obiekcie inzynierskim.

4. Za niepetny rok kalendarzowy wysokos$é
rocznych stawek obliczana jest proporcjonalnie do
liczby miesiecy umieszczenia urzadzenia w pasie
drogowym lub na drogowym obiekcie inzynier-
skim.

b. Za miesigc umieszczenia urzadzenia uznaje
sie miesigc, w ktérym chociazby jeden dzien zaje-
cie pasa miato miejsce.

§ 4. 1. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym
mowa w 8 1. 1. pkt 3 ustala sie nastepujgce stawki
optat dziennych za Tm? powierzchni zajetej przez:

a) rzut poziomy obiektu budowlanego niezwia-
zanedo z potrzebami zarzgdzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego: 0,10zt,

b) rzut poziomy czasowego obiektu handlowego
lub ustugowego: 0,50z,

c¢) rzut poziomy innych obiektéw: 0,30zt,

d) reklamy o powierzchni nieprzekraczajace;j
1m?, umieszczonej nad lub na obiekcie,
w ktorym prowadzona jest dziatalno$¢ go-
spodarcza, zawierajgcej wytacznie informacje
o prowadzonej przez przedsiebiorce dziatal-
nos$ci gospodarczej: 0,30zt,

e) reklamy zawierajgcej informacje o gminie,
powiecie lub wojewddztwie, w szczegdlnosci
w postaci planéw, map, tablic lub plansz:
0,20zt,

f) reklamy inne niz wymienione w pkt 2: 0,40zt,

g) dla reklam swietlnych i pod$wietlanych staw-
ke optaty okreslonej w ust. 1, lit. d, e, f pod-
wyzsza sie 0 100%.

2. Za obiekty i reklamy wymienione w pkt 1
o powierzchni ponizej 1m? pobiera sie optate tak
jak za Tm?.

3. Powierzchnie obiektow okreslonych w ust. 1,
pkt a, b, ¢ okresla sie z doktadnoscig do 1,0m?.

4. Powierzchnie reklam okres$la sie z doktadno-
$cig do 0,10m?2.

§ 5. Do postepowan administracyjnych wszcze-
tych, a nie zakonczonych decyzjg ostateczng przed
dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly, stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

8 6. Stawki optat za zajecie pasa drogowego
drég gminnych Gminy Matomice pobierane przez
Urzad Miejski w Matomicach, na cele nie zwigzane
z budowg, przebudowg, remontem, utrzymaniem
i ochrong drog, ktérego Gmina Matomice nie jest
inwestorem lub nie wtascicielem okresli odrebna
uchwata Rady Miejskiej Matomic.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Matomic.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie w terminie
14 dni od daty publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego.

8 9. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty
traci moc uchwata Nr XVI1/94/2004 z dnia 22 marca
2004r. i uchwata Nr XX/112/2004 z dnia 30 czerwca
2004r. Rady Miejskiej w Matomicach.

Przewodniczacy Rady
Jan Cichanowicz
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UCHWALA NR XXVII/193/05
RADY GMINY StONSK

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie optat za $wiadczenia zwigzane z prowadzeniem przez gmine Przedszkola Samorzadowego
w Stonsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), Rada Gmi-
ny Stonsk uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustugi $wiadczone przez publiczne przed-
szkole prowadzone przez gmine Stonsk, zwane
dalej przedszkolem w zakresie podstawy progra-
mowej okreslonej w rozporzadzeniu z dnia 26 lu-
tego 2002r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegolnych typach  szkét
(Dz. U. Nr 51, poz. 458, z p6zn. zm.) sg realizowane
bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

8 2. 1. Ustala sie nastepujace optaty za ustugi
$wiadczone przez przedszkole:

- optate statg w wysokosci 65 zt miesiecznie od
jednego dziecka, ktére korzysta ze $wiadczen
przedszkolnych w zakresie przekraczajgcym
podstawe programowa,

- dzienng optate za wyzywienie w wysokosci
4,50zt od osoby.

2. Optata miesieczna za wyzywienie jest ilo-
czynem dziennej optaty zywieniowej i ilosci dni
pracy przedszkola w danym miesigcu.

§ 3. 1. Optate statg, o ktérej mowa w 8 2 ust. 1
obniza sie 0 20% za kazde kolejne dziecko bedace
pod opiekg tych samych rodzicéw lub prawnych
opiekunéw.

2. Optaty okreslone w § 2 uchwaty winny byé
wnoszone z gory do 15 - ego dnia danego miesia-
ca.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu przez okres co najmniej 3 dni zwrotowi pod-
lega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Zwrot naste-
puje poprzez pomniejszenie naleznosci za miesigc
nastepny.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Stonsk.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Lilla Burkiewicz
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UCHWALA NR XXV/139/2005
RADY GMINY BYTNICA

z dnia 30 listopada 2005r.

w sprawie zaliczenia bytej drogi powiatowej Nr F 1109 i Nr F 1160 do kategorii dr6g gminnych

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy o sa-
morzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. (t. j. Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z p6zn. zm.) i art. 7,
ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach
publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 204, poz. 2086
z pdzn. zm.) po zasiegnieciu opinii Zarzagdu Powia-
tu Krosnienskiego, uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Zalicza sie droge powiatowg Nr F 1109 (od
skrzyzowania z drogg powiatowg F 1157 przed
m. Bytnica do stacji PKP Bytnica) o dtugosci 0,3km
i Nr F 1160 (od skrzyzowania z drogg powiatowg
Nr F 1160 w m. Budachow do stacji PKP Buda-
chow) o dtugosci 0,6 km do kategorii drog gmin-
nych.
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8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewoddztwa Lubuskiego, z mocg od dnia
1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Dominikowski
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UCHWALA NR XXV/140/2005
RADY GMINY BYTNICA

z dnia 30 listopada 2005r.

w sprawie pozbawienia drogi o numerze F 000801 relacji Dobrosutéw - Pliszka kategorii gminnej

Na podstawie art. 18, ust 2, pkt 15 ustawy o samo-
rzagdzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. (t. j. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z p6zn. zm.) i art. 10
ust. 1 - 3 ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach
publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 204, poz. 2086
z pozn. zm.) po zasiegnieciu opinii Zarzagdu Powia-
tu Krosnienskiego uchwala sie co nastepuje:

8 1. Pozbawia sie droge Nr F 000801 relacji
Dobrosutow - Pliszka kategorii drogi gminnej.

8 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego, z mocg od dnia
1 stycznia 2006.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Dominkowski
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UCHWALA NR XXVII/153/2005 ]
RADY POWIATU STRZELECKO - DREZDENECKIEGO W STRZELCACH KRAJENSKICH

z dnia 2 grudnia 2005r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regula-
minu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2006r., wysokosci stawek dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz szczegotowych
warunkow przyznawania tych dodatkéw, szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkéw wyptaca-
nia nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami) Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

8 1. Okresla sie dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulami-
nu obowigzujgcego od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2006r., bedacego zatgcznikiem stano-
wigcym integralng czes¢ niniejszej uchwaty:

1) wysokosci stawek dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy, mieszkaniowego oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosci i warunki wyptacania nagrod i in-
nych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.

8 2. Wykonanie uchwatly powierza sie Zarza-

dowi Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego oraz
Dyrektorom powiatowych placéwek o$swiatowych.
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8 3. Traci moc uchwata Nr XVI11/103/2004 Rady
Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego z dnia
29 pazdziernika 2004r. w sprawie trybu i kryteriéw
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Kubasik

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/153/2005

Rady Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego
w Strzelcach Krajenskich

z dnia 2 grudnia 2005 roku

Rozdziat I.
Przepisy wstepne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, zespot
szkot lub placowke oswiatowg prowadzong
przez Powiat Strzelecko-Drezdenecki;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote,
badz w zaleznosci od kontekstu - dyrektora
szkoty lub inng osobe wyznaczong do doko-
nywania czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy;

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych przez danego pracodaw-

ce.

8 2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszy-
stkich nauczycieli bez wzgledu na rodzaj wykony-
wanej pracy.

8 3. Dodatki za warunki pracy, funkcyjne, doda-
tek wiejski i dodatek mieszkaniowy oraz za godzi-
ny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wypta-
ca sie miesiecznie z ,dotu”, a za wystuge lat i mo-
tywacyjny z ,,gory” w terminach wyptat wynagro-
dzenia.

Rozdziat Il.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 4. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sig, dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy, przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych badz opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania badz
kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
imprezy;

3) chorobe dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajacego nie dtuzej niz tydzien;

4) oddelegowaniem stuzbowym:
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dyrektorom i kierownikom placéwek oswia-
towych nie przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe ponad godziny przydzielone
w planie organizacyjnym.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawo-
wo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

8 5. 1. Wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie wg stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych.

Rozdziat Ill.
Dodatki do wynagrodzenia
Dodatki funkcyjne

8 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych okreslonych w ust. 1, na-
uczycielowi przystuguje prawo do dwéch dodat-
kow.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono w/w sta-
nowiska przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 2,5% miesiecznie najwyzszej stawki zasadni-
czej nauczyciela stazysty za wychowawstwo
klasy;

2) 2% miesiecznie najwyzszej stawki zasadniczej
nauczyciela stazysty za opiekuna stazysty.

4. Wysokosci pozostatych dodatkéw funkcyj-
nych okres$la ponizsza tabela.

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

1. | Dyrektor szkoty (zespotu) do 90% najwyzszej stawki zas. naucz. stazysty

2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu) do 70% najwyzszej stawki zas. naucz. stazysty

3. | Dyrektor poradni do 50% najwyzszej stawki zas. naucz. stazysty

4. | Kierownik internatu do 40% najwyzszej stawki zas. naucz. stazysty

5. |Kierownik szkolenia praktycznego, do 40% najwyzszej stawki zas. naucz. stazysty
warsztatow

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli
powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Prawo do dodatku wygasa z dniem zaprze-
stania  petnienia  obowigzkéw  funkcyjnych,
a w razie wczes$niejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

8. Wysokosé dodatkéw funkeyjnych ustala:

1) dyrektorom szkét i placowek oswiatowych
— zarzad powiatu;

2) wicedyrektorom i innym stanowiskom kie-
rowniczym - dyrektor danej placowki, w gra-
nicach stawek okreslonych tabelg;

3) pozostatym osobom uprawnionym do otrzy-
mywania dodatku nie wymienionym w 8§ 6
ust. 4 — dyrektor danej placowki w wysokosci
do 40% najwyzszej stawki zasadniczej na-
uczyciela stazysty.

Dodatek za wystuge lat

8 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku wynosi 1% wynagrodze-
nia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajac od czwarte-
go roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upra-
whniajgce do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
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otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystugu-
je réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

8 8. 1. Podstawg obliczenia srodkéw finanso-
wych na dodatki motywacyjne jest liczba zatrud-
nionych w danej placéwce nauczycieli, zgodnie ze
sprawozdaniem EN-3.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty badz placowki oswiatowej po zasiegnieciu
opinii  organizacji zwigzkowych dziatajacych
w danej placowce, a dyrektorowi Zarzagd Powiatu
albo upowazniony przewodniczacy Zarzadu.

4. Prawa do dodatku motywacyjnego nie majag
nauczyciele: stazysci, przebywajacy na urlopach
dla poratowania zdrowia, bezptatnych i wycho-
wawczych. W szczegolnych przypadkach, po
uzgodnieniu dyrektora z organem prowadzacym,
nauczyciel stazysta moze otrzymaé¢ dodatek mo-
tywacyijny.

5. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek moty-
wacyjny jezeli spetnia odpowiednio co najmniej
potowe z nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no — wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) peitne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegOlnej opieki;

2) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wltasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym praca w panstwowej ko-
misji egzaminacyjnej, a ponadto:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatce-
nia i wychowania,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

§ 9. 1. Wielko$¢ srodkow na dodatki motywa-
cyjne ustala sie mnozac liczbe zatrudnionych
w danej placéwce nauczycieli, zgodnie ze spra-
wozdaniem EN-3 danej placéwki oswiatowej przez
3.,5% najwyzszej stawki zasadniczej nauczyciela
stazysty.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala sie w granicach od 5% do 20%
najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

Dodatki za warunki pracy

8 10. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym =zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w szkotach specjal-
nych w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela;
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2) wychowawcom zapewniajgcym catodobowa
opieke w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych w wysokosci 30% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela;

3) nauczycielom poradni psychologiczno - pe-
dagogicznych w wysokosci 7,5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela;

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach
szkoty specjalnej dla uczniow z uposledze-
niem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym - ,klasach zycia” — w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la;

5) wychowawcom zapewniajgcym catodobowe
zajecia w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, w klasach szkoty specjalnej
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym - ,kla-
sach zycia” — w wysokosci 40% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela;

6) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indy-
widualne poza miejscowoscig, w ktorej znaj-
duje sie siedziba szkoty ucznia i miejscowo-
$cig, w ktérej mieszka nauczyciel - 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w 8§ 9 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracge w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181). Dodatek za prace
w ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycie-
lom w wysokosci 2,5% najwyzszego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela stazysty.

4. Dodatki wyptaca sie za czas faktycznego wy-
konywania zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
Z uczniami.

5. Dodatki, o ktérych mowa w niniejszym regu-
laminie przystugujg w takiej czesci, w jakiej godzi-
ny pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
warunkach pracy pozostajg do obowigzujgcego
wymiaru godzin, okre$lonego w art. 42 ustawy
— Karta Nauczyciela.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trud-
ne, ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy, przy-
stuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzsze-
go dodatku.

Dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, zatrudniony na terenie

wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5.000 miesz-
kancow.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
po ztozeniu wniosku przez nauczyciela.

3. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, zalezy od liczby cztonkéw rodziny na-
uczyciela i wynosi miesiecznie:

1) 7% - do trzech os6b w rodzinie;
2) 10% - dla czterech i wiecej osob w rodzinie,

najwyzszego wynagrodzenia
uczyciela stazysty.

zasadniczego na-

4. Do oso6b, o ktérych mowa w ust. 3, zalicza
sie nauczyciela oraz stale wspélnie z nim zamiesz-
kujacych: wspotmatzonka i dzieci, a takze rodzicéw
pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wy-
sokosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspdlnie
wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
ten dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze:

1) korzystania z urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego;

2) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

4) okresowej stuzby wojskowej i przeszkolenia
wojskowego.

Rozdziat IV.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

8 12. 1. W budzecie powiatu tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sg
przyznawane za szczeg6lne osiggniecia w zakresie
pracy dydaktyczno - wychowawczej, pracy opie-
kunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty lub placéwki.
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3. Nagrody moga byé przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w danej szkole lub w pla-
céwce 1 roku.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w in-
nym terminie.

8 13. 1. Ze specjalnego funduszu nagrod prze-
znacza sig¢ 20% srodkéw na nagrody organu pro-
wadzacego szkoty i placowki. Srodki te stanowig
jeden fundusz, z ktérego nagrody przyznaje Prze-
wodniczgcy Zarzgdu Powiatu.

2. Ze specjalnego funduszu nagrod przeznacza
sie 80% s$rodkdéw na nagrody dyrektorow szkét
i placowek.

3. Podziatu srodkow, o ktérych mowa w ust. 2,
pomiedzy poszczegdlne placowki oswiatowe do-
konuje sie w zaleznosci od liczby zatrudnionych
w nich nauczycieli, zgodnie ze sprawozdaniem
o stanie zatrudnienia EN-3.

8 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody ze
Srodkéw, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 moze wy-
stapié:

1) dyrektor szkoty lub placowki;
2) rada pedagogiczna szkoty lub placowki;
3) przedstawiciel zwigzku zawodowego.

2. Whnioski o przyznanie nagrdéd, wraz z uza-
sadnieniem sktada sie do Naczelnika Wydziatu
Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powia-
towego w Strzelcach Kraj., w terminie do dnia
10 wrzesnia.

3. Wnioski podlegaja wstepnej
przez zespo6t w skiadzie:

weryfikacji

- Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spo-
tecznych,

- przedstawiciele zwigzkow zawodowych dzia-
tajgcych w placowkach o$wiatowych.

4. Zweryfikowane wnioski Naczelnik przekazuje
Staroscie.

8 15. Starosta moze z wtasnej inicjatywy przy-
znaé¢ nagrode nauczycielowi.

§ 16. Nagrody ze $rodkéw, o ktérych mowa
w 8 13 ust. 2 przyznawane sg na podstawie regu-
laminu przyznawania nagrod danej szkoty lub pla-
cowki, uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w danej placéwce.

8 17. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktéry posiada wyrozniajgcg ocene pracy pe-
dagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej
5 z nastepujgcych kryteridow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okrego-
we komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniow do
udzialu w zawodach |l stopnia (okrego-
wych) lub Il stopnia (centralnych) ogdélno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez ucznidow (zespot uczniow) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach wojewodzkich i ogolno-
polskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe, takie
jak: nadanie szkole lub placowce imienia,
wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty
lub placowki,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placowce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej ws$rod dzieci i miodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia:
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej
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i niedostosowania spotecznego dzieci § 20. 1. Nauczycielom, ktorzy realizujg plano-

i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

§ 18. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

8 19. Maksymalna kwota nagrody dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w 2006 roku wynosi 2.500zt.

wane i odpowiednio udokumentowane, zorgani-
zowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wy-
chowawcze w dniu wolnym od pracy, i nie otrzy-
mujg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wy-
chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8 21. Nauczycielowi posiadajgcemu wymagane
kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wiejskim
lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw,
przystuguje dodatek okreslony w art. 54 ust. 5
Karty Nauczyciela w wysokosci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.
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UCHWALA NR XXVII/157/2005
RADY POWIATU STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 2 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia warunkoéw i trybu udzielania dotacji celowej z budzetu powiatu na prace konser-
watorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow oraz spo-
sobu rozliczenia tej dotacji

Na podstawie art. 77 i 81 ustawy z dnia 23 lipca
2003 roku o ochronie zabytkow i opiece nad zabyt-
kami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 ze zmianami)
w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

8 1. Dotacja moze by¢ udzielona na: prace kon-
serwatorskie, restauratorskie, roboty budowlane
zwigzane z zabezpieczeniem i utrwaleniem sub-
stancji zabytku i kompozycji wnetrz w szczegdlno-
Sci:

a) odnowienie lub uzupetnienie tynkow,

b) odnowienie, uzupetnienie pokrycia dachowe-
go, rynien, okien, drzwi,

c) zakup ustug, materiatéw budowlanych i kon-
serwatorskich.

§ 2. O udzielenie dotacji celowej mogg ubiegac
sie osoby fizyczne, jednostki samorzadu teryto-
rialnego, jednostki organizacyjne, bedace wtasci-
cielem zabytku wpisanego do rejestru albo posia-

dajgce taki zabytek w trwatym zarzgdzie, nie cze-
Sciej jednak jak raz na trzy lata.

8 3. Otrzymanie dotacji nastepuje po uprzed-
nim ztozeniu kompletnego i prawidlowo wypet-
nionego whniosku, ktéorego wzér okresla zatgcznik
do uchwatly.

3. 1. Termin sktadania wnioskdéw ustala sie do
dnia 15 pazdziernika roku poprzedzajagcego udzie-
lenie dotacji.

3. 2. Do wniosku nalezy dotaczyé:

a) dokument potwierdzajgcy posiadanie tytutu
prawnego do zabytku,

b) decyzje o wpisie do rejestru zabytkéw,

c) pozwolenie Konserwatora Zabytkéw na prze-
prowadzenie prac, ktére majg by¢ przedmio-
tem dotacji,

d) kosztorys przeprowadzonych prac z uwzgled-
nieniem cen materialow potrzebnych do ich
wykonania,
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e) jezeli wykonanie prac wymaga wyboru wy-
konawcy stosuje sie przepisy ustawy o za-
moéwieniach publicznych, kopie najkorzyst-
niejszej oferty dotgcza sie do wniosku.

§ 4. Srodki finansowe na realizacje powyzszych
zadan zostang zabezpieczone w budzecie powiatu.

§ 5. Dotacje, o ktérej mowa w niniejszej
uchwale przyznaje Rada Powiatu na wniosek Za-
rzagdu Powiatu w drodze odrebnej uchwaty.

8 6. Wnioskodawcy zostanie udzielona dotacja
na wykonanie prac przy zabytku po zawarciu pi-
semnej umowy.

8 7. Umowa o udzielenie dotacji powinna

w szczegolnosci zawierad:
a) zakres wykonanych prac i termin ich realiza-
cji,
b) wysokos$é dotacji, sposob i termin jej przeka-
zania,
c) tryb kontroli wykonania umowy,
d) sposob rozliczenia dotacji.

8 8. Przekazanie dotacji nastgpi w catosci po
zakonczeniu prac i przyjeciu rozliczenia lub inny
okreslony w umowie sposéb.

8. 1. Warunkiem przekazania dotacji jest przed-
stawienie przez Whnioskodawce nastepujacych
dokumentow:

a) oryginaty faktur, lub ich potwierdzone kopie
ze wskazaniem wystawcy, numeru, daty wraz
z wyszczegblnieniem przedmiotu i wysokosci
wydatkow,

b) protokotu odbioru robét.

8. 2. Powiat po sprawdzeniu dokumentow
o ktéorych mowa w pkt 8. 1. i opatrzeniu pieczecia
o tresci ,Sfinansowano ze $rodkéw budzetu Po-
wiatu Strzelecko — Drezdeneckiego zwroci je Wnio-
skodawecy.”

8 9. Wnioskodawca zobowigzany jest do wyko-
rzystania dotacji zgodnie z przeznaczeniem.

9. 1. W przypadku stwierdzenia nieprawidto-
wosci lub niezgodnego jej wykorzystania wnio-
skodawca zobowigzany jest do zwrotu dotacji wraz
z odsetkami liczonymi jak od zalegtosci podatko-
wych.

9. 2. Wnioskodawca zobowigzuje sie do pro-
wadzenia dokumentacji w sposdb umozliwiajacy
osobie upowaznionej przez Staroste do przepro-
wadzenia kontroli prawidtowosci wykonania prac.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Kubasik
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UCHWALA NR XXXVI1/113/2005
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 5 grudnia 2005r.

w sprawie nadania nazwy dla ronda

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zmianami) uchwala sig co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie nazwe ,Rondo 800-lecia Zaga-
nia” dla ronda zlokalizowanego przy zbiegu ulic:
Armii Krajowej, Kozuchowskiej, Nowogrédzkiej,
Kretej.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dnia od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian tecki
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UCHWALA NR XXVI1/273/05
RADY GMINY KEODAWA

z dnia 7 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek optaty statej w przedszkolach na terenie Gminy Klodawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. - o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm., z 2002r.
Dz. U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 214 poz. 1806) w zwigzku z art. 14
ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami), uchwala sig, co nastepuje

§ 1. Ustala sie wysokos$¢ optaty statej w kwocie
90,00zt za $wiadczenia Gminnego Przedszkola
Publicznego oraz oddziatéw przedszkolnych przy
szkole w R6zankach na terenie Gminy Ktodawa.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy Ktodawa.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Kioda-
wa Nr XX/202/04 z dnia 29 stycznia 2004r.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Koriczak
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UCHWALA NR XXVII1/275/05
RADY GMINY KEODAWA

z dnia 7 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2006r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmiana-
mi), w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1,
art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r., Nr 118, poz. 1112 - t. j. ze zm.) oraz Roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§ 1.
okresla:

Regulamin wynagradzania nauczycieli

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkanio-
wego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to
rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112 - tekst jednolity ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagro-
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dzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

warunkoéw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22 poz. 181);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke albo zespot szkédt lub
placowek, dla ktérych organem prowadzgacym
jest Gmina Ktodawa;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 2;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze

wychowanka, stuchacza;

8) tygodniowym  obowigzkowym  wymiarze
godzin - nalezy przez to rozumie¢ obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il.
Wynagrodzenie zasadnicze

&8 3. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli przyjmuje sie na poziomie
ustalonym przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta
Nauczyciela.

Rozdziat IlI.
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nau-
czycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagr-
odzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca

nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel udokumentowat prawo do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli

udokumentowat to prawo w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli udokumentowat prawo

pierwszego dnia miesigca.

§ . Szczegblne przypadki zaliczania okreséw
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okresla minister
wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania
w drodze rozporzadzenia wydanego na podstawie
art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat IV.
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia
awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
przyznaje sie na czas okres$lony nie krétszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku
motywacyjnego jest przepracowanie w danej
placowce minimum 12 miesiecy.

8 7. Wysokos$¢ srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne wynosi
minimum 1% w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zale-
zna jest od efektéw pracy nauczyciela (dyrektora
szkoty) i jakosci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego
bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

a) dla nauczycieli:

- uzyskanie wysokich wynikow dydakty-
cznych i wychowawczych,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

uczniéw,

- sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne
uczniow,

- wtasne programy autorskie,

- zaangazowanie w realizacje czynnosci
i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 ustawy,

b) dla dyrektorow:

- celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty,

- racjonalne
szkolnego,

wykorzystanie majgtku

- racjonalng polityke kadrowa,
- dbatosé o estetyke obiektow szkolnych,
- wplyw szkoty na miejscowe srodowisko,

- zaangazowanie w pozyskiwaniu $rodkow
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pozabudzetowych i podnoszenie poziomu
i oferty edukacyjnej szkoty.

8 9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz decyzje o0 jego przyznaniu
podejmuje dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora woéjt, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow o ktérych mowa w § 8 ust. 2.

§ 10. Dyrektor szkoty informuje Rade Peda-
gogiczng o podjetych decyzjach w sprawie doda-
tku motywacyjnego uwzgledniajgc uzasadnienie,
wysokos$¢ i terminy przydzielonych dodatkow.

8 11. Prawo do dodatku motywacyjnego nie
przystuguje nauczycielowi przebywajgcemu w sta-
nie nie czynnym, na urlopie dla poratowania
zdrowia oraz nauczycielowi, dla ktérego placowka
nie jest podstawowym miejscem zatrudnienia.

8 12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V.
Dodatek funkcyjny

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie Szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi — w wysokos$ci co najmniej 60 -
80%;

2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej
40 - 80%;

3) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci co
najmniej 30 - 60% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez na-
uczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kie-
rownicze w zastepstwie. W tych przypadkach pra-
wo do dodatku powstaje do pierwszego dnia mie-
sigca po uptywie trzymiesiecznego okresu petnie-
nia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

8 14. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 4 %;

2) wychowawstwo w przedszkolu — w wysokosci
5%;

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3%;
4) opiekun kontraktu — w wysokosci 3%;
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1, uwzgledniajagc zakres i ztozonos$¢
zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor.

§ 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w 8§ 13 ust. 1 oraz w 8 14 ust. 1, po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastagpito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastagpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku o ktorym mowa
w 8 13, ust. 1i 2, nie wylgcza prawa do otrzymy-
wania dodatku, o ktérym mowa w 8§ 14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 16. 1. Przez godzine ponadwymiarowa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wyréwnawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢, ktorej realizacja nastepuje w zaste-
pstwie nieobecnhego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyci-
ela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 17. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowa-
wcze, lub opiekunicze, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane
jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych
mowa w 8§ 16, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

8 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiar-
owe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VII.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 20. 1. Srodki na nagrody w ramach specjaln-
ego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie
w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
z tego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Woéjta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegoélnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) aktywnego udzialu w kreowaniu modelu
edukacyjno - wychowawczego szkoty;

3) prowadzenia dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wséréd miodziezy negatywnych
postaw spotecznych, w tym narkomanii,
alkoholizmu;

4) nawigzywania wspotpracy z placowkami
kulturalnymi, naukowymi oraz samorzadami
terytorialnymi w celu organizacji imprez dla
dzieci i mtodziezy;

5) potwierdzonych dobrych wynikbw w nau-
czaniu;

6) udokumentowanych osiggnie¢ w pracy
z uczniami uzdolnionymi i majgcymi trudn-
osci w nauce;

7) uzyskania tytutu laureatéw i finalistow
konkurséw oraz olimpiad przedmiotowych
i interdyscyplinarnych;

8) wprowadzenia liczgcych
innowacji pedagogicznych,
przemiany;

sie w szkole
otwartosci na

9) efektow podejmowanych przez nauczyciela
inicjatyw;
10) przygotowania i zrealizowania znaczgcych

w procesie wychowawczym imprez szkolnych
lub srodowiskowych;

11) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy;

12) aktywnej, kolezenskiej pomocy w adaptacji
zawodowej mtodych nauczycieli;

13) upowszechniania wtasnych osiggnie¢ dy-
daktycznych i wychowawczych, np. w formie
publikacji;

14) legitymowania sie innymi, wybitnymi osigg-
niegciami w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekunczej.

3. Dyrektorzy placowek mogg otrzymaé na-

grode, jesli uzyskajg znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych
i dobrych wynikdw nauczania i wychowania
oraz licznego udziatu ucznidéw w konkursach,
olimpiadach oraz wspotzawodnictwie gmin-
nym, regionalnym i krajowym;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly, plac-
owki;

3) inspirowania dziatalnosci spotecznej na rzecz
placéwki i srodowiska;

4) wspotpracy ze $Srodowiskiem, rodzicami,
samorzadem szkolnym i terytorialnym;

5) inspirowania roznorodnych dziatan rady
pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty, placowki;

6) tworzenia warunkéw dla nowatorstwa
pedagogicznego, wzorowg organizacje pracy,
tworzenia bazy szkolnej;

7) wzorowego sprawowania nadzoru pedago-
gicznego;

8) organizowania administracyjnej, finansowej
i gospodarczej funkcji szkoty;

9) pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow
wzbogacajacych oferte dydaktyczno — wycho-
wawczg szkoly i jej baze;

10) umiejetnego srodkami

finansowymi.

gospodarowania

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 20 ust. 1
pkt 1 - dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i na prosbe pracownika, opinii
zwigzkow zawodowych do ktorych nalezy;

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 20 ust. 1
pkt 2 - Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Nauczyciel spetniajgcy kryteria zawarte
w § 20 ust. 2 moze otrzymac nagrode bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego, pod warunkiem
przepracowania w szkole co najmniej 1 roku.

8§ 21. Nagrody, o ktéorych mowa w 8 20 sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznane
w innym terminie.

8 22. 1. Zasady i kryteria regulujgce przyzna-
wanie nagrod, o ktérych mowa w 8 20 ust. 1 pkt 1
ustala dyrektor placowki w porozumieniu z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zasady i kryteria regulujgce przyznawanie
nagrod, o ktérych mowa w § 20 ust. 2 pkt 2 ustala
Waéjt Gminy.

§ 23. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
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dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce
akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat VIII.
Dodatek mieszkaniowy

8 24. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze obowigzkowego wymiaru godzin
i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wania stanowiska przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40,00zt;
) przy dwéch osobach w rodzinie - 50,00zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 60,00zt;
)

przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—70,00zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.
2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Maizon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 4 na ich
wspolny wniosek. Nauczycielski dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Wéjt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek

wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat IX.
Dodatek za warunki pracy
§ 25. Nauczycielowi przystuguje dodatek:

1) za prowadzenie nauczania w klasach tgczonych
szkoty podstawowej — w wysokosci 10% stawki
godzinowej;

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
w wysokosci 10% stawki godzinowe;j.

Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny.

8 26. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca, w ktoérym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

§ 27. W razie zbiegu tytutow do dodatkow za
trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

§ 28. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktéorych mowa w 8 8 rozpo-
rzgdzenia.

8 29. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia.

Rozdziat X.
Inne dodatki

8 30. Za sprawdzanie prac z j. polskiego w kla-
sach IV-VI - 27,00zt, gimnazjum - 36,00zt za petny etat.

8 31. Dodatek samorzadowy w kwocie 54,00zt
ubruttowione.

8 32. Dodatki wymienione w niniejszym
rozdziale finansowane bedg ze $rodkow wtasnych
budzetu gminy (poza subwencyjnymi).

8§ 33. Dyrektor szkoty moze przyznawaé dodatek
do zbiorowego ubezpieczenia pracowniczego finan-
sowany ze $rodkéw subwencji oswiatowe;.

Rozdziat XI.
Przepisy koncowe

§ 34. Traci moc uchwata Nr XX/163/2000 Rady
Gminy Ktodawa z dnia 6 wrze$snia 2000r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosci
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oraz szczegbdtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkbw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych skia-
dnikbw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szcze-
goétowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 35. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Ktodawa.

8 36. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia
1 stycznia 2006 do dnia 31 grudnia 2006r.

Przewodniczgcy Rady
Jozef Konczak

329

UCHWALA NR XXVI1/284/05
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 7 grudnia 2005r.

w sprawie: zmiany statutu Gminy Kiodawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, w zwiazku z art.
22 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
— tekst jednolity ze zmianami) Rada Gminy posta-
nawia:

§ 1. Dokona¢ zmiany w 8§ 37 ust. 5 Statutu Gmi-
ny Kiodawa w nastepujgcy sposéb po stowie
“terminie” wpisa¢ zamiast liczby ,21" liczbe ,14".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Ktodawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Koriczak

330

UCHWALA NR XXVIIl/165/05
RADY GMINY LIPINKI tUZYCKIE

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek, dla ktorych organem prowadza-
cym jest Gmina Lipinki tuzyckie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, i art. 18, ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (t. j. Dz. U z 2001r. Nr 142,
poz.1591 z pbézn. zm), w zwigzku z art. 30, ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (t. j. 22003r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm)
i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) uchwala sie:

Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok
2006

l. Postanowienia wstepne

8 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczy-
cieli wszystkich stopni awansu zawodowego za-
trudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej
i gimnazjum prowadzonym przez Gmine Lipinki
tuzyckie.

8 2. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
rozumie sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatki:

a) za wystuge lat,

b) funkcyjny,

c) motywacyjny,
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d) za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw;

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych i dodatkéw socjalnych.

§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa
sie bez blizszego okreslenia, pojecia nauczyciel,
szkota, staz, zwigzki zawodowe — nalezy rozumie¢
te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zmiana-
mi).

ll. Wynagrodzenie zasadnicze

8 4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awan-
su zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz
wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie mi-
nimalnych stawek zapisanych w & 2 Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181).

lll. Dodatek za wystuge lat

8 5. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest
od okresu zatrudnienia. Nauczycielom przystuguje
dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagro-
dzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptaca-
ny w okresach miesiecznych poczynajac od czwar-
tego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% uposazenia zasadniczego. Szcze-
gotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat ustala sie zgodnie z 8 7 rozporzgdzenia
cytowanego w § 4.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli naby-
cie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

IV. Dodatek funkcyjny

8§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktébrym powierzono
funkcje:

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty,

b) wychowawcy klasy,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie
funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca,
dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3.Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé
z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany
z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli od-
wotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub
z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, doda-
tek nie przystuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu
dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z upty-
wem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z koncem miesigca, w ktorym nastagpito
odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

8 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrekto-
ra szkoty zalezy w szczegdlnosci od:

a) prawidtowej organizacji pracy,

b) poprawnosci, pod wzgledem formalno
- prawnym, podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosci,

c) prawidtowej, zgodnej z zasadami dyscypliny
budzetowej, realizacji budzetu szkoty,

d) dziatania na rzecz poprawy bazy materialne;j,
rozwoju i osiggnie¢ szkoty,

e) wspotpracy z réznymi organizacjami i insty-
tucjami, majacej na celu realizacje zadan sta-
tutowych szkoty.

2. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi
szkoty lub innej osobie, ktérej powierzono obo-
wigzki w zastepstwie dyrektora, od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.
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8 8. 1. Dodatki funkcyjne dla zastepcy dyrekto-
ra szkoty lub placowki przyznaje na czas petnienia
funkcji dyrektor szkoty. Ta sama zasada obowigzu-
je w odniesieniu do dodatkow funkcyjnych wy-
mienionych w 8 6, pkt 1, pkt b, c.

2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu
powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca sie
miesiecznie z gory. Dodatek ten wyptaca sie za
okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepisow szczegolnych. W razie za-
przestania sprawowania funkcji wychowawcy
w ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim cza-
sie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysokosé dodatku ustala sie

30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.

3. Nauczycielom przedszkoli przystuguje doda-
tek tylko za jeden oddziat (grupe), niezaleznie od
liczby oddziatow (grup), w ktérym prowadzg zaje-
cia. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢, przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za wychowawstwo w wysokos$ci propor-
cjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 9. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono sta-
nowiska kierownicze lub inne stanowisko funkcyj-
ne, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

dzielagc stawke miesiecznego dodatku przez
Lp. Stanowisko Stawka dodatku fupkcyjnegc_) (% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego)

1. Przedszkole:
a/ dyrektor do 25 %)
b/ opiekun stazu w wys. 2%

2.  |Szkota podstawowa i gimnazjum
a/ dyrektor szkoty lub gimnazjum
- do 5 oddziatow do 30 %
- od 5 do 10 oddziatéw do 40 %)
- od 10 do 15 oddziatéw do 45 %)
- powyzej 15 oddziatow do 55 %
b/ wicedyrektor do 30 %
c/ opiekun stazu w wys. 2%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawcy oddziatu w przedszkolu w wy-
sokosci od 20 do 30zt miesiecznie;

2) wychowawca klasy:
a) do 15 uczniow - 20zt miesiecznie,
b) od 16 do 24 ucznidéw - 25zt miesiecznie,
c) od 25 uczniéw - 30zt miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowi-
skiem przystuguje rowniez innej osobie, ktérej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie
osoby dotychczas petnigcej funkcje, jesli jej nie-
obecnosé w pracy przekracza 3 miesigce.

V. Dodatek motywacyjny

&8 10. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Na realizacje dodatku motywacyjnego za-
bezpieczone zostang srodki w wysokosci nie
mniejszej niz 3% planowanych rocznych wydat-
kébw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
w danej szkole lub przedszkolu.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego nie mo-
ze przekroczy¢ 50% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkdéw, o ktérych mowa
W niniejszym rozdziale, ustala dyrektor, a w sto-
sunku do dyrektora, Wéjt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela roz-
poczynajacego prace moze zosta¢ przyznany po
roku pracy.

7. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty do-
datku z pierwszym dniem tego miesigca, od ktore-
go dodatek zostat przyznany.

8. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

a) uzyskanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

- uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
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zaminow i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

- petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegolnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
- wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke i funkcjonalno$é powie-
rzonych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

- opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

9. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow szkét.

1) za tworzenie warunkéw dla dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej i opiekunczej szko-

ty:
a) bardzo dobre osiggniecia szkoty w realiza-
cji programoéw dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych,

b) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztat-
cenie,

c) systematyczny nadzér pedagogiczny,

d) motywowanie nauczycieli do tworzenia
i realizowania programow autorskich,

e) podejmowanie aktywnych dziatan w zakre-
sie pracy z uczniem zdolnym i utalentowa-
nym oraz niepetnosprawnym lub trudnym,

f) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa
uczniéw w konkursach i olimpiadach oraz
zawodach sportowych,

g) stwarzanie sprzyjajgcych warunkow do
podnoszenia kwalifikacji pracownikow;

2) za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w $rodo-
wisku lokalnym:

a) twoércze realizowanie polityki oswiatowej
gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla
Srodowiska lokalnego i wykorzystanie ini-
cjatyw, ptyngcych od mieszkancow gminy,

c) poszerzanie dziatalnosci  pozalekcyjnej
w ramach srodkéw pozabudzetowych,

d) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci
i miodziezy zagrozonych patologig spo-
teczng,

e) tworzenie dobrej atmosfery pracy, witasci-
wych stosunkéw miedzyludzkich i umiejet-
ne rozwigzywanie konfliktow,

f) wspodipraca z innymi szkotami.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. Dodatek za warunki pracy

8 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
za prace definiowang w osobnych przepisach jako
~praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”
— w 8 8 i 9 rozporzadzenia MEN cytowanego
w 8 4 niniejszego regulaminu. Jego wysokos$¢
wynosi 15% stawki godzinowej wynikajacej z wy-
nagrodzenia zasadniczego, za kazdg przepracowa-
ng godzine nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy przyslugu;e za

rzeczywiscie  przepracowane godziny i w
wysokosci  proporcjonalnej do liczby tak
przepracowanych godzin w stosunku do
etatowego pensum oraz

w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegdlny

Star}fvﬂérc]i%%ﬁj'za warunki pracy wyptacany jest
z dotu. Dla nauczyciela przyznaje go Dyrektor
Szkoty, a dla Dyrektora — Wojt Gminy.
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VIl. Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa

&8 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca-
ne jest z dotu.

2. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i za-
stepstwa dorazne nastepuje tylko wéwczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym
tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygo-
dniowe pensum.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wg stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielgc sume stawki przy-
stugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego, dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegoOlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajacg nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta

Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

10. Wynagrodzenie za jedng godzine dorazne-
go zastepstwa realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajagcego wymaganych kwalifikacji do
prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych
niezgodnie z planem i programem nauczania da-
nej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci do
100% wynagrodzenia za jedng godzine ponadwy-
miarowg, obliczonego na zasadach okre$l
pkt 4.

11. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie zasady okreslone w pod-
punktach 3 - 8.

12. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne
i opiekunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje wy-
nagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny ponadwymiarowe nie wiecej jednak niz za
4 godziny.

13. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych i opiekunczych ze wzgledu na nie-
normowany czas pracy, nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

VIIl. Tryb i zasady przyznawania dodatku miesz-
kaniowego

8 13. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie gminy, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkole przystuguje dodatek mieszkaniowy,
o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 KN.

§ 14. 1. Dodatek, o ktérym mowa w § 13, zwa-
nym dalej dodatkiem, wyptacany jest co miesigc
w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw ro-
dziny:

a) w wysokosci 6% miesiecznej stawki minimal-
nego wynagrodzenia za prace ustalonego
przez Rade Ministréw, zwanego dalej , mini-
malnym wynagrodzeniem” - dla 1 osoby,
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b) w wysokosci 8% minimalnego wynagrodze-
nia - dla 2 os6b,

c) w wysokosci 10% minimalnego wynagrodze-
nia - dla 3 oséb,

d) w wysokosci 12% minimalnego wynagrodze-
nia - dla 4 i wiecej oséb.

8 15. 1. Kwoty przypadajgcego dodatku za-
okragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze
kwote do 0,49zt pomija sie a kwote od 0,50zt za-
okragla sie do petnego ztotego.

2. Do 0s6b, o ktérych mowa w 8§ 14, zalicza sie
nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozo-
stajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w § 14.

Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
zgtoszono wniosek o jego przyznanie.

8 16. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach: nie Swiadcze-
nia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie.

2. Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego.

3. Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pra-
ce na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtu-

zej niz do konca okresu, na ktéory umowa zostata
zawarta.

4. Korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

8 17. 1 Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela lub na wspélny wniosek nauczycieli be-
dacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 14.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi - organ prowadzacy szkote.

IX. Postanowienia koncowe

8 18. 1. W zakresie spraw dotyczacych wyna-
grodzenia wynikajagcego ze stosunku pracy, nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, majg
zastosowanie przepisy: Kodeksu Pracy, ustawa -
Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wy-
dane w oparciu o Karte Nauczyciela.

2. Spory i roszczenia w sprawie wynagrodzen
wynikajgcych ze stosunku pracy rozpatrywane
bedg przez Sady Pracy.

3. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w sferze edukacji na
terenie Gminy Lipinki tuzyckie.

4. Traci moc Uchwata Nr XXII/130/05 Rady
Gminy Lipinki tuzyckie z dnia 30 marca 2005r.
w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organi-
zacyjnych prowadzonych przez Gmine Lipinki tu-
zyckie.

5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminy.

6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia
2006r.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Czaplicki

331

UCHWALA NR XLI/320/2005
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 15 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwat: uchwaty Nr XIX/159/04 Rady Gminy Bledzew z dnia 26 lutego 2004r.
w sprawie okreslenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych, uzytkowych, domoéw jednorodzinnych
na rzecz najemcow i dzierzawcow, grudntow niezbednych do racjonalnego korzystania z tych lokali
i doméw jednorodzinnych oraz wydzierzawiania i najmu nieruchomosci stanowiagcych wtasnosé
Gminy Bledzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy

z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j.
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z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 15691 z pdzn. zm.)
w zwiagzku z art. 34 ust. 1 6, art. 67 ust. 1 a, art. 68
ust. 1 pkt 7 i ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
(t. j. z 2000r. Dz. U. Nr 46, poz. 543 z p6zn. zm.),
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. W 8§ 4 uchwaty Nr XIX/159/04 Rady Gmi-
ny Bledzew z dnia 26 lutego 2004r. w sprawie:
okreslenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych,
uzytkowych, domoéw jednorodzinnych na rzecz
najemcoéw i dzierzawcéw, gruntdw niezbednych
do racjonalnego korzystania z tych lokali i doméw
jednorodzinnych oraz wydzierzawiania i najmu
nieruchomosci stanowigcych witasnos¢ Gminy
Bledzew, skresla sie ust. 6.

2. W 8 6 uchwaty Nr XIX/159/04 Rady Gminy
Bledzew z dnia 26 lutego 2004 r. w sprawie: okre-

$lenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych, uzyt-
kowych, domoéw jednorodzinnych na rzecz najem-
coéw i dzierzawcow, gruntdw niezbednych do ra-
cjonalnego korzystania z tych lokali i domoéw jed-
norodzinnych oraz wydzierzawiania i najmu nieru-
chomosci stanowigcych wtasnosé Gminy Bledzew
skresla sie ust. 3.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Bledzew.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Ewa Pluta
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UCHWALA NR XXX/234/2005
RADY MIEJSKIEJ W LUBNIEWICACH

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany nazwy ulicy w Lubniewicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzin.
zm.), uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Zmienia sie nazwe ulicy w Lubniewicach,
z ulicy Bohateréw Stalingradu na ulice Jana Pawta
Il

8 2. Przebieg ulicy, ktérej dotyczy zmiana na-
zwy, okresla zatgcznik graficzny do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Lubniewic.

§8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Rydzanicz
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UCHWALA NR XXVI/236/05
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 30 grudnia 2005r.

zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia wysokosci stawek i zasad poboru podatkéw od nierucho-
mosci i od posiadania psow oraz optaty miejscowej i administracyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pé6zn. zm.), art. 5, art. 6
ust. 12, art. 14, art. 18, art. 19 pkt 1 lit. b, e oraz
pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002r. Nr 9 poz. 84
z pozn. zm.) oraz Obwieszczenia Ministra Finan-
séw z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie wy-
sokosci goérnych stawek kwotowych w podatkach
i optatach lokalnych (M.P. Nr 62 poz. 864) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Paragraf 4 uchwaty Nr XXXIV/212/2005
Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim z dnia
29 listopada 2005 roku otrzymuje brzmienie:

1) ustala sie optate administracyjng za wypis
i wyrys z planu zagospodarowania prze-

strzennego Gminy w wysokosci 50,00zt od
jednej pozycji;
2) optata administracyjna wptacana jest w kasie

lub na rachunek bankowy Urzedu Miasta
w Kro$nie Odrzahnskim.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Krosna Odrzanskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego, a okreslone
w niej stawki obowigzujg od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Zygmunt Orzeszko
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UCHWALA NR XXV1/238/05
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych sktadnikow wynagro-
dzenia w szkotach prowadzonych przez Gmine Krosno Odrzanskie

Na podstawie art. 30 ust. 6, pkt 1i 2, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (t .j. Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozpo-
rzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie Regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw i innych sktadnikow wyna-
gradzania w szkotach prowadzonych przez Gmine
Krosno Odrzanskie, o brzmieniu:

I. Postanowienia ogélne

8 2. llekro¢ w przepisach regulaminu jest mo-
wa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
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Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy rozumieé¢ rozporza-
dzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, zespdt edukacyjny albo zespdét szkot,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Krosno Odrzanskie;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 3;

5) rok szkolny - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3, 4a oraz ust. 7, pkt 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczycie-
la (Dz. U Nr 118, poz. 1112 z 2003r. ze zmia-
nami).

Il. Dodatek za wystuge

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat, o ktébrym mowa
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz &8 7 rozpo-
rzgdzenia, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi rowniez za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, za dni nieobecnosci z powodu niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby oraz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

3. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-

ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentéw.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat dokonuje
w formie pisemnej dyrektor szkoty zatrudniajgcy
nauczyciela, a dyrektorowi Burmistrz.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny w kwocie ustalo-
nej odpowiednio przez dyrektora szkoty lub Bur-
mistrza.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dy-
rektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz potrzebujgcych szczegdl-
nej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) podnoszenie jakosci wspotpracy z gmin-
nym $srodowiskiem o$wiatowym;

3) zaangazowanie w realizacje roznorodnych
czynnosci i zajeé, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) wspotpraca z innymi instytucjami os$wia-
towymi w realizacji polityki oswiatowej wo-
jewodztwa,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan szkoty.

3. Dodatkowym warunkiem przyznania dodat-
ku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wa-
runkami wymienionymi w 8§ 4 ust. 2 jest realizacja
nastepujacych zadan:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkoéw bhp i p.poz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie
przegladéw technicznych, prace konserwa-
cyjno-remontowe, czystosc¢ i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: za-
trudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dyspo-
nowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
w tym: realizacja programow nauczania, oce-
ny pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, za-
checanie do innowacji i eksperymentow, mo-
tywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskdw organdéw nad-
zoru pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen
i wnioskéw organu prowadzacego;

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielom:

1) stazystom przez pierwsze 6 m-cy pracy;
2) w okresie urlopu na poratowanie zdrowia;
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

8 5. 1. Na wyptate dodatku motywacyjnego
w roku budzetowym przeznacza sie:

a) dla nauczycieli 5% sumy wynagrodzen za-
sadniczych wszystkich zatrudnionych nauczy-
cieli,

b) dla wicedyrektorow 30% sumy wynagrodzen
zasadniczych wszystkich zatrudnionych wice-
dyrektoréw,

c) dla dyrektorow 50% sumy wynagrodzen za-
sadniczych wszystkich zatrudnionych dyrek-
torow.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row sg wyodrebnione i pozostajg do dyspozycji
Burmistrza.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego:
1) nie moze przekroczyé¢:

a) dla nauczycieli 20% wynagrodzenia zasad-
niczego,

b) dla wicedyrektoréw 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

c) dla dyrektoréw 50% wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie za okres
6 miesiecy poprzedzajacych przyznanie dodatku.

6. Wysokosé i okres przyznania dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczycieli, uwzgledniajgc po-
ziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 4
ust. 2, ustala dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi danej szkoty, a dla dyrektora Bur-
mistrz uwzgledniajgc warunki, o ktorych mowa
w8 4ust.2i3.

7. Niewykorzystane $rodki na dodatki motywa-
cyjne dyrektorow i wicedyrektoré4w przeznacza sie
na zwigkszenie puli nagréd Burmistrza.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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IV. Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
w szkole stanowisko kierownicze przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 4
i 8.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz w granicach stawek okreslo-
nych w ust. 8 uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
ucznidéw i klas, ztozonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, $rodowiskowe, i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw, os6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze oraz os6b wymienionych w ust. 4
ustala dyrektor szkoty.

b) ztytutu opiekuna stazu - 40zi.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 4 i 8 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowi-
skiem kierowniczym przystuguje rowniez osobie,
ktérej powierzono obowiagzki w zastepstwie innej
osoby, poczawszy od pierwszego miesigca petnie-
nia obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w innych okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za- 8. Ustala sie nastepujgce stawki dodatkow
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny funkcyjnych dla:
w nastepujgcych wysokosciach:
a) za wychowawstwo klasy - 50zt,
. Kwota dodatku
Lp. Funkcja od do
1. | Dyrektor szkoty do 8 klas 200,00 800,00
2. | Dyrektor szkoty od 9 do 18 klas 250,00 900,00
3. | Dyrektor szkoty od 19 i wiecej klas 350,00 1000,00
4. | Wicedyrektor szkoty do 18 klas 200,00 650,00
5. | Wicedyrektor szkoty powyzej 18 klas 250,00 750,00
6. | Dyrektor przedszkola 200,00 600,00

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

&8 7. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek,
w dalszej czesci zwany ,dodatkiem za warunki
pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela,

b) za prace w warunkach ucigzliwych w wysoko-
§ci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
zrealizowane godziny pracy, z ktdérg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

5. Dodatki za warunki pracy wyptacane sg z do-
tu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
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nia lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich reali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pra-
cy, traktuje sie za godziny faktycznie przepracowa-
ne.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja lub koncza
sie w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42
ust. 3 i 4a ustawy Karty Nauczyciela, pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jed-
nak wiegksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie wedtug zasad okreslonych
w ust. 1.

7. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustala sig, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

8. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo
do wynagrodzenia z tytutu realizowanych godzin
zastepstw doraznych.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

VIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 9. 1. Ustala sig tryb i kryteria przyznawania
nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowaw-
cze, opiekunczo — wychowawcze oraz w zakresie
realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze spe-
cjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli
ustalonego w budzecie gminy w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na wyptate nagréd
Burmistrza Krosna Odrzanskiego, oraz nagréd
dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1,
przeznacza sie na:

1) fundusz nagréd dyrektoréw szkot i placowek
—w wysokosci 80% $srodkow, o ktorych mowa
w ust. 1;

2) fundusz nagréd Burmistrza Krosna Odrzan-
skiego — w wysokosci 20% srodkow, o ktérych
mowa w ust. 1;

3) $rodki finansowe na nagrody Burmistrza ule-
gajg zwiekszeniu o kwote nie wykorzystang
na dodatki motywacyjne dyrektorow i wice-
dyrektorow;

4) ustala sie nagrody | i Il stopnia.

§ 10. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczy-
cielom po przepracowaniu w szkole lub placowce,
co najmniej 1 roku.

8§ 11. 1. Nagroda moze byé przyznawana
w szczegolnosci za osiggniecia w zakresie:

1) pracy dydaktyczno — wychowaweczej jezeli:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autor-
skich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach, olimpiadach przed-
miotowych, zajeciem przez uczniow (zespot
uczniéw) | — lll miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalnosé¢ wychowaw-
czg w klasie, szkole lub placowce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziatéw uczniow
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w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami.

2) pracy opiekunczo — wychowawczej, jezeli:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i miodziezy,
w szczegolnosci narkomani i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami;

3) realizacji innych zadan statutowych szkoty,
placowki polegajgcych na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace.

8 12. 1. Nagrody okreslone w § 9, ust. 2, pkt 1
przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej szkoty i zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych na terenie szkoty.

2. Nagrody okreslone w § 9, ust. 2, pkt 2, przy-
znaje Burmistrz Krosna Odrzanskiego na podsta-
wie uzasadnionego wniosku pochodzgcego od
Naczelnika Wydziatu Oswiaty, Kuratora Oswiaty
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rady rodzi-
coéw, organizacji zwigzkdéw zawodowych zrzeszajg-
cych nauczycieli lub dyrektorow szkét, w odniesie-
niu do podlegtych im nauczycieli, sktadanego
w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.

3. Whnioski o nagrody okreslone w § 9, ust. 2
pkt 2 podlegaja rozpatrzeniu i zaopiniowaniu przez
komisje do spraw nagrdd w skiad ktérej wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego;

2) po jednym przedstawicielu dziatajgcych
zwigzkéw zawodowych na terenie gminy;

3) przedstawiciel Kuratora Oswiaty.

4. Wzébr wniosku, o ktébrym mowa w ust. 2 sta-
nowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

5. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w in-
nym terminie.

8 13. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata
przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przy-
znaniu (dyplom) wraz z uzasadnieniem, ktorego
odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

VIil. Dodatek mieszkaniowy

8 14. 1. Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30zi;
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 40zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 50zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 70zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujgcych: wspotmaitzonka oraz dzieci
pozostajace na jego wytgcznym utrzymaniu do
czasu zakonczenia nauki, nie dtuzej jednak jak do
ukonczenia 20 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspblnie okreslaja pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
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1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej;
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi — Burmistrz.

IX. Postanowienia koncowe

§ 15. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego re-
gulaminu mogag by¢ dokonane w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

8 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Krosna Odrzanskiego.

§ 17. Traci moc uchwata Nr XVII/XXVI1/157/2005
Rady Miejskiej w Kros$nie Odrzanskim z dnia
30.03.2005r. w sprawie ustalenia regulaminu przy-
znawania nauczycielom dodatkéw i innych sktad-
nikbw wynagrodzenia w szkotach prowadzonych
przez Gmine Krosno Odrzahnskie oraz uchwata
Nr XXV/149/05 Rady Miejskiej w Krosnie Odrzan-
skim z dnia 27 stycznia 2005r. w sprawie trybu
i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
opiekunczo — wychowawcze oraz w zakresie reali-
zacji innych zadan statutowych szkoty, sposobu
podziatu $rodkéw na nagrody organu prowadza-
cego i dyrektorow szkét oraz trybu zgtaszania kan-
dydatéw do nagrod.

8 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zygmunt Orzeszko
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXV1/238/2005

Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza

IMI@ I NAZWISKO . ... e e
Wyksztalcenie/ SPECiAINOSC. .............c.ouui i e,
Nazwa Szkolty/PLAcOWKT ...
Staz pracy pedagogicznej ogotem ............ w tym w danej placowce .........................
Uzasadnienie (uwzglednic¢ postanowienia 8 11 regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow

i innych sktadnikow wynagrodzenia).

(miejscowosc, data) (stanowisko 1 podpis)
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UCHWALA NR XXXV1/241/05
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie ustanowienia sztandaru Gminy Krosno Odrzanskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978r. o odznakach
i mundurach (Dz. U. Nr 31, poz. 130 z p6zn. zm.)
- uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Zgodnie z historycznie uksztattowanymi
zasadami heraldyki oraz miejscowg tradycjg histo-
ryczng po zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego
do spraw administracji publicznej ustanawia sie
sztandar Gminy Krosno Odrzanskie.

8 2. Sztandarem Gminy Krosno Odrzanskie jest
prostokatny ptat tkaniny o wymiarach 120 cm sze-
rokosci i 100 cm diugosci. Strona prawa w kolorze
ecru z napisem Krosno Odrzanskie w stylu gotyc-
kim. Scena $srodkowa to miniatura (22) z ,,Legendy
obrazowej o Swietej Jadwidze” z 1353 roku. Przed-
stawia ona postaé Ksiecia Henryka Brodatego
w uroczystym stroju trzymajacego tarcze herbowa
(gotycka) oraz sw. Jadwige wskazujgca na herb
Gminy. W dolnej czesci ptata sztandaru znajduja
sie daty 1005 i 2005. Kompozycjg zamykajagcg go-
tyckie bordiury stanowig stylizowane liscie akantu.
Strona lewa w kolorze czerwonym, z umieszczo-
nym w jej centralnej czesci srebrnym ortem oto-
czonym wiencem laurowym. Opis sztandaru
i wzér stanowig zataczniki Nr 1 i 2 do uchwaty.

8 3. Sztandar nalezy umiescié¢ w sali sesyjnej
Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim i mozna go
prezentowaé w szczegolnie podniostych okolicz-
nosciach z okazji uroczystosci, $wiat lub rocznic
gminnych, powiatowych, wojewddzkich zarowno
panstwowych jak i koscielnych.

&8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Zygmunt Orzeszko

Zatagcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXVI1/241/05

Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.

Opis sztandaru

Sztandarem Gminy Krosno Odrzanskie jest
prostokatny ptat tkaniny o wymiarach 120cm sze-
rokosci i 100 cm dtugosci.

Strona prawa w kolorze ecru z napisem Krosno
Odrzanskie w stylu gotyckim wg ,wzornika pism”
Panstwowego Przedsiebiorstwa Wydawnictw Kar-
tograficznych, Warszawa 1980. Scena srodkowa to
miniatura (22) z ,Legendy obrazowej o $wietej
Jadwidze” z 1353 roku. Przedstawia ona postaci
Ksigcia Henryka Brodatego w uroczystym stroju
i Swietej Jadwigi. Ksigze Henryk trzyma tarcze
herbowga (gotycka), a sw. Jadwiga wskazuje herb
miasta.

Ksigze Henryk Brodaty nadat prawa miejskie
naszemu miastu i rozpoczat budowe Zamku Pia-
stowskiego. Swieta Jadwiga Slgska, zona Ksigcia
Henryka Brodatego byta fundatorkg kosciota para-
fialnego w Kros$nie Odrzanskim. W czasie bitwy
pod Legnica 9 kwietnia 1241 roku schronita sie
wraz z mniszkami z Trzebnicy w murach kros$nien-
skiego zamku. Przebywata w Krosnie kilkakrotnie.
Ksigze Henryk i $w. Jadwiga sg uznawani za ,zato-
zycieli” miasta.

W dolnej czesci ptata sztandaru umieszczono
date 1005 symbolizujacg pierwszg pisemng
wzmianke o kros$nienskim grodzie umieszczong
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w Kronice Thietmara. Rok 2005 - to rok obchodow
Milenium i nadania sztandaru. Kompozycjg zamy-
kajaca gotyckie bordiury stanowig stylizowane
liscie akantu.

Strona lewa ma kolor czerwony, z umieszczo-
nym w jej centralnej czesSci srebrnym ortem
(zgodnie z ustawg z 31 stycznia 1980r. o godle,

barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej, Dz. U.
z dnia 11 marca 1980r.) otoczonym wiencem lau-
rowym.

Krosno Odrzanskie od tysigca lat byto miastem
garnizonowym. Wieniec laurowy (wieniec chwaty)
podkresla zwigzki miasta z wojskiem.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXV1/241/05

Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim
z dnia 30 grudnia 2005r.

Wzor sztandaru




Dziennik Urzedowy - 1008 - poz. 334
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 13
336
UCHWALA NR XXXV1/326/06

RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 26 stycznia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVII/250/05 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra z dnia 27 stycznia 2005r.
w sprawie przyjecia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy w la-
tach 2005 - 2009 (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 7 poz. 144 z 14 lutego 2005r.) zmienionej uchwata
Nr XXXIV/302/05 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra z dnia 27 pazdziernika 2005r. (Dz. Urz. Woj. Lub.
Nr 85 poz. 1491 z 25 listopada 2005r.)

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71 poz. 733 ze zmia-
nami, Dz. U. z 2002r. Nr 113 poz. 984, Nr 168
poz. 1383, Dz. U. z 2003r. Nr 113 poz. 1069, Dz. U.
z 2004r. Nr 116 poz. 1203, Nr 281 poz. 2783 i 2786)
oraz art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r.
Nr 261, poz. 2603 (tekst jednolity), zmiana Dz. U.
Nr 281, poz. 2782), uchwala sie, co nastepuje:

8 1. 1. W 8 6 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

~Zasady udzielania bonifikat okreslone w ust. 4
obowigzujg dla najemcow lokali wigczonych
w mieszkaniowy zasob Miasta Kostrzyn nad Odrg

od dnia 1 kwietnia 2005r. przez okres dwunastu
miesiecy liczac od daty przejecia lokali przez Mia-
sto pod warunkiem zlozenia przez nich wniosku
o wykup zajmowanego lokalu i zawarcia aktu no-
tarialnego w ciggu 30 dni od daty podpisania pro-
tokotu kupna - sprzedazy.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Maria Jasinska

337

ANEKS DO POROZUMIENIA

zawartego w dniu 7 pazdziernika 2004 roku w Nowej Soli

w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Powiatu Nowosolskiego na przeprowadzenie remontu
i przebudowy ulic Bolestawa Krzywoustego i Kozuchowskiej w Bytomiu Odrzanskim

Pomigedzy Powiatem Nowosolskim, reprezentowa-
nym przez Zarzgd, w imieniu ktérego dziataja:

1. Tadeusz Gabryelczyk - Starosta Nowosolski,
2. Elzbieta Rudy - Cztonek Zarzadu,

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu - Krystyny
Nadolskiej

a

Gming Bytom Odrzanski, reprezentowang przez:
1. Jacka Sautera - Burmistrza Miasta i Gminy,

przy kontrasygnacie p. o. Skarbnika Powiatu - Do-
roty Zielonki

w dniu 18 pazdziernika 2005r. zostat zawarty
Aneks o nastepujacej tresci:

§ 1. Strony porozumienia zgodnie ustalajg, iz
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8 3 porozumienia otrzymuje nastepujgce brzmie-
nie:
.1. Powiat Nowosolski zobowigzuje sie wyko-
rzysta¢ pomoc finansowag na:

a) wykonanie remontu ulicy Bolestawa Krzy-
woustego na odcinku od ulicy Ciemnej do
ulicy Mostowej polegajacego na:

- wykonaniu remontu chodnika w terminie
do konca IV kwartatu 2004r.,

- wykonaniu remontu nawierzchni ulicy
w terminie do konca IV kwartatu 2005r.

b) wykonanie dokumentacji projektowej prze-
budowy ulicy Kozuchowskiej w terminie do
konca Il kwartatu 2005r.

2. Zakres prac do wykonania okresli Powia-
towy Zarzad Drog w porozumieniu z Gming
Bytom Odrzanski.”

§ 2. Aneks podlega ogtoszeniu w Wojewo6dz-
kim Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubu-
skiego.

8 3. Aneks sporzadzono w trzech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron oraz dla Wojewody Lubuskiego.
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