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ZARZADZENIENR 19/2005
BURMISTRZA GMINY | MIASTA NOWE MIASTECZKO

z dnia 10 listopada 2005r.

w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)

w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskie-
go w Nowym Miasteczku wprowadzam nastepujg-
ce zmiany:

§ 1. W Rozdziale |. Postanowienia ogélne
w § 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1. Urzad czynny jest w dniach roboczych

w nastepujacych godzinach:

- poniedziatek - od 7°°do 17%,

- wtorek - czwartek - od 7% do 15%,
- piatek - od 7°° do 13%.”

§ 2. W Rozdziale V - Zakresy zadan Burmistrza,
Sekretarza Gminy i Miasta, Skarbnika Gminy
i Miasta w 8 21 dodaje pkt 14 o brzmieniu:

.14) opracowuje zakresy czynnosci dla pracowni-
kéw Referatu Finansowo - Budzetowego”.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekre-
tarzowi Gminy i Miasta.

§ 4. Zmiany do Regulaminu Organizacyjnego
wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Burmistrz
Jozef Giemza
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UCHWALA NR XXXI11/261/05
RADY MIEJSKIEJ W KOZUCHOWIE

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie udzielenia bonifikaty przy przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wta-
snosci nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 4 ust. 2 i ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wie-
czystego w prawo wiasnosci nieruchomosci
Dz. U. Nr 175, poz. 1459) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Udziela sie bonifikaty od optaty za prze-

ksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci nieruchomosci okreslonych
w art. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeksztat-
ceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wtasnosci nieruchomosci w wysokosci:

a) 98% przy optacie jednorazowej,

b) 50% przy optacie roztozonej na raty.
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8 2.1. Koszt przygotowania dokumentacji nie-
zbednej do przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci
ponosi uzytkownik wieczysty.

2. Poniesione przez uzytkownika wieczystego
koszty z tytutu przygotowania dokumentacji prze-
padajg w przypadku odstgpienia wnioskodawcy
od przeksztatcenia nieruchomosci na wtasnosé.

&8 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kozuchowa.

8 4. Traci moc uchwata Nr XXXI11/223/2001 Ra-
dy Miejskiej w Kozuchowie z dnia 27 grudnia
2001r. w sprawie wysokosci bonifikat stosowa-
nych przy przeksztatceniu prawa uzytkowania wie-
czystego w prawo wtasnosci.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Zieliniski
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UCHWALA NR XXXI1/241/05
RADY GMINY PSZCZEW

z dnia 15 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia maksymalnych stawek za wywoz nieczystosci statych oraz nieczystosci ptynnych
gromadzonych w zbiornikach bezodptywowych na terenie Gminy Pszczew

Na podstawie art.6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminie (Dz. U. Nr 132 poz. 622, z 1997r. Nr 60,
poz. 369, Nr 121, poz. 770, z 2000r. Nr 22, poz. 272,
z 2001r. Nr 100, poz. 1085, Nr 154, poz. 1800,
z 2002r. Nr 113, poz. 984, z 2003r. Nr 7, poz. 78,
z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808, z 2005r.
Nr 85, poz. 729, Nr 175, poz. 1458, Nr 180,
poz. 1495) Rada Gminy Pszczew uchwala, co na-
stepuje:

8 1. Ustala sie maksymalne miesieczne stawki
za wywoOz nieczystosci statych za jeden pojemnik
0,12 m®, obowigzujace w 2006 roku:

1) miejscowosci potozone na terenie Gminy
Pszczew z  wylaczeniem  miejscowosci
Pszczew, w wysokosci: 5,60zt;

2) miejscowosé Pszczew, w wysokosci: 7,70zt

§ 2. Ustala sie maksymalne stawki za wywdz

1m®  nieczystoéci  plynnych  gromadzonych

w zbiornikach bezodptywowych, obowigzujgce

w 2006 roku:
1) dla gospodarstw domowych, w wysokosci:
7,23zt;

2) dla pozostatych wytworcow - dostawcow nie-
czystosci ptynnych pochodzgcych z innych
zrodet niz gospodarstwa domowe, w wyso-
kosci: 11,20zt.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego, z moca obowig-
zujgcag od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Jarosfaw Szlata
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UCHWALA NR XXXI1/243/05
RADY GMINY PSZCZEW

z dnia 15 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz okreslenia wysokosci, zasad przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli na rok 2006.

Na podstawie art. 30 ust.6 i 6 a, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz.1112,

Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005r. Nr 10, poz. 71,
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Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487)

Rada Gminy Pszczew uchwala na rok 2006 Regu-
lamin wynagradzania oraz przyznawania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Pszczew

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

8 1. Regulamin wynagradzania oraz przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Pszczew zwany dalej ,, Regu-
laminem”, okresla:

1) wysokos$é stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$é, zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote albo zespédt szkot, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Pszczew;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczycieli zatrudnionych w jednostkach, o kto-
rych mowa w pkt 1;

4) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé jed-
nostke organizacyjna, o ktérej mowa w pkt 1;

5) wuczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia;

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiecé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdbw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22 poz. 181).

8 3.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczy-
cieli szkot.

2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikow

szkot nie bedgcych nauczycielami.
Rozdziat Il.
Dodatek za wystuge lat

8 4.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajgce do dodatku okres$la § 7 rozporzadze-
nia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill.
Dodatek motywacyjny

8 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warun-
kach okreslonych w 8 5 i 6 Regulaminu.

2. Przyznajgc nauczycielowi dodatek motywa-
cyjny bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
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chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) poznawanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujgcych szczegodlnej
opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych, przestrzeganie dys-

cypliny pracy;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejmo-
wanie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w promocji szkoty i Gminy.

§ 6. 1. Podstawe obliczania dodatku stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

2. W szkotach tworzy sie zaktadowy odpis na
dodatki motywacyjne, stanowigcy 4% sumy rocz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony nie przekraczajacy danego roku szkol-
nego, i nie krétszy niz 6 miesiecy w tym roku.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w 8§ b5 ust. 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dy-

rektora Wojt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie korzystania przez nauczyciela z ptatnego
urlopu dla podratowania zdrowia.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV.
Dodatek funkcyjny

8 7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zaj-
mowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego, okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 70%;

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do
50%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 2 i 3, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatow, ztozonos¢ zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 7%;

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci
do 5%;

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysoko-
$ci do 5%;

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%

5) wspomaganie wychowawstwa w klasie inte-
gracyjnej - w wysokosci 7%

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 5 pkt 2 i 3, uwzgledniajgc zakres
i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, usta-
la dyrektor.

8 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
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je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastapito objecie stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji uprawniajagcych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu
a w razie wczes$niejszego odwotania, z kohcem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla podratowania zdrowia,
w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktébrym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigz-
kow, do ktérych przypisany jest ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w § 7 ust. 2 i 3, nie wyklucza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 7
ust. 5.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek,
w dalszej czesci zwany ,dodatkiem za warunki
pracy”.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycie-
li w trudnych lub ucigzliwych warunkach okresla
8 8 i 8 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznie
wykonywanej pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéra
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli pra-
ca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie
w takich warunkach) przez miesieczng liczbe go-
dzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w 8 10 ust. 2 i w 8 11 ust. 1 uzy-
skuje sie mnozgc odpowiednio wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny przypadajgce w dniach, w ktorych
nie moégt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw i innych uzasadnionych przyczyn;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na inne
imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien;

4) odbywajgcymi sie w szkole rekolekcjami;

5) udziatem nauczyciela w konferencjach przed-
miotowo — metodycznych,

nalezy traktowaé jako faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
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nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

&8 11. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 10.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sie dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

8 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VII.
Dodatek mieszkaniowy

8 13. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel zatrudniony w szkole, w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin i posiadajacy kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska nauczyciela.

§ 14. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 0,5%;
) przy dwoch osobach w rodzinie - 1%;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 1,5%;
)

przy czterech i wigcej osobach w rodzinie
- 2%,

stawki zasadniczej wynagrodzenia nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim

i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie
z nim zamieszkujacych:

1) wspobtmatzonka;

2) dzieci pozostajgcych na utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego matzonka do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz
do ukonhczenia 21 roku zycia;

3) niepracujgce dzieci pozostajagce na utrzyma-
niu nauczyciela lub nauczyciela i jego mat-
zonka, bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

4) rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Mat-
zonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

8 15. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 14 ust. 3,
na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

8 16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej - w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;
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4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest
wyptacany z dotu, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

Rozdziat VIII.
Postanowienia koncowe

8 17. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony
z whasciwymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 18. Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonane
w trybie wtasciwym do jego nadania.

8 19. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2006
roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jarosfaw Szafata
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UCHWALA NR XLVI1/272/05
RADY MIEJSKIEJ SZPROTAWY

z dnia 25 listopada 2005r.

w sprawie wynagradzania, oraz ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia,
nagrod i dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organiza-
cyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Miejska w Szprotawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142. poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30,
ust. 6 i art. 54, ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) i Rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181). uchwala sie co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosé
oraz szczegdtowe warunki przyznawania niekto-
rych dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd na-
uczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Rada Miejska w Szprotawie.

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkole albo zespot szkédt, dla ktorej organem
prowadzacym jest Rada Miejska w Szprota-
wie;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w § 1 ust. 1 Rozporzgdzenia MENIS;

7) pracodawcy - rozumie sie przez to o$Swiatowaq
jednostke organizacyjna, badz w zaleznosci
od kontekstu - dyrektora lub inna osobe wy-
znaczona do dokonywania czynnosci z zakre-
su prawa pracy;

8) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli lub wychowawcow zatrudnionych przez
danego pracodawce;

9) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu - rozumie sie przez Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 11

- 805 -

poz. 271

w dniu wolnym od pracy- zwane dalej ,roz-
porzadzeniem”;

11) Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa - Zarzad
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
Komisja Miedzyzakiadowa Os$wiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢”;

12) Organizacja Zwigzkowa dziatajgca na terenie
szkoty — Ogniska ZNP lub Kota NSZZ ,Soli-
darnosé.”

Rozdziat Il.

§ 3. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w tym
nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora okresla kazdorazowo Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

§ 4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku za ucigzliwe warunki pracy;

3) nagrod jubileuszowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

5) zasitku na zagospodarowanie;

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub

rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

Rozdziat Ill.
Dodatki
§ 5. Dodatek motywacyjny.

1. Ogolne warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego okresla Rozporzadzenie MENIS,
o ktorym mowa w § 2 pkt 10 regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi wyr6zniajgcemu sie osiggnieciami
w pracy jakoscig $wiadczonej pracy lub szczegol-
nym zaangazowaniem w realizacje czynnosci
i zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Na-
uczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz sze§¢ miesiecy i nie dtuzszy niz rok
szkolny.

4. Podstawe obliczania dodatku motywacyjne-
go stanowi wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny tworzy sie na pod-
stawie odpisu w wysokos$ci od 3% do 5% plano-

wanych s$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.
O wysokosci odpisu decyduje Burmistrz w zalez-
nosci od sytuacji finansowej Gminy.

6. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 10% wyna-
grodzenia zasadniczego.

7. Nauczycielom dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor za szczegdlne osiggniecia dydak-
tyczno - wychowawcze a przede wszystkim:

a) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

- integracji klasy w zakresie aktywnosci spo-
tecznej uczniow na rzecz szkoty i srodowi-
ska,

- udziale uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych organizowanych przez szkote,

- przygotowanie i realizacje znaczacych
w procesie wychowawczym imprez kultu-
ralnych ogdlnoszkolnych oraz o zasiegu
pozaszkolnym,

- organizacje wycieczek krajowych i zagra-
nicznych w tym nawigzywanie stosunkow
partnerskich ze szkotami Panstw Unii Eu-
ropejskiej,

b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej
min. na:

- osigganiu przynajmniej dobrych wynikow
w nauczaniu danego przedmiotu,

- zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkur-
so6w, zawodow, olimpiad i turniejow o za-
siegu co najmniej powiatowym, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- udzielanie pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce,

c) w zakresie pracy opiekunczej
min. na:

polegajacej

- zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnych sytuacjach materialnych
i zyciowych,

- prowadzeniu ws$réd mitodziezy szkolnej
dziatalnosci zmierzajagcej do zwalczania
narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu,
przejawu chuliganstwa,

- nawigzaniu wspotpracy z placéwkami kul-
tury, nauki oraz zaktadami pracy w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych min. poprzez:

- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

- aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,
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- kierowanie zespotem samoksztalcenio-
wym, opieke nad zespotem przedmioto-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
opracowanie przyktadowych materiatow
metodycznych,

- wprowadzanie programow autorskich i in-
nowacyjnych.

8. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyzna-
je Burmistrz Szprotawy za znaczace efekty pracy
w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw w nauce i wychowania oraz liczny udziat
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawo-
dach i turniejach na szczeblu powiatu, woje-
wodztwa i kraju,

b) wzorowa organizacje pracy szkoty (placowki),

c) inicjowanie réznorodnych dziatan Rady Pe-
dagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

d) organizowanie pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego wraz z umozliwieniem wtasci-
wej adaptacji zawodowej,

e) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty,

f) racjonalng polityke kadrowg,

g) dbania o baze szkoty, remonty i inwestycje
dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

h) wspotprace ze srodowiskiem w celu pozyska-
nia sponsoréw $wiadczgcych nieodptatnie
ustugi materialne na rzecz szkoty (placéwki),
ktora kieruje,

i) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zakitadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi.

9. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi, ktéry przepracowat co najmniej
2 lata w placéwce o$wiatowej na stanowisku na-
uczyciela.

10. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy
w innej szkole zgodnie z art. 18 KN dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczy-
ciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

12. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i zastepcy dyrektora szkoty nastepuje
po zasiegnieciu opinii Organizacji Zwigzkowej
dziatajacej na terenie szkoty, a dla dyrektorow

szkét po zasiegnieciu opinii Zaktadowej Organiza-
cji Zwigzkowe;j.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w ter-
minach wyptat wynagrodzen.

8 6. Dodatek funkcyjny.

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funk-
cyjnego okresla Rozporzadzenie MENIS, w § 5,
o ktorym mowa w 8§ 2 pkt 10 regulaminu.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono w szko-
tach stanowiska kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz Szprotawy w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajgc min. wielko$¢
placowki, jej warunki organizacyjne, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole oraz warunki pracy.

4. Wysokosé dodatkéw funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw, oraz osé6b wymienionych w punkcie
5 ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych
zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 30zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste lub kontrak-
towego powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy w wysokosci 55zt mie-
siecznie we wszystkich typach szkot i przed-
szkolach,

c) za poprawe prac pisemnych z jezyka polskie-
go, poczagwszy od klasy IV, dodatek w wyso-
kosci 2% wynagrodzenia stazysty z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Dodatek funkcyjny wyptaca
sie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska Iub funkcji uprawniajgcych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkc;ji
nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowi-
skiem, przystuguje réwniez osobie, ktérej powie-
rzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej
osoby, jesli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza
trzy miesigce.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie stanu nieczynnego oraz w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
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po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych
jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w terminie
wyptat wynagrodzen.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko

1. | Dyrektor szkoty

- do 8 oddziatow

- od 9 do 16 oddziatéw

- powyzej 16 oddziatow

2. | Wicedyrektor szkoty

- od 12 oddziatow

3. | Dyrektor przedszkola

czynnego ponad 5 godzin dziennie
4. | Wicedyrektor przedszkola

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)
250 450
350 650
550 1.050
250 450
350 650
150 300

8 7. Dodatek za trudne warunki pracy.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach, przystuguje dodatek w dalszej czesci zwany
~dodatkiem za warunki pracy” zgodnie z art. 34
ust. 1 - Karty Nauczyciela, o ktérej mowa w § 2
pkt 9 regulaminu oraz &8 8, 8 9 Rozporzadzenia
MEN:IS, o ktorym mowa w § 2 pkt 10 regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje nauczycielowi za prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% zwie-
kszonej stawki godzinowe;.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat IV.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego, dodatku za warunki przy pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la. Te same zasady obowigzujg przy obliczaniu
wynagrodzenia za zajecia pozalekcyjne ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-

gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidywanych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa prowadzonego zgodnie z planem
i programem nauczania danej klasy, ustala sie
w wysokosci 100% wynagrodzenia za jedng godzi-
ne ponadwymiarowg obliczong na zasadach okre-
Slonych w pkt 2. Reguluje to art. 35 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we, godziny doraznych zastepstw i poprawe prac
wyptaca sie z dotu, w terminie wyptat wynagro-
dzen.
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Rozdziat V.
Nagrody

8 9 1. Nagrody przyznawane sa z funduszu na-
grod utworzonego na podstawie art. 49 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pozn.
zm.).

2. Nagrody Burmistrza Szprotawy przyznawa-
ne sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, mogg by¢
rowniez przyznawane na zakonczenie roku szkol-
nego lub w innym terminie.

3. Nagrody otrzymujg nauczyciele za szczegol-
ne osiggniecia dydaktyczno wychowawcze i opie-
kuhcze, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci

uczniow,

spotecznej

b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyj-
nych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wyni-
kach w nauczaniu danego przedmiotu;

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
soéw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udzielaniu pomocy
trudnosci w nauce;

uczniom majgcym

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrod mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa,

c) nawigzywaniu wspotpracy z placowkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mto-
dziezy;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) ubieganie sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, opieke nad zespotem przedmioto-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
opracowanie przyktadowych materiatéw
metodycznych,

d) autoryzowanie i wprowadzanie programow
autorskich i innowacyjnych.

4. Dyrektorzy szkot i placowek otrzymujg na-
grody za znaczgce efekty pracy w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

c) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacej podnoszeniu jakosci pracy
jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawo-
dowej,

e) przestrzegania przepisbw ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. Nr 15, poz. 148 z poz. zm.),

f) dbanie o baze szkolng, remonty, inwestycje,

g) wspbtpracy ze srodowiskiem szkoty, w celu
pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placéwki, ktora kieruja,

h) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierowania zaktadem pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi.

5. W ustalaniu wniosku o nagrode Burmistrza
nalezy podaé konkretne i wymierne efekty osia-
gniete przez danego nauczyciela (dyrektora)
w okresie od otrzymania ostatniej nagrody dyrek-
tora szkoty badz wyzszego szczebla niz nagroda
dyrektora szkoty.

6. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana na
whniosek:

a) dyrektora szkoty po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i organizacji
zwigzkowych,

b) Komisji Spotecznej

c) wizytatora Lubuskiego Kuratorium Oswiaty
w Gorzowie Wikp.,

d) Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej.

7. Nagrode Burmistrza dla dyrektora szkoty,
przyznaje Burmistrz po zasiegnieciu opinii Zakta-
dowej Organizacji Zwigzkowej.
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8. Przeznacza sie z kwoty okreslonej w art. 49
ust. 1 pkt 1 KN 0,2% planowanego rocznego 0so-
bowego funduszu ptac na nagrody Burmistrza.

9. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyznanej
mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dy-
rektora, moze otrzymac¢ nagrode Burmistrza, Kura-
tora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu.

10. Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

11. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza
Szprotawy sktada sie w terminie do 12 wrze$nia
kazdego roku. W przypadku nagrod na zakoncze-
nie roku szkolnego - do 15 maja lub innych termi-
nach.

12. Regulamin nagréd dyrektora szkoty wraz
z kryteriami powinien by¢ zatwierdzony przez Or-
ganizacje Zwigzkowa dziatajacg na terenie danej
szkoty.

Rozdziat VI.
Dodatek mieszkaniowy

8 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi posiada-
jacemu petne kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela w danej szkole zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%;

N

przy dwoch osobach w rodzinie 3%;

w

)
) przy trzech osobach w rodzinie 4%;
4)

minimalnego wynagrodzenia za prace pracowni-
kow ustalonego przez Ministra Gospodarki i Pracy
obowiagzujagcego w dniu 31 grudnia roku poprze-
dzajgcego nowy rok budzetowy.

przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 5%,

4. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 3, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci
uczgce si¢ 1 pozostajagce na jego wyltgcznym
utrzymaniu do ukonczenia 26 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy. Dodatek
mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, zatrud-
nionemu na terenie Gminy Szprotawa.

Rozdziat VII.
Postanowienia koncowe

8 11. 1. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do
31 grudnia 2006r.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

8§ 13. Traci moc uchwata Rady Miejskiej
Nr XXXIV/234/05 z dnia 29 kwietnia 2005r.
w sprawie wynagradzania, oraz ustalenia regula-
minu przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia,
nagréd i dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organi-
zacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Rada Miejska w Szprotawie.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowig-
zywania od 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Julian Jankowski
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UCHWALA NR XXIX/135/05
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 28 listopada 2005r.

w sprawie zmian do Statutu Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Babimoscie

Na podstawie art. 13 ust. 1, 2, ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej (jednolity tekst
Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi
zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Statucie O$rodka Kultury, Sportu i Re-
kreacji w Babimoscie stanowigcym zatgcznik do
uchwaty Nr XXXI1/147/98 Rady Miejskiej w Babi-
moscie z dnia 25 maja 1998 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Osrodka Kultury, Sportu i Re-
kreacji w Babimoscie, zmienionego uchwatami:
Nr XVII/83/2000 Rady Miejskiej w Babimoscie
z dnia 6 listopada 2000 roku w sprawie zmian do
Statutu Os$rodka Kultury, Sportu i Rekreacji Babi-
moscie, Nr XII/68/04 Rady Miejskiej w Babimoscie

z dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie zmian do Statu-
tu Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji Babimoscie
w 8 6 ust. 1 po pkt 10 dodaje sie pkt 11 w brzmie-
niu:

.11) prowadzenie dziatalnosci $wietlic wiejskich”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Babimostu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Mafycha
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UCHWALA NR XXIX/136/05
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 28 listopada 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciek6w na terenie Gminy Ba-
bimost

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerw-
ca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $sciekéw (Dz. U. Nr 72
poz. 747 z p6zniejszymi zmianami) uchwala sie:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
sciekow na terenie Gminy Babimost

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

8 1. 1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowe-
go zaopatrzenia w wode oraz zbiorowego odpro-
wadzania $ciekdw realizowanych przez Zaktad
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Babi-
moscie na terenie Gminy Babimost, zwanym dalej
,Zaktadem”.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozu-
mie sie dziatalno$¢ Zaktadu, polegajacg na ujmo-
waniu, uzdatnianiu i dostarczaniu wody.

3. Przez zbiorowe odprowadzenie $ciekdw ro-
zumie sie dziatalno$¢ Zaktadu, polegajacg na od-
prowadzaniu i oczyszczaniu Sciekow.

4. llekro¢ w regulaminie niniejszym uzywa sie
okreslenia ,ustawa” nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow (Dz. U. Nr 72 poz. 747z pbdzniejszymi
zmianami).

§ 2. Odbiorcg ustug w znaczeniu niniejszego
regulaminu jest kazdy, kto korzysta z ustug wodo-
ciggowo - kanalizacyjnych w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
Sciekdw na podstawie pisemnej umowy z Zakta-
dem.

§ 3. Zaktad wykonuje swojg dziatalnosé
w oparciu o uchwate Nr XVI/64/91 Rady Miejskiej
w Babimoscie z dnia 12 czerwca 1991r. w sprawie
utworzenia Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Babimoscie.
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§ 4. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) przytacze kanalizacyjne — odcinek przewodu
taczacego wewnetrzng instalacje kanalizacyj-
na w nieruchomosci odbiorcy ustug z siecig
kanalizacyjna, za pierwsza studzienka, liczac
od strony budynku, a przypadku jej braku do
granicy nieruchomosci gruntowej;

2) przytagcze wodociggowe — odcinek przewodu
taczacego sie¢ wodociggowg z wewnetrzng
instalacja wodociggowg w nieruchomosci
odbiorcy ustug wraz z zaworem za wodomie-
rzem gtéwnym;

3) sie¢ - przewody wodociggowe lub kanaliza-
cyjne wraz z uzbrojeniem i urzgdzeniami, kto-
rymi dostarczana jest woda lub ktérymi od-
prowadzane sa $cieki, bedgce w posiadaniu
Zaktadu;

4) taryfa — zestawienie ogtoszonych publicznie
cen i stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekéw
oraz warunki ich stosowania.

Rozdziat Il.

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
Zakiad

§ b. Zaktad, ma obowigzek zapewni¢:

1) zdolnos$é posiadanych urzadzehn wodociggo-
wych i kanalizacyjnych do realizacji dostaw
wody w wymaganych ilosciach oraz dostawy
wody i odprowadzania sciekdbw w sposob
ciagly i niezawodny, a takze zapewnié nalezy-
tq jakos$¢ dostarczanej wody i odprowadza-
nych Sciekow;

2) spetnienie wymagan w zakresie jakosci ustug
wodociggowo - kanalizacyjnych, okreslonych
w pozwoleniu na prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowe odprowa-
dzanie Sciekow;

3) spetnienie warunkdéw wprowadzania ograni-
czen dostarczania wody w przypadku wysta-
pienia jej niedoboru.

8 6. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzy-
stania z zaopatrzenia w wode i odprowadzanie
Sciekbw w sposbéb zgodny z przepisami ustawy
i nie powodujacy pogorszenia jakosci ustug $wiad-
czonych przez Zaktad oraz nie utrudniajacy dzia-
talnosci Zaktadu, w szczegolnosci do:

1) uzytkowania instalacji wodociggowej w spo-
s6b eliminujagcy mozliwosé wystgpienia ska-
zenia chemicznego Iub bakteriologicznego
wody w sieci wodociggowej na skutek cofnie-
cia si¢ wody z instalacji wodociggowej, po-
wrotu cieptej wody lub wody z instalacji cen-
tralnego ogrzewania;

2) zabezpieczenia przed dostepem o0sbéb nie-
uprawnionych do pomieszczenia, w ktorym
zainstalowany jest wodomierz;

3) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w spo-
s6b nie powodujgcy zaktécen funkcjonowania
sieci kanalizacyjnej;

4) umozliwienia upowaznionym przedstawicie-
lom Zaktadu wstepu na teren nieruchomosci
i do pomieszczen w celach okreslonych prze-
pisami ustawy oraz niniejszego regulaminu;

5) poinformowania Zaktadu o wtasnych ujeciach
wody, w celu prawidtowego ustalenia optaty
za odprowadzanie Sciekow;

6) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
i przytacza kanalizacyjnego wytacznie w ce-
lach okreslonych w warunkach przytaczenia
do sieci.

Rozdziat Ill.

Warunki i tryb zawierania umow z odbiorcami
ustug

8 7. Dostarczanie wody lub odprowadzanie
Sciekbw odbywa sie na podstawie umowy
o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie Scie-
kow, zawartej miedzy Zaktadem, a Odbiorca ustug.

8 8. 1. Zaktad jest obowigzany do zawarcia
umowy o zaopatrzenie w wode lub odprowadza-
nie $ciekdw z osobg, ktérej nieruchomosé zostata
przytaczona do sieci i ktéra wystgpita z pisemnym
whioskiem o zawarcie umowy.

2. Umowa, o ktorej mowa w § 7 zawiera
w szczegolnosci postanowienia dotyczace:

1) ilosci i jakosci $wiadczonych ustug wodocia-
gowych i kanalizacyjnych oraz warunkdéw ich
Swiadczenia;

2) sposobu i termindw wzajemnych rozliczen;
3) praw i obowigzkow stron umowy;

4) warunkow usuwania awarii przytgczy wodo-
ciggowych lub przytgczy kanalizacyjnych be-
dacych w posiadaniu odbiorcy ustug;

5) procedur i warunkéw kontroli urzadzehn wo-
dociggowych i kanalizacyjnych;

6) dokumentow upowazniajgcych do wstepu na
teren nieruchomosci i pomieszczen odbiorcy
ustug;

7) ustalen zawartych w zezwoleniu, o ktoérym
mowa w art. 18 ustawy;

8) okresu obowigzywania umowy oraz odpo-
wiedzialnosci stron za niedotrzymanie wa-
runkdw umowy, w tym warunkéw wypowie-
dzenia.
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§ 9. Umowa, o ktérej mowa w § 7 moze by¢
zawarta z osobg, ktéra posiada tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, do ktorej ma by¢
dostarczona woda lub z ktérej majg by¢ odprowa-
dzane $cieki albo z osobg, ktdéra korzysta z nieru-
chomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.

§ 10. Jezeli nieruchomos$é¢ jest zabudowana
budynkiem wielolokalowym umowa, o ktérej mo-
wa w 8 7 jest zawierana z ich wtascicielem lub
zarzadca.

& 11. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy bu-
dynku wielolokalowego Zakiad zawiera umowg,
o ktérej mowa w § 7 takze z osobg korzystajaca
z lokalu wskazang we wniosku, jezeli:

1) instalacja wodociggowa w budynku jest wy-
posazona w wodomierze zainstalowane
zgodnie z obowigzujgcymi warunkami tech-
nicznymi, przy wszystkich punktach czerpal-
nych;

2) jest mozliwy odczyt wskazan wodomierzy

w terminie uzgodnionym przez Zaktad
z wtascicielem lub zarzadcag;
3) wiasciciel lub zarzadca rozlicza, zgodnie

z art. 26 ust. 3 ustawy réznice wskazan mie-
dzy wodomierzem gtownym a sumag wskazan
wodomierzy zainstalowanych przy punktach
czerpalnych wody;

4) wtasciciel lub zarzadca na podstawie umowy,
o ktérej mowa w 8 7 reguluje naleznosci wy-
nikajagce z r6znicy wskazan miedzy wodomie-
rzem gtéwnym a sumg wskazan wodomierzy
zainstalowanych przy punktach czerpalnych
wody;

5) witasciciel lub zarzagdca okresla warunki
utrzymania wodomierzy zainstalowanych
przy punktach czerpalnych oraz warunki po-
bierania wody z punktéw czerpalnych znajdu-
jacych sie poza lokalami;

6) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
cg sposbb przerwania dostawy wody do loka-
lu bez zakt6cania dostawy wody do pozosta-
tych lokali; w szczegblnosci przez mozliwosé
przerwania dostawy wody do lokalu rozumie
sie zatozenie plomb na zamknietych zaworach
odcinajacych dostarczenie wody do lokalu;

7) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
cg sposOb przerwania dostarczania wody
z punktéw czerpalnych znajdujacych sie poza
lokalami, bez zakt6cania dostaw wody do lo-
kali.

8 12. Wiasciciel lub zarzadca przed ztozeniem
whniosku, o ktérym mowa w 8 11 jest obowigzany
do poinformowania os6b korzystajgcych z lokali
o zasadach rozliczen, o ktérych mowa w § 11 pkt 3
i 4, oraz o obowigzku uregulowania dodatkowych

optat wynikajacych z taryf za dokonywane przez
Zaktad rozliczenie.

8 13. Zaktad moze wyrazi¢ zgode na zawarcie
umowy z osobg korzystajaca z lokalu w budynku,
o ktorym mowa w 810 w przypadku gdy nie sa
spetnione warunki, o ktorych mowa w § 11.

§ 14. Osoby reprezentujgce Zaktad na podsta-
wie pisemnego upowaznienia majg prawo wstepu
na teren nieruchomosci lub do obiektu budowla-
nego nalezgcych do odbiorcy ustug w celu:

1) zainstalowania lub demontazu wodomierza
gtéwnego;

2) przeprowadzenia kontroli urzgdzenia pomia-
rowego, wodomierza gtéwnego lub wodo-
mierzy zainstalowanych przy punktach czer-
palnych i dokonania odczytu ich wskazan oraz
dokonania badan i pomiarow;

3) przeprowadzania przegladéw i napraw urza-
dzen posiadanych przez Zaktad;

4) sprawdzenia ilosci i jakosci $ciekdw wprowa-
dzanych do sieci;

5) odciecia przytagcza wodociggowego lub przy-
tacza kanalizacyjnego lub zatozenia plomb na
zamknietych zaworach odcinajgcych dostar-
czanie wody do lokalu.

8 15. Podpisanie umowy o dostarczanie wody
i odprowadzanie $ciekdw nastepuje po podpisaniu
przez strony protokétu préb i odbioru prac monta-
zowo - budowlanych wykonanych w zwigzku
z przytgczeniem do sieci.

§ 16. Tres¢ umowy o zaopatrzenie w wode
i odprowadzanie $ciekbw nie moze ograniczac
praw i obowigzkéw stron, wynikajacych z przepi-
sOw ustawy, przepiséw wykonawczych do ustawy
oraz z niniejszego regulaminu.

§ 17. W przypadku zmiany Odbiorcy ustug, do-
tychczasowego Odbiorce obcigza obowigzek po-
noszenia optat taryfowych zgodnie z zawartg
umowag do czasu pisemnego wskazania nowego
Odbiorcy ustug.

8 18. Taryfowe ceny i stawki optat, okreslone
zgodnie z przepisami ustawy przez Zaktad i za-
twierdzone uchwatg Rady Miejskiej w Babimoscie
nie podlegajg ustaleniu w oparciu o umowe
0 zaopatrzenie w wode i odprowadzanie Sciekow.

Rozdziat IV.

Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8 19. 1. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i odprowadzanie Sciekdbw sg prowadzone
przez Zaktad z odbiorcami ustug na podstawie
okreslonych w taryfach cen i stawek optat oraz
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ilosci dostarczonej wody i odprowadzonych Scie-
kow.

2. llos¢ wody dostarczonej do nieruchomosci
ustala sie na podstawie wskazania wodomierza
gtbwnego, a w przypadku jego braku w oparciu
0 przecietne normy zuzycia wody ustalone na
podstawie rozporzadzenia, o ktbrym mowa w art.
27 ustawy.

3. llos¢ odprowadzonych $ciekdéw ustala sie na
podstawie wskazan urzadzen pomiarowych,
a w razie ich braku ilo$¢ odprowadzanych sciekow
ustala sie w ilosci bezpowrotnie zuzytej wody do-
starczonej i naliczonej zgodnie z ust. 2.

4. Jezeli odprowadzajacym $cieki jest nieru-
chomosé, ktéra sama produkuje wode to ilos¢
odprowadzanych $ciekéw ustala sie na podstawie
dodatkowego wodomierza zamontowanego na
koszt odbiorcy ustug w uzgodnieniu z Zaktadem,
lub w przypadku braku wodomierza w oparciu
0 przecietne normy zuzycia wody ustalone na pod-
stawie rozporzadzenia, o ktérym mowa w art. 27
ustawy.

5. W rozliczeniach ilosci odprowadzonych $cie-
kow ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia
sie wytacznie w przypadkach, gdy wielko$¢ jej
zuzycia na ten cel ustalona jest na podstawie do-
datkowego wodomierza zainstalowanego na koszt
odbiorcy ustug.

6. W przypadku niesprawnosci wodomierza
gtéwnego, jezeli umowa nie stanowi inaczej, ilos¢
pobranej wody ustala sie na podstawie $redniego
zuzycia wody w okresie 6 miesiecy przed stwier-
dzeniem nieprawidtowosci wodomierza, a gdy nie
jest to mozliwe na podstawie Sredniego zuzycia
wody w analogicznym okresie roku ubiegtego lub
iloczynu  $redniomiesigecznego  zuzycia wody
w roku ubiegtym i liczby miesiecy niesprawnosci
wodomierza.

7. Zaktad na wniosek odbiorcy ustug dokonuje
sprawdzenia prawidtowosci dziatania wodomierza.
W przypadku, gdy sprawdzenie prawidtowosci
dziatania nie potwierdza zgtoszonej przez odbiorce
ustug niesprawnosci wodomierza, pokrywa on
koszty sprawdzenia.

§ 20. 1. Zaktad dokonuje odczytu kontrolnego
wodomierzy kazdorazowo po zakonhczenie kwarta-
tu u indywidualnych odbiorcéw oraz na koniec
miesigca u pozostatych odbiorcéw ustug.

2. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za dostar-
czong wode i odprowadzone Scieki w terminie
okreslonym w fakturze, ktory nie moze by¢ krotszy
niz 14 dni od daty jej dostarczenia lub w formie
bezposredniej u inkasenta (dotyczy odbiorcow
ustug na terenie wiejskim).

3. Zgtoszenie przez odbiorce ustug zastrzezen
do wysokosci rachunku nie wstrzymuje jego zapta-

ty.

4. W przypadku stwierdzenia nadptaty, zosta-
nie ona zaliczona na poczet przysztych naleznosci,
a na zagdanie odbiorcy ustug jej zwrot nastepuje
w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku w tej
sprawie.

Rozdziat V.
Warunki przytaczenia do sieci

8 21. 1. Zaktad jest obowigzany zapewni¢ bu-
dowe urzadzen wodociggowych i urzadzen kanali-
zacyjnych, ustalonych przez gmine w studium
uwarunkowan i kierunkbw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego, w zakresie
uzgodnionym w wieloletnim planie rozwoju i mo-
dernizacji o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy.

2. Realizacje budowy przytgczy do sieci oraz
studni wodomierzowej, pomieszczenia przewi-
dzianego do lokalizacji wodomierza gtéwnego
i urzgdzenia pomiarowego zapewnia na wilasny
koszt osoba ubiegajgca sie o przytagczenie nieru-
chomosci do sieci.

3. Koszty nabycia, zainstalowania i utrzymania
wodomierza gtéwnego ponosi Zaktad, a urzadze-
nia pomiarowego - odbiorca ustug.

4. Zaktad jest obowigzany przytgczyé do sieci
nieruchomos$¢ osoby ubiegajacej sie o przytagcze-
nie nieruchomosci do sieci, jezeli sg spetnione
warunki przytagczenia okreslone w niniejszym regu-
laminie, oraz istniejg techniczne mozliwosci
Swiadczenia ustug.

§ 22. 1. W przypadku, gdy plany wtascicieli lub
zarzadcow nieruchomosci wyprzedzajg plan inwe-
stycyjny Zaktadu, moga oni wybudowaé na wta-
sny koszt urzadzenia wodociggowo kanalizacyjne
w porozumieniu z Zaktadem.

2. Urzadzenia, o ktorych mowa w ust. 1 podle-
gaja przekazaniu Gminie lub Zaktadowi na zasa-
dach okreslonych w art. 31 ustawy.

8 23. Przytgczenie do sieci wodociggowej i ka-
nalizacyjnej nastepuje na podstawie umowy
o przytgczenie i po spetnieniu warunkéw technicz-
nych przytaczenia, okreslonych przez Zaktad, zwa-
nych dalej ,warunkami przytgczenia”.

8 24. 1. Z wnioskiem o przytaczenie do sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej moze wystgpic
osoba posiadajgca tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytgczona do
sieci.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada w Za-
ktadzie wniosek o wydanie warunkéw przytgcze-
nia.
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3. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 2
ustala Zaktad.

§ 25. 1. Wniosek o przytaczenie do sieci wodo-
ciggowej i kanalizacyjnej w szczegdlnosci powi-
nien zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy;

2) okreslenie na jaki cel bedzie pobierana woda
lub jaki rodzaj $ciekdédw bedzie odprowadzany;

3) proponowany termin rozpoczecia poboru
wody lub odprowadzania $ciekéw.

2. Do wniosku, o ktbrym mowa w ust 1 nalezy
dotgczyé:

1) dokument potwierdzajacy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktorej dotyczy
whniosek;

2) mape sytuacyjng, okreslajgcg usytuowanie
nieruchomos$ci wzgledem istniejgcych sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej;

3. W wypadku, gdy przytgcze wodociggowe
lub kanalizacyjne zostalo wykonane na koszt
Gminy, wniosek, o ktrym mowa w ust. 1 zostaje
zatatwiany w trybie uproszczonym, bez obowigz-
ku dostarczenia zatgcznikoéw, o ktéorych mowa
w ust. 2.

§ 26. Zaktad okresla warunki przytaczenia
i przekazuje wnioskodawcy w terminie do 30 dni
od daty ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 25
i sg wazne przez rok od daty ich wydania.

Rozdziat VII.

Mozliwos$é dostepu do ustug wodociggowo - ka-
nalizacyjnych

8 27. Potencjalny odbiorca ustug wodociggo-
wo - kanalizacyjnych moze uzyskaé informacje
dotyczace dostepnosci tych ustug w Urzedzie
Miejskim w Babimoscie i Zaktadzie, ktére udo-
stepniajg nieodptatnie wglad do:

1) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego Gminy;

2) miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego;

3) regulaminu dostarczania wody i odprowa-
dzania $ciekow;
4) wieloletniego planu rozwoju i modernizacji
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych.
Rozdziat VIII.

Postepowanie w przypadku niedotrzymania cig-
gtosci ustug, odpowiednich parametrow dostar-
czanej wody i odprowadzanych sciekow,

a w szczegolnosci sposoby zatatwiania reklamaciji
i wymiany informacji oraz warunki dostarczania
wody na cele przeciwpozarowe

§ 28. 1. Zaktad zobowigzany jest do udzielenia
odbiorcom ustug informacji dotyczacych wystepu-
jacych zaktécen zaopatrzenia w wode i odprowa-
dzania $ciekdébw oraz awarii urzgdzen wodociggo-
wych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania sciekdw moze nastgpi¢ bez uprzedniego
zawiadomienia odbiorcéw w przypadku, gdy wy-
stepujg warunki stwarzajgce zagrozenie dla zycia,
zdrowia i $rodowiska lub uniemozliwiajg $wiad-
czenie ustug, a w szczegolnosci gdy:

1) z powodu awarii sieci nie ma mozliwosci
prowadzenia zaopatrzenia w wode lub od-
prowadzania sciekéw;

2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub $ro-
dowiska.

3. O wstrzymaniu zaopatrzenia w wode i od-
prowadzania $ciekéw, o ktérym mowa w ust. 2,
Zaktad niezwtocznie informuje odbiorcéw, w spo-
sbb zwyczajowo przyjety.

§ 29. O planowanych przerwach w dostawie
wody i odprowadzaniu $ciekow zwigzanych z kon-
serwacjg sieci, oraz przepompowni i wymiang,
naprawa urzadzeh pomiarowych Zaktad powia-
domi odbiorcow ustug na 7 dni przed planowa-
nymi robotami w sposéb zwyczajowo przyjety.

8 30. Zaktad zobowigzany jest do zawiadomie-
nia odbiorcéw ustug o planowanych zmianach
warunkéw technicznych zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekéw z wyprzedzeniem umoz-
liwiajgcym dostosowanie instalacji do nowych
warunkow, nie krétszym niz 12 miesiecy.

§ 31. 1. Zaktad moze odcig¢ dostawe wody lub
zamkna¢ przytacze kanalizacyjne, jezeli:

1) przytacze wodociggowe lub przytgcze kanali-
zacyjne wykonano niezgodnie z przepisami
prawa;

2) odbiorca ustug nie uiscit naleznosci za petne
dwa okresy obrachunkowe, nastepujgce po
dniu otrzymania upomnienia w sprawie ure-
gulowania zalegtej optaty;

3) jakosé wprowadzanych s$ciekéw nie spetnia
wymogow okreslonych w przepisach prawa
lub stwierdzono celowe uszkodzenie albo
pominiecie urzadzenia pomiarowego;

4) zostat stwierdzony nielegalny pobo6r wody lub
nielegalne odprowadzanie $ciekow, to jest
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bez zawarcia umowy, jak rowniez przy celowo
uszkodzonych albo pominietych wodomier-
zach lub urzadzeniach pomiarowych.

2. Zaktad po odcieciu dostawy wody z przyczyn
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 jest obowigzany do
rownoczesnego udostepnienia zastepczego punk-
tu poboru wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi i poinformowania o mozliwosciach korzysta-
nia z tego punktu.

3. Zaktad o zamiarze odciecia dostawy wody
lub zamkniecia przytgcza kanalizacyjnego oraz
0 miejscach i sposobie udostepnienia zastepczych
punktéw poboru wody zawiadamia powiatowego
inspektora sanitarnego, burmistrza oraz odbiorce
ustug na co najmniej na 20 dni przed planowanym
terminem odciecia dostawy wody lub zamkniecia
przytacza kanalizacyjnego.

§ 32. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczgcych ilosci i jakosci $wiadczo-
nych ustug oraz wysokosci optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wno-
szone sg na pi$mie osobiscie przez zainteresowa-
nego w siedzibie Zaktadu, lub listownie i rozpa-
trywane sg przez Kierownika Zaktadu.

3. Zaktad zobowigzany jest do powiadomienia
zainteresowanego o sposobie zatatwienia rekla-
macji w terminie 14 dni od daty wptywu.

8 33. Dostawa wody na cele przeciwpozarowe
dokonywana jest na zasadach okreslonych umow-
nie pomiedzy Zaktadem a Gminag.

Rozdziat IX.
Postanowienia koncowe

8 34. W sprawach nie uregulowanych niniej-
szym regulaminem obowigzujg przepisy prawa,
a w szczego6lnosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001r.
0 zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadza-
niu sciekow (Dz. U. Nr 72 poz. 747 z pozniejszymi
zmianami) oraz przepisy innych szczegélnych ak-
tow prawnych.

8 3b. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

§ 36. Traci moc Uchwata Nr VII/36/03 Rady
Miejskiej w Babimoscie z dnia 17 czerwca 2003
roku w sprawie regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow na terenie Gminy Babi-
most.

8 37. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Matycha
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UCHWALA NR XXXI1/184/05
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU

z dnia 5 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Miejska Nowe Miasteczko

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.) oraz Rozporzgdze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulaminy wynagradzania na-
uczycieli o nastepujacej tresci.

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to gimnazjum,
szkote podstawowg, przedszkole;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrek-
tora placéwki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela danej placowki;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

5) ustawie Karta Nauczyciela nalezy przez to ro-
zumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2003r. Nr 118
poz. 1112 z pdzn. zm.);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci
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minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wyso-
kosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jednag godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkébw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okreséow za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39
poz. 455 ze zm.).

8 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw do wynagrodzenia;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe;
4) wynagrodzenia za godziny doraznych za-

stepstw;

5) nagrdéd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczehn socjal-
nych okreslonych w art. 53 Karty Nauczyciela.

8 4. Regulamin wynagradzania nauczycieli
okresla:

1) zasady przyznawania dodatkéw za wystuge
lat;

2) zasady przyznawania dodatku motywacyjne-
go,

3) zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych;

4) zasady przyznawania dodatkow za warunki
pracy;

5) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go;

6) szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-

nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw;

7) zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli.
Rozdziat Il.
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat wedlug zasad okreslonych w art. 33
ustawy Karta Nauczyciela w wysokosci 1% wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wy-
ptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
4 — go roku pracy.

2. Dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Podstawe do ustalenia stazu pracy od ktére-
go uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystuge
lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa
pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzytel-
nione odpisy (kopie) tych dokumentow.

Rozdziat Ill.
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

8 6. 1. Dodatek motywacyjny nie stanowi
zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz na
jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, wice-
dyrektora nie moze przekroczy¢ 50% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie
moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyzna-
je Burmistrz Gminy i Miasta na podstawie kryte-
riow przyjetych w niniejszym regulaminie.

6. Dyrektorzy otrzymuja dodatki motywacyjne
za znaczace efekty pracy w zakresie:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowywania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miegdzyszkolnych, regionalnych,
krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy o$wiatowej jed-
nostki organizacyjnej,

c¢) inicjowaniu réznorodnych dziatah rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawo-
dowej,

e) dbanie o baze szkolng, remonty, inwestycje,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 11

- 817 -

poz. 271

f) wspodipraca ze srodowiskiem szkoly w celu
pozyskania sponsorow $wiadczgcych ustugi
materialne na rzecz placowki, ktora kieruje,

g) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy w tym
wspotdziatanie z ogniwami spotecznymi.

7. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, wicedyrektora oraz okres jego przyzna-
nia, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéow,
o ktérych mowa w pkt 8 ustala dyrektor, w miare
posiadanych srodkéw finansowych.

8. Warunkiem przyznania nauczycielowi za-
trudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniébw we wspotpracy
z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakos$¢ Sswiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) wtasciwe ksztattowanie stosunkéw miedzy-
ludzkich.

3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

Rozdziat IV.
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

8 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) dyrektorowi - do 10 oddziatéw — do 45%, po-
wyzej 10 oddziatow — do 65%;

2) wicedyrektorowi - do 45%;
3) kierownikowi .............. - do 25%,
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoty ustala Burmistrz Gminy i Miasta, a dla
stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 dy-
rektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych, uwzgledniajgc wielkosé szkoty, jej
strukture organizacyjna, liczbe uczniéw i oddzia-
téw, ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalo-
we, $rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierze-
nia, a w razie wczes$niejszego odwotania — z kon-
cem miesigca, w ktéorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z po-
wierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po trzech miesigcach nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

8. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awan-
su zawodowego, ktébrym powierzono:

a) wychowawstwo klasy — przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci — 4%,

b) funkcje opiekuna stazu - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci — 4%,

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V.
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych warunkach na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wysoko$¢ dodatku wynosi do 40% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela, o kto-
rym mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Gminy i Miasta, bio-
rgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub
wykonywanych prac oraz wymiaru czasu pracy
realizowanego w tych warunkach.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy na-
uczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru za-
jeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

6. Dodatek za warunki
z dotu.

pracy wyptaca sie

Rozdziat VI.

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich reali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawecy,
a w szczegoblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) rekolekcji;

4) udziatem nauczyciela w konferencji meto-

dycznej;

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajgcej nie dtuzej niz tydzien traktuje sie ja-
ko godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przystuguje za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow:

1) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia, (skie-
rowanie przez szkote);

2) zwolnienia z pracy na czas niezbedny do wy-
konania doraznej czynnosci wynikajacej z je-
go funkcji zwigzkowe;j.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w ty-
godniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obliczenie wedtug ponizszej formuty w rozliczeniu
tygodniowym.

liczba godzin liczba godzin ilos¢ dni
ponadwymiarowych = przepracowanych - przepracowanych
do wypftaty przez nauczyciela x 1/5 etatu

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
ze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak jak za
godziny ponadwymiarowe.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VII.

Zasady przyznawania nagréd Burmistrza, Dyrek-
tora

§ 10. 1. Srodki na nagrody w ramach w ramach
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszy przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
— dyrektor - nauczycielom po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw zawo-
dowych;

2) ze $rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
— Burmistrz Gminy i Miasta - dyrektorowi oraz
nauczycielom na wniosek dyrektora.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej oraz zakonczenia roku szkol-
nego. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie w przypadku oszczednosci srodkéw finan-
sowych.

4. Nagrody maja charakter uznaniowy.

5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi,
ktory uzyskuje wyrdzniajace wyniki w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyj-
nej uwzgledniajac:

- charakter placoéwki i zwigzane z tym zadania
oraz stopien odpowiedzialnosci,

- umiejetno$¢ organizowania przez dyrektora
pracy placéwki,

- umiejetno$¢ rozwigzywania przez dyrektora
problemoéw kadrowych,

- planowanie i sprawowanie przez dyrektora
nadzoru pedagogicznego,

- organizacja zycia wewnatrzszkolnego
i wspbtpraca ze srodowiskiem,

- dbatos¢ o infrastrukture placéwki,

- osigganie przez szkote bardzo dobrych i do-
brych wynikdédw nauczania i wychowania,

- inicjowanie réznorodnych dziatah stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
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- przygotowanie i zrealizowanie znaczacych
pod wzgledem wychowawczym, dydaktycz-
nym i opiekunczym imprez itp.

6. Nagroda moze byé przyznana nauczycie-
lowi, ktéry wzorowo wykonuje swoje obowigzki,
a ponadto wyrdznit sie w realizacji zadania ujetego
w planie dydaktyczno - wychowawczym szkoty
uwzgledniajgc:

- pozytywne oddziatywanie wychowawcze,

- prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci dy-
daktyczno — wychowawczej,

- organizowanie imprez kulturalnych i rekre-
acyjnych,

- przygotowanie i wzorowe organizowanie
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

- wzorowa realizacja zadan planu dydaktyczno-
wychowawczego,

- zakwalifikowanie ucznia lub uczniéw do gru-
py laureatéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim lub centralnym,

- zajecie przez ucznidéw czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach na szczeblu powiatu, wojewodztwa,
regionu itp.,

- stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu oraz
wykazane przez ucznibw na egzaminach
wstepnych do szkét ponadgimnazjalnych,

- zorganizowanie imprezy  ogdlnoszkolnej
0 znaczacych walorach poznawczych i wy-

chowawczych,

- udokumentowane osiggniecia z uczniami
zdolnymi i uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

- prowadzenie spotecznie kota zainteresowan,

- zapewnianie pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-
wej,

- dobrze uktadajgca sie wspotpraca z rodzica-
mi,

- dziatalno$¢ na rzecz zwalczania i zapobiega-
nia przejawom patologii spotecznej,

- wspbtpraca z placowkami kulturalno - o$wia-
towymi i zaktadami pracy, policja, strazg po-
zarng, stuzba zdrowia,

- dbato$¢ o powierzong sale lekcyjng, sprzet
i pomoce dydaktyczne, doskonalenie wtasne-
go warsztatu pracy,

- innowacje pedagogiczne,

- $ciste przestrzeganie statutu i innych przepi-
sOéw wewnatrzszkolnych,

- tworzenie dobrej atmosfery pracy,
- realizacja zadan i zalecen dyrekgji,

- udziat w réznych formach doskonalenia za-
wodowego.

Rozdziat VIII

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli

8 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach i
przedszkolach potozonych na terenach wiejskich
i w miescie do 5000 mieszkancéw i posiadajgcemu
petne kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%;
2) przy dwoch osobach w rodzinie -5%
3) przy trzech osobach - 6%;
4) przy czterech osobach - 7%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust
2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i ro-
dzicow pozostajgcych na jego wytacznym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedgcego takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich
wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Gminy
i Miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
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1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8 12. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w No-
wym Miasteczku Nr XX1/133/04 z dnia 10 grudnia
2004 r. w sprawie: ustalenia regulaminu okreslaja-
cego niektore zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania dodatkow do wynagrodze-

nia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w jed-
nostkach organizacyjnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Rada Miejska Nowe Miasteczko.

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

8 14. Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem
1 stycznia 2006r i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Julian Szulc
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UCHWALA NR XXX/145/05
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 9 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia optaty statej za pobyt dziecka w przedszkolu

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie oswiaty (jednolity tekst
Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z p6zniejszymi zmia-
nami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie od 1 stycznia 2006 roku dzienng
optate statg z tytutu udzielanych $wiadczen przez
przedszkola, prowadzone przez Gmine przy:

1) dziewieciogodzinnym pobycie dziecka
w Przedszkolu Publicznym w Babimoscie
w wysokosci - 3,10zt;

2) siedmiogodzinnym pobycie dziecka w Przed-
szkolu Publicznym w Nowym Kramsku w wy-
sokosci - 2,27zt;

3) pieciogodzinnym pobycie dziecka w Przed-
szkolu Publicznym w Podmoklach Wielkich
i Oddziale Przedszkolnym w Starym Kramsku
w wysokosci - 1,86zt

8 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Babimostu.

8 3. Traci moc uchwata Nr XVIII/99/04 Rady
Miejskiej w Babimoscie z dnia 13 grudnia 2004
roku w sprawie ustalenia optaty statej za pobyt
dziecka w przedszkolu.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Matycha
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UCHWALA NR 180/XXV/05
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie udzielenia bonifikaty od optat z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci

Na podstawie art. 4 ust. 2 i ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeksztatceniu prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nie-
ruchomosci (Dz. U. Nr 175 poz. 1459, w zwigzku

z art. 68 ust. 1, 7, 9 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
Nr 261 poz. 2603 - t. j. z 2004r. z p6zn. zm.) uchwa-
la sie, co nastepuje:
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8 1. Wyraza sie zgode na udzielenie bonifikaty
od optat z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowa-
nia wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomo-
$ci zabudowanych na cele mieszkaniowe lub prze-
znaczonych pod zabudowe mieszkaniowg oraz
nieruchomosci rolnych w wysokosci:

1) przy roztozeniu na raty - bonifikata 40%;

2) przy wptacie jednorazowej - bonifikata 50%.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras
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UCHWALA NR 181/XXV/05
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie okreslenia wysokos$ci dodatku mieszankowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Czerwniensk

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 112 z p6zn. zm.) uchwala, sie co na-
stepuje:

8 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karty Na-
uczyciela oraz niniejszej uchwaty.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego zwanego ,dodatkiem” uzaleznionego
od stanu rodzinnego, wyptaca sie co miesigc
w wysokosci:

1) 10zt dla 1 osoby;
) 20zt dla 2 os6b;
) 30zt dla 3 0s6b;
)
)

A W N

40zt dla 4 osbb;
50zt dla 5 i wiecej osbb.

o1

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspoélnie z mm zamieszkujgcych:
matzonka, oraz dzieci pozostajgce na jego wylgcz-
nym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki, nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérej mowa w ust. 4 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiado-
mi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymuja-
cy dodatek Burmistrza. W przypadku niepowia-
domienia dyrektora szkoty lub Burmistrza o zmia-
nie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciel $wiadczenie podlega zwrotowi.
Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujace-
mu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci

okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie wska-
zujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat doda-
tek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

8. Dodatek przystuguje w okresie pobierania
wynagrodzenia, a takze w okresach:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,
b) korzystania z urlopu macierzynskiego.

8 2. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspélny wnio-
sek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

2. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty - Burmistrz Czerwien-
ska.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z dotu.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty
traci moc uchwata Nr 128/XVIII/04 Rady Miejskiej
w Czerwiensku z dnia 28 grudnia 2004r. w sprawie
okreslenia wysokosci dodatku mieszkaniowego
oraz szczegbtowych zasad jego przyznawania
i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Czerwiensk.
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8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycz-
nia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras
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UCHWALA NR 182/XXV/05
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie przyjecia regulaminu na 2006 rok okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki wy-
ptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czerwiensk

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez bliz-
szego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz 181);

3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote podstawowg i gimnazjum, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Czer-
wiensk;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktérej mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-

chowanka przedszkola;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w § 1 ust. 1 rozporzgdzenia;

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzgd Oddziatu ZNP w Czerwien-
sku i Zarzad Regionu ,NSZZ Solidarnos¢”
w Zielonej Gérze.

Rozdziat Il.
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Wysokosé i zasady wyptacania nauczy-
cielom dodatku za wystuge lat regulujg art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz-
szej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek przystuguje réwniez na dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto6-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowiong oryginalne dokumenty ($wia-
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uwierzytelnione odpisy tych dokumentow.

6. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora - Burmistrz Czerwienska w formie pi-
semnej.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill.
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dyrektoréw nalicza sie w wysokosci 1% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli i dyrektorow.

2. W ramach posiadania $rodkéw finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyznacé
nauczycielom i dyrektorom dodatek motywacyjny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektora nie moze by¢ wyzszy niz 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty a dla dyrektorow - Burmistrz Czer-
wienska, uwzgledniajgc warunki niniejszego regu-
laminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
6. miesiecy tj. od 1 wrze$nia do 28 lutego i od
1 marca do 31 sierpnia danego roku szkolnego za
osiggniecia uzyskane w okresie szeSciu miesiecy
poprzedzajacych jego przyznanie.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie korzystania przez nauczyciela z ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego mo-
ze nastgpic¢ po uptywie co najmniej jednego seme-
stru szkolnego umozliwiajgcego ocene osigganych
wynikéw w pracy.

9. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy

no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji, efektami egzaminow
i sprawdziandéw oraz sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
- udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych form doskonalenia zawodo-
wego,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

e) racjonalng polityke kadrowa,

f) prawidiowe wydatkowanie i gospodaro-
wanie srodkami finansowymi okreslonymi
w planie finansowym szkoty,

dg) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw poza-
budzetowych,

h) dbatos$é o estetyke szkoty i jej otoczenie,

i) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan
okreslonych przez organ prowadzacy,

j) realizacje priorytetéw polityki oSwiatowej,

k) przestrzeganie przepiséw dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

) prawidtowe
szkolnej;

prowadzenie dokumentacji

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie
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innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

4) dyrektorzy mogg otrzymac¢ dodatek motywa-
cyjny za znaczace efekty pracy w szczegélno-
$ci za:

a) wzorowa organizacje pracy szkoty,

b) wspotprace ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych
na rzecz placéwki, ktora kieruje,

c) organizowanie pomocy nauczycielom roz-
poczynajgcym prace w okresie odbywania
stazu zawodowego we witasnej adaptacji
zawodowej, inicjowanie ro6znorodnych
dziatan rady pedagogicznej, stuzgcych
podnoszeniu jakosci pracy jednostki,

d) umiejetnosci w zakresie stosunkow inter-
personalnych i kreowanie twbrczej atmos-
fery pracy.

Rozdziat IV.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
Slonej w tabeli w ust. 6 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie innej osoby, jesli jej nie-
obecnos¢ w pracy przekracza 1 miesigc.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uzalezniona jest od wielkosci
szkoty, liczby uczniow i oddziatéw, liczby kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowni-
kow, zmianowosci, warunkéw lokalowych (stanu
technicznego budynkéw, liczby obiektow, w kto-
rych funkcjonuje szkota) i sSrodowiskowych, ziozo-
nosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
wynikéw pracy szkoty.

4. Nauczycielowi, o ktébrym mowa w ust. 11 2,
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej do-
datkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stano-
wisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, dla dyrektora szkoty przyznaje
Burmistrz, dla pozostatych nauczycieli sprawuja-
cych stanowiska kierownicze w szkole przyznaje
dyrektor szkoty w granicach okreslonych w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesieczna wysokosé¢ dodatku w ztotych
Dyrektorzy szkot:
1 | do 12 oddziatéw 600 - 1.000
- powyzej 12 oddziatow 800 - 1.200
2 |Wicedyrektor 300 - 700
3 [Kierownik $wietlicy szkolnej 200 - 350

8 6. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
- nauczycielowi, ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - 66zt miesiecznie;
2) funkcje opiekuna stazu - 33zt miesiecznie.

§ 7. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa
w 8 6 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktébrym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystuguja w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-

towania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu,

w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna
stazu z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od

teg%.dﬁlgdatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazda oso-
be odbywajaca staz, przydzielong danemu nauczy-
cielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat V.
Doda tek za warunki pracy

§ 8. 1. Ustala sie wysoko$¢ dodatku za trudne
warunki pracy dla:

1) nauczycieli prowadzacych zajecia rewalida-
cyjno-wychowawcze z dzieémi i miodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzineg;

2) nauczycieli prowadzacych indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego z upos$ledzeniem umysto-
wym w stopniu gtebokim przystuguje doda-
tek w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowang godzine.

&8 9. 1 Nauczycielom z tytutu pracy w uciazli-
wych warunkach przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowa-
ng w tych warunkach godzine.

8 10. 1 Dodatek za warunki pracy przystuguje
za zrealizowanie godzin pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za
prace w warunkach trudnych, uciazliwych, doda-
tek tgcznie nie moze przekroczyé 20% stawki go-
dzinowej

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Czerwien-
ska.

4. Dodatki za warunki pracy wyptacone sg z do-
tu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli
praca w tych godzinach byta realizowana w wa-
runkach uprawniajgcych do dodatku, przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepowania ustala sie z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1, o ile realizacja tego
zastepstwa nastepuje zgodnie z planem i progra-
mem nauczania danej klasy przez nauczyciela po-
siadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadze-
nia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy

wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a - Karty Nauczyciela, wynagrodzenie na
jedna godzine doraznego zastepstwa realizowane-
go na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 2, ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli ta godzina zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku,
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, ustala sie mnozgc odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa, realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do pro-
wadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych nie-
zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci 100%
wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiaro-
wa obliczanego na zasadach okre$lonych w ust. 1.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godzine, o ktérych
mowa w 8§ 11, przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

2. Faktycznie przeprowadzong liczbe godzin
ponadwymiarowych, ustala sie dzielagc obowigz-
kowy wymiar godzin przez tygodniowg liczbe dni
pracy danego nauczyciela, uzyskany w ten sposob
wynik okresla liczbe godzin obowigzkowych. Na-
stepnie od liczby godzin faktycznie przepracowa-
nych przez nauczyciela w danym tygodniu odej-
muje sie godziny przepracowane, wynikajgce
z obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin.
Wynik z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godzin liczy sie za petng godzineg
stanowi faktycznie przeprowadzong liczbe godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz dzieli sie w nastepujacy sposob:

- 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
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grody Burmistrza.

3. Srodki finansowe na nagrody dyrektora,
w wysokosci ustalonej w ust. 1, dyrektor uwzgled-
nia w rocznym planie finansowym szkoty.

4. Zasady przyznawania nagréd dyrektora dla
nauczycieli okreslajg odrebne regulaminy obowia-
zujgce w szkotach uzgodnione z zaktadowymi or-
ganizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkotach.

8 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Burmistrza mogg wystepowad:

1) dyrektorzy szkot;

2) rady pedagogiczne, rady szkot lub rady rodzi-
cow szkot;

3) przedstawicielstwa zwigzkéw zawodowych
i organizacji wspotpracujagcych ze szkotami
badz wspierajgcych ich dziatalnosé statutowa;

4) dyrektor Zespotu Ekonomiczno - Administra-
cyjnego Oswiaty w Czerwiensku.

8 15. 1. Ustanawia sie nagrode Burmistrza | i Il
stopnia.

2. Wysokosé nagrody jest corocznie ustalana
przez Burmistrza.

§ 16. 1. Wnioski o nagrody Burmistrza powin-
ny by¢ wypetnione wedtug wzoru zawierajgcego
nastepujgce dane o kandydacie:

1) nazwisko i imie;
2) data urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu i stopnia awansu
zawodowego;

4) informacje o stazu pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoty lub placéwki, w ktorej kandydat
pracuje;

6) informacje o petnionej funkcji, zajmowanym
stanowisku;

7) wyszczegoblnienie dotychczas otrzymanych
nagrod, rok ich otrzymania;

8) uzasadnienie ze szczegétowym opisem osig-
gnie¢ kandydata.

2. Whnioski dyrektorow szkoét o przyznanie na-
uczycielom nagréd Burmistrza muszg uzyskac
pozytywng opinie rady pedagogicznej.

§ 17. 1. Wnioski o przyznanie nagréd Burmi-
strza rozpatruje komisja w sktadzie:

1) Burmistrz Czerwienska;

2) Dyrektor Zespotu Ekonomiczno - Administra-
cyjnego Oswiaty w Czerwiensku,

3) po jednym reprezentancie zwigzkow zawo-
dowych tj. jeden przedstawiciel NSZZ ,Soli-

darnos$¢” i jeden przedstawiciel Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego.

8 18. 1. Nagroda Burmistrza moze byé przy-
znana nauczycielowi i dyrektorowi osiggajgcemu
wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej, opiekunczej i organizacyjnej,
a w szczegolnosci za:

1) osigganie przez nauczyciela (przez szkote)
bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania
i wychowania;

2) wyniki sprawdzianow w szkotach podstawo-
wych i egzaminéw w gimnazjum;

3) wyrdzniajace wyniki osiggane przez uczniow
w konkursach, olimpiadach oraz ich masowy
udziat w zawodach miedzyszkolnych i regio-
nalnych;

4) przygotowanie i realizowanie znaczgcych
W procesie wychowawczym imprez o zasiegu
pozaszkolnym;

5) wzorowag wspbtprace ze sSrodowiskiem;

6) opracowanie i wdrozenie koncepcji poprawia-
jacych jakos¢ pracy szkoty;

7) efektywne i systematyczne dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy wykraczajgce poza podsta-
wowe obowiagzki nauczyciela i wychowawcy;

8) realizowanie programéw autorskich i inno-
wacyjnych.

2. Warunkiem przyznania Nagrody | stopnia
jest spetnienie czterech wymienionych w ust. 1
kryteriow. Nagrode |l stopnia moze otrzymac na-
uczyciel spetniajgcy minimum dwa kryteria.

§ 19. 1. Nagroda moze by¢ réwniez przyznana
przez Burmistrza nauczycielowi badz dyrektorowi
spetniajgcemu kryteria okreslone w & 18 bez poro-
zumienia z komisjg do spraw przyznawania na-
gréd w wysokosci 20% limitu srodkéw na nagrody
Burmistrza.

2. Burmistrz powiadamia na piSmie komisje
0 przyznaniu nagrody w trybie przewidzianym
w ust. 1.

8 20. 1. Nagrody Burmistrza przyznaje sie
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze byé przyznana w innym okresie
roku szkolnego.

§ 21. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowamu w szkole co
najmniej roku.

§ 22. 1. Nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym
roku jedng nagrode ze specjalnego funduszu na-
gréd.
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2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé
wyzsza od nagrody Burmistrza Il stopnia.

8 23. Nauczyciele, ktorym zostata przyznana
nagroda otrzymujag dyplomy, ktérych odpisy wia-
cza sie do akt osobowych.

§ 24. 1. Whnioski o nagrody Burmistrza nalezy
sktadaé nie pozniej niz do 25 wrze$nia kazdego
roku w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku.

2. W przypadkach przewidzianych w 8 20 ust. 2
whnioski mogg by¢ ztozone w innym terminie.

Rozdziat VIII.
Przepisy koncowe

8 25. Regulamin zostat uzgodniony w dniu
29 listopada 2005r. z Zarzgdem Oddziatu ZNP
w Czerwiensku oraz Zarzgdem Regionu NSZZ ,So-
lidarnosé” w Zielonej Gérze.

§ 26. Z dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty traci moc uchwata Nr 127/XVIIl/04 Rady
Miejskiej w Czerwiensku z dnia 29 grudnia 2004r.
w sprawie przyjecia regulaminu na 2005 rok okre-
Slajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego i innych elementow wynagrodzenia nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Czerwiensk.

§ 27. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycz-
nia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras

279

UCHWALA NR XXXIV/273/05
RADY MIEJSKIEJ W KOZUCHOWIE

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie nadania nazw ulicom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmia-
nami) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie nazwe ,ulica Zbigniewa Her-
berta” - ulicy potozonej w zachodniej czesci miasta
Kozuchoéw - (dziatka Nr ewid. 7/1) od skrzyzowania
z ulicg Wtadystawa Reymonta do skrzyzowania
z ulicg Kolonia Zielonogérska.

8 2. Nadaje sie nazwy ulicom potozonym
w miejscowosci Podbrzezie Dolne:

1) ,ulica Juliana Tuwima” - ulicy od skrzyzowa-
nia z ul. Bolestawa Prusa — w kierunku potn.-
zach. do granicy obrebu Podbrzezie Dolne
(dziatki Nr ewid. 740, 1036);

2) ,ulica Cypriana Kamila Norwida” - ulicy od
skrzyzowania z ul. Tuwima przebiegajaca
przez dziatki Nr ewid. 1185 i 933/10);

3) ,ulica Jana Brzechwy” - ulicy od skrzyzowa-
nia z ul. Bolestawa Prusa do skrzyzowania

z ul. Tuwima (dziatki Nr ewid. 65/13 i 924/13);

4) ,ulica Le$na” - ulicy od skrzyzowania
z ul. Gérska - w kierunku pétn.-zach. (dziatki
Nr ewid. 912,1031/2),

5) ,ulica Mikotaja Reja” - ulicy réwnolegtej do
ul. Gérskiej - skrzyzowanie z ul. Lesng (dziatka
Nr ewid. 1031/3).

§ 3. Szczegobtowe potozenie ulic przedstawiono
w zatgczniku graficznym do uchwaty.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kozuchowa.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od d Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskie-

go.

Przewodniczacy Rady
Henryk Zieliniski



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 11

- 829 -

poz. 271

280

UCHWALA NR XXXIX/392/06
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 31 stycznia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXVII/355/05 z dnia 7 grudnia 2005r. ustalajacej stawki podatku od
srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r., Dz. U. Nr 142, poz.1591 ze zm.),
w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jed-
nolity z 2002r., Dz. U. Nr 9 poz. 84 ze zm.), ob-
wieszczenia Ministra Finansow z dnia 27 pazdzier-
nika 2005 r. w sprawie wysokosci gornych granic
stawek kwotowych w podatkach i optatach lokal-
nych (M.P. Nr 68, poz. 956) oraz obwieszczenia
Ministra Finanséw z dnia 13 pazdziernika 2005r.
w sprawie stawek podatku od $rodkéw transpor-
towych obowigzujacych w 2006r. (M.P. Nr 62,
poz. 859). uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Miejskiej w Stubicach
Nr XXXVI1/355/05 z dnia 7 grudnia 2005r. ustalaja-
cej stawki podatku od $rodkéw transportowych,
w przytoczonym § 1 pkt 6¢, po pierwszym mysini-
ku, zastepuje sie kwote 1.940,00zt, kwotg
1.936,00zt.

Po zmianie &8 1 pkt 6¢c, po pierwszym mysiniku,
otrzymuje brzmienie:

.C) rownej lub wyzszej niz 36 ton:
- 0 liczbie osi — dwie 1.936,00zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Ciszewicz

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIX/392/06
Rady Miejskiej

z dnia 31 stycznia 2006r.

Uzasadnienie do zmiany uchwaly w sprawie
ustalenia stawek podatku od srodkow transpor-
towych

Ustawa z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz. U. Nr 9
poz. 84 ze zm.) okresla przedmiot, podmioty opo-
datkowania oraz terminy ptatnosci podatku od
srodkéw transportowych.

Rada gminy zgodnie z art. 10, 12 i 20 ustawy
okresla, w drodze uchwaty, wysokos¢ stawek po-
datku, przyjmujgc zasade by roczna stawka podat-
ku od jednego $rodka transportowego nie prze-
kroczyta stawek maksymalnych oraz nie byta niz-
sza od stawek minimalnych okreslonych w zatgcz-
nikach Nr 1 - 3 do ustawy dla poszczegdlnych ro-
dzajow przedmiotéw opodatkowania.

Stawki podatku od $rodkéw transportowych
obowigzujgce w roku 2005 w niektorych przypad-
kach przekraczajg stawki maksymalne ustalone na
2006r., ogtoszone w obwieszczeniu Ministra Fi-
nanséw z dnia 27 pazdziernika 2005r. (M.P. z dnia
14 listopada 2005r. Nr 68, poz. 956). Chcac pozo-
stawi¢ obecnie obowigzujgce stawki na rok 2006,
istnieje koniecznos$é ich obnizenia.
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z dnia 1 stycznia 2006r.

do Porozumienia zawartego w dniu 1 lipca 2004 roku pomiedzy Starostg Gorzowskim
a Nadlesniczym Nadlesnictwa Ktodawa w sprawie powierzenia spraw z zakresu nadzoru nad
gospodarka lesna w lasach nie stanowiagcych wtasnosci Skarbu Panstwa

&8 1. W wymienionym Porozumieniu wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) w czesci okreslajgcej strony zawierajgce po-
rozumienie:

2)

a) w wersie 9 skresla sie ,,w tym wydawanie

decyzji administracyjnych w pierwszej in-
stancji”;

w 8§ 2:

a)

b)

c)

punkt 3 otrzymuje brzmienie: ,3. Przygo-
towywanie projektow decyzji w sprawach
wynikajacych z art. 79 ust. 3 pkt 2 ustawy
o lasach”,

punkt 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Przygo-
towywanie materiatbw niezbednych do
wydania decyzji administracyjnych w na-
stepujacych sprawach:

okreslania dla wtascicieli lasow zadan na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy w przy-
padku nie wykonania przez nich:

- zabiegow profilaktycznych i ochron-
nych zapobiegajgcych powstawaniu
i rozprzestrzenianiu sie pozarow,

- zapobiegania, wykrywania i zwalcza-
nia nadmiernie pojawiajacych sie
i rozprzestrzeniajgcych si¢ organi-
zmow szkodliwych (art. 9 ust. 1 pkt 2
ustawy),

- ochrony gleb i wod lesnych (art. 9
ust. 1 pkt 3 ustawy),

okreslania zadan z zakresu gospodarki
lesnej dla laséw rozdrobnionych o po-
wierzchni do 10ha na podstawie art. 19
ust. 3 ustawy,

w przypadku braku dziatania ze strony
wiascicieli lasow - nakazywania im wy-
konania obowigzkéw i zadan na podsta-
wie art. 24 ustawy dotyczacych trwatego
utrzymywania i zapewniania ciggtosci
ich uzytkowania (art. 13 ust. 1 ustawy),
takich, ktore wynikajg z uproszczonego
planu urzadzenia lasu lub decyzji wyda-
nej na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy.”

punkt 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Prowa-

dzenie kontroli wykonania zadanh ustalo-
nych w decyzjach administracyjnych wy-
danych w pierwszej instancji przez Staroste
(wraz ze sporzadzeniem protokotu ogle-
dzin)”,

punkt 6 otrzymuje brzmienie: ,6. Przygo-
towywanie projektow decyzji administra-
cyjnych w oparciu o art. 24 ustawy o la-
sach, jezeli wtasciciel lasu nie wykonuje
obowigzkéw z zakresu trwatego utrzymania
laséw i zapewnienia ciggtosci ich uzytko-
wania (okreslonych wart. 13 ustawy), albo
zadan zawartych w uproszczonym planie
urzadzenia lasu lub decyzji Starosty
(w trybie przepiséw art. 19 ust. 3 ustawy
o lasach) na podstawie inwentaryzacji sta-
nu lasu, w szczegolnosci w zakresie:

ponownego wprowadzenia roslinnosci
lesnej (upraw lesnych) - w okresie
dwoch lat od usuniecia drzewostanu,
a w razie szkéd wywotanych przez poza-
ry i inne kleski zywiotowe - w okresie do
pieciu lat,

przebudowy drzewostanu, ktéry nie za-
pewnia osiggniecia celéw gospodarki le-
Snej, zawartych w uproszczonym planie
urzadzenia lasu lub decyzji Starosty wy-
danej na podstawie inwentaryzacji stanu
lasu,

pielegnowania i ochrony lasu w tym:

- usuwania drzew opanowanych przez
organizmy szkodliwe, a takze ztomow
i wywrotow,

- prowadzenia zabiegéw pielegnacyj-
nych upraw lesnych w wieku do 10 lat,

- prowadzenia zabiegdw w zakresie
ochrony przeciwpozarowej.”

3) wsg3:

a) w wersie 3 skresla sie stowo ,decyzjach”;
4) w § 4.

a) punkt 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Nadle$ni-

czy prowadzi sprawy w imieniu Starosty
Gorzowskiego.",
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b) punkt 6 — skreslony.”

§ 2. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2006
roku.

8 3. Aneks sporzadzony jest w szesciu jedno-
brzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
egzemplarzu otrzymuja:

- Starosta Gorzowski,

- Nadle$niczy Nadlesnictwa Ktodawa,

- Wydziat Organizacyjno - Prawny i Kadr Staro-
stwa Powiatu Gorzowskiego,

- Wydziat Prawny i Nadzoru Lubuskiego Urze-
du Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.,

- Wojewoda Lubuski,

- Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych
w Szczecinie.

282

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 15 grudnia

pomiedzy:

1. Starostg Nowosolskim Tadeuszem Gabryel-
czykiem

2.Starostg Zaganskim Zenonem Rzyskim

3.Burmistrzem Miasta Szprotawy Romanem
Rosot

4. Wojtem Gminy Niegostawice Markiem Szylin-
czukiem

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
25 lipca 2001r. o panstwowym ratownictwie me-
dycznym, w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym strony zgodnie
ustalajg co nastepuje:

§ 1. 1. Wéjt Gminy Niegostawice wyraza wole
przekazania z dniem 1 stycznia 2006r. terenu wsi
Bukowica pod zakres dziatania jednostek ratownic-
twa medycznego, ktérych dysponentem jest pro-
wadzony przez Powiat Nowosolski Wielospecjali-
styczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli.

2. Starosta Nowosolski wyraza wole objecia
z dniem 1 stycznia 2006r. wsi Bukowica zakresem
dziatania jednostek ratownictwa medycznego,
ktorych dysponentem jest prowadzony przez Po-
wiat Nowosolski Wielospecjalistyczny Szpital Sa-
modzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Nowej Soli.

3. Starosta Zaganski i Burmistrz Miasta Szpro-
tawy zgodnie oswiadczajg ,ze nie zgtaszajg uwag
z zwigzku z propozycjg objecia z dniem 1 stycznia
2006r. wsi Bukowica zakresem dziatania jednostek
ratownictwa medycznego, ktérych dysponentem
jest prowadzony przez Powiat Nowosolski Wielo-
specjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny

Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli.

§ 2. Swiadczenia zdrowotne w zakresie ratow-
nictwa medycznego, udzielane mieszkancom wsi
Bukowica przez jednostki ratownictwa medyczne-
go Wielospecjalistycznego Szpitala Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli
podlegajg finansowaniu wedtug zasad i w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze S$rodkéw publicznych i innych wtasciwych,
obowigzujgcych przepiséw prawa.

8 3. Porozumienie zostaje zawarte na czas nie-
okreslony.

§ 4. 1. Strony majg prawo do wypowiedzenia
warunkéw porozumienia z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia.

2. Wypowiedzenie porozumienia w trybie na-
tychmiastowym, bez zachowania okreséw wypo-
wiedzenia moze nastgpi¢ w przypadku istotnego
naruszenia postanowien porozumienia.

8§ 5. 1. Wszelkie
wymagajg formy pisemne;j.

zmiany porozumienia

2. W sprawach nieuregulowanych porozumie-
niem stosuje sie odpowiednie przepisy obowigzu-
jacego prawa.

3. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2006r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

8 6. Porozumienie sporzadzono w 7 jednobrz-
migcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron oraz jeden egzemplarz do LOW Narodowego
Funduszu Zdrowia, jeden, dla Sottysa wsi Bukowi-
ca oraz jeden egzemplarz w celu przestania do
publikacji w Dz. Urz. Woj. Lub.



Dziennik Urzedowy - 832 -
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 11

poz. 271

Wydawca: Wojewoda Lubuski
Redakcja: Wydziat Prawny i Nadzoru
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego,
ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wikp.

Naczelny Redaktor: Angelika Jarosz

Sktad, druk i kolportaz: Zaktad Obstugi Administracji
przy Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim,
ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzéw Wikp.

Ttoczono z polecenia Wojewody Lubuskiego
w Zaktadzie Obstugi Administracji przy Lubuskim Urzedzie Wojewédzkim w Gorzowie Wikp.

ISSN 0860-2042 Cena brutto

zt



	ZARZADZENIENR 19/2005
	UCHWAŁA NR XXXIII/261/05
	Postanowienia ogólne
	Tabela stawek dodatków funkcyjnych
	Regulamin dostarczania wody i odprowadzania ścieków na teren
	Rozdział I.
	Rozdział II.
	Rozdział III.
	Rozdział IV.
	Rozdział V.
	Rozdział VII.

	Rozdział VIII.
	Rozdział IX.



	Rozdział VI.
	Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny dor
	UCHWAŁA NR 180/XXV/05
	UCHWAŁA NR 181/XXV/05
	Leszek Jędras
	============================================================


	UCHWAŁA NR 182/XXV/05
	Postanowienia ogólne
	Dodatek za wysługę lat


	Dodatek motywacyjny
	Dodatek funkcyjny
	Miesięczna wysokość dodatku w złotych
	Doda tek za warunki pracy
	Nagrody ze specjalnego funduszu nagród
	Przepisy końcowe
	UCHWAŁA NR XXXIV/273/05
	§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie �14 dni od d Urzędow
	Henryk Zieliński


	UCHWAŁA NR XXXIX/392/06
	Tomasz Ciszewicz

	POROZUMIENIE

