Zarzgdzenie Nri07 2010
Wojewody Lubuskiego
z dnia 26 pazdziernika 2010 r.

w sprawie: wprowadzenia ,,Zasad organizowania i prowadzenia, osrodkéw wsparcia dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi w wojewddztwie lubuskim”,

Na podstawie art. 22 pkt 1 w zwiazku z art. 110 ust. 2, art. 18 ust. 1 pkt 5, ust. 2 i art. 20 vst.
1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pbzn. zm.) oraz art. 17 o wojewodzie i administracii rzadowej w
wojewédztwie(Dz. U, z 2009 r. Nr 31 poz. 206) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Zasedy organizowania i prowadzenia osrodkéw wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi w wojewddztwie Iubuskim®, ktére stanowia zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Wydmaiu Polityki Spofecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego. '

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

EWORY LUBUSKIEGO

Jon Swirg
Wicewolewods Lubuski




Zalacznik do Zarzadzenia Nr §9%10
WOJEWODY LUBUSKIEGO
2 dniadP pazdziernika 2010 r.

ZASADY
ORGANIZOWANIA I PROWADZENIA OSRODKOW WSPARCIA
DLA 0SOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI W WOJEWODZTWIE
LUBUSKIM

Odrodek wsparcia dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi ($rodowiskowy dom samopomocy)
dziata w oparciu o przepisy:
1. Ustawy z ‘dnla 12 marca 20041, o pomocy spolecznej (t.j. z 2009r, Dz.U. Nr 175, poz.
1362 z p6zn.zm.),
2l. Ustawy z dnia 19.08.1994 1. 0 ochrqnie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 1994r. Nr 111,

poz.535 ze zmianami),

Prowadzenie i rozwdj infrastrulaury srodowiskowych doméw samopomocy - odrodkéw
wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z art. 18 oraz art. 20 usfawy o
pomocy spolecznej nalezy do zadah zleconych z zakresu administracji rzadowej
realizowanych odpowiednio przez gming i powiat.

Wojewoda ustala sposdb  wykonywania zadah z  zakresn administracji rzadowej
realizowanych przez jednostki samorzgdu terytorialnégo na podstawie art. 22 pkt 1 oraz art.
110 vst 2 ustawy o pomocy spolecznej. |

PRZEZNACZENIE .
i. bérodek wsparcia dla 0sb z zaburzeniami psychicznymi ~ srodowiskowy dom
samopomocy zwany dalej ofodkiem wsparcia przeznaczony jest dla oséb z
zaburzenjami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego. |
2. Pomoc udzielana osobie w oérodku wsparcia ma na celu:
*  pomoc w funkejonowanin w érodowisky rodzinnym i spofecznym,
*  zwigkszenie zaradnosei | samodzielnodei Zyciowej,

*  integracje spolecing,

UCZESTNIK




Uczestnikiem Oérodka Wsparcia moze byé osoba z zaburzeniami psychicznymi
posiadajaca dokument wydany przez lekarza speqjalistg  potwierdzajacego
wystepowanie zaburzedt psychicznych (orzeczenie o niepeinosprawnosci, o stopniv
niepe%r1§sprawnoéci lub zaswiadczenie lekarza psychiatry), wymagsjaca pomocy do
Zycia w Srodowisku rodzinnym i spolecznym.

Osoby povkyZej wieku aktywnodci zawodowej mogg byé uczestnikami oérodka
wspércia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi wylacznie w sytuacji gdy oferowany
zakres ushig oraz przezmaczemie Domm sa odpowiedmic do poziomu intelektu,
zéburzeﬁ tej osoby oraz wplywaja korzystnie na jej funkcjonowanie, a takZe
fimkcjonowanie pozostatych uczestnikéw Domu. .
Kazdemn kto spelnia powyzsze kryteria przystuguje pobyt w wybranym osrodku
wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi bez wzgledu na miejsce polozenia

tego osrodka w wojewddziwie lubuskim.

TRYB KIEROWANIA

1.

Wniosek o skierowanie podpisany przez osobe lub jego opiekuna prawnego do
oérodka wsparcia, kieruje sig do oérodka pomocy spolecznej/powiatowego centrum
pomocy rodzinic wiasciwego ze wzgledu na micjsce zamieszkania osoby ubiegajace]
sie o te forme pomocy.

Do wniosku dolacza sie dokumentacie potwierdzajacs wystgpowanie zaburzen
psychicznych (orzeczenie o niepetnosprawnosei lub zaswiadczenie lekarza psychiatry)
oraz o braku przeciwwskazai zdrowotnych do uczestnictwa w zajeciach Domu, a

takze zgode na ponoszenie odplatnosci lub wniosek o zwolnienie z odplatnosci.

. Pracownik socjalny wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ofrodka

pomocy spoleczne]/ powiatowego centrum pomocy spolecznej przeprowadza wywiad
srodowiskowy w miejscu zamieszkania,
Decyzie o skierowaniu do osrodka wsparcia wydaje oSrodek pomocy

spolecznej/powiatowe  centrum  pomocy rodzinie, usytuowany na terenie

funkcjonowania Domu. Plerwsza decyzja wydawana jest na czas rozpoznania potrzeb,
oczekiwafh i mozliwoéei uczestnika do prowadzenia postepowania wspierajaco —
aktywizujgcego. Nastgpna na czas realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajaco —aktywizujacego.

Okres na jaki osoba zostala skierowana moze by¢ przediuzony, w szczegdlnosci w

przypadku koniecznos$ci prowadzenia dalszego postgpowania Wspierajéco -
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aktywizujacego 2z danym uczestnikiem, lub okresowego braku mozliwosci

zapewnienia wsparcia w. jednostce, w kidrej pobyt jest nastepstwem tego

postepowania,

6. W sytuacji, kiedy osoba zamieszkuje feren innej gminy lub powiatu komplet jej

dokumentow oérodek pomocy spoleczne] wiasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania osoby, przekazuje do organu prowadzacego wybrany osrodek wsparaia.

7. Osrodek pomocy spolecznsj/powiatows centrum pomocy rodzinie, kiéry prowadzi

ofrodek wsparcia wydaje decyzig o odplainodci za pobyt zgodnie z zapisami

zawartyini w ustawie o pomocy spolecznej.

8. Optlaty za pobyt w ofrodku wsparcia sg oplatami miesigeznymi, ktére uczestnik ponosi

za okres wydanej decyzji zgodnie z przepisami ustawy.

DOKUMENTACJA
1. Dokumentacja ofrodka wsparcia

Statut nadany uchwalg whasciwego organu

Regulamin Organizacyjny Domu wraz ze strukiura orgaxﬁzacyjnq jednostki
Program dzialalnosci domu

Roczny Plan Pracy

Plany pracy poszezegblinych terapeutéw

Roczne Sprawozdanie

2. Dokumentacja uczestiika

dokumentacja zgromadzona przy przyjeciu uczestnika
aktualizacje wywiadu $rodowiskowego fub ich potwierdzone kopie i aktualne
decyzje kiernjace i 0 odptatnoéci
dokumentacja indywidualna uczestnikow w tym:
- diagnoza potrzeb, oczekiwan, mozliwosci uczestnika,
- indywidualny plan postepowania wspierajaco- aktywizujacego,
- weryfikacje plana (okresowa ocena efektow realizacji planu),
dokumentacja zbiorcza:
- dzienniki uczestnictwa w poszezegdinych zajeciach terapeutycznych,
- lista obecnosci ze wskazaniem godzin uczestnictwa osoby w kazdym dniy,

~ protokoly spotkan zespolu wspierajaco - aktywizujacego.




ZAKRES USEUG

L.

W zaleznosci od kategorii osob, dia kiSrych sa przeznaczone, oSrodki wsparcia dzielg
sig na nastepujace typy.

A- Dla 0s6b psychicznie chorych

B- Dla 0sdb niepetnosprawnych intelektualnie

C- Dla osob wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnodei psychicznych
Gérodek wsparcia moze obejmowaé wsparciem wiccej niz jedna kategorig 0séb w ten
sposob, ze dopuszeza sig faczenie typu A i B przy koniecznosei rozdzielania proceséw
tefape'utycznych dla poszezegdlnych grap 0s6b.
Pobyt w Osrodku Wsparcia moze by¢ dzienny tub catodobowy. .
Dom z miejscami catodobowego pobytu, w okresie skierowania uczestnika na taki
pobyt, zapewnia ustugi, odpowiednie do jego potrzeb, w tym co najmniej 10 godzin na
dobe iorzeznacza si¢ na czas wolny i na wypoczynek nocny uczestnika,
W formie dﬁennej oérodek wsparcia dziala § dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w
fym co najmniej 6 godzin prowadzone sy zajecia z uczestnikami
Osrodek Wsparcia swiadezy ushugi w zakresie indywidualnych hub zespolowych
treningdw samoobshugi, zajeé z zakvesu ksztalcenia umiejetnodei spolecznych,
polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podirzymywanin umisjetnosci w zakresie
czynnosci Zycia codziennego i funkcjonowania W Zycin spo}ecznym.
Rodzaj 1 zakres ushug powinien uwzgledniaé indywidualne potrzeby i moztiwosct
psychofizyczne poszczegdlnych nezestnikdw,
Rozpoznaniem indywiduainych potrzeb, oczekiwal i mozliwosci vczestnika zajmuje
sig dziatajacy w Domut zespét WSpierajqco — aktywizujacy zwany dalej zespolem, w
skiad ktérego wehodza w szezegblnoded pracownicy Domu.
Skiad zespolu mozna rozszerzyé o innych specjalistow, rodzing oraz osoby Znaczace
dla uczestnika, ktérego przypadek jest rozpatrywany, W spotkanin udzial bierze
réwniez ten uczestnik, w miare posiadanych mozliwosci psychosomatycznych.
Zespbt omawia sytuacje danego uczestnika nie rzadziej niz raz na pdt roky, a do jego

gidwnych zadan nalezy opracowanie indywidualnego planu postgpowania
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i1,

i2.

13.

wspierajaco- aktywizujacego uczesinika, realizowanego w porozumienin i za zgoda
uczestnika lub jego rodziﬂy.

W przypadku osiagniecia przez uczestnika poziomu samodzielnodei umozliwiajace
uczesinictwo w innych formach wsparcia, zespél wspierajaco- akiywizujacy
wnioskuie do jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej, o umozliwienie
uczestnikowi korzyétania z innych form wsparcia w celn kontynuacji procesu
usamodzielnienia, w szczegblnosci  poprzez odpowiednie formy rehabilitaéji
zawodowej lub zatrudnienia.

Qdrodek Wsparcia organizije w miarg potrzeb uczesinika spozycie przynaimaiej
jednego cieplego positku (dzienny pobyt) m.in. w ramach treningéw kulinarnych.
Oérodek Wsparcia w miare mozliwodel organizuje ustugi transportowe tym
uczestnikom, ktdrych stan zdrowia nie pozwala na prowadzenie treningéw w tym
zakresie.

W celu efektywnej reélizacji zadait ofrodek wsparcia wspélpracuje z organami
administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi i innymi
jednostkami, ktére w ramach dzialalnodci statutowej realizuja obowiazki w zakvesie

pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi,

KADRA I KWALIFIKACJIE

1.

Osrodek Wsparcia moze funkcjonowaé w  strukiurach ofrodka pomocy
spolecznej/powiatowego centnum pomocy rodzinie Iub jako samodzielna jednostka
organizacyjna. ‘

Ogrodkiem kieruje - kierownik - lub koordynator Osrodka Wsparcia podlegly
bezposrednio kierownikowi ofrodka pomocy spolecznej/powiatowego centrum
pomocy rodzinie jesli osrodek wsparcia funkcjonuje w jego strukturach.
Kierownikiem/koordynatorem Domu moze byé osoba, ktéra posiada wyksztaicenie
wyzsze na kierunku majqcyﬁn zastosowanie do realizacji ustug w domu oraz minimum
polroczny staz pracy, na stanowiskn, na ktérym miat bezposredni kontakt z osoba z
zaburzeniami psychicznymi, '

W Osrodlon Wsparcia pracuja osoby gwarantujace realizacie zadan programowych, ze
szezegllnym uwzglednieniem zapewnienia efektywnosci udzielonego wsparcia i
bezpieczenstwa nczestnikdw.

Pracownicy musza speini¢ wymagania w zakresie stazu pracy z osobami z

zaburzeniami psychicznymi (péiroczny staz z osobami z zaburzeniami psychicznymi).
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. Pracownicy majacy w zakresie obowiazkow prowadzenie treningdéw umiejetnosci

spotecznych musza posiadaé przeszkolenie i dodwiadezenie w zakresie:
» Umiejgtnoéei ksztaltowania motywacii do akeeptowanych przez otoczenie
~ zachowan; ‘
« Ksztattowania nawykow celowej akiywnosei;

¢ Prowadzenia treningu zachowan spolecznych

. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco- aktywizujacego wynosi nie

mniej niz 1 etat na 5 nczestikéw.

. Dzialania ofrodka wsparcia moga byé wspierane przez opiekunéw uczestnikéw,

czlonkdw rodzin, wolontariuszy.

. Pracownicy 1 Kierownik Demu powinni podnosié swoje kwalifikacie zawodowe

poprzez:
- uczestnictwo w szkoleniach przynajmnie] raz na p6t roku
~udziat w konferencjach, seminariach tematycznych i merytorycznych

-organizowanie szkolelt wewngtrznych.

FINANSOWANIE

. Srednia miesigezna kwota wojewddzka dotacji na 1 uczestnika wynika z wielkosei

srodkéw zaplanowanych w budzecie wojewody na finansowanie osrodkéw wsparcia,

podzielona przez 12 miesi¢cy i przez liczbe miejsc w odrodkach wsparcia,

. OSrodki wsparcia przekaznja do Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. meldunki o liczbie 0séb aktualnie korzystajacych

z ushug ofrodka wsparcia do 5 dnia kazdego miesiaca.

. Przez aktualng liczbe oséb korzystajacych z ustig w odrodku wsparcia nalezy

rozumieé liczbe oséb, kibre posiadajg decyzie kierujgce do oérodka wg stanu na
konjec miesiaca poprzedzajacego miesiac, na kiéry uvstalana jest dotacja, jednak nie

wieksza niz liczba miejsc uzgodnionych z wojewoda,.

. Miesigezna dotacja na pokrycie kosztn nirzymania uczestnika zalezna jest od liczby

0s6b korzystajacych z odrodka wspareia.

. Dotacja na miejsca calodobowe niewykorzystane stanowi 65% dotacji (celem

pokrycia kosztéw stalych utrzymania tych miejsc).

. Kwota dotacji moze by¢ zwickszona, nie wiecej jednak niz o 20%, w zaleznodei od

liczby nezestnikéw oraz zakresy, jakodei 1 rodzaju $wiadczonych ushug,




POSTANOWIENIA KONCOWE

. Odrodek Wsparcia moze zostaé zamkniety na czas przerwy wakacyjnej za zgoda

uczestnikow, ich rodzin oraz organu prowadzacego/zlecajacego realizaciq zadania, nie

diuzej jednak niz pa 15 dni roboczych w ciagu roku,

. Spes6b wykonywania zadefl przez odrodki wsparcia nie okreslonych w przepisach

ustawy oraz w niniejszych zasadach — okreélaja wrioski i zalecenia wydawane W
ramach czynnosci nadzorcm — kontrolnych przeprowadzanych przez upowaznionych
pracownikow Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w
Gorzowie Wikp. '




