ZARZADZENIE NR 463
WOJEWODY LUBUSKIEGO
z dnia 7 grudnia 2010r.

w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow

Na podstawie art. 59 wust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206) oraz art. 17 ustawy z dnia
23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewoédztwie (Dz. U. Nr 31,
poz. 206 ze zm.) w zwigzku z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) zarzadza sie co
nastepuje:
§ 1. Zarzadzenie okresla
1) wykaz zawodéw i rodzajow pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace
nie wymaga uwzglednienia informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej "ustawa";
2) przypadki, w ktoérych zezwolenie na prace moze by¢ wydane na okres krotszy niz
okreslony we wniosku.
§ 2. Wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty,
o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, jezeli dotyczy ono cudzoziemca wykonujacego
prace okreslong w wykazie zawodéw i rodzajow pracy, stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenie.
§ 3. 1. Zezwolenie na prace moze by¢ wydane na okres krotszy, niz wskazany we wniosku,
w przypadku, gdy wniosek:
1) dotyczy cudzoziemca, ktory w okresie 2 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku
o wydanie zezwolenia na prace przebywat legalnie w Rzeczypospolitej Polskiej
w zwigzku z wykonywaniem pracy przez tagczny okres ponizej 12 miesiecy, lub
2) jest ztozony przez podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, jezeli od rozpoczecia
jej prowadzenia nie uptynat okres dtuzszy niz 1 rok, lub
3) dotyczy wykonywania pracy, za ktérg przewidywane wynagrodzenie nie przekracza 70
% wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewoddztwie, ogtaszanej
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy.
2. Okres, na ktéry wydawane jest zezwolenie w przypadkach wskazanych w ust. 1, wynosi
maksymalnie 12 miesiecy.
3. Ograniczenia, o ktbrym mowa w ust. 1, nie stosuje sie, gdy wniosek dotyczy:
1) cudzoziemca, o ktébrym mowa w art. 88e ust. 2 ustawy;
2) wykonywania pracy, za ktora przewidywane wynagrodzenie przekracza 150%
wysokoséci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewodztwie, ogtaszanej

przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy.



8 4. Traci moc rozporzadzenie Nr 3 Wojewody Lubuskiego z dnia 10 czerwca 2010r.
w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.
8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewéddztwa Lubuskiego.

Zatgcznik do zarzadzenia nr... Wojewody Lubuskiego z dnia ......

Wykaz zawodow i rodzajéw pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca nie wymaga uwzglednienia informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy kierujac sie sytuacja na lokalnym rynku pracy

Lp. Zawody i specjalnosci Symbol klasyfikacji zawodu
1. Lekarz — medycyna pracy 223132
2. Lekarz — medycyna rodzinna 223134
3. Lekarz — rehabilitacja medyczna 223156
4. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 232117
5. Diagnosta samochodowy 315201
6. Instruktor odnowy biologicznej 347503
7. Asystent ustug telekomunikacyjnych 421302
8. Operator zwatowarek i koparek 811102
9. Sortowacz surowcow wtoérnych 916103
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